Dagsorden / referat Beboer — og Pargrenderad
Dato: d. 21.08.2023
Kl. 17.00 — 19.00 Sted: Hvalsg aldrecenter (Daghjemmet)
Der serveres smgrrebrgd, samt drikkevare.
Ordinzert mgde

Medlemmer af radet:
Beboer repraesentanter (i alt 4 pladser):

Centergruppen: Blomsterhaven:
Elin B Jensen, Bopgely 14

Pargrende reprasentanter ( | alt 4 pladser):

Blomsterhaven: Pargrende til:

Tina Mertens (Formand) Datter af Ulrich Mertens Blomsterhaven 6
Jesper Fischer Son af llse Fischer, blomsterhaven 12
Klgverhuset Pargrende til:

Jgrgen Madsen ZLgtefalle til Merete Madsen Klgverhusetl
Centergruppen: Pargrende til:

Vakant

Zldreradet (1 Plads)
Bjarne Bang Christensen




Frivilligrepraesentant: (2 pladser)
Ragnhild (Rgde Kors)
Karin Godtfredsen (Frivillig og tidligere pargrende i centergruppen)

Fra Hvalsg aeldrecenter:

Ledelse ( I alt 3 pladser)
e Plejecenterleder Annette Krgner Hansen
e Teamleder Camilla Buch
e Teamleder Sune K. Kanstrup

Kekken og ernzering ( 1. plads)
e Ernezeringsassistent Jette Karlsen

Klgverhuset ( 1. plads)
e Sygeplejerske Anne Gitte Sgrensen traeder ud af pargrenderadet pga. pension.
e Sygeplejerske Camilla Sgrensen nyt medlem i stedet for Anne.

Centergruppen og Blomsterhaven ( 1 — 2 pladser)
e Social og sundhedsassistent Jannie Rimgard Hansen

Fraveer: Jesper Fisher, Karin Godtfredsen, Sune Kanstrup (ferie)

Mgdeleder:
Annette
Referent:
Annette




Emne

Orientering og dregftelse

Beslutning

1. Godkendelse af referat og dagsorden

Godkendt

2. Praesentation af nye medlemmer

o Ny centersygeplejerske Camilla

e Nye frivillige

Ny centersygeplejerske Camilla Sgrensen der er ansat
pr 1/8 praesenteres. Camilla skal overtage Anne
Sgrensens omrade og opgaver nar Anne gar pa pension
senere pa aret.

Camilla har mange ars erfaring som sygeplejerske og
har de senere ar arbejdet i Psykiatrien.

Ragnhild (Frivillig fra Rgde Kors) praesenteres. Ragnhild
er et kendt og meget afholdt ansigt pa Hvalsg
®ldrecenter og har i en hel del ar i frivilligheds regi,
veret pa Hvalsg zldrecenter og har vaeret primus
motor for mange fantastiske arrangementer, sa som,
candle light dinner, julehygge, Bankospil m.m.
Ligeledes har Ragnhild sgrget for finansiering af bl.a
julegaver til alle beboerne sidste ar, ligesom hun i ar
star i spidsen for en oktoberfest som er i planlaagning
lige nu.

Ragnhild forteeller ligeledes at hun har et nyt tiltag pa
vej, hvor Rgde kors tilbyder sig med at arrangerer
biografture til beboerne pa Hvalsg &ldrecenter.

Velkommen til radets nye medlemmer.

3. Nyt fra huset og ledelsen V/ Ledelsen

e Status rekruttering fastansatte

e Status rekruttering internt
vikarkorps

Der orienteres om at ledelsen pa Hvalsg ldrecenter
har haft held med at fa ansat mange dygtige
timelgnnede aflgsere, flere af dem unge driftige
mennesker der selv har opspgt faget og som er
kommet rigtig godt i gang i huset. De tilbydes alle et




Status rekruttering ungarbejdere,
herunder uddannelse af ufagleerte.

Sommeren 2023

Ny studieunit / skill lab
Triagerum

Medicin doseringsrum
Saltolase og baggrund

Status gkonomi og belaegning Hvalsg
eldrecenter, samt nyt vikarbureau

Aktiviteter, herunder tilbud fra de
frivillige

Status ny spisestue

Status medicinhandtering V/
teamleder

tilrettelagt introduktionsprogram og det gar rigtig godt
med dem. Ligeledes er der ansat flere ungarbejdere til
forefaldne opgaver i huset. Tanken er at Hvalsg
®ldrecenter pa sigt helt vil klare sig uden eksterne
vikarer.

Annette informerer om de udfordringer der har veeret
i forbindelse med at der har vaeret et udbudsskift pa de
vikarbureauer Lejre kommune har indgaet aftaler med.
Dette er sket 1/8 og har udfordret idet det nye
vikarbureau har haft seerdeles svaert ved at leve op til
den aftale om daekning af vagter der er indgaet. Det har
betydet travlhed blandt det faste personale. Kvaliteten
af enkelte af de vikarer der har veeret, har ligeledes
veeret utilfredsstillende. Annette er i dialog med det
nye vikarbureau sammen med ledergruppen pa tveers,
ligesom centerchef og udbudskonsulenter er
orienteret. Der arbejdes pa en tilfredsstillende Igsning
fremadrettet.

Pa Hvalsp ldrecenter har ledelsen etableret et ”Skill
lab” / undervisningslokale, der er indrettet med
plejeseng, diverse forlytningsudstyr, m.m. Tanken er at
skabe et lokale hvor bade det faste personale kan
treene og blive undervist. Ligesom vores nyansatte,
elever og studerende har et undervisningslokale hvor
vi kan undervise dem i hvordan den gode =ldrepleje
skal praktiseres. Det har vaeret fantastisk at have
mulighed for at reekke sig tilbage og treene og
dygtigggre sig i et trygt miljg, hvor der er tid til at
reflekterer og leere af hinanden og de dygtige




undervisere der er til radighed for os alle og som vi
hyppigt inviterer til undervisningsforlgb.

Ligeledes er der etableret et medicinrum pa Hvalsg
xldrecenter. Vi oplevede at det kunne veere sveert for
sygeplejersker og assistenter at skabe den forngdne ro
til at dispenserer medicin, sgrge for bestillinger,
recepter m.m. uden forstyrrelser. Derfor har vi
etableret et rum, hvor alt det udstyr man skal benytte
til sddanne opgaver, er til stede og hvor man kan
treekke sig tilbage og koncentrer sig om den vigtige
medicinopgave. Vi oplever langt mere ro, refleksion og
haber dermed ogsa at medicinopgaven lgses under
mere patientsikre forhold. Personalet er meget glade
for muligheden.

[ forbindelse med sikkerhed omkring
medicinindsatsen, er der ligeledes etableret briknggle
ldsesystem pa alle medicinskabe hos beboerne. Det
betyder at alle medarbejdere har deres egen briknggle,
der er kodet med deres data, sa man er sikre pa hvem
man giver adgang til medicinskabe.

Annette orienterer om et alvorligt medicintyveri der
har veeret i en afdeling pa Hvalsg eldrecenter, der
ligeledes har underbygget behovet for mere sikkerhed
omkring  beboernes medicin. Hzendelsen er
politianmeldt, men desveaerre aldrig opklaret. Tyveriet
er dog ikke fortsat. Centersygeplejerskerne har
sammen med husets farmakonom stort fokus pa
opteelling og kontrol af beboernes morfinpraparater.




| forbindelse med medicin indsatsen generelt
orienteres om at vi pa Hvalsg &ldrecenter har indfgrt
daglige medicinansvarlige i alle afdelinger, ligesom der
dagligt kl 9.30 afholdes “time out” med sygeplejerske
og ledelsestilstedevarelse. Pa denne timeout, drgftes
dagens medicinering hos beboerne og man sikre at alle
har faet og far deres medicin til tiden. Tiltaget har
reduceret og stort set fjernet medicin misforstaelser og
de fejl der ind imellem forekom med forglemmelser af
medicingivning. Ved sidste maneds opfglgning, havde
vi ingen medicinsvigt. Sa tiltaget virker.

Der orienteres om status pa @konomi pa Hvalsg
®ldrecenter.

Vi holder fortsat budgettet og det ser fornuftigt ud
resten af aret. Ledelsen er meget glade for at det er
lykkedes indtil nu at de tiltag der blev gjort for at rette
op pa gkonomien, nu kan ses og maerkes.

Der informeres om de aktivitetsplaner der ligger
fremadrettet, som ogsa er naevnt indledningsvis.
Herudover har Hvalsp @ldrecenter faet flere
cykelpiloter saledes at der nu tilbydes cykelture pa
daglig basis i stedet for 2 gange om ugen. Der er
foruden en oktoberfest, flere efterars arrangementer i
stgbeskeen, sa som en koncert med musik og sang og
sma anekdoter, Besgg af Mgllebjerghave bgrnehave i
november, En musikalsk forestilling “Bankofeber”, der
felger to kvinder der skildre deres liv med bankospil,
Jule Bazar og sidst men ikke mindst far vi genbesgg af
polsevognen i september — den har vaeret efterspurgt.




Der orienteres om den nyindrettede spisestue og det
arrangement pargrenderadet er inviteret til i
september pa Bggebakken, for fejring af projekt
hjemlighed i praksis. Hvalsp aldrecenter har udvidet
projektet i spisestuen med et nyetableret akvarium,

som to personaler har vundet pa en temadag@

4. Kontaktbog og forventningsafstemning

Den nye kontaktbog med reviderede aftaler er i brug
og umiddelbart synes konceptet at virke.

5. Nyt fra kgkken / Teamleder og Jette

Herunder drgftelse af forplejning til
pargrende
Drgftelse af menuplaner

Det gar fortsat godt i Kgkkenet. Beboerne giver
generelt udtryk for tilfredshed med maden.
Kokkenpersonalet kan dog veere udfordret af
pargrende der fejlagtigt tror de kan lave
saerbestillinger idet de ikke ¢nsker det mad der
serveres. Dette er preeciseres. Kgkkenet kan desveerre
ikke tilbyde saerbestillinger til pargrende og gaester.
Man er velkommen til at spise med mod betaling, men
det bliver til den menu der serveres den pagaldende
dag og mod forudgaende bestilling. Pargrenderadet er
enige i den betragtning.

6. Hvordan sgrger vi for, at vikarer klaedes bedst
muligt pa? / Tina Mertens

Emnet er drgftet og her kommer vi ind pa vores nye
undervisningslokale. Ligeledes har teamledere
arrangeret undervisning af alle timelgnsansatte,
ligesom der er etableret en vikarmappe til alle eksterne
vikarer med sma borgerkort med de Vvigtigste
informationer. Det kan vare om spisevaner,
udfordringer, eller blot hvor beboere gnsker at sidde i
spisestuen. Sma ting med stor betydning. Herudover er
der indfgrt en halv times vikar briefing om morgenen,
en fast medarbejder er peget ud til at gennemga
mappen, sgrge for koder og orientering til de enkelte
vikarer. Herudover fglges der op hver dag pa time out




hvor det faste personale sikre sig at vikarerne er klaedt
ordentligt pa.

7. Nyttige informationer for pargrende /
beboere. Hvor findes info om Igst og fast /
Tina Mertens

Det kan veaere sveert for nogle pargrende at orienterer
sig i forhold til hvem der varetager hvilke funktioner pa
plejecenteret. Det kan vzere almindelige forhold
omkring  boligen, nyttige telefonnumre, eller
informationer om hjalpemidler, tv pakker m.m. Disse
informationer star i en nyligt opdateret
indflytningsmappe, hvor der ogsa er lavet sma
lommekort med nyttig viden. Der er enighed om at
plejecenteret sender den nye indflytningsmappe ude
til de pargrende (den lzegges ned i boligerne) sa alle har
faet de sidste nye informationer og den opdaterede
mappe.

8. Bemanding de forskellige vagtlag

Der orienteres om den generelle bemanding pa
plejecenteret, alle stillinger er besat.

9. BDO tilsyn og planlaegning

Hvalsg xldrecenter venter tilsyn i uge 44 og 45.
orientering om dette fglger. Tilsynet er uanmeldt

10. Arbejdstilsynets besgg, opfalgning

Der orienteres kort om status pa arbejdstilsynets besgg
tidligere pa aret, hvor plejecenteret indgik i et
aftaleforlgb i forhold til forflytninger. Der er planlagt
obligatorisk undervisning for alle de kommende
maneder. Herudover er der fortsat fokus pa
samarbejdet med pargrende til beboerne hvor der fra
personalet side opleves et stort pres i forhold til
forventninger til serviceniveau. Der er arrangeret en ny
konflikthandteringstemadag i november.

11. Datoer for naeste ars mgder

Det aftales at Annette rundsender nyt mgderul. Vi
fastholder tidspunkter og ugedag.

12. Reception Bggebakken i anledning af projekt
hjemlighed

Drgftes. Annette er blevet bedt om at give en
returmelding til arranggr af hensyn til forplejning.




Hvorfor det vil vaere dejligt om radet vil melde tilbage
om deres evt. deltagelse.




