Dagsorden/referat, Beboer — og Pargrenderad

Dato: d. 23.05.2022
kl.: 17.00-19.00 Sted: Hvalsg AEldrecenter (Centerleders magdelokale)
Der serveres smarrebrad, samt drikkevare.

Ordinaert mgde

Medlemmer af radet:

Beboer repraesentanter,
i alt 4 pladser

Familie repreesentanter,
| alt 4 pladser

Netvaerket

Fra Hvalsg Zldrecenter

Ledelsen

Navn
Elin B. Jensen
Henry Pedersen

Navn
Tina Mertens

Jprgen Madsen

Bjarne Bang Christensen
Jytte Benning

Navn
Margit Mikkelsen
Jeanette Rosenberg

Britt Pedersen
Annette Krgner Hansen
(sekretaerfunktion)

Bolig
Bogely 14
Blomsterhaven 14

Familie til
Datter til Ulrich Mertens, Blomsterhaven 6

Agtefeelle til Merete Madsen, Klgverhuset 1

Zldreradet
Frivillig

Reprasentant for
Medarbejdergruppen
Kpkkenet

Teamleder
Plejecenterleder




Fraveaer: Margit Mikkelsen, Bjarne Bang Christensen

Gaester: Kirsten Kornval Formand for seldreradet, som suppleant for Bjarne B Christensen

Mgdeleder: Formanden

Referent: Jeanette Rosenberg

Orientering og drgftelse

Beslutning

1. Godkendelse af dagsorden og
referatet fra sidste magde

Begge godkendt

2. Nyt fra huset (ledelsen)

Preesentation af ny
plejecenterleder tiltrdt 1/5
2022 V/Plejecenterleder Annette
K Hansen

SSA-udvalget kommer pa rundtur 9/6
og slutter med feelles dialogmgde med
alle tre beboer pargrende rad pa
bagebakken. Vi kan arrangere at kgre
bussen fra Hvalsg.

Uanmeldt tilsyn fra styrelsen for
patientforlgb forventes snarligt

Anmeldt BDO tilsyn kommer ogsa
snart dato afventer

Arbejdstilsynet har anmeldt det arlige
uanmeldte Kontrolbesgg.

Kgkkenet har anskaffet ovn og
opvasker der desveerre giver darlige
arbejdsstillinger og skal derfor ses
efter. Der bliver udarbejdet en APV for




hele centret, samt igangsat flere
initiativer for at fa lgst denne
problemstilling. Radet informeres med
opfglgning ved naeste made.

Tveaersektorient
samarbejdsmgde/dialogmgder mellem
dagcentre pa Bggebakken og Hvalsg
etableret.

Indkgb af tgrretumbler og
vaskemaskine er taet pa at veere Igst
sa de sidste beboere kan fa vasket tgj
i klgverhuset fremfor pa vaskeriet.

Vi har haft Corona i huset i starten af
maj, god indsats med lukning af
spisestuen og stor hygiejne og
testfokus, hvilket gjorde vi hurtigt fik
situationen under kontrol. Vi tester
fortsat medarbejder hver 14. dag med
PCR test. Der er selvtest til radighed
medarbejdere frivilligt kan benytte.

3. Kost og menuplaner

V/ Jeanette Rosenberg

Der er ros fra beboere og personale
om maden.

Vi drgftede cafe drift, hvilket pt ikke
er muligt, men en relevant drgftelse.
Kirsten fra seldreradet fortzeller de




gerne vil forsld at det kommer pa
budget i 2023.

4. Aktiviteter og frivillige

Hvordan tiltreekker vi frivillige -
tidlig rekruttering V / Formand
Tina Mertens

Status p8 fokusomrdde om
samme V/ Plejecenterleder
Annette K Hansen

Hvordan tiltraekker vi frivillige?

Projekt unge og seniorer i job, Penge
tilfort gremaerket til at ansatte unge
(ml 14ar-17ar) samt fastholde

seniorer. Stillingsopslaget er ude nu.

De sma opgaver er ogsa vigtige fx
bare at ga en lille tur rundt om huset.

I forhold til rekruttering generelt skal
vi teenke mere kreativt, evt. lave sma
film om stedet. Vi skal dyrke og
formidle de gode historier. Vi har
samarbejde med jobcenter, men det
er en generel udfordring, at der
mangler arbejdskraft i
sundhedssektoren.

5. Corona status

V/ Teamleder Britt Pedersen

Vi tog det i punkt 2.

6. Budget og normeringsstatus

Vi har et lille efterslaeb pa over
700.000kr fra sidste ar, og vi har to
beboere der kraever ekstra vagt
bemanding, hvilket udfordrer




V/ Plejecenterleder Annette K
Hansen og Teamleder Britt
Pedersen

gkonomien. Men det pavirker ikke
tiltag hos vores beboere.

Der er ansat en nattevagt og en
dagvagt, s& nu mangler pt 3 faste
dagvagter.

Vi kigger lidt p& weekend bemanding,
og Vil se om vi kan tilbyde hver 3.
weekend, for at blive mere attraktive
ift. rekruttering. Men det er en svaer
logistisk udfordring.

7. kontaktperson ordning
V/ Formand Tina Mertens

Hvordan fastholder vi dialog og
informationsniveau nar ikke
kontaktpersonen er i fremmgade?
tanker og ideer.

Der er kommet sedler i lejlighederne
med hvem der er kontaktperson. Men
hvordan kan vi forbedre
kommunikationen mellem personale,
beboere og pargrende - kan vi evt
afholde statusmgader eller telefoniske
dialogmgder?

Vi arbejder pt med den gode
indflytningssamtale og vil gerne drgfte
hvordan vi kan arbejde med et godt
koncept.

Kirsten opfordrer til at tage punktet
op pa USS/A dialogmgdet.

Der var forslag om at
indflytningssamtalen burde efterfglges
af opfglgende samtaler, da bade
beboere og pargrende kan vaere

Britt og Annette drgfter det videre og
kommer forslag til lgsninger.




folelsesmaessigt pavirkede til den
indledende samtale. Det er en stor
livseendring at flytte pa plejehjem for
bade beboere og pargrende. Ofte
lgsner begge parter op efter en
periode, hvorfor det vil veere en god
ide at holde en supplerende samtale,
hvis samtalen skal have en effekt.

8. Nyt Hvalsg Aldrecenter Intet nyt.

V/ Plejecenterleder Annette K

Hansen

_ o Annoncering? _
9. ;Ifr(])lgegglznzg ka|f7abent hus Invitere naboer fra aldreboligerne, Dler larbeJ_des ng(ejdtk_or;cept o9 dett
T " evt. bruge det som rekrutterings graggaic_lq:(ljr;g, radet Informeres nar dette

V / Plejecenterleder Annette K strategi sa flok kan besgge stedet

Hansen og Teamleder Britt (frivillige, sosu’er mif.).

Pedersen Tidspunkt 15-17 - kaffevogn og is.
10. Drgftelse af kommende Husk at deltage som pargrende nar Lase fliser ved hovedindgangen (Britt
afdelingsmgder med boligselskabet | der indkaldes til afdelingsmader, det melder til kommunen)
V/ Formand Tina Mertens er her gnsker til forandringer af _ _ o

bygningerne og lign.. hvis ingen Vi skriver en notits i

deltager kan vi ikke fa noget igennem. | husavisen/familiemail med opfordring til
at deltage i mgderne.




Mgderne afholdes i september, der er
ikke indkaldt endnu.

@nsker:

- Fliser eller asfalt rundt om
klgverhuset Britt mener det er
drgftet tidligere, det skal falges
op pa.

- Tagrender i klgverhuset traenger
til udskiftning

11.

Praesentation af projektarbejde
pa Hvalsg Aldrecenter V/
Plejecenterleder Annette K
Hansen

Kompetenceudvikling -
Veaerdighed i Praksis

Hjemlighed pa plejehjem

De to projekter haanger meget
sammen.

Der arbejdes med
kompetenceudvikling, indretning og
indflytningssamtaler.

12. Hgringsfrister diverse
kvalitetsstandarder

V/ Formand Tina Mertens og
Plejecenterleder Annette K
Hansen

Der vil fremover blive defineret tydligere
hvad der forventes fra bruger
pargrenderadet, ligesom diverse vil blive
taget op pa vores mgder, hvis deadline
tillader dette. Annette vil sgrge for
tydelighed i forhold til
forventningsafstemning




13. Politisk Dialogmgde samlede
Pargrenderad d. 9/6 16.30-
18.30 Pa Bggebakken.

Input til dagsorden V
Plejecenterleder Annette K
Hansen

Vi tager punktet om dialogmgder og
kontaktpersoner op.

14. Foto af borgere pa hoveddgre
V/Teamleder Britt

Ingen har haft modstand pa det, sa
derfor startes det op. Bade for at hjaelpe
beboer og aflgsere.

15. Evt.

Der er pargrende der gerne vil deltage
i radet, er det okay de deltager i
mgder selvom der ikke er valg.

Vi beslutter, at de ma deltage, men kun
en repraesentant fra hver familie. Annette
kontakter dem.




