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Skabelon for forretningsorden for bestyrelser

§1

Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.
Formanden udarbejder dagsorden sammen med leder og
fremsender den senest 4 hverdage inden mgdet, med evt. bilag.
Safremt et medlem gnsker et punkt pa dagsordenen, skal det
meddeles formanden senest 8 dage fgr mgdet afholdes.

| serlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere
varsel.

Safremt formanden eller 1/3 af medlemmerne gnsker det, kan der
afholdes mgde. Der afholdes minimum et mgde i kvartalet.

§2

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af
medlemmerne er til stede.

For at bestyrelsen er beslutningsdygtig skal der pa mgdet vaere
deltagelse af foraeldrereprasentanter inklusiv formand eller
nastformand, medarbejderrepraesentant samt leder.

Alle beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. | tilfaelde af
stemmelighed, er formandens stemme afggrende.

§3

Der tages referat af bestyrelsens mgder.

| referatet anfgres hvilke personer, der har vaeret til stede.
Ethvert medlem kan forlange synspunkter fgrt til referat.

§4
Forzldrene informeres senest en uge efter et bestyrelsesmgde om
bestyrelsens beslutninger.

§5

Lederen fungerer som bestyrelsens sekretzer. Lederen forbereder og
forlaegger spgrgsmal for bestyrelsen, og har ogsa ansvar for at
spgrgsmalene er belyst pa en sadan made, at bestyrelsen har
mulighed for at treeffe en beslutning pa det foreliggende grundlag.
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Styrelsesvedtaegt for foraeldrebestyrelser — dagtilbud Lejre
Kommune

Ny styrelsesvedtaegt for dagtilbud i Lejre Kommune
Udvalget for Bgrn og Ungdom, 3. december 2019

Formal

Lejre Kommune tilbyder pasning af bgrn i de kommunale dagtilbud i
overensstemmelse med Dagtilbudsloven og Lejre Kommunes Bgrne-
og Ungepolitik.

Malgruppen er bgrn i alderen 0 til 6 ar.

Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat i denne styrelsesvedtaegt.

Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune
Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for
dagtilbuddene i Lejre Kommune.

Kommunen fastsaetter mal og rammer for dagtilbuddenes arbejde
som en integreret del bade af kommunens samlede generelle tilbud
til bgrn og unge og til den forebyggende tidlige indsats overfor bgrn,
ogsa over for bgrn der har nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne eller med andet behov for stgtte i henhold til
Dagtilbudsloven.

Dagtilbudsledere

Dagtilbudslederen har ansvaret for den paedagogiske og
administrative ledelse af institutionen og er ansvarlig overfor Lejre
Kommune og foraeldrebestyrelsen. Dagtilbudslederen forestar den
overordnede drift at institutionen.

Dagtilbudslederen er Kommunalbestyrelsens stedlige repraesentant,
og har derfor ansvaret for den overordnede personaleledelse samt
den daglige drift.

Dagtilbudslederen er garant for, at der ikke traeffes ulovlige
beslutninger. Det er dagtilbudslederen, der udmgnter budgettet pa
baggrund af de vedtagne principper.

Lederen af dagtilbuddet er sekreteaer for forzeldrebestyrelsen og har
ansvar for at fgre bestyrelsens beslutninger ud i praksis.



Forzeldrebestyrelsens kompetencer og opgaver
Forzldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i henhold til
Dagtilbudsloven og inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen:
Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbuddets arbejde
og skal inddrages i udviklingen og evalueringen af dagtilbuddets
paedagogiske leereplan og i opfglgningen herpa

e  Forealdrebestyrelsen fastsatter principper for
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

e  Foraldrebestyrelsen skal inddrages daginstitutionens
arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole

e  Foraldrebestyrelsen organiserer dagtilbuddets foraeldres
stillingtagen til Lejre Kommunes frokostmaltid

e  Forzldrebestyrelsen har indstillingsret ved fastansaettelse
af personale og har ret til at deltage ved ansaettelse af
lederen af dagtilbuddet.

e  Forealdrebestyrelsen fastsaetter principper for
dagtilbuddets anvendelse af budgetrammen inden for
rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat af
kommunalbestyrelsen.

e  Forzldrebestyrelsen er hgringsberettiget part i
forbindelse med sager, hvor Kommunalbestyrelsen i Lejre
Kommune gnsker udtalelser fra dagtilbudsomradet eller
sender sager i abne hgringer.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke traeffe ledelsesmaessige beslutninger.
Foraeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt.

Dagtilbudslederen orienterer nyvalgte foraeldrerepraesentanter om
tavshedspligten.
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Forzeldrebestyrelsens sammensaetning
Af hensyn til afstemninger skal den samlede bestyrelse have et ulige
antal medlemmer.
Der skal veere et flertal af foraeldrevalgte repraesentanter i
foraeldrebestyrelsen.
Foraeldrebestyrelsen bestar af 3, 5 eller 7 reprasentanter valgt af og
blandt foraeldre til bgrn i dagtilouddet. Antallet af
foraeldrerepraesentanter afhaenger af dagtilbuddets stgrrelse.
Foraeldrebestyrelsen fastsatter antallet af foraeldrereprasentanter
ud fra fglgende ramme:

e Under 100 normerede pladser: Der vaelges 3 eller 5

foreeldrerepraesentanter.

e  Over 100 normerede pladser: Der veelges 5 eller 7
foraeldrereprasentanter.

Safremt dagtilbuddet bestar af flere enheder, skal en foraelder fra
hver enkelt enhed have adgang til at veere repraesenteret i
foraeldrebestyrelsen.

Ifplge Dagtilbudsloven skal medarbejderne vaere reprasenteret i en
foraeldrebestyrelse. Medarbejderne er derfor repraesenteret med 2
repraesentanter i foraeldrebestyrelsen. Blandt medarbejderne
veelges ogsa 1 suppleant.

Forzldrebestyrelsens medarbejderrepraesentanter har stemmeret
pa lige fod med foraeldrerepraesentanterne.

Valgperioden er 2 ar og pabegyndes ved foraldrebestyrelsens
konstituerende mgde, der finder sted senest 1 maned efter valget
og Igber frem til nyvalg har fundet sted.

Suppleanterne for savel foraeldre- som medarbejderrepraesentanter
veaelges for et ar.
Der er mulighed for genvalg.

Lederen af dagtilbuddet er sekretaer for foraeldrebestyrelsen og
deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Valghandling til foraeldrebestyrelsen

Foraeldrereprasentanter til foraeldrebestyrelsen og disses
suppleanter vaelges pa et foraeldremgde, som afholdes i oktober
kvartal. Valget indkaldes af den siddende foraeldrebestyrelse.



Valg til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs.
den person, der har flest stemmer er valgt. | tilfeelde at
stemmelighed, finder omvalg sted mellem kandidater, der har faet
lige mange stemmer.

Ved stemmelighed efter omvalg foretages valget ved lodtraekning.
Der anvendes skriftlig afstemning, hvis én stemmeberettiget gnsker
det.

Den siddende bestyrelsesformand er ansvarlig for valgproceduren.
Valget organiseres af dagtilbudslederen og en reprasentant fra
foraeldrebestyrelsen.

Klageadgang
Klager over fremgangsmaden af afstemningen skal i ferste omgang

afggres af mgdelederen. Klager over selve valget skal ske skriftligt
inden en uge til Center for Bgrn og Leering, der i samrad med
mgdeleder, dagtilbudsleder og foreldrebestyrelse traeffer afggrelse
om eventuelt omvalg.

Medarbejderrepraesentanter

Medarbejderreprasentanter og disses suppleanter vaelges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. |
udgangspunktet vaelges man til 2 ar, men der vaelges suppleanter til
Igbende supplering. Der velges 2 medarbejderrepraesentanter til
foraeldrebestyrelsen.

Personalemgdet afholdes inden foraeldremgdet, hvor der vaelges
foraeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte
foraeldrereprasentanters valgperiode.



Valgret og valgbarhed i forzeldrebestyrelsen
Forzldrerepraesentanter

Forzeldrerepraesentanter vaelges af og blandt forzaeldrekredsen i
dagtilbuddet. Herved forstas de foraldre, der pa valgets tidspunkt
har foreeldremyndigheden over bgrn i dagtilbuddet.

Der kan tillegges andre personer, der ikke har foraeldremyndighed,
men udgver den faktiske omsorg for barnet, valgret og valgbarhed.
Dette kraever Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Foraeldremyndighedsindehavere har tilsammen én stemme pr. barn.
| fald man er fraskilt, og har feelles foraeldremyndighed, er det
bopzelsindehaveren, der har stemmeretten. Der kan kun stemmes
ved personligt fremmgde.

Ansatte med bgrn i dagtilbud, som vedkommende er ansat i, kan
ikke vaelges som foraeldrerepraesentant i foraeldrebestyrelsen.
Medarbejderreprasentanter

Medarbejderreprasentanterne vaelges af og blandt dagtilbuddets
fastansatte medarbejdere. For valg til foreldrebestyrelsen skal
medarbejderen have udstaet sin prgvetid.

Udtraedelse af foreldrebestyrelsen

Foraeldrereprasentanter udtraeder af foraeldrebestyrelsen, nar
reprasentantens barn ophgrer i dagtilbuddet. Endvidere udtreeder
en foraeldrerepraesentant af foraeldrebestyrelsen, nar
repraesentanten ikke laengere har foraeldremyndigheden over bgrn i
dagtilbuddet, hvor forzldrerepraesentanten er valgt.

Medarbejderreprasentanter udtraeder af foraeldrebestyrelsen med
virkning fra det tidspunkt, pagaldende har indgivet sin opsigelse
eller har modtaget opsigelse.
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Konstituering

Dagtilbudslederen indkalder til det konstituerende mgde, som skal
finde sted inden en maned efter valget af foraeldrereprasentanter
til foraeldrebestyrelsen. Foraldrebestyrelsen vaelger selv sin
formand og naestformand af og blandt forzeldrerepraesentanterne i
foraeldrebestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Forretningsordenen besluttes for et ar ad gangen.

Mgdevirksomhed

Forzeldrebestyrelsens ordinaere mgder holdes for lukkede dgre.
Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa
foraeldrebestyrelsens vegne i mgder.

Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen
af foraeldrebestyrelsens medlemmer er til stede.

Foraeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar
der behandles spgrgsmal af szerlig interesse for disse.

Formanden og dagtilbudslederen udarbejder dagsordener til
foraeldrebestyrelsens mgder i faellesskab.

Der afholdes minimum fire mgder arligt.

Forzeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt. Tavshedspligten ophgrer ikke, nar et medlem
udtraeder af forzeldrebestyrelsen.

Dialog

En gang arligt afholdes dialogmgde med Udvalget for Bgrn &
Ungdom. | dialogmgdet deltager foreldrerepraesentanter fra
foraeldrebestyrelsen samt lederen af dagtilbuddet.

Vedtaegtsandringer

Kommunalbestyrelsen kan efter forud indhentet udtalelse fra
foraeldrebestyrelsen vedtage andringer i denne styrelsesvedtaegt
eller foreeldrebestyrelsen kan selv stille forslag til

Kommunalbestyrelsen om vedtaegtsaendringer.
Vedtaegterne traeder i kraft den 1. marts 2020

Vedtaget i Lejre Kommunes Kommunalbestyrelse i m@de februar
2020
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