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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Denne aftale indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsafta-
len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-
institutionen, hvilken samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal
som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem fglgende:

Kommune
Kommunens navn:
Lejre Kommune

EAN-nummer:
5798 00 801 7643

Uddannelsessted

STU-institutionens navn: DMO — STU [] Offentlig institution
X Privat institution
[ ] Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: 36037261

STU-institutionens adresse: Tastrup Mgllevej 12 A, 4300 Holbaek

Kontaktperson: Jannie Christensen, e-mail: ja@dmo.dk

13 Aftaleperioden

Aftalen traeder i kraft den (dag-mdned-ar): 01.12.2025
Aftalen ophgres/genforhandles den (dag-mdned-dr): 01.12.2026

Genforhandling
Aftalen tages op til genforhandling efter 1 ar ved nyoprettet samarbejde — og ellers hvert 3. ar.

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
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hvis de forudsaetninger, aftalen er indgaet under, andres. Uden genforhandling kan der

ikke sendres i de vilkar, herunder ogsa prisen, der gelder for denne aftale.

Zndring af prisen er fgrst geeldende, nar der foreligger en skriftlig (juridisk

bindende) aftale herom. £ndres indsatsen pahviler det gkonomiske ansvar saledes stu-institutio-
nen, indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter.

Hvis aftalen udformes med en ophgrsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophgrer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlaenges, eller om der skal indgds en ny aftale.

1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser
Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i

Lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtggrelse om Saerligt Tilrette-
lagt Ungdomsuddannelse.

Uddannelsesstedet skal vaere saerligt opmaerksomt pa at overholde galdende krav med hensyn til
tilrettelaeggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrgrende ungdomsuddannelsens indhold, hvil-
ket betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;
e fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvstaendigt i
samfundslivet
e fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhange og til at fa et selvsteendigt og
aktivt lokalt fritidsliv
e er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskzeftigelsessituatio-
ner

Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840
timer arligt til radighed jf. § 7 i stu-loven vedrgrende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de til enhver tid gaeldende love og reg-
ler, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om
magtanvendelse, GDPR, m.v.

Fra 1. januar 2025 gzelder, at uddannelsesstedet skal vaere registreret pa den offentlige STU-portal
eller registrere sig senest 14 dage efter indgaelse af kvalitetsaftalen.

1.5 Zndringer i aftalegrundlaget
Zndringer i aftalegrundlaget skal godkendes gensidigt efter dialog og drgftelse herom.

Alt, hvad der vedrgrer vaesentlige andringer i den unges forlgbsplan samt a&ndringer i de overord-
nede rammer omkring stu-forlgbet (f.eks. gkonomi, de fysiske rammer, malgruppe/normering
mm.), vil vaere stu-institutionens ansvar at orientere om og ggre Lejre Kommune opmaerksom pa.
Ved veesentlige sendringer vil partnere skulle indga i dialog og evt. genforhandle aftalen.
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Vaesentlige aendringer kan f.eks. veere;

- Den unges grundlaeggende gnsker eller behov i forlgbsplanen ikke laengere kan imgdekom-
mes.

- Prisstigninger, udover de drlige reguleringer.

- Fraveer og fremmgde, markante a&ndringer i skema.

- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til lzengere sygemelding.

- En massiv ggning i stgttebehov, forringelse af trivsel.

- Flytning — den unge flytter bopaelsadresse eller stu-institutionen flytter lokation.

Seerligt for fraveer:

Hvis den unge har mere end 25% fravaer i Igbet af en maned, skal uddannelsesvejleder kontaktes.
Det er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder.

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fravaersmgnster kontaktes uddannelsesvejleder.
Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel.

Lejre Kommune kan dog &ndre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i forhold til at leve
op til &ndringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfaelde indga i dialog

med stu-institutionen om den ngdvendige tilpasning. £ndringer pa baggrund af lovkrav skal gen-
nemfgres med et passende varsel, der aftales pa baggrund af andringernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

Opsigelsesvarsel
Hvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forlgb afsluttes, ophgrer aftalen uden
yderligere varsel, nar Lejre Kommune ikke laengere har elever i gang/tilknyttet stu-institutionen.

Begge parter kan opsige aftalen til ophgr pr. Isbende maned + 1 maned.

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med
opsigelsen, aflevere en redeggrelse med beskrivelse af arsag(er) til opsigelsen, samt hvilke
initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undga, at opsigelse findes ngdvendigt.

Ved ophgr fgr tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestggrende status pa borgers
udbytte af stu-forlgbet til uddannelsesvejleder og radgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og
uddannelsesbeviset til borgeren med de opnaede mal og kompetencer.

| opsigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
Ipb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er ueendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, safremt en part vaesentligt har
misligholdt sine forpligtelser.
Der kan forekomme szeraftaler for enkelte elever.
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1.7 Oplysninger til Lejre Kommune
STU-institutionen forpligter sig pa at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune
skenner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa til-
svarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de geeldende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt forsvar-
ligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Lederen af DMO STU er til enhver tid ansvarlig for at kvalitetsaftalens krav og specifikatio-
ner overholdes, samt at uddannelsesstedets indsats er i overensstemmelse med den givne
STU-indstilling og STU-forlgbsplan.

DMO STU skal sikre, at personalet til stadighed er opdateret i forhold til de ngdvendige
kompetencer for skolens elevgruppe.

Undervisningen skal varetages af personer, der har dokumenterede kompetencer indenfor
den malgruppe, der arbejdes med. Dokumenterede kompetencer kan bade forstas som
uddannelsesbeviser eller anden dokumenteret erfaring.

DMO STU skal sikre, at de fysiske rammer opfylder betingelserne for de tilrettelagte un-
dervisningsforlgb.

Hvis der tilbydes almen undervisning til elever, der gnsker at afleegge afgangsprgve i dansk
og matematik, skal uddannelsesstedet sikre kvalificeret uddannet underviser, der kan va-
retage undervisningen i de faglige fag eller tilkgbe ydelsen fra anden aktgr, eks. VUC.

Hvis der sker skift i den daglige gverste leder hos DMO STU i kvalitetsaftalens Igbetid, er
DMO STU forpligtet til start at underrette kommunen.
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2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og stu-institutionen

Parterne aftaler fglgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornar:
Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-
kaldelse til opfalgningsmg@der, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afs@gningsforlgb pd
FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfalgning pa fraveer eller midlertidig afbrydelse m.m.

Lejre Kommunes ansvarsomrader:

STU skal udggre et planlagt og koordineret forlgb mellem stu-institutionen og Lejre Kommune.
Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sammen med ung/foraldre at udarbejde langsigtede mal for
den unges 3-arige stu-forlgb.

Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersgge og sikre, at stu-
institutionen kan imgdekomme og leve op til den unges behov, interesser og gnsker, samt mulig-
heden for opstart som gnsket.

Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i
UnolT/UnoUng, saledes stu-institutionen og ung/foraeldre har de ngdvendige stu-dokumenter
(herunder forlgbsplan, ressourcepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart.

Lejre Kommune gnsker, at der fglges op pa forlgbsplanen minimum 2 gange arligt, hvor bade ud-
dannelsesvejleder og radgiver, som udgangspunkt, deltager.

stu-institutionens ansvarsomrader:

stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannelsesvejleder, hvis der i stu-forlgbet opstar be-
hov for at foretage vaesentlige aendringer i forlgbsplanen.

/ndringer af forlgbsplanen, der kan medfare aéendring i pris, skal godkendes pd ny af Lejre Kommu-
nes visitationsudvalg, se afsnit om ‘ZEndringer af aftalegrundlaget’.

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfglgningsmgder.
Herunder er fglgende gaeldende for alle 3 ar:

- ét afklaringsmgde efter 12 uger

- ét opfelgningsmgde % ar efter afklaringsmgdet

- ét opfglgningsmgde i starten og ved afslutning af andet ar

- étopfelgningsmgde i starten af tredje ar

- ét udslusningsmgde senest 3 mdr. fgr afslutningsdato

Det vurderes pa opfglgningsmgde pa tredje ar, om der inden udslusningsmgdet afholdes endnu et
opfelgningsmgde — altsa i alt 3 mgder pa 3. ar.

stu-institutionen er her ansvarlig for ssmmen med den unge at udfylde og opdatere forlgbsplanen
— og sende/uploade denne senest 14 dage for opfglgningsmedet, herunder galdende for afsnit-
tene status/progression samt beskrivelse af den paedagogiske handleplan. Det er stu-institutionens
ansvar sammen med den unge, at formulere nye kommende delmdl til hver af de mgder, der ligger
ved afslutningen af et ar.
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stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, sa vidt muligt, kommer ud i forskellige prak-
tikker samt indgar i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder ogsa muligheden for at afsgge FGU
(Forberedende Grunduddannelse).

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og stgtte den unge i prak-
tikforlgbene.

stu-institutionen er ansvarlig for at fglge op pa praktikforlgbene og udarbejde/indhente praktik-
evalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid,
stgttebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau.

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forlgbet, og foraeldre hvis ung er
under 18 ar, og sammen med den unge udfylde og ajourfgre forlgbsplanen.

stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, sa vidt muligt, bliver selvtransporte-
rende — at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidler.
stu-institutionen er ansvarlig for at stgtte op om og hjzlpe den unge ved erhvervelse af kgrekort
og flytning i egen bolig.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsesforigbet

3.1 Malgruppe for stu-institutionen
DMO STU henvender sig til unge med funktionsnedsaettelser og heraf sarlige behov. Det er unge,
som nyder godt af at veere i et uddannelsesmiljg med en tydelig struktur og professionelle voksne.
DMO STU er szerligt rettet mod unge, som har psykosociale, psykiatriske og/eller neuropsykologi-
ske udfordringer samt ofte afledte udfordringer som angst og traumatisering.
De unge har behov for szerlig stgtte og behandling til at udvikle personlige og sociale faerdigheder.
Malet er, at den unge bliver klar til en realistisk og meningsfuld tilveerelse efter STU, hvad enten
dette omfatter fx tilknytning til arbejdsmarkedet, almen uddannelse, egen bolig eller ophold pa et
botilbud.
Hos DMO STU laegges der vaegt pa at kunne tilbyde STU-eleverne et trygt og udviklende ungdoms-
miljg, hvorfor DMO STU ikke henvender sig til unge i aktivt misbrug eller med udprgget udadreage-
rende adfaerd.
DMO STU er specialiseret i at arbejde med unge mennesker med psykiatriske udfordringer. Der ar-
bejdes mentaliserings baseret i en miljpterapeutisk ramme. Dette betyder, at hverdagen er praeget
af forudsigelighed og tydelige, faste rammer samt en stor opmaerksomhed pa at stgtte og forbe-
rede eleverne fagligt savel som socialt.
Mentalisering omhandler et arbejde med eget fglelsesliv og relationer, herunder specifikt at laere
den enkelte STU-elev ogsa at fa forstaelse for sig eget og andres fglelsesliv, som en del af at styrke
sine sociale kompetencer. Det er vigtigt for alle, uanset udfordringer, at fa etableret mulighederne
for et socialt liv og blive en del af et faellesskab.
Undervisningen planlaegges i mindre hold med blik for den enkeltes behov og uddannelsesplan.
Alle undervisere har en relevant faglig baggrund. Den unges STU-forlgb bliver planlagt i samar-
bejde med den unge, UU-vejleder og foraeldre med afszat i den unges gnske, interesser, evner og

ressourcer.
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Af generelle fokusomrader pa DMO STU kan naevnes:
- Transporttraening
- Fremmgde/fravaer
- Praktikforlgb — bade “skolepraktikker” og eksterne praktikforlgb
- Muligheden for et aktivt fritidsliv, som skabes gennem ture, ekskursioner, deltagelse i lo-
kale aktiviteter med mere.

DMO STU har udover et ungerad ogsa et fag kaldet medborgerskab. Der er et generelt fokus p3, at
de unge bliver en aktiv del af samfundet ud fra den enkeltes ressourcer. | medborgerskab arbejdes
der med alt fra e-post til betjening af SKAT og deltagelse i savel kommunale, regions- og nationale
valg. Medborgerskab indeholder bade elementer fra folkeskolens samfundsfag som praktisk laering
i eksempelvis at navigere pa Borger.dk og bestille en leege-tid.

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

stu-forlgbet skal udggre et planlagt og koordineret forlgb, som tager udgangspunkt i elevens for-
Ipbsplan, heraf de langsigtede mal for uddannelsesforlgbet, hvilke er udarbejdet i samarbejde mel-
lem uddannelsesvejledere, den unge/foraeldre inden opstart.

stu-institutionen skal Igbende inddrage eleven i drgftelsen af delmal, behov og gnsker undervejs i
uddannelsesforlgbet, som der fglges op pa 2 gange arligt med uddannelsesvejleder, radgiver og
elev/foreeldre.

3.3 Overgang fra stu

Beskrivelse af aftaler ift. forberedelse af elevernes overgang fra stu:

- At understgtte afklaring til beskaeftigelse og/eller aktivitet efter den unges STU forlgb
Dette skal ggres gennem konkrete interne eller eksterne praktikker

- At dokumentere elevens kompetencer, ressourcer, barrierer og muligheder ved beskaefti-
gelsesafklarende aktiviteter herunder interne og eksterne praktikker.

- Atindkalde de relevante kommunale partnere til udslusningsmgde bade 12 maneder og 3
maneder fgr afslutning af STU. Der pabegyndes et ressourcepapir, der beskriver den unges
ressourcer i forhold til planlaegning og koordinering af overgangen fra STU. Ressourcepapi-
ret skal udarbejdes i ministeriets skabelon

- Uddannelsesstedet skal ved uddannelsens afslutning udfylde det uddannelsesbevis, der er
udformet af ministeriet. Dette skal udleveres til den unge og deles med uddannelsesvejle-
deriUno Ung.
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- Uddannelsesstedet skal derudover forestd en form for dimension eller ceremoni, der syn-
ligge@r afslutningen pa den unges STU forlgb.

3.4  @vrige vilkar

Evt. beskrivelser af gvrige vilkar eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udfg-
relse af opgaven:

Det kan fx omhandle kd@rsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-
aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udfgrelse af
opgaven, f. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under @gvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-
metre for uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de gvrige punkter.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter elevens udvikling omkring det at blive
selvtransporterende fra A til B — og selvsteendigheden omkring dette i vides muligt omfang.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter erhvervelsen af kgrekort, hvis dette
bliver aktuelt for eleven — herunder udviser fleksibilitet ift. kgretimer i skoletiden samt understgt-
ter arbejdet omkring teoridelen.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen stgtter op, sa snart det er muligt for eleven, om-
kring praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udfgr-
lige praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, stgttebehov/funkti-
onsniveau i praktikken mv.

Del 4: @konomiske vilkar
Beskrivelse af de gkonomiske vilkar for STU-institutionens varetagelse af opgaven, herunder bud-
get og regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3:

Takster for 2025:

DMO STU — grund takst: 365.728,00 kr. pr. ar
DMO STU — mellem takst: 437.419,00 kr. pr. ar
DMO STU — hgj takst: 540.280 kr. pr. ar

Juli maned er betalingsfri maned, hvilket vil sige, at den betaling, der ellers skulle vaere faldet i juli
maned, vil blive ligeligt fordelt over de resterende elleve maneder.

Prisen er baseret pa et fuldtidsforlgb pa 810 timer arligt. Ved afvigende timetal i forhold til de 840
timer, skal der vaere dialog mellem Uddannelsesstedet og Uddannelsesvejleder.

Taksten reguleres hvert ar fra d. 1. januar at regne. Orientering om regulering af takst tilgar Lejre
Kommune via administrativ information senest 1 maned fgr andringen.
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Lejre Kommune faktureres manedsvis forud og skal vaere DMO STU i haende senest d. 20. i mane-
den —forud for den maned, der betales for.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der a&endres kontaktperson.

Kommunens kontaktperson:

Navn: Janika Wiene

Stillingsbetegnelse:
Afdelingsleder

Telefonnummer:

21523461

E-mail:
jawie@lejre.dk

STU-institutionens kontaktperson:

Navn: Jannie Christensen

Stillingsbetegnelse: Direktgr for dggn og skole

Telefonnummer: +45 6131 0540

E-mail: ja@dmo.dk
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5.2 Underskrift og ikrafttraedelse

Lej

re%

Kommune

Kommunen:
Lejre Kommune

Navn og stilling: . 0(/

Janika Wigne, afdelingsleder i Lejre Kommune

Dato:
09.12.2025

Uddannelsessted: DMO STU

Navn og stilling:

Jaer %hristensen — Adm. direktgr i DMO

Dato: 08.12.2025
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