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FRA STRATEGI 
TIL HANDLING

Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2025 
en ny erhvervsstrategi for Lejre Kommune 
– Erhvervsstrategi 2025-2030.

Strategien har fokus på en balanceret  
og bæredygtig erhvervsudvikling. 

Virksomhederne er vigtige for det gode 
liv på landet. De skaber arbejdspladser 
og dynamik i lokalsamfundet. Derfor skal 
vi være en attraktiv kommune for virk-
somhederne.

Denne handlingsplan for 2026 omsætter 
Erhvervsstrategi 2025-2030 til konkrete 
indsatser.

Sammen når vi målene
Den lokale erhvervsindsats skal være brobygger 
mellem virksomhederne og alle de aktører, der 
påvirker virksomhedernes muligheder for at 
udvikle sig til gavn for den lokale beskæftigelse 
og økonomiske udvikling. Det gælder den kom-
munale forvaltning, uddannelsesinstitutioner, 
organisationer, rådgivere og videninstitutioner. 
Kun i fællesskab skaber vi resultater og udvik-
ling, der fortsat gør Lejre Kommune til en attrak-
tiv erhvervskommune.

De kommende år vil Erhverv Lejre invitere til et 
bredt samarbejde, der skal støtte op omkring 
vores pejlemærker. Mulighederne er mange. 

Vi skal finde de rigtige, fælles platforme, så virk-
somhederne i Lejre Kommune får størst værdi 
af de fælles ressourcer, som aktørerne hver især 
kan bidrage med. 

Til at nå vores erhvervspolitiske pejlemærker, har 
vi udvalgt tre spor, som vi prioriterer.

Til implementering af Erhvervsstrategi 2025-
2030 udarbejder Erhverv Lejre rullende årlige 
handlingsplaner med konkrete indsatser og mål 
for de tre spor. Handlingsplanerne godkendes i 
Udvalget for Erhverv, Klima og Lokal udvikling. 
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KUN I  
FÆLLESKAB  
OPNÅR VI 
RESULTATER 
OG UDVIK-
LING

”
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1 	 Mere klimaviden, flere klimatilbud  
	 og - partnerskaber
Vi vil erhvervspolitisk være en stærk grøn foregangs-
kommune og være i front med vejledning og adgang til 
rådgivning, der styrker vores virksomheders mulighed for 
at være fyrtårne i klimaomstillingen, så klimaaftrykket fra 
erhvervslivet falder markant.

2 	 Et dynamisk iværksættermiljø i topklasse
Vi vil være en endnu stærkere iværksætterkommune,  
der giver gode rammer for nystartede virksomheder  
og borgere, som vil skabe deres egen lokalt forankret  
virksomhed baseret på vores stedbundne styrker og  
fællesskaber.

3 	 Øget dialog, vejledning og videndeling
Vi vil udvikle en dialogbaseret og løsningsorienteret lokal 
virksomhedsservice, der fungerer som brobygger mellem 
alle de aktører, der kan skabe en balanceret udvikling for 
vores virksomheder baseret på videndeling, brobygning 
og fælles løsninger.

Erhvervsstrategi 2025-2030  
indeholder tre ehvervspolitiske 
pejlemærker
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VI SÆTTER 
MÅL PÅ ALLE 
INDSATSER I 
HANDLINGS-
PLANEN

Erhverv Lejre giver lokale 
virksomheder værdi
Erhverv Lejre er virksomhedernes indgang til 
Lejre Kommunes erhvervsservice.

Vi sikrer, at iværksættere får vejledning til at 
komme godt i gang med deres virksomhed, og 
at etablerede virksomheder får vejledning og 
rådgivning til forretnings- og organisationsud-
vikling.

Det gør vi gennem videndeling, workshops og 
forløb som vi afvikler i samarbejde med blandt 
andet uddannelses- og videninstitutioner og 
Erhvervshus Sjælland. 

Virksomhederne skal opleve, at vores indsatser 
og aktiviteter giver værdi. Det er vores erfaring, 
at netop den type aktiviteter, som handlingspla-
nen  indeholder, giver virksomhederne værdi. 
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Effekten af lokal erhvervsservice kan kun delvist 
måles kvantitativt, fordi indsatserne i vid udstræk-
ning er aktivitetsbaseret. 

Derfor gennemfører Erhverv Lejre hvert andet år 
tilfredshedsanalyser af vores aktiviteter blandt 
virksomhederne i Lejre Kommune. 

Den første analyse gennemfører vi som baseline- 
måling i 2026.



MED HANDLINGSPLANEN 
GENNEMFØRER VI 22  
INDSATSER FOR  
VIRKSOMHEDERNE I  
LEJRE KOMMUNE

”



 
SPOR 1 
KLIMAOMSTILLING

Klima og grøn omstilling skal fortsat være et erhvervspolitisk  
varemærke for Lejre Kommune. 

Vi skal gennem konkrete tiltag og tilbud bidrage til at styrke  
virksomhedernes grønne omstilling, at øge konkurrencekraften  
og at tiltrække flere grønne virksomheder. 

Det skal ske gennem øget dialog og partnerskaber mellem  
kommunen, virksomhederne og andre aktører.

Erhverv Lejre fokuserer på øget vejledning om mulighederne  
for tilskud til grøn omstilling i forhold til f.eks. bæredygtigheds- 
strategier, grønne værdikæder og grøn omstilling gennem  
digitale indsatser.

Lejre Kommune stiller klimakrav i udbud.

INDSATSER MÅLRETTET KLIMAOMSTILLING

1 		VEJLEDNING OM TILSKUDSMULIGHEDER
Erhverv Lejre sikrer, at virksomhederne i Lejre Kommune får 
bedre kendskab til mulighederne for rådgivning og med- 
finansiering af udviklingsprojekter til klimaomstilling. F.eks. 
gennem programmerne SMV:Grøn og SMV:Grønne  
Kompetencer i Erhvervshus Sjælland.

2 		VÆRKTØJER TIL KLIMAOMSTILLING
Erhverv Lejre informerer og vejleder om værktøjer til fremme  
af bæredygtighedsstrategier, bæredygtige værdikæder og  
digitale værktøjer. F.eks. om værktøjerne Bæredygtigheds- 
hjulet, Bæredygtige Værdikæder, Ansvarlighedstjekket,  
Klimakompasset og Closing loops. Vi anvender aktuelle  
virksomhedcases i kommunikationen.

6

Mål
Antallet af virksomheder der opnår 
tilskudsmuligheder på klima- 
området i Erhvervshus Sjælland 
vokser fra én i 2023, ingen i 2024,  
fire pr. 1. august 2025 til otte i 2026.

Mål
Mere end 80 procent af virksom-
hederne oplever, at Erhverv Lejre 
styrker kommunikation om og 
udbreder kendskabet til værktøjer 
og best practise.
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 3   TILBUD I KLIMAUGEN 2026
Erhverv Lejre gennemfører sammen med virksomheder, sam-
arbejdspartnere og erhvervsorganisationer aktiviteter rettet 
mod virksomhedernes muligheder for at få viden om og tilskud 
til klima og grøn omstilling. 

4   KLIMA- ELLER RESSOURCEPARTNERSKABER
Lejre Kommune afdækker erfaringer med og opbakning til at 
danne klima- eller ressourcepartnerskaber mellem virksom- 
heder og mellem virksomheder og kommunen. 

Partnerskaberne bidrager til virksomhedernes klimaomstilling 
og udvikling, samt til indfrielse af målene i Lejre Kommunes 
klimastrategi.

Mål
Der gennemføres tre virksomheds-
rettede aktiviteter i klimaugen 2026 
med mindst 50 deltagere 

Mål
Potentialet for etablering af  
klima- eller ressourcepartner- 
skaber afklares i løbet af 2026.

Tilskudsmidler
Tilskudsmidler til viden  
og udvikling gennem  
Erhvervshus Sjælland 
til virksomheder i Lejre 
Kommune

2023..............2.242.000

2024..................562.000

Måltal

2025............. 2.300.000

2026.............3.000.000

FLERE TILSKUDS-
MIDLER FRA  
ERHVERVSHUS  
SJÆLLAND

”
Tilskudsmidler
Tilskudsmidler til viden  
og udvikling gennem  
Erhvervshus Sjælland til 
virksomheder i Lejre 
Kommune

2023..............2.242.000

2024..................562.000

Måltal

2025.............2.000.000

2026.............3.000.000



 
SPOR 2 
IVÆRKSÆTTERE
Iværksætterområdet er en styrkeposition i Lejre 
Kommune, som vi skal fastholde og udbygge.

Overlevelsesraterne for iværksættere i Lejre  
Kommune er væsentligt over landsgennemsnit-
tet og blandt de højeste i Region Sjælland. Det 
samme gælder jobskabelsen, især i den seneste 
femårsperiode

En stærk iværksætterkultur er en mulighed for 
løbende erhvervsmæssig omstilling. Derfor bliver 
iværksætterområdet centralt i de kommende års 
erhvervsudvikling. Vi vil gennemføre initiativer, der 
giver iværksætteriet et boost, så iværksætternes 
muligheder for udvikling styrkes til gavn for den 
lokale jobskabelse. 

Vi vil se på nye muligheder til at støtte de  
borgere, der vil starte egen, lokal virksomhed og 
skabe rammerne for, at flere iværksættere kom-
mer gennem de første svære år, så de kan bidra-
ge til at styrke livet i vores mange bysamfund. 
Iværksættere giver liv, handel, samvær og trivsel. 

Andelen af kvindelige iværksættere i Lejre  
Kommune vokser kraftigt og langt mere end 
andre steder i Danmark. Denne positive udvikling 
skal vi understøtte erhvervspolitisk.
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INDSATSER FOR IVÆRKSÆTTERE

1 		HJÆLP TIL FORRETNINGSUDVIKLING
Erhverv Lejre gennemfører i samarbejde med Erhvervshus  
Sjælland , udviklingsaktiviteterne OneDay og Raketvækst, der 
skal styrke de deltagende virksomheder i at fokusere på strategi, 
salg, udvikling og vækst. 

Forløbene giver mulighed for at knytte virksomhederne tættere 
til Erhverv Lejre og skabe en tæt dialog. På den måde skaber vi 
grobund for videre udvikling.

2 		NETVÆRK FOR SOLOIVÆRKSÆTTERE OG  
		 KVINDELIGE IVÆRKSÆTTERE
Erhverv Lejre afdækker behovet for etablering af netværk for 
soloiværksættere og kvindelige iværksættere og faciliterer det i 
en testperiode. 

Herefter skal netværkene være selvkørende og kan  
forsætte på privat initiativ.

3   HJÆLP TIL IVÆRKSÆTTERFÆLLESSKABER
Erhverv Lejre bidrager til, at iværksætterfællesskabernes rolle 
som hotspots for iværksættere og små virksomheder styrkes.

Mål
Erhverv Lejre gennemfører to 
OneDay- og Raketvækst med 10-15 
deltagere pr. forløb.

Mål
Mindst to netværk faciliteres af 
Erhverv Lejre og bliver efter en  
opstartsfase selvkørende. 

Mål
Erhverv Lejrer etablerer en ERFA- 
og koordineringsgruppe mellem 
iværksætterfællesskaberne og 
tilbyder én gang om måneden 
at være tilstede med henblik på 
vejledning og netværk.
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4   TILBUD UNDER IVÆRKSÆTTERUGE 46
I den nationale Iværksætteruge 46 sætter Erhverv Lejre i sam- 
arbejde med folkeskolerne og bibliotekerne ekstra fokus på  
iværksætteri gennem temamøde, workshops, foredrag eller  
lignende.

5   SPARRINGSMØDER MED IVÆRKSÆTTERE
Hver tredje måned udsender borgmester og erhvervschef  
brev med velkomst og relevant information til nye virksom- 
heder. Herunder mulighed for et sparringsmøde med  
Erhverv Lejre med henblik på rådgivning hos iværksætter- 
guiden i Erhvervshus Sjælland.

6   ADGANG TIL FORLØB, EVENTS OG WORKSHOPS  
		 FRA IVÆRKSÆTTERDANMARK
Via forløb gennem IværksætterDanmark sikrer Erhverv Lejre  
iværksættervirksomheder et kompetenceløft med fokus på  
emner som udvikling, AI og digitale værktøjer. Finansieringen 
sker gennem deltagernes medgåede tid og er medfinansieret 
af EU og Erhvervsfremmebestyrelsen. 

7   SKOLERNE STYRKER IVÆRKSÆTTERKULTUREN
Skolerne i Lejre Kommune benytter Edisonprogrammet 
fra Fonden for Entreprenørskab i 6. og 7. klasse og understøtter 
elevernes arbejde med deres virksomhedsprojekter efter  
programmet slutter.

De ældste elever skal have et tættere samarbejde om  
innovative processer med lokale virksomheder over de 
kommende år.

8   MENTOR- OG INVESTORNETVÆRK
Erhverv Lejre formidler viden om og henviser til ikke- 
kommercielle, lokale mentorer og business angles.  
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Mål
Større synlighed for borgerne i 
Lejre Kommune om mulig- 
hederne for iværksætteri.

Mål
80 procent af virksomhederne 
tilkendegiver meget stor eller stor 
tilfredshed med iværksætter- 
vejledning fra Erhverv Lejre.

Mål
3-4 årlige forløb faciliteret af  
Erhverv Lejre og med indhold 
leveret af IværksætterDanmark/
Erhvervshus Sjælland

Mål
Fortsat fokus på iværksætteri i  
kommunens skoler og en øget ind-
dragelse af skolernes kreative facili-
teter - herunder en mere integreret 
anvendelse af skolernes maker- 
spaces i undervisningen.

Mål
Vi afklarer i 2026 om der er basis for 
at etablere et mentor- og investor-
netværk.



 
SPOR 3 
ERHVERVSSERVICE
Lejre Kommune skal tilbyde en bedre virksom-
hedsrettet service, hvor vi bliver dygtigere til at 
forstå virksomhedernes behov og i fællesskab 
finde løsninger. Hvis det er vigtigt for virksom-
hedernes udvikling og den lokale jobskabelse, 
skal vi i højere grad udfordre de lovgivnings-
mæssige rammer. 

Vi vil give virksomhederne fortrinsret i bygge-
sagsbehandlingen, og vi skal levere en hurti-
gere og mere effektiv sagsbehandling. Vi skal 
se positivt på mulighederne for at omdanne 
eksisterende funktionsudtømte bygninger til nye 

erhvervsmuligheder og hele tiden have blik på 
at udvikle nye erhvervsarealer, der dækker de 
behov virksomhederne har for at udvikle deres 
forretning. Lokalplaner, der kan styrke virksom-
hedernes udvikling, skal prioriteres højt.  

Vores lokale erhvervsservice skal i højere grad 
kunne tilbyde og være mere opsøgende i  
forhold til vejledning om de mange støtte-  
og rådgivningsmuligheder der findes i hele  
erhvervsfremmesystemet. 

INDSATSER OMKRING ERHVERVSSERVICE

1 		FLERE UDVIKLINGSMIDLER FRA  
		 ERHVERVSHUS SJÆLLAND
Erhverv Lejre skal sikre, at virksomhederne i Lejre Kommune får 
bedre kendskab og motiveres til mulighederne for rådgivning 
og udviklingsforløb i Erhvervshus Sjælland. 

Det kan f.eks. værre gennem programmerne SMV:Pro,  
SMV: Digital og SMV:Vækstpilot.

2   FORRETNINGSUDVIKLING TIL ALLE FAG OG BRANCHER
Erhverv Lejre gennemfører en række virksomhedsrettede  
temamøder, events og udviklingsforløb som indeholder viden 
og værktøjer til forretningsudvikling. 

De afvikles i samarbejde med Erhvervshus Sjælland, erhvervs- 
organisationer og andre kommuners lokale erhvervsservice.

3 		HURTIG OG DIALOGBASERET SAGSBEHANDLING
Erhverv Lejre og lejre.dk/erhverv er virksomhedernes indgang til 
Lejre Kommune, der vejleder virksomhederne det rette sted hen. 

Den virksomhedsrettede sagsbehandling ved myndigheds-
godkendelser på byggeområdet prioriteres først og skal være 
dialogbaseret, løsningsorienteret og gennemføres effektivt og 
med hurtige afklaringer. 

Vejledning og information om den gode og fyldestgørende 
byggeansøgning vil blive styrket.

10

Mål
Der afholdes seks temamøder i 
2026 med minimum 15 deltagere 
pr. møde samt 5 udviklingsforløb for 
grupper af virksomheder. 

Mål
Tilbageløb af midler fra  
Erhvervshus Sjælland til virksom-
heder i Lejre Kommune stiger til 3 
mio. kr. i 2026 og 3,5 mio. kr. i 2027.

Mål
I 2026 skal andelen af fyldestgøren-
de ansøgninger, der blive afgjort 
indenfor servicemålet på 50 dage,  
øges fra de nuværende 65 procent 
til 80 procent. Der udarbejdes i 2026 
en baselinemåling med henblik på 
at følge udviklingen i virksomheder-
nes tilfredshed med vejledning og 
sagsbehandling. 
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4   FOKUS PÅ ERHVERVSUDDANNELSER
Som led i indsatsen for at få flere unge til at vælge en erhvervs-
uddannelse, afvikler Lejre Kommune i samarbejde med  
Vestergaard Company A/S karrieremesse, hvor elever på 8.  
årgang i kommunens folkeskoleklasser har mulighed for at stifte 
bekendtskab med en række fag og brancher. Arrangementet er 
en gentagelse af karrieremessen i 2024 og 2025.

5   ERHVERVSKONFERENCE 2026 I NYE RAMMER
Vi Introducerer et nyt koncept for den årlig Erhvervskon- 
ference, hvor vi søger medfinansiering fra sponsorer og  
samarbejdspartnere. Erhvervskonferencen afvikler vi i maj 
måned 2026.

6   BORGMESTERBESØG HOS VIRKSOMHEDER
Erhverv Lejre og borgmesteren besøger gennem året virksom-
heder i Lejre Kommune med henblik på at drøfte den kommu-
nale erhvervsservice og synliggøre de virksomheder, der gør 
Lejre Kommune til en attraktiv erhvervskommune.

7   MÅLRETTET VIDEN TIL VIRKSOMHEDERNE
Erhverv Lejre styrker kommunikation og videndeling så flere 
virksomheder gennem Erhverv Lejres kommunikations- 
kanaler og platforme modtager viden, information og  
rådgivningstilbud baseret på virksomhedernes behov. 

8   SAMARBEJDE MED ERHVERVSORGANISATIONER
Lokal erhvervsudvikling kræver et bredt samarbejde og dialog 
med erhvervsorganisationer. Erhverv Lejre vil styrke samarbej- 
det med erhvervslivets organisationer, herunder Lejre Erhvervs-
forening. Målet er samarbejde og synlighed til gavn for virksom-
hederne i Lejre Kommune. Det vil ske gennem arrangementer 
og koordinering af indsatser.

9   VIRKSOMHEDERNE SKAL VÆRE TILFREDSE MED 
		 ERHVERV LEJRE OG DEN KOMMUNALE  
		 ERHVERVSSERVICE
I lige år gennemføres en tilfredsmåling blandt alle virksom- 
heder i Lejre Kommune, som har deltaget i Erhverv Lejres  
arrangementer eller modtaget vejledning fra Erhverv Lejre. 

10   STYRKELSE AF ERHVERVSRÅDETS FUNKTION  
		 OG ARBEJDE
Erhvervsrådet skal, som advisory board for Kommunalbestyrel-
sen og ambassadør for Erhverv Lejre, være med til at give input 
til de årlige handlingsplaner og løbende involveres i aktiviteter i 
Erhverv Lejre. 

Erhvervsrådets funktion og arbejde vil blive drøftet med rådet i 
forbindelse med den nye valgperiode 2026-2029. 

Mål
Kendskabet til fag og brancer øges 
hos de elever og forældre. 35 delta-
gende virksomheder oplever værdi 
som står mål med indsatsen.

Mål
150 deltagere vurderer min. 80 pro-
cent stor eller meget stor tilfredshed 
og at udbyttet matcher investeret tid.

Mål
Erhverv Lejre gennemfører mindst 
seks virksomhedsbesøg om året 
med borgmesterens deltagelse. 

Mål
Kendskabgrad til lokal erhvervs- 
service øges frem mod 2030 på  
baggrund af baselinemåling i 2026. 

Mål
Erhvervsrådet vurderer, at deres 
rolle og mulighed for bidrag til den 
lokale erhvervspolitik styrkes.

Mål
Gradvis øget tilfredshed blandt 
virksomhederne frem mod 2030.

Mål
Erhvervsorganisationerne ind-
drages og bliver mere synlige 
samarbejdspartnere i den lokale 
erhvervsservice. 

ERHVERHVSSTRATEGI 2026-30 - HANDLINGSPLAN
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Lokal  
erhvervs- 
service som 
brobygger
Den lokale erhvervsindsats 
skal være brobygger mellem 
virksomhederne og alle de 
aktører, der påvirker virk-
somhedernes udvikling.

Vi inviterer til et bredt sam-
arbejde til at finde de rigtige 
fælles platforme, så virksom-
hederne får størst værdi af 
de fælles ressourcer, som 
aktørerne hver især kan 
bidrage med. Det gælder 
Erhvervsrådet, Erhvervshus 
Sjælland, IværksætterDan-
mark og andre rådgivere, 
uddannelses- og erhvervs- 
organisationer.

Et styrket  
datagrundlag 
gennem  
effektmåling
Vi vil følge resultaterne af 
den lokale erhvervsservice, 
hvor vi har en mulighed for 
at måle på effekterne, lige 
som vi vil også følge den 
generelle udvikling. 

Derfor udvikles og opdateres 
vores datagrundlag løbende, 
så vi kan følge effekterne i 
takt med, at strategien og 
handlingsplanerne realise-
res.

Aktiviteter
Her fremgår det samlede 
antal deltagere på arran-
gementer i Erhverv Lejre

2023............................294

2024............................328

Måltal*

2025............................250

2026...........................400
* Erhverv Lejre var først fuldt  
bemandet 1/5 2025 og derfor er  
aktivitetsniveauet for 2025  
ikke på højde med tidligere år. 



KLIMAOMSTILLING		 MÅL	

1 	 Vejledning om tilskudsmidler	 Flere tilskudsmidler

2 	 Værktøjer til klimaomstilling	 Kendskab til værktøjer

3 	 Klimaugen 2026				  Tre aktiviteter i klimaugen 2026

4 	 Klima- eller ressourcepartnerskaber	 Pilottest af partnerskaber		

	

IVÆRKSÆTTERE			  MÅL	
1 	 Mulighed for hjælp til forretningsudvikling	 Udviklingsredskaber til virksomhederne

2 	 Netværk for soloiværksættere og	 Minimum to netværk startes op 
		  kvindelige iværksættere

3 	 Hjælp til iværksætterfællesskaber	 Tilstedevær i iværksættermiljøet	

4 	 Tilbud under værksætteruge 46	 Synlighed i forhold til iværksætteri

5 	 Sparringsmøder med iværksættere	 Øget tilfredshed med leveret indhold

6 	 Adgang til forløb, events og workshops fra 	 Tre-fire forløb med IværksætterDanmark	
		  IværksætterDanmark			 

7 	 Skolerne styrker iværksætterkulturen	 Øget inddragelse	

8 	 Tilbud om mentor- og investornetværk	 Afklaring af behov for Etablering af  
			   netværk

ERHVERVSSERVICE		 MÅL

1 	 Flere udviklingsmidler fra Erhvervshus Sjælland	 3 mio kr. i tilbageløb af mider i 2026

2 	 Forretningsudvikling til alle fag og brancher	 Seks temamøder i 2026

3 	 Hurtig og dialogbaseret sagsbehandling	 Reduceret sagsbehandlingstid og høj 	
						     tilfredshed

4 	 Fokus på erhvervsuddannelser	 Stor virksomhedsopbakning og  
						     tilfredshed ved karrieremessen

5 	 Erhvervskonference 2026	 150 deltagere, høj tilfredshed og match 	
						     mellem udbytte og investeret tid

6 	 Borgmesterbesøg hos virksomheder	 Mindst seks årlige virksomhedsbesøg

7 	 Målrettet viden til virksomhederne	 Øget kendskab til lokal erhvervsservice

8 	 Samarbejde med erhvervsorganisationer	 Inddragelse og mere synlighed i lokal 
						     erhvervspolitik

9 	 Tilfredshedsmåling udføres hvert andet år	 Øget tilfredshed blandt virksomhederne

10 	 Styrkelse af Erhvervsrådets funktion og arbejde	 Bidrag til lokal erhvervspolitik

 
OVERBLIK OVER 
INDSATSERNE
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ÅRSHJULET - VI HANDLER  
PÅ DET SOM STYRKER  

VIRKSOMHEDERNE 

Forklaring
	 Temamøder og events
	 Iværksætterarrangementer

	 Udviklingsforløb

Årshjulet viser de større aktiviteter i Erhverv Lejre på gennemfører  
på månedsbasis i 2026. En detaljeret plan findes på side 4-9.
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Lejre Kommune, Møllebjergvej 4, 4330 Hvalsø
erhverv@lejre.dk  I  www.lejre.dk/erhverv

Erhverv Lejre

ERHVERV LEJRE - 
DIN LOKALE 
ERHVERVSSERVICE
Erhverv Lejre er virksomhedernes indgang til samarbejdet 
med kommunen, Erhvervshus Sjælland og andre rådvigere.

Vi tilbyder iværksættere og virksomheder i Lejre Kommune 
vejledning, sparring og information om etablering, drift og 
udvikling af din virksomhed.

Morten Dam Jespersen
Erhvervschef

T 	 4033 7476

M	 morje@lejre.dk

Thomas Nymann Nederland
Erhvervskonsulent

T 	 2131 8594

M	 thnne@lejre.dk


