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Balanceret og
beeredygtig

erhvervsudvikling

Lejre Kommunes Erhvervsstrategi 2025-2030 er tredelt og bestar af:

En femarig erhvervspolitisk strategi med pejlemaerker, der szetter retning for
indsatser og prioriteringer.

Arlige rullende handlingsplaner, der fastleegger de konkrete initiativer og mal,
der skal nas i arets Igb. Den fgrste handlingsplan 2026 besluttes politisk i efter-
aret 2025.

Et datagrundlag 2025, der beskriver udgangspunktet ift. ernvervsstruktur og
virksomhedernes oplevelse af Lejre kormmune.

Pejle- Handlings- J*lei(-E
mcerker planer grundliag

Seetter retning Fastleegger de konkrete Statistik og virksom-
for indsatser og initiativer og mal, der hedernes oplevelse af
prioriteringer. skal nas i arets Igb. Lejre Kommmune.
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Vores sted
og virksomhederne

Vores Sted - Lejre Kommune - er en attraktiv kommune ogsa for virksom-
heder. Det viser vores data. Erhvervsstrategien skal bidrage til at udbygge
dette endnu mere.

Virksomhederne er vigtige for det gode liv pa landet. De skaber arbejdsplad-
ser og dynamik i lokalsamfundet. De bidrager til det gkonomisk fundament til
gavn for bade det lokale faellesskab og samfundet som helhed.

Vivil i en teet dialog med erhvervslivet og virksomhederne bista virksom-
hederne i at udvikle sig bedst muligt. Til gavn for virksomhederne selv og til
gavn for de lokalsamfund, de er en del af. Pa den made bliver virksomhederne
et endnu stgrre aktiv for Vores Sted og det gode liv pa landet.

Erhvervsstrategien skal bidrage til, at virksomhederne far endnu bedre mulig-
hed for at udnytte de saerlige stedbundne og lokalt forankrede muligheder, vi
netop har i Lejre kommune. Vi skal udnytte, at vi er teet pa hinanden, at virk-
somhederne ofte har en steerk forankring lokalt og, at Lejre Kommune priorite-
rer en baeredygtig og balanceret udvikling, ogsa nar det geelder erhvervslivet.
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Det vil vi - vores
erhvervspolitiske
pejlemeerker

Erhvervsstrategi 2025-2030 er Kommmunalbestyrelsens bud pa, hvordan vi kan
sikre en balanceret og baeredygtig erhvervsudvikling.

Erhvervsstrategi 2025-2030 skal ses i forlaengelse af Kommmuneplan 2025, der
seetter de planmaessige rammer for et staerkere samspil mellem erhvery,
ivaerkseetteri og bosaetning.

Erhvervsstrategien skal ogsa ses i sammenhaeng med de politiske malsaetnin-
ger og indsatser i Lejre Kommunes Klimaplan 2025, hvor erhvervslivet spiller
en vigtig rolle i opnaelse af klimamalene.

Pejlemaerkerne er derfor udvalgt med henblik p3a, at erhvervsudviklingen
bidrager til, at savel virksomheder som kommunen lykkes med den grgnne
omstilling og reduktion i klimapavirkningen. Pejlemaerkerne afspejler ogsa, at
vi i endnu hgjere grad udnytter potentialerne i vores erhvervspolitiske styrke-
positioner. Det gaelder iszer ift. iveerksaettere og etablering af nye virksomhe-
der samt naerheden mellem virksomhed og kommune.

Kiima- Iveerkscet-
viden termiljg

Vivil veere i front med Vi vil styrke rammerne

vejledning og adgang til baseret pa stedbundne
radgivning. styrker og feellesskaber.
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BALANCERET
OG BARE-
DYGTIG
ERHVERVS-
UDVIKLING

Vi gnsker med erhvervssirategien at
undersigtie levende, beeredygtige lokal-

samfund, hvor nye virksomheder bidrager
til at skabe flere lokale arbejdspladser,
hvor vi udvikler flere tilbud fil iveerkscette-
re og, hvor virksomhedernes behov scet-
tes endnu mere i centrum.

Vores erhvervspolitiske
pejlemcerker:

@get dialog, vejledning

og videndeling

Vivil udvikle en dialogbaseret og
l@sningsorienteret lokal erhvervsservice,
der fungerer som brobygger mellem alle
de aktgrer, der kan skabe en balanceret

Mere klimaviden, flere
klimatilbud og -partnerskaber

Vi vil ogsa erhvervspolitisk vaere en staerk
grgn foregangskommune og veere i front
med vejledning og adgang til radgivning,
der styrker vores virksomheders mulighed
for at veere fyrtarne i klimaomstillingen, udvikling for vores virksomheder baseret
sa klimaaftrykket fra erhvervslivet falder pa videndeling, brobygning og feelles
markant. lgsninger.

Et dynamisk
iveerksaettermiljg i topklasse

Vivil veere en endnu steerkere iveerksaetter-
kommune, der giver gode rammer for
nystartede virksomheder og borgere som vil
skabe deres egen lokalt forankrede virksom-
hed baseret pa vores stedbundne styrker og
feellesskaber.
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Datagrundlag som
basis for prioritering

Mange ting pavirker erhvervsudviklingen. Nogle er stedbundne, andre er mar-
kedsdrevet eller pavirket af national lovgivning. Vi gnsker at fokusere og male
pa den erhvervsudvikling, som vi har mulighed for at pavirke med de virke-
midler, vi lokalt har. Vi vil have det lange lys pa. Effekterne af lokal erhvervspoli-
tik kommer ikke fra ar til ar, men kreever vedholdenhed og samarbejde gen-
nem en leengere arraekke.

Forud for udarbejdelse af Erhvervsstrategi 2025-2030 er udarbejdet et data-
grundlag for 2025. Hovedkonklusionerne pa baggrund af statistiske data og
spgrgeskemaundersggelse er:

Lejre Kommune star staerkt med flere hgjproduktive virksomheder og solid

ivaerksaettertrivsel

Der er sket en markant veekst i den private beskeeftigelse. Mange lever bade
arbejdsliv og privatliv lokalt, lige netop her

Erhvervsstrukturen i Lejre Kommune er praeget af sma virksomheder med
stor lokal forankring

Ivaerkszettere i Lejre Kommmune bidrager positivt til jobskabelsen, men innova-
tion og veekst blandt nye virksomheder kan styrkes

Lejre Kommunes arbejdsstyrke er praeget af hgj faglighed og mange med
videregaende uddannelse

Virksomhedernes samarbejde med Lejre Kommune vurderes positivt, men der
er et uforlgst potentiale for dialog, netvaerk og mere effektiv sagsbehandling

Forud for revision af de arlige handlingsplaner opdateres datagrundlaget

sa udviklingen Igbende kan fglges. Indholdet af datagrundlaget udvikles
Iebende.

EFFEKTERNE
AF LOKAL
ERHVERVS-
POLITIK
KOMMER
IKKE FRA
AR TIL AR.
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KLIMA

Klima og grgn omstilling skal fortsat vaere et erhvervspolitisk varemaerke for
Lejre Kommune.

Viskal gennem konkrete tiltag og tilobud bidrage til virksomhedernes grgnne

omstilling, styrke konkurrencekraften og tiltreekke flere grgnne virksomheder.
Det kan kun ske gennem gget dialog og partnerskaber mellem kommunen,

virksomhederne og andre aktgrer.

Den lokale erhvervsindsats skal
veere brobygger mellem virksom-
hederne og alle de aktgrer, der

pévirker virksomhedernes mulig for Vi vil fokusere pa gget vejledning om mulighederne for tilskud til grgn omstil-

ling i forhold til f.eks. baeredygtighedsstrategier, grenne veerdikeeder og grgn

at udvikle sig til gavn for den loka-
le beskceftigelse og gkonomiske
udvikling.

Det gaelder den kommunale for-
valtning, uddannelsesinstitutioner,
organisationer, radgivere og viden-
institutioner. Kun i feellesskab
skabes resultater og udvikling, der
fortsat gar Lejre Kommune til en
attraktiv erhvervskommune.

Erhverv Lejre vil med de drlige
handlingsplaner prioritere konkrete
indsatser inden for tre spor; Kiima,
Ivcerksceftere og Erhvervsservice.

omstilling gennem digitale veerktgjer.

Vores primaere fokus bliver saledes:

Viden-
formidling

Malrettet viden-
formidling omkring
tilskudsmuligheder
til kKlimaomstilling
hos f.eks. Erhvervs-

hus Sjzelland, hvor
der findes mulig-
hed for at fa udvik-
lingsmidler til grgn
omstilling

Aktiviteter i
klimaugen

Virksomhedsrette-
de aktiviteter i Kli-
maugen hvert ar i

september maned,

f.eks. workshops og
videnformidling,
samt give virksom-
hederne mulighed
for at vise deres
grgnne profil

Pariner-

skaber

Afsgge om der kan
indgas forpligtende
klima- eller ressour-
cepartnerskaber
mellem virksomhe-
der og kommunen,
der bade kan styrke
virksommhedernes
konkurrencekraft
og kommunens
mal pa klimaomra-
det
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IVERKS ZTTERE

lveerkseetteromradet er en styrkeposition i Lejre Kommune, som vi skal fast-
holde og udbygge.

En steerk ivaerksaetterkultur er en mulighed for Igbende erhvervsmaessig
omstilling. Det skal vi holde fast pa og udvikle. Derfor bliver iveerksaetter-
omradet centralt i de kommende ars erhvervsudvikling. Vi vil gennemfgre
initiativer, der giver iveerksaetteriet et boost, sd iveerksaetternes muligheder for
udvikling styrkes til gavn for den lokale jobskabelse.

Vi vil se pa nye muligheder til at stgtte de borgere, der vil starte egen lokal
virksomhed og skabe rammerne for, at flere ivaerksaettere kommer gennem
de fgrste sveere ar, sa de kan bidrage til at styrke livet i vores mange bysam-
fund. Iveerksaettere giver liv, handel, samvaer og trivsel.

Andelen af kvindelige ivaerksaettere i Lejre Kommune vokser kraftigt og langt
mere end andre steder i Danmark. Denne positive udvikling skal vi understgt-
te erhvervspolitisk.

Vores primaere fokus bliver saledes:

Fokus pd&
iveerkscetteri

Udviklings-
muligheder

Formidling
af viden

@get fokus pa,
hvordan vi kan
styrke udviklings-
mulighederne for
soloiveerksaette-
re og kvindelige

iveerksaettere, f.eks.

gennem netvaerk
og videndeling

Flere entreprengr-
skabsaktiviteter i
folkeskolerne samt
afholdelse af ivaerk-
seetter- og entre-
prengrskabsuge i
uge 46 hvert ar fra
2026, hvor der i et
bredt samarbejde
med bl.a. virksom-
hederne saettes fo-
kus pa iveerkseetteri
0g iveerkseetternes
store betydning for
Lejre Kommune

Bedre formidling af
muligheder for rad-
givning til forret-
ningsudvikling fra
f.eks. Erhvervshus
Sjeelland og Ivaerk-
saetter Danmark
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Ivarksaetterhuset
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ERHVERVSSERVICE

Lejre Kommune skal tilbyde en bedre virksomhedsrettet service, hvor vi

bliver dygtigere til at forsta virksomhedernes behov og i faellesskab finde lgs-
ninger. Hvis det er vigtigt for virksomhedernes udvikling og den lokale jobska-
belse, skal vi i hgjere grad udfordre de lovgivningsmaessige rammer.

Vi vil give virksomhederne fortrinsret i byggesagsbehandlingen, og vi skal
levere en hurtigere og mere effektiv sagsbehandling. Vi skal se positivt pa
mulighederne for at oondanne eksisterende funktionsudtgmte bygninger til
nye erhvervsmuligheder og hele tiden have blik pa at udvikle nye erhvervsare-
aler, der deekker de behov virksomhederne har for at udvikle deres forretning.
Lokalplaner, der kan styrke virksomhedernes udvikling, skal prioriteres hgjt.

Vores |lokale erhvervsservice skal i hgjere grad kunne tilbyde og vaere mere
opsggende i forhold til vejledning om de mange stgtte- og radgivningsmulig-
heder der findes i hele erhvervsfremmesystemet.

Vores primaere fokus bliver saledes:

Styrket
vejledning

Styrket dialog,
kommunikation
og videndeling i
gjenhgjde med

virksomhederne,
hvor vi i sagsbe-
handlingen styrker
den vejledende
rolle i forhold til at
finde Igsninger for
virksomhederne

Events og
netvcerk

Temamgder og
stgrre arrange-
menter, der giver
virksomhederne
konkrete redskaber
til forretningsudvik-
ling og netvaerk

Flere fil-

skudsmidier

Sikre bedre adgang
til rddgivning og
udviklingsprogram-
mer i Erhvervshus
Sjeelland sa flere
tilskudsmidler tilfal-
der virksom-
hederne i Lejre
Kommune
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Erhverv Lejre

Lejre Kommune, Mgllebjergvej 4, 4330 Hvalsg
erhverv@lejre.dk | www.lejre.dk/erhverv
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