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Balanceret og  
bæredygtig  
erhvervsudvikling
Lejre Kommunes Erhvervsstrategi 2025-2030 er tredelt og består af:

En femårig erhvervspolitisk strategi med pejlemærker, der sætter retning for 
indsatser og prioriteringer.

Årlige rullende handlingsplaner, der fastlægger de konkrete initiativer og mål, 
der skal nås i årets løb. Den første handlingsplan 2026 besluttes politisk i efter-
året 2025.

Et datagrundlag 2025, der beskriver udgangspunktet ift. erhvervsstruktur og 
virksomhedernes oplevelse af Lejre kommune.
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Pejle- 
mærker
Sætter retning  
for indsatser og  
prioriteringer.

Handlings- 
planer
Fastlægger de konkrete 
initiativer og mål, der 
skal nås i årets løb.

Data-
grundlag
Statistik og virksom- 
hedernes oplevelse af  
Lejre Kommune. 



VORES LOKALE ERHVERVS- 
SERVICE I ERHVERV LEJRE  
VIL VÆRE I TÆT DIALOG  
MED VIRKSOMHEDER  
OG ERHVERVSLIVET
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Vores Sted - Lejre Kommune - er en attraktiv kommune også for virksom- 
heder. Det viser vores data. Erhvervsstrategien skal bidrage til at udbygge  
dette endnu mere.

Virksomhederne er vigtige for det gode liv på landet. De skaber arbejdsplad-
ser og dynamik i lokalsamfundet. De bidrager til det økonomisk fundament til 
gavn for både det lokale fællesskab og samfundet som helhed.

Vi vil i en tæt dialog med erhvervslivet og virksomhederne bistå virksom- 
hederne i at udvikle sig bedst muligt. Til gavn for virksomhederne selv og til 
gavn for de lokalsamfund, de er en del af. På den måde bliver virksomhederne 
et endnu større aktiv for Vores Sted og det gode liv på landet.

Erhvervsstrategien skal bidrage til, at virksomhederne får endnu bedre mulig-
hed for at udnytte de særlige stedbundne og lokalt forankrede muligheder, vi 
netop har i Lejre kommune. Vi skal udnytte, at vi er tæt på hinanden, at virk-
somhederne ofte har en stærk forankring lokalt og, at Lejre Kommune priorite-
rer en bæredygtig og balanceret udvikling, også når det gælder erhvervslivet. 

Vores sted
og virksomhederne
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Erhvervsstrategi 2025-2030 er Kommunalbestyrelsens bud på, hvordan vi kan 
sikre en balanceret og bæredygtig erhvervsudvikling.

Erhvervsstrategi 2025-2030 skal ses i forlængelse af Kommuneplan 2025, der 
sætter de planmæssige rammer for et stærkere samspil mellem erhverv, 
iværksætteri og bosætning. 

Erhvervsstrategien skal også ses i sammenhæng med de politiske målsætnin-
ger og indsatser i Lejre Kommunes Klimaplan 2025, hvor erhvervslivet spiller 
en vigtig rolle i opnåelse af klimamålene.

Pejlemærkerne er derfor udvalgt med henblik på, at erhvervsudviklingen 
bidrager til, at såvel virksomheder som kommunen lykkes med den grønne 
omstilling og reduktion i klimapåvirkningen. Pejlemærkerne afspejler også, at 
vi i endnu højere grad udnytter potentialerne i vores erhvervspolitiske styrke-
positioner. Det gælder især ift. iværksættere og etablering af nye virksomhe-
der samt nærheden mellem virksomhed og kommune. 

Det vil vi - vores  
erhvervspolitiske 
pejlemærker
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Klima- 
viden
Vi vil være i front med 
vejledning og adgang til 
rådgivning. 

Iværksæt-
termiljø
Vi vil styrke rammerne 
baseret på stedbundne 
styrker og fællesskaber.

Erhvervs-
service
der kan skabe udvikling 
baseret på brobygning 
og fælles løsninger. 

BALANCERET 
OG BÆRE-
DYGTIG  
ERHVERVS-
UDVIKLING

Vi ønsker med erhvervsstrategien at 
understøtte levende, bæredygtige lokal-
samfund, hvor nye virksomheder bidrager 
til at skabe flere lokale arbejdspladser, 
hvor vi udvikler flere tilbud til iværksætte-
re og, hvor virksomhedernes behov sæt-
tes endnu mere i centrum.
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Vores erhvervspolitiske  
pejlemærker:

Mere klimaviden, flere  
klimatilbud og -partnerskaber
Vi vil også erhvervspolitisk være en stærk 
grøn foregangskommune og være i front 
med vejledning og adgang til rådgivning, 
der styrker vores virksomheders mulighed 
for at være fyrtårne i klimaomstillingen,  
så klimaaftrykket fra erhvervslivet falder 
markant.

Et dynamisk  
iværksættermiljø i topklasse 
Vi vil være en endnu stærkere iværksætter-
kommune, der giver gode rammer for  
nystartede virksomheder og borgere som vil 
skabe deres egen lokalt forankrede virksom-
hed baseret på vores stedbundne styrker og 
fællesskaber.

Øget dialog, vejledning  
og videndeling
Vi vil udvikle en dialogbaseret og  
løsningsorienteret lokal erhvervsservice, 
der fungerer som brobygger mellem alle 
de aktører, der kan skabe en balanceret 
udvikling for vores virksomheder baseret 
på videndeling, brobygning og fælles 
løsninger.



Mange ting påvirker erhvervsudviklingen. Nogle er stedbundne, andre er mar-
kedsdrevet eller påvirket af national lovgivning. Vi ønsker at fokusere og måle 
på den erhvervsudvikling, som vi har mulighed for at påvirke med de virke-
midler, vi lokalt har. Vi vil have det lange lys på. Effekterne af lokal erhvervspoli-
tik kommer ikke fra år til år, men kræver vedholdenhed og samarbejde gen-
nem en længere årrække.

Forud for udarbejdelse af Erhvervsstrategi 2025-2030 er udarbejdet et data- 
grundlag for 2025. Hovedkonklusionerne på baggrund af statistiske data og  
spørgeskemaundersøgelse er:

Lejre Kommune står stærkt med flere højproduktive virksomheder og solid 
iværksættertrivsel

Der er sket en markant vækst i den private beskæftigelse. Mange lever både 
arbejdsliv og privatliv lokalt, lige netop her

Erhvervsstrukturen i Lejre Kommune er præget af små virksomheder med 
stor lokal forankring

Iværksættere i Lejre Kommune bidrager positivt til jobskabelsen, men innova-
tion og vækst blandt nye virksomheder kan styrkes

Lejre Kommunes arbejdsstyrke er præget af høj faglighed og mange med 
videregående uddannelse

Virksomhedernes samarbejde med Lejre Kommune vurderes positivt, men der 
er et uforløst potentiale for dialog, netværk og mere effektiv sagsbehandling

Forud for revision af de årlige handlingsplaner opdateres datagrundlaget 
så udviklingen løbende kan følges. Indholdet af datagrundlaget udvikles 
løbende.

Datagrundlag som  
basis for prioritering
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EFFEKTERNE 
AF LOKAL 
ERHVERVS-
POLITIK 
KOMMER 
IKKE FRA 
ÅR TIL ÅR.
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SAMMEN 
NÅR VI  
MÅLENE
Den lokale erhvervsindsats skal 
være brobygger mellem virksom-
hederne og alle de aktører, der 
påvirker virksomhedernes mulig for 
at udvikle sig til gavn for den loka-
le beskæftigelse og økonomiske 
udvikling. 

Det gælder den kommunale for-
valtning, uddannelsesinstitutioner, 
organisationer, rådgivere og viden- 
institutioner. Kun i fællesskab  
skabes resultater og udvikling, der 
fortsat gør Lejre Kommune til en 
attraktiv erhvervskommune.

Erhverv Lejre vil med de årlige 
handlingsplaner prioritere konkrete 
indsatser inden for tre spor;  Klima, 
Iværksættere og Erhvervsservice.
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Klima og grøn omstilling skal fortsat være et erhvervspolitisk varemærke for 
Lejre Kommune. 

Vi skal gennem konkrete tiltag og tilbud bidrage til virksomhedernes grønne 
omstilling, styrke konkurrencekraften og tiltrække flere grønne virksomheder. 
Det kan kun ske gennem øget dialog og partnerskaber mellem kommunen, 
virksomhederne og andre aktører.

Vi vil fokusere på øget vejledning om mulighederne for tilskud til grøn omstil-
ling i forhold til f.eks. bæredygtighedsstrategier, grønne værdikæder og grøn 
omstilling gennem digitale værktøjer. 

Vores primære fokus bliver således:

Viden- 
formidling
Målrettet viden- 
formidling omkring 
tilskudsmuligheder 
til klimaomstilling 
hos f.eks. Erhvervs-
hus Sjælland, hvor 
der findes mulig-
hed for at få udvik-
lingsmidler til grøn 
omstilling

Aktiviteter i  
klimaugen
Virksomhedsrette-
de aktiviteter i Kli-
maugen hvert år i 
september måned, 
f.eks. workshops og 
videnformidling, 
samt give virksom-
hederne mulighed 
for at vise deres 
grønne profil 

Partner- 
skaber
Afsøge om der kan 
indgås forpligtende 
klima- eller ressour-
cepartnerskaber 
mellem virksomhe-
der og kommunen, 
der både kan styrke 
virksomhedernes 
konkurrencekraft 
og kommunens 
mål på klimaområ-
det 

SPOR 1  
KLIMA

        rhvervspolitisk varemærke for 

          ne 
     flere grø  rksomheder. 

        aber mellem kommunen  



Iværksætterområdet er en styrkeposition i Lejre Kommune, som vi skal fast-
holde og udbygge.

En stærk iværksætterkultur er en mulighed for løbende erhvervsmæssig  
omstilling. Det skal vi holde fast på og udvikle. Derfor bliver iværksætter- 
området centralt i de kommende års erhvervsudvikling. Vi vil gennemføre 
initiativer, der giver iværksætteriet et boost, så iværksætternes muligheder for 
udvikling styrkes til gavn for den lokale jobskabelse. 

Vi vil se på nye muligheder til at støtte de borgere, der vil starte egen lokal 
virksomhed og skabe rammerne for, at flere iværksættere kommer gennem 
de første svære år, så de kan bidrage til at styrke livet i vores mange bysam-
fund. Iværksættere giver liv, handel, samvær og trivsel. 

Andelen af kvindelige iværksættere i Lejre Kommune vokser kraftigt og langt 
mere end andre steder i Danmark. Denne positive udvikling skal vi understøt-
te erhvervspolitisk.

Vores primære fokus bliver således:
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SPOR 2  
IVÆRKSÆTTERE

Udviklings- 
muligheder
Øget fokus på, 
hvordan vi kan 
styrke udviklings-
mulighederne for 
soloiværksætte-
re og kvindelige 
iværksættere, f.eks. 
gennem netværk 
og videndeling

Fokus på 
iværksætteri
Flere entreprenør-
skabsaktiviteter i 
folkeskolerne samt 
afholdelse af iværk-
sætter- og entre-
prenørskabsuge i 
uge 46 hvert år fra 
2026, hvor der i et 
bredt samarbejde 
med bl.a. virksom-
hederne sættes fo-
kus på iværksætteri 
og iværksætternes 
store betydning for 
Lejre Kommune 

Formidling 
af viden
Bedre formidling af 
muligheder for råd-
givning til forret-
ningsudvikling fra 
f.eks. Erhvervshus 
Sjælland og Iværk-
sætter Danmark
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EN STÆRK 
IVÆRKSÆT-
TERKULTUR 
GIVER ET 
DYNAMISK 
ERHVERVS-
LIV

”



ERHVERV 
LEJRE  
VEJLEDER 
OM TIL-
SKUDSMU-
LIGHEDER
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Lejre Kommune skal tilbyde en bedre virksomhedsrettet service, hvor vi  
bliver dygtigere til at forstå virksomhedernes behov og i fællesskab finde løs-
ninger. Hvis det er vigtigt for virksomhedernes udvikling og den lokale jobska-
belse, skal vi i højere grad udfordre de lovgivningsmæssige rammer. 

Vi vil give virksomhederne fortrinsret i byggesagsbehandlingen, og vi skal 
levere en hurtigere og mere effektiv sagsbehandling. Vi skal se positivt på 
mulighederne for at omdanne eksisterende funktionsudtømte bygninger til 
nye erhvervsmuligheder og hele tiden have blik på at udvikle nye erhvervsare-
aler, der dækker de behov virksomhederne har for at udvikle deres forretning. 
Lokalplaner, der kan styrke virksomhedernes udvikling, skal prioriteres højt.  

Vores lokale erhvervsservice skal i højere grad kunne tilbyde og være mere 
opsøgende i forhold til vejledning om de mange støtte- og rådgivningsmulig-
heder der findes i hele erhvervsfremmesystemet. 

Vores primære fokus bliver således:

SPOR 3  
ERHVERVSSERVICE

Styrket 
vejledning
Styrket dialog, 
kommunikation 
og videndeling i 
øjenhøjde med 
virksomhederne, 
hvor vi i sagsbe-
handlingen styrker 
den vejledende 
rolle i forhold til at 
finde løsninger for 
virksomhederne

Events og 
netværk
Temamøder og 
større arrange-
menter, der giver 
virksomhederne 
konkrete redskaber 
til forretningsudvik-
ling og netværk

Flere til-
skudsmidler
Sikre bedre adgang 
til rådgivning og 
udviklingsprogram-
mer i Erhvervshus 
Sjælland så flere 
tilskudsmidler tilfal-
der virksom- 
hederne i Lejre 
Kommune
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Lejre Kommune, Møllebjergvej 4, 4330 Hvalsø
erhverv@lejre.dk  I  www.lejre.dk/erhverv

Erhverv Lejre


