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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Denne aftale indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. STU-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsafta-
len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og
STU-institutionen, hvilken samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilouddet. Aftalen
skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem fglgende:

Kommune
Kommunens navn: Lejre Kommune

EAN-nummer: 57 9800 801 7643

Uddannelsessted

STU-institutionens navn: [] offentlig institution
Havredal Praktiske Uddannelser [] privat institution
[] X Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:
31379857

STU-institutionens adresse:
Havredal Praktiske Uddannelser, Ulvedalsvej 34, 7470 Karup J.

Kontaktperson:
Rikke Vestermark

13 Aftaleperioden

Kvalitetsaftalen er taenkt som en rammeaftale for samarbejdet mellem Lejre Kommune og STU-insti-
tutionen og ikke en aftale om den enkelte elev. | tilleeg til kvalitetsaftalen udformes individuelle elev-
kontrakter, hvor periode og opsigelsesvarsel indgdir for hver enkelt kontrakt sammen med eventuelle

Aftalen traeder i kraft nar begge parter har underskrevet aftalen.
Hvis aftalen udformes med en ophgrsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophgrer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlaenges, eller om der skal indgas en ny aftale.

Aftalen gaelder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophgrsdato, medmindre en af parterne opsi-
ger aftalen for denne ophgrsdato, jf. vilkGrene under pkt. 1.6.
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1.4 Lovgivningsmaassige forpligtelser
STU-institutionen forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i Lov
om saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) og tilhgrende bekendtggrelse.

STU-institutionen skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge med
seerlige behov opndr personlige, sociale og faglige kompetencer til en sG selvstaendig og aktiv delta-
gelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsatninger for videre ud-
dannelse og beskzeftigelse, jf. § 1iSTU-loven.

STU-institutionen forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der fglger af andre love
og regler end STU-lovgivningen, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, reg-
ler om magtanvendelse, saerlige krav ved medicinhindtering, GDPR m.v.

1.5 Zndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsaetninger, aftalen er indgaet under, zendrer sig i vaesentlig grad. Parterne skal i s3
fald redeggre for de sendrede forudsaetninger. Genforhandling er et pakrav, hvis der sker &ndrin-
ger i de vilkar, der geelder for denne aftale. Der kan enten indgds ny aftale eller zendringerne kan

udformes som et tillaeg til aftalen.

Veesentlige @ndringer vil f.eks. vaere;
- Pris for STU-tilbuddet og evt. kgrselsordning
- Fraveer og fremmgde, markante andringer i skema
- Tilkab af faglig undervisning udefra, tilkgb af ekstra stgtte mv.
- Flytning, den unge flytter eller STU-institutionen flytter lokation.

Lejre Kommune kan dog endre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i forhold til at leve
op til eendringer i STU-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfaalde indga i dialog
med STU-institutionen om den ngdvendige tilpasning. £ndringer pa baggrund af lovkrav skal gen-
nemfgres med et passende varsel, der aftales pa baggrund af endringernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse
Her tzenkes pd opsigelse af kvalitetsaftalen, og ikke afbrud af individuelle forlpb, som kan fastsaettes
under gkonomiske vilkdr eller individuelle elevaftaler. Hvis kvalitetsaftalen kun indgds i forbindelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
Hvilke vilkér for opsigelse af samarbejdet skal fastszettes, herunder fx betingelser, frister, og hvad
der skal gaelde mht. levering og betaling i opsigelsesperioden?

I opsigelsesperioden er STU-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
Igb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er uandret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, safremt en part vaesentligt har
misligholdt sine forpligtelser.
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1.7 Oplysninger til Lejre Kommunen
STU-institutionen forpligter sig pa at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune
skgnner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven, jf. STU-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa til-
svarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de galdende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt forsvar-

ligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Her beskrives aftaler og eventuelle krav, der folger of aftalerne, ift. ledelsen eller organiseringen af
uddannelsesstedet i forbindelse med tilretteleeggelsen af STU. Det kan fx omhandle specifikke @n-
skede kompetencer, sammensaetning af personale, den daglige drift eller lignende

Havredal Praktiske Uddannelser har en bred og kvalificeret sammensat ledelse og personale-
gruppe, der hver for sig bidrager med relevante og forskellige kompetencer og erfaring.
Havredal Praktiske Uddannelser er en selvejende institution under foreningen Jysk Bornefor-
sorg/Fredehjem og har en bredt sammensat bestyrelse — som fremgér af hjemmesiden og sene-
ste tilsynsrapport.

Der afholdes lebende elevfokusmedet, sparringsmeder for sivel undetvisere og padagogisk
personale, ligesom der lobende afholdes tvartaglig supervision.

Eleverne samt undervisere evaluerer en gang manedligt, ligesom der er stort fokus pa doku-
mentation og tilretteleggelse af den individuelle uddannelsesplan for eleven.

Uddannelsesleder afholder lobende individuelle samtaler med eleverne og kontaktlerer med
henblik pi at tilrettelegge samt understotte den bedste uddannelse for eleverne.

Havredal Praktiske Uddannelser har en erhvervsskolegodkendelse og har derfor mulighed for
at tilbyde undervisning pa eud-niveau, ligesom der lobende afholdes kompetencegivende kur-
ser savel internt som eksternt igennem elevernes uddannelse, alt efter hvad eleverne ensker.




Lejre®

Kommune

2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og STU-institutionen

Parterne aftaler fglgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornar:
Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-
kaldelse til opfalgningsmgder, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afs@gningsforigb pé
FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfalgning pé fravaer eller midlertidig afbrydelse m.m.

Uddannelsesstedet indkalder relevante samarbejdspartnere til forlebsplansmeder mindst en
gang om aret.

Uddannelsesstedet forer fravarslister, ved fravaer pa mere end fem undervisningsdage inden
for samme kalendermined skal uddannelsesstedet uden unedigt ophold fremsende fravarsliste
til Assens Kommune og indkalde til et bekymringsmede. Uddannelsesstedet forpligter sig til at
deltage i bekymringsmede, hvor arsagen til den unges fravr eller manglende deltagelse skal
droftes herunder behovet for justering af forlebsplanen.

Fremmedelister for hele uddannelsesperioden skal vare tilgengelige for kommunens tisyn.
Uddannelsesstedet forpligter sig til 1 gang i kvartalet at sende fremmedelister for borgere om-
fattet af denne kontrakt til Assens Kommune.

Uddannelsesstedet skal melde tilbage til UU-vejledet, hvis den unge ikke trives, eller det er
konkrete udfordringer i forhold til den unges uddannelsesfotlob. Uddannelsesstedet er ansvar-
ligt for at indkalde relevante samarbejdspartner til bekymringsmoder.

Uddannelsesstedet udarbejder ressourcepapir og uddannelsesbevis som angivet i bekendtgerel-
sen og anvende de skabeloner som er i bekendtgorelsen.

Uddannelsesstedet arrangerer praktikker og folge op minimum hver 4 uge og evaluerer praktik-
ken.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsesforigbet

3.1 Malgruppe for STU-institutionen
Malgruppen af unge hos Havredal Praktiske Uddannelser er unge med sztlige behov. Malgrup-
pen et ptimezrt unge med kognitive vanskeligheder, herunder autisme, ADD/ADHD, generelle

indlzeringsvanskeligheder m.v. Milgruppen er ikke unge med et aktivt misbrug eller svere, psy-
kiatriske problemstillinger.

Malgruppen trives i et praktisk undervisningsmilje og undetvisningen hos Havredal Praktiske
Uddannelser foregar ud fra mesterlereprincippet og i mindre gruppert.

Havredal Praktiske Uddannelser har en erhvervsskolegodkendelse, hvorfor eleverne kan tilby-
des flere, kompetencegivende kurser, undervisning pA EUD-niveau og mulighed for grundfor-
lebsprove pa EUD-niveau.

Der prioriteres sma hold p# alle linjerne og der arbejdes ud fra mestetlereprincippet og side-
mandsoplaring. Der er ikke meget undervisning i klasselokale, men primzrt praktisk undervis-

ning.
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Havredal Praktiske Uddannelser afklarer pt. mere end 90 % af malgruppen til beskaftigelse ef-
ter endt uddannelse, enten igennem fleksjob eller job med lontilskud. De sidste 12 méneder af
uddannelsen overdrages eleven til udslusningsteamet, og de sidste mineder af uddannelsen
flytter eleven i en egnet bolig. Udslusningsteamet hjzlper med at finde en bolig i det omride,
som eleven onsker at bosztte sig i. Personalet hjzlper ogsé eleven med at finde en praktik-
plads, hvor milet er anszttelse i forbindelse med afslutning af uddannelsen — og de pa vilkar,
som giver mening for den enkelte elev. Personalet hjzlper ogsi med at finde fritidsaktiviteter,
som skal sikre, at eleverne fir etableret et netverk og bliver forankret i lokalmiljeet.

Udslusningsteamet yder bostette til eleven i egen bolig og har tet opfelgning med bade eleven,
praktikpladsen, kommende arbejdsgiver og kommunen. Udslusningsteamet udarbejder i forle-
bet en bostatte- og arbejdsevnevurdering i tet samatbejde med kommunen, si eleven er afkla-
ret inden endt uddannelse og dermed er sikret bade anszttelse og den nedvendige statte i egen

bolig.

3.2 Undervisningens indhold, tilretteleeggelse og omfang

If. STU-lovens § 5, stk. 3, nr. 2, skal kvalitetsaftalen indeholde en beskrivelse af undervisningens ind-
hold, tilretteleeggelse og omfang. Det er de generelle vilkdr, der skal beskrives her, da den individuelle
tilrettelaeggelse beskrives i forlgbsplanen for den enkelte elev. Det kan fx veere aftaler om bestemte
aktiviteter, fag eller retninger, faglig tilgang og metoder, gruppestgrrelser mv.

Aftaler om omfang kan veere relevant, hvis STU-institutionen kun skal sta for tilretteleeggelse af en del
af de minimum 840 drlige undervisningstimer, eller for tilretteleeggelse af en del af de samlede tre drs
uddannelse. Det kan desuden som del af tilretteleeggelsen og omfanget aftales, hvordan undervis-
ningstiden skal fordeles hen over dret.

Hos Havredal Praktiske Uddannelser foregir undervisningen pa mindre hold 4 2-8 elever med
mulighed for tat personalestotte og med udgangspunkt i mesterlaereprincippet. Undervisningen
foregir som praktisk undervisning i stalden, pa matken eller i verkstedet — fordi det er det, vo-
res elever profiterer af. Den teoretiske undervisning er sdledes en del af den praktiske undervis-
ning.

For de elever, for hvem det matte vaere relevant, tilbydes mere teoretisk tavleundervisning, lige-
som eleverne kan tilbydes grundforlebsprave hos Havredal Praktiske Uddannelser (pa EUD-
niveau) samt en rekke kompetencegivende kurser.

Der evalueres manedligt pa de enkelte hold sammen med eleven, underviser og eventuel kon-
taktlerer, ligesom der lobende afholdes elevfokusmeder, hvor elevens uddannelsesplan og per-
sonlige, sociale og faglige udvikling droftes. Endeligt afholdes lobende uddannelsesmoder med
eleven og kontaktlerer, hvor elevens uddannelsesplan, herunder kurser, praktik og undervis-
ning planlaegges og revideres lobende.

Havredal Praktiske Uddannelser har lebende fokus pa at sikre elevernes trivsel, herunder ser-

ligt i forbindelse med opstarten og indslusning af nye elever.
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Eleverne tilknyttes hver en kontaktlarer, der lobende og minimum ugentligt har individuelle
samtaler med eleverne, ligesom eleverne inviteres med til de forskellige fritids- og fzllesaktivi-
teter, der findes hos Havredal Praktiske Uddannelser, herunder: tidning, krea-undervisning,
fodbold, badminton, fitness, madlavningskursus, svemning, mototlere og meget mere. Derud-
over har Havredal Praktiske Uddannelser et klublokale, Gl. Stald, hvor det hver eftermiddag og
aften er personale til stede, og mulighed for eleverne for at medes og drikke kaffe, spille spil, se
film el.

Havredal Praktiske Uddannelser har mere end 50 sarharbejdspartnere vedr. praktik for ele-
verne, og samarbejdet fungerer upaklageligt og til stor tilfredshed for alle parter.

Derudover har Havredal Praktiske Uddannelser et serligt fokus pa lokalmiljeet, idet uddannel-
ses- og botilbuddet er placeret i en mindre by. Havredal Praktiske Uddannelser er siledes en
del af borgerforeningen i Frederiks, og deltager i den forbindelse manedligt i fxllesspisninger
med byen — som typisk foregar hos Havredal Praktiske Uddannelser. Havredal Praktiske Ud-
dannelser stir ogsa for et arligt Skt. Hans arrangement, ligesom der arrangeres krondyrtur med
lokale og frivillig julefrokost for lokale, frivillige og tztte samatbejdspartnere.

Havredal Praktiske Uddannelser har en raekke fritids- og eftermiddags- /aftentilbud, som fore-
gér i hallen i Frederiks by eller pa det lokale ridecenter el., ligesom elever lobende er tilmeldt
fritidsaktiviteter i nerheden af Havredal. Havredal Praktiske Uddannelser har et stort enske
om at bakke op om elevernes onske om fritidsaktiviteter, og har siledes ogsa lebende elever,
der deltager i spejder, jagt, bueskydning og andre fritidsaktiviteter i nzromridet.

Havredal Praktiske Uddannelser har desuden et tzet samarbejde med UFL (Unge for Ligevaerd)
klubben i Viborg, hvor vi lebende opfordrer eleverne til at deltage.

Havredal Praktiske Uddannelser har desuden et tet samarbejde med de, pa nuvarende tids-
punkt, 26 kommuner, der har unge i tilbud hos Havredal Praktiske Uddannelser. Idet de fleste
unge, der er i gang med et uddannelsestilbud hos Havredal Praktiske Uddannelser, ogsa er be-
villiget en bodel, er der ogsa et tet samarbejde med de forskellige socialforvaltninger. Havredal
Praktiske Uddannelser afklarer mere end 90 % af eleverne til job efter endt uddannelse, hvor-
for der ogsi er et tzt samarbejde med Jobcentrene og kommende arbejdsgivere.

3.3 Overgang fra STU

Havredal Praktiske Uddannelser udarbejder i forbindelse afslutning af stu-forlebet, dels en
storre statusbeskrivelse og dels en bostette- og arbejdsevnevurdering. Der atholdes minimum 2
opfelgningsmeder med kommunen p4 tredje og sidste uddannelsesar og flere, hvis der vurde-
res behov herfor.

Eleven bliver det sidste ar af uddannelsen tilknyttet en kontaktlerer fra udslusnings- og prak-
tikteamet, som stotter eleven i et finde en bolig til eleven i det omride, som eleven ensker at
bosztte sig i, og en praktikplads, hvor milet er ansattelse i forbindelse med afslutning af ud-
dannelsen — og pé de vilkdr, som giver mening for den enkelte elev. Havredal Praktiske Uddan-
nelser stotter ogsa eleven i at finde fritidsaktiviteter, som skal sikte, at eleven fir etableret et
netverk og bliver forankret i lokalmiljeet.
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3.4 @vrige vilkar

Del 4: @konomiske vilkar
Priser for stu-forlab:
26.259 kr. pr. méned (2025-belob; stiger pr. 1.1. hvert ar jf. KL’s takster). Prisen inkludeter at-
bejdstej- og sko samt uddannelsesbeviser og kurser (ogsa pd EUD-niveau).

Der faktureres for 12 méaneder 4rligt, idet der er personale og mulighed for at eleverne kan
vare pa Havredal Praktiske Uddannelser alle 365 dage om #ret.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der zendres kontaktperson.

Kommunens kontaktperson:
Navn:

Janika Wiene
Stillingsbetegnelse:
Afdelingsleder

Telefonnummer:
21523461

E-mail:

jawie@lejre.dk

STU-institutionens kontaktperson:
Navn:
Rikke Vestermark
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Stillingsbetegnelse:
Viceforstander

Telefonnummer:
6162 3003

E-mail:
rve@havredal.dk

5.2 Underskrift og ikrafttraedelse

Kommunen: Dato:
; .
a/ 12.08.2025

Navn og stilling:

Janika Wiene, afdelingsleder i Center for Job og Social, Lejre

Kommune

Uddannelsessted: Dato:

Havredal Praktiske Uddannelser |2 Og ’Z/§

Navn og stilling: T, | N A .

Rikke Vestermark, viceforstander Z H\\\ékw L)/
!







