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Del 1: Aftalens grundiag

1.1 Formal

Denne aftale indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. 5STU-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsafta-
len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og
STU-institutionen, hvilken samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen
skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens & 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem folgende:

Kommune
Kommunens navn: Lejre Kommune

EAN-nummer:

Uddannelsessted

STU-institutionens navn: (7] offentlig institution
(] privat institution

Skolerne i Boserup (Roskilde Friskole) — STU Boserup +[] Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: CVR 63736317

STU-institutionens adresse:
Boserupvej 100 4000 Roskilde

Kontaktperson:

Lisbeth Hauptmann

13 Aftaleperioden

Aftalen treeder i kraft den: 01.08.2025

Aftalen ophares/genforhandles den : Nar den opsiges af en af de involverede parter
Hvis aftalen udformes med en ophgrsdato, kan det aftoles, hvor lang tid inden aftalen ophgrer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forleenges, eller om der skal indgas en ny aftale.

Aftalen geelder, indtil den opsiges, eller pG den aftalte opharsdato, medmindre en of parterne opsi-
ger aftalen far denne ophgrsdato, jf. vilkdrene under pkt. 1.6.
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1.4 Lovgivningsmaassige forpligtelser
STU-institutionen forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i Lov
om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) og tilhgrende bekendtggrelse.

STU-institutionen skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge med
saerlige behov opndr personlige, sociale og faglige kompetencer til en sG selvstaendig og aktiv defta-
gelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsaetninger for videre ud-
dannelse og beskzftigelse, if. § 11 STU-loven.

STU-institutionen forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der felger af andre love
og regler end STU-lovgivningen, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, reg-
ler om magtanvendelse, sarlige krav ved medicinhdndtering, GDPR m.v.

1.5  ZAndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at gd i dialog og hurtigst muligt genforhandte kvalitetsaftalen,
hvis de forudsaetninger, aftalen er indgaet under, sendrer sig i veesentlig grad. Parterne skali sd
fald redeggre for de zndrede forudsaetninger. Genforhandling er et pakrav, hvis der sker zendrin-
geride vilkar, der geelder for denne aftale. Der kan enten indgés ny aftale eller a2ndringerne kan
udformes som et tillaeg til aftalen.

Veaesentlige sendringer vil f.eks. vaere;
Pris for STU-tilbuddet og evt. kgrselsordning
Fraveer og fremmegde, markante zndringer i skema
- Titkeb of faglig undervisning udefra, titkeb aof ekstro statte mv.
- Flytning, den unge flytter eller STU-institutionen flytter lokation.

Lejre Kommune kan dog @ndre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i forhold til at leve
op til @ndringer i STU-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfeelde indga i dialog
med STU-institutionen om den ngdvendige tilpasning. Z£ndringer pa baggrund af lovkrav skal gen-
nemfares med et passende varsel, der aftales pd baggrund af andringernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
Hvitke vitkar for opsigelse af samarbejdet skal fastsaettes, herunder fx betingeliser, frister, og hvad
der skal gaelde mht. levering og betaling i opsigelsesperioden?

| opsigelsesperioden er STU-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
leb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er uandret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, hvis en part vaesentiigt har mislig
holdt sine forpligtelser.
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1.7 Oplysninger til Lejre Kommunen
STU-institutionen forpligter sig pa at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune
skgnner ngdvendige, vedr@rende varetagelsen af opgaven, jf. STU-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfarbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa til-
svarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gaeldende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmazessigt forsvar-
ligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

STU Boserup er en lille STU med 3 personaler fast tilknyttet som undervisere af den over-
ordnede STU med ADL, praktikaftaler, diverse fag mv, samt undervisere pa de 3 primaere
praktiske hold som beskrevet pa portalen: Grgnt hold, mekanikervaerksted samt fra op-
start 01.08.26 ligeledes et handvarkerhold.

STU Boserup ligger pa Skolerne i Boserup og indgdr i et teet samarbejde med dette be-
handlings- og special undervisningstilbud, primaert sa de STU-elever der gnsker at tage en
boglig eksamen, har mulighed for dette sammen med eleverne pa skolens udskoling.

Skolen har yderligere et institutionskgkken, hvor STU-eleverne kan opstarte i intern prak-
tik.
Vi har desuden et dyrehold, en skovhave, grentsagshave samt parkomrade.

Skolens ledelse bestar af skoleleder/faglig leder Lene Colding, driftsleder Danni Ngrgaard
samt paedagogisk leder Lisbeth Hauptmann, som ligeledes er leder af STU.
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2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og STU-institutionen

Parterne aftaler fglgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornar:
Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-
kaldelse til opfelgningsmeder, kontakt tif praktiksteder, praktikevalueringer, afsggningsforigb pd
FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfelgning pd fraveer eller midlertidig afbrydelse m.m.

Lejre kommune har ansvar for at udarbejde kontrakt pa den nye elev ud fra de pagaldende priser,
som er udmeldt fra STU-Boserup samt eventuelle gvrige aftaler i dialog med uddannelsesstedet.
Hvis/nar Lejre kommune har specifikke gnsker til opstartsplan og overordnede mal for den enkelte
elev, indskrives dette i kommende forlgbsplan.

Uddanneisesstedet (STU Boserup) har ansvaret for at arbejde med disse mal, dokumentere i Uno
STU angaende det 12-ugers opstartsforlgb og indkalde til statusmede efter de 12 uger.

Uddannelsesstedet (STU Boserup) har ansvaret for fortsat aktivitet og progression med de unge,
indkaldelse til opfglgningsmeder, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afspgningsforigh
pa FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfelgning pd fraveer samt plan for evt. videreuddan-
nelse eller videre forlgb i arbejde, efter endt STU.

Og at dette er i cverensstemmelse med den unges gnsker for sin uddannelse, samt synligt doku-
mentereti Uno STU.

Uddannelsesstedet (STU Boserup) er ansvarlige for at udarbejde diverse kompetencebeviser samt
afsluttende dag med udlevering af bevis samt hue.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsesforigbet

3.1 Malgruppe for STU-institutionen

En udspecificeret beskrivelse af hvilken eller hvilke mélgrupper STU-institutionen skal/kan vare-
tage uddannelsesforlgb for:

Det kan fx vaere med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsaettelser, stattebehov,
potentiale for uddannelse og beskaftigelse mv.

STU Boserup varetager STU for unge i malgruppen til STU med diagnoser som ADHD, unge pa au-
tismespektret, tidligt skadede og/eller unge med generelle indlaringsvanskeligheder.

STU i Boserup kan efter aftale med kommunerne, varetage unge med szerlige stgttebehov i form af
1:1 undervisning.

Skolerne i Boserup er ikke egnet til unge med fysiske handicap i form af at vaere gangbesveeret og
bruger af kgrestol, da skolen har mange trapper.
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3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

STU Boserup underviser som minimum 840 timer om aret, fordelt pa en fast struktur hen over alle
5 hverdage fra ki. 8.30 - 13.00.

Desuden tilbyder STU Boserup studieture minimum 5 dage om aret samt enkelte lange skoledage
hvor der leegges fokus pa at udvikle eleven pa alle parametre indenfor at blive sa selvstzendig som
muligt sdvel personligt som socialt og fagligt.

Dette kan veere at deltage i et sportsstaevne evt. med overnatning, kulturelle udflugter samt besgg
pa virksomheder, botilbud eller andet relevant for den enkelte i fht at vide, hvad der er af mulighe-
der i sdvel erhvervslivet og uddannelseslivet, som i fritidslivet.

Det forventes at de unge som har potentiale til at indga pa et arbejdsmarked, udvikler deres kom-
petencer og parathed til dette.

De unge far sexualvejledning af ekstern underviser og guides i et godt og sikkert ungdomsliv med
et trygt netvaerk og kammeratskab uden misbrug.

De unge prasenteres for forskellige livsformer, etik og moral, pa morgensamlinger, gennem eks
kursioner, film, foredrag og diskussioner.

De unge bliver mgdt af anerkendende pzedagogik i low arousal og motiverende samtaler, som op-
byggende metode i fht et gget selvvard, men ogsa i arbejdet med erkendelse af egen formaen og
realistisk fremtid.

33 Overgang fra STU

Beskrivelse af aftaler ift. forberedelse af elevernes overgang fra STU:

Det kan fx omhandle indsatser og metoder til at understatte afklaring til beskaeftigelse eller forsgr-
gelse efter STU, overlevering af viden om den unge, udarbejdelse af ressourcepapir og dialog med
de relevante forvaltninger eller afdelinger i kommunen, der for eksempel skaf varetage afklaring til
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en efterfplgende indsats og dialog med dem, der skal varetage en planiagt indsats eller aktivitet
efter STU.

Uddannelsesstedet (STU Boserup) har ansvaret for aktivitet og progression med de unge, kontakt
til praktiksteder, praktikevalueringer, afsggningsforleb pa FGU eller anden uddannelsesinstitution,
samt plan for evt. videreuddannelse eller videre forlgb i arbejde, efter endt STU.

Pa elevens 3. STU ar, inviteres alle relevante eksterne samarbejdspartnere, som sagshehandlere,
jobcenter, UU-vejler mm, med til fgrste statusmgade i efterdret.

Her lzegges en samlet plan for elevens sidste STU-ar og hvilke mal der arbejdes med i fht afslut-
tende praktikker, brobygningsforlgb eller andet, for at leegge den endelig plan for det videre forlgb
efter STU.

Nar eleven afslutter sin $TU i Boserup, er der altid en plan for videre fremtidig beskaeftigelse, s
eleven ikke star i et vakuum uden at vide hvad der skal ske efterfglgende.

Eleven har desuden i alle sine 3 ar pa 5TU, arbejdet henimod en sa selvsteendig tilvaerelse som mu-
ligt i sin ADL undervisning, gennem sine praktikker mm.

Ligeledes er eleven blevet undervist i medborgerskab, hvor der arbejdes med almen dannelse
samt bevidstggrelse om krav og muligheder som borger i et demokratisk samfund.

| ADL arbejdes der ligeledes med gkonomi, budgetter, bevidstgarelse angaende sundhed og ernze-
ring, renggring, indkgb og madlavning.

Den unge inddrages i alle beslutninger om mal og gnsker til sin STU og praktikker.

3.4  Qvrige vilkar

Evt. beskrivelser af gvrige vilkar eller krav, som Lejre Kommune stiller til STU-institutionens udfe-
relse af opgaven:

Det kan fx omhandle kgrsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-
aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udfgrelse af
opgaven, jf. STU-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under gvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-
metre for uddannelsesstedets udfgrelse af opgoven, der ikke er beskrevet under de gvrige punkter.

STU Boserup har ikke direkte karselsordning, eleven star for sin egen transport. Dog tilbyder Ud-
dannelsesstedet transporttraening og mulig kersel indtil eleven kan det selvsteendigt.

Bus 207 gar lige til dgren imellem Roskilde og Osted.

STU Boserup tilbyder dagligt morgenmad samt frokost.

P& STU Boserup har man mulighed for at erhverve sig et kerekort pa sit 2. eller 3. uddannelsesar.
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Dette gaelder ligeledes truckcertifikat eller andet tilsvarende, som udvider fremtidige jobmulighe-
der.

STU Boserup er medlem i et fitnesscenter i Roskilde og der tilbydes ugentligt treeningstilbud og vej-
ledning i sundhed.

STU Boserup har dyrehold med alpakaer, heste, hgns, hunde, grise, geder og en tilhgrende grgnt-
sagshave samt er beliggende i den sk@nneste natur nzer fjord, skov med stier til mountainbikes,
sheltere og balhytte.

Del 4: @konomiske vilkar

Beskrivelse af de gkonomiske vilkar for STU-institutionens varetagelse af opgaven, herunder bud-
get og regnskab, jf. STU-lovens § 5, stk. 3, nr. 3:

Det kan fx omhandie evt. faste takster for STU-elever eller om det aftales individuelt. Det kan vaere
der anfores priser for tillzegsydelser. Der kan tilfgjes vitkdr for prisregulering som falge af den gene-
relle pris- og lenudvikiing. Det kan beskrives, hvordan og med hvilken frist betaling skal ske samt
fastsacttes, hvorndr betalingsforpligtelsen for de enkelte elever opharer, hvis elevens forigh afbry-
des, og med hvilket varsel.

STU Boserup har 2 takster, alt efter stpttebehov pa en minimumspris pa 23.920 kr/mdr til 28.000
kr/mdr.
Priserne reguleres arligt pa basis af KL'S takstreguleringer og opkraeves pr. 01.01,

Kommunen sender betaling for uddannelsen 30 kalenderdage efter uddannelsesstedets fremsen-
delse af betalingsanmodning. Sidste rettidige betalingsdag er sdledes fremsendeisesdag plus 30
kalenderdage.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der @ndres kontaktperson.



Kommunens kontaktperson:
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Navn:
Janika Wiene

Stillingsbetegnelse:

Afdelingsleder

Telefonnummer:

21523461

E-mail:

jawie@lejre.dk

STU-institutionens kontaktperson:

Navn:

Lisbeth Hauptmann

Stillingsbetegnelse:

Padagogisk leder Skolerne i Boserup/leder STU

Telefonnummer:
22365470

E-mail:

lisbeth@skolerneiboserup.dk

5.2 Underskrift og ikrafttraadelse

Skolerne i Boserup (Roskilde Friskole) bTU Boser
Navn og stilling: . 'LI/ /t )
Lisbeth Hauptmann leder STU

Kommunen; Dato:
Afdelingsleder, Lejre Kommune
¢ J 07.07.2025
Navn og stilling:
Uddannelsessted: Dato:

43 405~




