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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Denne aftale indgas i form af en kvalitetsapftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsafta-
len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-
institutionen, hvilken samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal
som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgadet mellem fglgende:

Kommune
Kommunens navn:
Lejre Kommune

EAN-nummer:

5798 00 801 7643

Uddannelsessted
stu-institutionens navn: [] offentlig institution
Tinnetgaard Bo- og Erhvervsskole X Privat institution

[] selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: 44508516

stu-institutionens adresse:
Hammervej 28, 7173 Vonge

Kontaktperson:

Padagogisk leder; Susanne Fjeldgaard Kristensen

13 Aftaleperioden
og

Aftalen trazder i kraft den (dog-maned-dr):
Aftalen ophgres/genforhandles den (dag-mdned-dr):

Genforhandling
Aftalen tages op til genforhandling efter 1 ar ved nyoprettet samarbejde — og ellers hvert 3. ar.

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
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hvis de forudsaetninger, aftalen er indgaet under, a&ndres. Uden genforhandling kan der

ikke zendres i de vilkdr, herunder ogsa prisen, der gaelder for denne aftale.

Zndring af prisen er fgrst geldende, nar der foreligger en skriftlig (juridisk

bindende) aftale herom. £ndres indsatsen pahviler det gkonomiske ansvar saledes stu-institutio-
nen, indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter.

Rvis aftalen udformes med en ophgrsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophgrer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlzenges, eller om der skal indgds en ny aftale.

1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i
Lov om saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtggrelse om Seerligt Tilrette-
lagt Ungdomsuddannelse.

Uddannelsesstedet skal vaere szerligt opmeaerksomt pa at overholde galdende krav med hensyn til
tilrettelaeggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrgrende ungdomsuddannelsens indhold, hvil-
ket betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;
e fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvsteendigt i
samfundslivet
¢ fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhange og til at fa et selvsteendigt og
aktivt lokalt fritidsliv
e errettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskeeftigelsessituatio-
ner

Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840
timer arligt til radighed jf. § 7 i stu-loven vedrgrende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de til enhver tid gaeldende love og reg-
ler, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om
magtanvendelse, GDPR, m.v.

Fra 1. januar 2025 geelder, at uddannelsesstedet skal vaere registreret pa den offentlige stu-portal
eller registrere sig senest 14 dage efter indgaelse af kvalitetsaftalen.

1.5 Zndringer i aftalegrundiaget
/Zndringer i aftalegrundlaget skal godkendes gensidigt efter dialog og drgftelse herom.

Alt, hvad der vedrgrer vaesentlige &ndringer i den unges forlgbsplan samt sendringer i de overord-
nede rammer omkring stu-forlgbet (f.eks. gkonomi, de fysiske rammer, malgruppe/normering
mm.), vil vaere stu-institutionens ansvar at orientere om og gére Lejre Kommune opmaerksom pa.
Ved vaesentlige andringer vil partnere skulle indga i dialog og evt. genforhandle aftalen.

Vaesentlige aandringer kan f.eks. vaere;
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- Den unges grundleeggende @nsker eller behov i forlgbsplanen ikke laengere kan imgdekom-
mes.

- Prisstigninger, udover de drlige reguleringer.

- Fraveer og fremmgde, markante andringer i skema.

- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til laengere sygemelding.

- Enmassiv ggning i stgttebehov, forringelse af trivsel.

- Flytning — den unge flytter bopaelsadresse eller stu-institutionen flytter lokation.

Seerligt for fraveer:

Hvis den unge har mere end 25% fraveer i Igbet af en maned, skal uddannelsesvejleder kontaktes.
Det er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder.

Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel.

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fravaersmgnster kontaktes uddannelsesvejleder.

Lejre Kommune kan dog andre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i forhold til at leve
op til zendringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfaelde indga i dialog

med stu-institutionen om den ngdvendige tilpasning. £ndringer pa baggrund af lovkrav skal gen-
nemfares med et passende varsel, der aftales pa baggrund af a&ndringernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse
af kvalitetsaftalen, og ikke afbrud af individuelle forlgh, som
individuelle elevaftaler. Hvis kvalitetsaftalten kun indgas
elev, kan vilkdr for opsigelse formuleres samlet.

Opsigelsesvarsel
Hvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forlgb afsluttes, ophgrer aftalen uden
yderligere varsel, nar Lejre Kommune ikke lzengere har elever i gang/tilknyttet stu-institutionen.

Begge parter kan opsige aftalen til ophgr pr. Isbende maned + 1 maned.

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med
opsigelsen, aflevere en redeggrelse med beskrivelse af drsag(er) til opsigelsen, samt hvilke
initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undga, at opsigelse findes ngdvendigt.

Ved opher for tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestggrende status pd borgers
udbytte af stu-forigbet til uddannelsesvejleder og radgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og
uddannelsesbeviset til borgeren med de opndede mal og kompetencer.

| opsigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
lpb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er ueendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, safremt en part veesentligt har
misligholdt sine forpligtelser.
Der kan forekomme seeraftaler for enkelte elever.
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1.7 Oplysninger til Lejre Kommune
STU-institutionen forpligter sig pa at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune
skenner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa til-
svarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de galdende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt forsvar-
ligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

specifikke gnskede kompetencer, sammensaetning af personale, den daglige drift eller lignende.
VORES VZARDIER HOS TINNETGAARD BO- OG ERHVERVSSKOLE

Pa Tinnetgaard er vores vzerdigrundlag bygget pa respekt for den enkelte og en forpligtelse til at
opfylde deres drémme og potentiale. Vi m@der hver person der, hvor de er i livet, og vi streeber
efter at skabe et miljp, hvor de kan opdage en verden fyldt med muligheder og erfaringer.

Vi tror pa, at vi alle er medskabere af et faellesskab, der bygger pa tolerance, tillid, ansvarlighed,
engagement og respekt. Bade elever og personale bidrager til dette feellesskab med deres unikke
ressourcer.

Pa Tinnetgaard prioriterer vi uddannelse og arbejde som redskaber til at udvikle selvbedgmmelse,
evnen til at traeffe valg med hensyn til andre og betydningen af feellesskab. Vi @¢nsker at ruste vores
elever til at forsta deres egen veerdi og betydning i samfundet.

I vores daglige arbejde vaegter vi en inspirerende kultur, hvor undervisning, arbejde og fritid smel-
ter sammen til en meningsfuld helhed. Dette giver mulighed for personlig og faglig udvikling. Vores
personale er omsorgsfulde og rollemodeller, der stgtter eleverne i at udvikle egenskaber som ro-
busthed, ga-pa-mod, arbejdsidentitet, udholdenhed og faglighed.

Vores mal er at hjeelpe eleverne med at opdage gleeden ved at overvinde udfordringer og erkende
deres egen betydning og veerdi i verden.

UDVIKLING OG VARDIGHED FOR ALLE

Pa Tinnetgaard tror vi pa, at hvert individ er unik, der rummer talenter og uudnyttede udviklings-
muligheder. Vores fokus ligger ikke pa begraensninger, men derimod pa at afdaekke og fremme de
ressourcer, der findes i hver enkelt person.

Livet er en konstant udviklingsrejse, og vi er dybt afhangige af det fallesskab, vi er en del af. Det
er i samspillet mellem den enkelte og feellesskabet, at personlig udvikling trives. Derfor gnsker vi,
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at Tinnetgaard skal vaere et frirum med ansvar og krav, hvor elever kan opdage livsgleede, styrke
selvvaerdet, opbygge selvtillid og opna dyb indsigt og forstaelse.

Vores mal er at sikre, at alle mennesker har ret til at erhverve sig faglige, sociale og personlige
kompetencer samt evnen til at traeffe velinformerede valg. Vi tror pa, at hver person har ret til at
opleve sin egen unikhed og fortjener keerlighed, omsorg, social kontakt, udvikling, stabilitet, ud-
dannelse og muligheder for personlig vaekst.

Pa Tinnetgaard arbejder vi utreetteligt for at fremme ligevaerdighed i alle livets aspekter for bor-
gere med sarlige behov. Vi mener, at alle mennesker fortjener respekt, veerdighed og stgtte samt
muligheden for vejledning og undervisning pa deres vej mod en meningsfuld tilvaerelse.

ORGANISATIONSDIAGRAM

Forstander

Stabsfunktioner &

Leder og

Driftsleder Peedagogisk leder forretningsudvikler

Anne, Morten

Koordinerende
botrasner

Handvaerker Landbrugs Pzedagogisk Socialradgiver Besggslandbrugs
team team team team
10 ansatte

2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og stu-institutionen

Parterne aftaler fglgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornar:
Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-
kaldelse til opfelgningsmader, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afsggningsforlgb pd
FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfalgning pa fraveer eller midlertidig afbrydelse m.m.

Lejre Kommunes ansvarsomrader:
STU skal udggre et planlagt og koordineret forlgb mellem stu-institutionen og Lejre Kommune.

Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sammen med ung/forzldre at udarbejde langsigtede mal for
den unges 3-arige stu-forlgb.
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Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersgge og sikre, at stu-
institutionen kan imgdekomme og leve op til den unges behov, interesser og gnsker, samt mulig-
heden for opstart som gnsket.

Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i
UnolT/UnoUng, saledes stu-institutionen og ung/forzeldre har de ngdvendige stu-dokumenter
{herunder forlgbsplan, ressourcepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart.

Lejre Kommune gnsker, at der felges op pa forlgbsplanen minimum 2 gange arligt, hvor bade ud-
dannelsesvejleder og radgiver, som udgangspunkt, deltager.

stu-institutionens ansvarsomrader:

stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannelsesvejleder, hvis der i stu-forlgbet opstar be-
hov for at foretage vaesentlige a&ndringer i forlghsplanen.

Andringer af forlabsplanen, der kan medfare aendring i pris, skal godkendes pé ny af Lejre Kommu-
nes visitationsudvalg, se afsnit om ‘4Andringer af aftalegrundlaget’.

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfglgningsmgder.
Herunder er fglgende galdende for alle 3 ar:

- ét afklaringsmgde efter 12 uger

- ét opfglgningsmade % ar efter afklaringsmgdet

- ét opfalgningsmgde i starten og ved afslutning af andet ar

- ét opfelgningsmgde i starten af tredje ar

- ét udslusningsmgde senest 3 mdr. fgr afslutningsdato

Det vurderes pa opfelgningsmede pa tredje ar, om der inden udslusningsmgdet afholdes endnu et
opfelgningsmgde — altsd i alt 3 mader pa 3. ar.

stu-institutionen er her ansvarlig for sammen med den unge at udfylde og opdatere forlgbsplanen
- og sende/uploade denne senest 14 dage for opfglgningsmgdet, herunder gzaeldende for afsnit-
tene status/progression samt beskrivelse af den paedagogiske handleplan. Det er stu-institutionens
ansvar sammen med den unge, at formulere nye kommende delmal til hver af de mgder, der ligger
ved afslutningen af et ar.

stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, sa vidt muligt, kommer ud i forskellige prak-
tikker samt indgdr i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder ogsa muligheden for at afsgge FGU
(Forberedende Grunduddannelse).

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og stgtte den unge i prak-
tikforlgbene.

stu-institutionen er ansvarlig for at felge op pa praktikforlebene og udarbejde/indhente praktik-
evalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid,
stgttebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau.

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forlgbet, og forzeldre hvis ung er
under 18 ar, og sammen med den unge udfylde og ajourfgre forlgbsplanen.
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stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, sa vidt muligt, bliver selvtransporte-
rende — at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidler.
stu-institutionen er ansvarlig for at stette op om og hjeelpe den unge ved erhvervelse af k@rekort
og flytning i egen bolig.

Del 3: Tilrettelaeggelse af uddannelsesforlgbet

3.1 Malgruppe for stu-institutionen
Hvilken elevgruppe er jeres malgruppe?

Vi henvender os til en malgruppe bestdende af unge, der star over for betydelige udfordringer.
Disse unge kan kendetegnes som vaerende bogligt svage, fglelsesmaessigt pavirkede, omsorgssvig-
tede eller sent udviklede. De er pd nuveerende tidspunkt ikke i stand til at opfylde de generelle
kompetencekrav pa arbejdsmarkedet og inden for uddannelsessektoren.

Denne malgruppe har ofte gennemgaet speciel- eller efterskoletilbud og har ikke haft fuldt ud-
bytte af deres tid i folkeskolen. De er generelt karakteriseret som unge med saerlige behov, der
ofte udspringer fra enten fglelsesmaessige eller organiske skader. Konsekvenserne heraf inkluderer
udfordringer med opmaerksomhed, koncentration, aktivitetsniveau, fglelsesmaessige forhold, im-
pulsivitet, abstrakt taenkning, arsagssammenhaenge, konsekvenstaenkning samt valg og planlaeg-
ning. Disse unge oplever indlzeringsvanskeligheder, adfaerdsproblemer, lav selvvaerd og psykisk
sarbarhed, og de har brug for malrettet vejledning og stgtte for at etablere nye rutiner.

Normalt har vores elever modtaget specialundervisning eller tilpassede undervisningstilbud inden
for rammerne af den almindelige folkeskole. De fleste har gennemgaet en trearig periode pa en
specialefterskole, og ofte har de fglt sig overvaeldet og anstrengt for at fglge med. De har hyppigt
folt sig som de langsomste, svageste og mest “anderledes” i klassen og har desveerre ogsa ofte vae-
ret udsat for mobning.

Vores unge har normalt ikke naet et niveau, der svarer til deres alder. De kan have et markant be-
graenset ordforrad sammenlignet med deres jaevnaldrende og er ofte ukendte med verden om-
kring dem. Ud over deres boglige udfordringer keemper de med en raekke personlige og sociale
problemer. De er sarbare over for pavirkning og lader sig ofte overtale til at fglge andres beslutnin-
ger og deltage i urealistiske aftaler eller transaktioner.

En betydelig del af Tinnetgaards elever har gennemlevet barndomssvig. De har ikke haft mulighed
for at lzere og kan ikke handtere de grundlazggende praktiske faerdigheder og pligter sdsom per-
sonlig hygiejne, renggring og madlavning. Dette ggr det yderst udfordrende for dem at bo selv-
staendigt, da de keemper med at udfgre ngdvendige daglige opgaver og praktiske faerdigheder.
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TINNETGAARDS MALGRUPPE OMFATTER IKKE:
Behandlingskreevende unge:
Vores malgruppe inkluderer ikke unge, der kraever omfattende behandling.

Vidtgaende fysiske/psykiske handicap:
Vi optager ikke unge med vidtgaende fysiske eller psykiske handicaps.

Unge med misbrugsproblemer:
Vi er ikke udstyret til at handtere unge med misbrugsproblemer.

Kriminelle eller voldelige unge:
Vi henvender os ikke til unge, der skal anbringes pa grund af kriminalitet eller vold.

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelise og omfang

hold, tilrettelzeggelse og omfang. Det er de generelle vilkdr, der skal beskrives

stu-forlgbet skal udggre et planlagt og koordineret forlgb, som tager udgangspunkt i elevens for-
Ipbsplan, heraf de langsigtede mal for uddannelsesforlgbet, hvilke er udarbejdet i samarbejde mel-
lem uddannelsesvejledere, den unge/foraldre inden opstart.

stu-institutionen skal Igbende inddrage eleven i draftelsen af delmal, behov og @nsker undervejs i
uddannelsesforlgbet, som der falges op pa 2 gange arligt med uddannelsesvejleder, radgiver og
elev/forzeldre.

Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang
P& Tinnetgaard Bo- og Erhvervsskole abner vi dgre for unge mellem 17 og 30 ar, der ikke passer ind

i det traditionelle uddannelsessystem. Vores hjgrnesten har altid varet at give mening og formal
til det, vi bruger vores tid pa. Vi tror fast pd, at der er en plads for alle her, og ngglen ligger i, hvor-
dan vi mgder hinanden og de forventninger, vi saetter. Vores tilgang er at stille krav pa et niveau,
der skaber udvikling og muligheder for hver enkelt.

Hos os deltager vores elever aktivt i al produktion. Det, vi skaber pa Tinnetgaard, udfgres i samar-
bejde med vores dedikerede elever. Vi fokuserer pa at ggre arbejdet meningsfyldt og at opbygge
en steerk arbejdsidentitet hos de unge. De forstar, at det, de dyrker og producerer, har en hgj kva-
litet og bliver solgt og brugt i samfundet.

P& Tinnetgaard handler det om at skabe inkluderende muligheder for alle, uanset udfordringer. Vi
tror pa, at vores tilgang og stotte kan hjzelpe hver enkelt elev med at finde deres staerke sider og
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udvikle dem. Her mader vi forskellighed med dbne arme og skaber et miljg, hvor der er plads til
alle.

Tinnetgaard er meget mere end blot en skole. Det er en vaerkstedsskole, der tilbyder mere end ti
professionelle vaerksteder, hvor dygtigt personale med faglig ekspertise styrer undervisningen. Her
pa Tinnetgaard far eleverne hands-on erfaring med brugen af veerktgj, maskiner og udstyr, der
normalt findes pa en professionel arbejdsplads.

Vores veerksteder er ikke kun steder, hvor man {zerer; de er ogsa steder, hvor man opbygger en
steerk arbejdsidentitet, far afklaret sin fremtidige beskeeftigelse og udvikler fardigheder inden for
forskellige fagomrader. Alle vores vaerksteder fungerer som rigtige arbejdspladser, hvor der produ-
ceres, fremstilles og repareret. Undervisningen bygger pa principperne fra *mesterlzereprincippet
og sidemandsoplaering, hvor eleverne arbejder sammen og laerer af hinanden.

Derudover inkludere uddannelsesforlgbet bade interne praktikophold pa vores egne veerksteder
samt eksterne praktikker i samarbejde med det offentlige og private erhvervsliv.

Vi forstar, at hver elev er unik, og derfor har du som elev pa Tinnetgaard mulighed for at skraed-
dersy din uddannelse, sa den passer til dine personlige interesser og mal. Vi tror pa at give vores
elever mange valgmuligheder og udfordringer, og derfor opererer vi ikke med et fast skema, der er
ens for alle. Vores struktur giver dig friheden til at vaelge den rette blanding af vaerksteder og un-
dervisningstimer, der passer til dig.

Nogle elever foretraekker at fokusere meget pa ét specifikt veerksted, mens andre gnsker at sprede
deres tid mellem 2 eller 3 forskellige veerksteder. Der er ogsa dem, der gnsker at udforske mange
forskellige vaerksteder og arbejde pa tveers af fagomrader. Uanset hvad du foretraekker, har du
stor indflydelse pa, hvordan dit arbejds- og undervisningsskema ser ud.

Hver anden méaned laver vi nye skemaer, og i den proces tager vi hgjde for dine @nsker og behov.
Dette sikrer, at din uddannelse pa Tinnetgaard bliver en meningsfuld og individuelt tilpasset ople-
velse, der hjzlper dig med at opna dine mal og fuldt ud udfolde dit potentiale.

PA TINNETGAARD TILBYDER VI ET BREDT UDVALG AF VAERKSTEDER

LANDBRUGSVARKSTED

| landbrugsvaerkstedet tilbyder vi vores elever en omfattende og hands-on uddannelse inden for
markdrift og maskinvedligeholdelse.

TRAKTOR- OG SMEDEVARKSTED
| vores traktor- og smedevaerksted dyrker vi praktiske feerdigheder inden for landbrugsteknik og
skaber en dyb forstaelse for maskiner og veerktgj blandt vores elever.

HESTE- OG DYREVARKSTED
Vores heste- og dyrevzerksted giver eleverne en solid uddannelse inden for hestehold og pleje af
forskellige dyr. Gennem vores program fremmer vi dyrevelfeerd og opmuntrer til udviklingen af

naere forhold til vores firbenede venner.

10
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MEKANIKERV/ZAERKSTED

P4 vores mekanikervaerksted laerer vores elever kunsten at holde Tinnetgaards kgretgjer i en frem-
ragende stand. Vores erfarne undervisere vejleder eleverne i reparation og vedligeholdelse af bi-
ler, scootere og gvrige transportmidler.

SKOV- OG NATURVARKSTED

P& vores natur- og skovvaerksted far eleverne hands-on erfaring med skovdrift og vedligeholdelse
af maskiner samt andre relevante kompetencer. Udover skovdrift far eleverne ogsa mulighed for
at udvikle deres faerdigheder inden for jagt, naturpleje og friluftsliv.

BYGGE-, ANLEG- OG ENTREPREN@RV/AERKSTED

Eleverne far mulighed for praktisk leering og udvikling af veerdifulde feerdigheder inden for forskel-
lige byggefag. Her lzegges vaegt pa hands-on erfaring, der giver eleverne kompetencer inden for
forskellige handveerksdiscipliner.

PEDELVARKSTED
Eleverne lzerer praktiske faerdigheder, der speender fra havearbejde til teknisk hdndvaerk. Dette er
stedet, hvor service og praktiske evner gar hand i hand.

K@KKENVARKSTED

Vores elever uddannes til at forberede velsmagende maltider med friske ingredienser. Vores un-
dervisningsmetode er praktisk, og eleverne opbygger deres kulinariske feerdigheder gennem
hands-on erfaring under kyndig vejledning.

BOTRANINGSVARKSTED

Vi har skabt botraening veerksted med det formal at forberede vores elever til en selvstaendig og
uafhaengig fremtid. Her lzerer de at traeffe velovervejede beslutninger og handtere livets udfor-
dringer med gget selvtillid.

SKOLEVARKSTED

Vi tilbyder skraeddersyet undervisning i dansk og matematik i en stgttende og empatisk atmo-
sfaere. Vi har en passion for at imgdekomme hver enkelt elevs unikke laeringsbehov og samarbej-
der teet med Give Uddannelsescenter.

SKOLEVAGRING
Tinnetgaard er en helhedsorienteret bo- og erhvervsskole, som tilbyder et kombineret undervis-
nings-, botraening- og erhvervsforlgb.

SUNDHED, TRIVSEL OG MOTION

P& Tinnetgaard er velvaere, trivsel og aktivitet i taet symbiose. Vi leverer skraeddersyet traning,
kostvejledning og ugentlige sportsaktiviteter, alt sammen med det mal at fremme en sund og aktiv
livsstil.




Kommune

GARTNERI, GARDBUTIK OG BLOMSTERV/ARKSTED
P& Tinnetgaard dyrker vores Gartnervaerksted naturens skgnhed. Udforsk vores gardbutik med
unikke produkter og lad kreativiteten blomstre i vores blomstervaerksted.

* Mesterlaereprincippet er en paedagogisk tilgang, der laegger vaegt pa praktisk lzering og erfaring. |
denne tilgang fungerer erfarne mestre eller eksperter som mentorer og guider for de studerende
eller eleverne. Malet er at give de studerende mulighed for at lzere ved at deltage aktivt i opgaver
og aktiviteter, mens de modtager stgtte og vejledning fra deres mentorer.

Mesterlaereprincippet lzegger vaegt pa hands-on-erfaring og lzering gennem praktisk arbejde, hvil-
ket giver de studerende mulighed for at udvikle faerdigheder og kompetencer i den virkelige ver-
den. Dette princip har vaeret brugt med succes i forskellige fagomrader og erhverv, hvor lzerlinge
og elever arbejder side om side med erfarne mestre for at opnd ekspertise og dygtighed i deres
handvaerk eller profession.

3.3 Overgang fra stu

Ekstern praktik

Praktikdelen skal styrke den unges kvalifikationer og afklare den enkeltes kompetencer i forhold til
de mal, der star anfert i uddannelsesplanen. Vi tilrettelzegger praktikkerne individuelt og de tager
udgangspunkt i den enkelte elevs kompetencer, ressourcer og gnsker.

Praktikophold, bade internt og eksternt, spiller en afggrende rolle i at afdaekke den rette vej for
hver elev, nar de afslutter deres uddannelse pa Tinnetgaard. Vi har en dedikeret praktikkoordina-
tor, der faciliterer kommunikationen mellem praktikveerter og elever for at sikre en succesfuld
praktikoplevelse. Tinnetgaard har oparbejdet et stort netvaerk af forskellige typer virksomheder
som gerne vil indga i et samarbejde med malgruppen.

Et typisk praktikforlgb:
Denunge ~ » homdadl -, Medepd % Peakiitafisle > 1 opfolging Ny praktikafile > Peaktikopfolgning >  Evaluering
Z e SN " . il
* Uddannelsesplan  * Forventningertil  * aftale vilkdr foren  » skriftlig aftale * efter 14 daj * tilpasning af * ved lzngevarende < udarbejdelse af
el g \ge % 2 B¢
* Onsker, ressourcer,  praktikvart preveperiode praktikvilkir praktikfgrlzb lobende skriftlig evaluering
behov » tid, dage, skanehensyn opfolgning
m.m.

Ved praktikopfglgning opsamles der information f.eks. i forhold til arbejdsintensitet, indsats, ska-

nehensyn og udvikling af timetal.

Alle praktikker bliver afsluttet med en skriftlig evaluering som indgar i — og laegges i den unges ud-
dannelsesplan. Det er Tinnetgaards hensigt, at praktikbeskrivelserne kan understgtte kommuner-
nes vurdering af den enkeltes elev fremtidige forsgrgelsesgrundlag.




3.4  @vrige vilkar

Evt. beskrivelser af gvrige vilkar eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udfg-
relse af opgaven:

Det kan fx omhandle karsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-
aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udfgrelse af
opgaven, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under avrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-
metre for uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de gvrige punkter.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter elevens udvikling omkring det at blive
selvtransporterende fra A til B — og selvstaendigheden omkring dette i vides muligt omfang.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter erhvervelsen af karekort, hvis dette
bliver aktuelt for eleven — herunder udviser fleksibilitet ift. kgretimer i skoletiden samt understgt-
ter arbejdet omkring teoridelen.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen stgtter op, sa snart det er muligt for eleven, om-
kring praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udfer-
lige praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, stgttebehov/funkti-
onsniveau i praktikken mv.

Del 4: @konomiske vilkar

Beskrivelse af de gkonomiske vilkar for STU-institutionens varetagelse af opgaven, herunder bud-
get og regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3:

Tinnetgaard Bo- & Erhvervsskoles kontaktperson vedr. betaling:
Brian Hansen pa telefon 27522948 eller mail info@tinnetgaard.dk.

Taksten reguleres hvert ar med virkning fra 1. januar i henhold til KL's fremskrivningsprocent

Leverandgren skal orientere kgber om evt. reguleringer som fglge af pris- og lgnudviklingen senest
d. 15. december dret inden, den zendrede takst traeder i kraft.

Belgbet faktureres bagud til kommunens EAN-nummer.
Betaling skal ske senest d. 23. i maneden for.

Private tilbud er efter Momslovens §13 fritaget for moms, hvorfor den fakturerede takst, og der-
med ogsa taksten i denne kontrakt, er inkl. den moms, som kommunen kan fa refunderet, og vises
under de detaljerede oplysninger for taksten pa Tilbudsportalen.
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Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der andres kontaktperson.

Kommunens kontaktperson:
Navn: Janika Wiene

Stillingsbetegnelse: Afdelingsleder

Telefonnummer: 21523461

E-mail: jawie@lejre.dk

stu-institutionens kontaktperson:
Navn:
Susanne Fjeldgaard Kristensen

Stillingsbetegnelse:
Padagogisk leder

Telefonnummer:
27522928

E-mail:
susanne@tinnetgaard.dk

5.2 Underskrift og ikrafttraadelse

Kommunen: . . Dato:
Afdelingsleder, Lejre Kommune

vane 19.12.2024

Navn og stilling:

Uddannelsessted: G %Df%@ Dato:
50- 06 ERHVERSEROLE 19 17 2024

N Hammerve; §.3
Navn og stilling: 7173 Vong#s ,\/’

SUSAVE TH. 7670 9T -V S &

(27727 cececy Y2t oo
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