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1. Virksomheden

Virksomhedens navn CVR-nummer P-nummer
Adresse Kontaktperson

Telefonnummer

Email

2. Ansat, der midlertidigt deltager i uddannelse

Har den ansatte veeret i ordineer beskaeftigelse hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder
forud for uddannelsens begyndelse D Ja D Nej

Modtager den ansatte seedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden D Ja D Nej
Har den ansatte en uddannelse der kan sidestilles med eller overstiger en kandidatud-

dannelse D Ja D Nej

Hvis ja, har uddannelsen vzeret anvendt i de sidste 5 ar D Ja D Nej
Deltager den ansatte i en erhvervsuddannelse under jobrotationsforlgbet Ja D Nej
Den ansattes navn Personnummer P-nummer ¢ Ansaettelsessted

Uddannelsens navn

Uddannelsesstedets navn og adresse

Uddannelsens startdato Uddannelsens slutdato Antal timer pr. uge Antal timer i alt

Har den ansatte veeret i ordineer beskaeftigelse hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder
forud for uddannelsens begyndelse D Ja D Nej

Modtager den ansatte seedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden D Ja D Nej
Har den ansatte en uddannelse der kan sidestilles med eller overstiger en kandidatud-

dannelse D Ja D Nej

Hvis ja, har uddannelsen vzeret anvendt i de sidste 5 ar D Ja D Nej
Deltager den ansatte i en erhvervsuddannelse under jobrotationsforlgbet j Ja D Nej
Den ansattes navn Personnummer P-nummer ¢ Anseettelsessted

Uddannelsens navn

Uddannelsesstedets navn og adresse

Uddannelsens startdato Uddannelsens slutdato Antal timer pr. uge Antal timer i alt
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2. Ansat, der midlertidigt deltager i uddannelse (fortsat fra side 1)

Har den ansatte veeret i ordineer beskaeftigelse hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder
forud for uddannelsens begyndelse D Ja D Nej

Modtager den ansatte seedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden D Ja D Nej
Har den ansatte en uddannelse der kan sidestilles med eller overstiger en kandidatud-

dannelse D Ja D Nej

Hvis ja, har uddannelsen vzeret anvendt i de sidste 5 ar D Ja D Nej
Deltager den ansatte i en erhvervsuddannelse under jobrotationsforlgbet Ja D Nej
Den ansattes navn Personnummer P-nummer ¢ Ansaettelsessted

Uddannelsens navn

Uddannelsesstedets navn og adresse

Uddannelsens startdato Uddannelsens slutdato Antal timer pr. uge Antal timer i alt

Hvis der er flere ansatte, der deltager i jobrotationen udfyldes bilag. Er bilag vedlagt T Ja m Nej

3. Ledig, der ansaettes som vikar

Den lediges navn Personnummer

Bopaelskommune

Ansaettelsesperiode startdato Anseaettelsesperiode slutdato Antal timer pr. uge

Den lediges navn Personnummer

Bopaelskommune

Ansaettelsesperiode startdato Anseaettelsesperiode slutdato Antal timer pr. uge

Den lediges navn Personnummer

Bopaelskommune

Ansaettelsesperiode startdato Anseaettelsesperiode slutdato Antal timer pr. uge
Hvis der er flere ledige, der deltager i jobrotationen udfyldes bilag. Er bilag vedlagt j Ja m Nej
Antal timer

Samlet antal timer

4. Erkleering og underskrift

Undertegnede repraesentant for virksomheden, bekreefter hermed, at oplysningerne pa ansggningen er korrekte, og at
virksomheden er opmzerksom pa sin oplysningspligt, som beskrevet i vejledningen. Virksomheden bekraefter ogsa, at
de er indforstdet med, at jobrotationsordningen kreever, at vikarer ansaettes pad samme p-nummer og i samme arbejds-
funktion, som den ansatte jf. § 151, stk. 2 i loven om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Dato og underskrift
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Vejledning til ’Ansagning om jobrotation”

Kort om blankettens anvendelse

Kort om jobrotation

Private og offentlige virksomheder har ret til at fa jobrota-
tionsydelse fra jobcenteret, nar en ansat midlertidigt delta-
ger i uddannelse, og der i uddannelsesperioden anseettes
en ledig som vikar. Jobrotationsydelsen udger et fast beleb
pr. time, den ansatte er i uddannelse, og der samtidigt er an-
sat en vikar.

Jobrotationsydelsen reguleres arligt ved udsendelse af sats-
cirkuleere fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR). Du kan fa oplyst aktuelle satser i dit jobcenter. Se i
ovrigt www.STAR.dk.

Betingelser for hvilke ansatte, der kan
jobrotation

Den ansatte ma ikke have en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger erhvervsud-
dannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med
erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har vae-
ret anvendt i de sidste 5 ar.

indga i

Den ansatte skal modtage seedvanlig lon i uddannelses-
perioden. Det er en betingelse for jobcenterets bevilling af
jobrotationsydelse, at den beskaeftigede har veeret i ordinger
anseettelse hos arbejdsgiveren i minimum 3 maneder umid-
delbart forud for uddannelsens begyndelse jf. § 150, stk. 3.

Virksomheden eller den ansatte ma ikke modtage godtga-
relse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte.

Der kan heller ikke samtidig udbetales Igntilskud til arbejds-
giveren efter reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats, ligesom arbejdsgiveren ikke kan modtage anden of-
fentlig stette til de timer, hvor den ansatte og vikaren delta-
ger i jobrotation.

Hvilke udannelser kan den ansatte deltage i?
Arbejdsgiveren afger selv, hvilke offentlige eller private ud-
budte uddannelser den ansatte kan deltage i. Virksomheden
skal selv betale udgiften til private uddannelser og uddan-
nelser med brugerbetaling.

Lon og anseettelsesforhold for vikaren

Vikaren er omfattet af de geeldende regler fastsat i lov eller
den overenskomst mv., der er gaeldende for de evrige an-
satte. Virksomheden skal betale vikaren overenskomstmaes-

sig lon eller for tilsvarende arbejde ssedvanligt geeldende lon.
Vikaren skal som minimum veere ansat i 10 timer om ugen
og kan maksimalt veere ansat som vikar i en jobrotationsord-
ning i 6 maneder. Vikaren kan ikke anseettes i jobrotation i
den virksomhed, hvor personen senest har veeret i ordinger
beskeeftigelse.

Anmodning om udbetaling

Der kan forst udbetales jobrotationsydelse, nar virksomhe-
den har udbetalt Ion til den ansatte og vikaren. Anmodningen
og dermed udbetalingen kan deles i portioner fx efter hver
manedlige lenudbetaling. Jobcenteret kan anvise anden an-
modningsprocedure.

Jobrotationsydelsen udbetales til viksomhedens NemKonto.

Underretning og oplysningspligt

Jobcenteret underretter den lediges dagpengemodtagers
A-kasse om anseettelse som vikar i forbindelse med jobrota-
tion.

Jobcenteret vejleder den ledige om, at arbejde som vikar i
forbindelse med jobrotation ikke medregnes ved opgerelsen
af beskaeftigelseskravet.

Virksomhedens oplysningspligt

Virksomheden bedes besvare spergsmalene pa blanketten
for at lette jobcenterets behandling af henvendelsen, jf. rets-
sikkerhedslovens § 11, stk. 1. Efter retssikkerhedslovens
§ 11, stk. 2, har virksomheden pligt til straks at underrette
jobcenteret om eendringer i ansaettelsesforhold og uddan-
nelsesforlgb for den ansatte og vikaren.

Forkerte eller manglende oplysninger kan medfere, at der
rejses krav overfor virksomheden om tilbagebetaling af
jobrotationsydelsen jf. retssikkerhedslovens § 12, stk. 1,
nr. 4. Hvis virksomheden ved grov uagtsomhed eller bevidst
afgiver urigtige eller vildledende oplysninger, kan virksom-
heden idemmes bgde efter retssikkerhedslovens § 12b eller
tiltales efter straffelovens § 289a.

Yderligere information og vejledning

Det er muligt at sege yderligere information pa
www.jobnet.dk.

Virksomheden kan endvidere kontakte jobcenteret, som kan
vejlede om jobrotationsordningen og udfyldelse af blanket-
ten, samt yde stotte til etablering af jobrotationsordninger.
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Lovgrundlag til
”Ansggning om jobrotation”

Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Kapitel 22
Jobrotation

§ 149. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at f&
udbetalt en jobrotationsydelse, nar en beskaeftiget midlerti-
digt deltager i efteruddannelse og der i uddannelsesperio-
den anseettes en person som vikar for den beskaeftigede.

Beskaeftigede og efteruddannelsen

§ 150. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt jobrotationsydelse, at den beskeeftigede, der del-
tager i efteruddannelse,

1) ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med eller oversti-
ger en kandidatuddannelse, medmindre uddannelsen
ikke har veeret anvendt i de seneste 5 ar,

2) ikke deltager i en erhvervsuddannelse i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddan-
nelser eller en uddannelse, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,

3) har veeret i ordineer ansaettelse hos arbejdsgiveren i
mindst 3 maneder umiddelbart forud for uddannelsens
begyndelse og

4) modtager seedvanlig lgn fra arbejdsgiveren i uddannel-
sesperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat
udbudte uddannelser der kan indga i en jobrotation, og
betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser
med brugerbetaling.

Vikarer

§ 151. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt jobrotationsydelse, at den person, der anseettes
som vikar, er omfattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af § 6, nr. 6
eller 7, og ikke er i job eller driver selvsteendig virksomhed,
er omfattet af § 6, nr. 8, er omfattet af § 6, nr. 9, og modta-
ger ledighedsydelse eller er omfattet af selvforsgrgelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet

efter integrationsloven og modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og at personen i
en forudgaende periode pa mindst 6 maneder for ansaettel-
sen har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v.,
jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 2. Vikaren skal veere ansat mindst 10 timer om ugen
og kan hgjst veere ansat i en periode pa 6 maneder. Vika-
ren skal anseettes i samme eller tilsvarende jobfunktion
som den beskaeftigede, der deltager i efteruddannelse.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, har ret til at indga
som vikar i en jobrotationsordning, hvis personen selv har
fundet vikariatet og betingelserne i dette kapitel i ovrigt er
opfyldt. Arbejdsgiveren og personen aftaler varigheden af
perioden som jobrotationsvikar, jf. dog stk. 2.

Stk. 4. En person har ikke pligt til at indg& som vikar i en
jobrotationsordning.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmaessig
lon eller den for tilsvarende arbejde seedvanligt gaeldende
lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere
geeldende regler fastsat ved eller i henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 6. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation
medregnes ikke ved opgerelsen af indkomst- og beskaefti-
gelseskravet efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Jobrotationsydelse

§ 152. Jobrotationsydelsen udger 189,51 kr. (2019-
niveau) for hver time, en beskaeftiget er i efteruddannelse
og der samtidig er ansat en vikar.

Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i falgende

situationer:

1) Den beskeeftigede eller arbejdsgiveren modtager godt-
gorelse efter lov om godtgerelse og tilskud ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
stotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

2) Arbejdsgiveren modtager anden offentlig stotte, herun-
der lgntilskud efter kapitel 12, til de timer, den beskaef-
tigede og vikaren deltager i jobrotation.

Jobrotationsydelse, § 98a, stk. 2

Satsen reguleres arligt ved udsendelse af satscirkuleere fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Du kan fa oplyst aktuelle satser

i dit jobcenter. Se i ovrigt www.star.dk.
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