LEJRE
KOMMUNE

Forslag til

Skoleplan 2010

Den 31. august 2009

Indledning

Kommunalbestyrelsen besluttede den 31. august 2009 at sende et forslag til Skoleplan
2010 til offentlig hgring og til hgring i skolebestyrelser og i skolernes lokaludvalg med
hgringsfrist den 31. oktober 2009.

Baggrunden er, at Kommunalbestyrelsen i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for
2008 besluttede

“at der iveerkseettes en bred faglig, folkelig og politisk proces, som skal ende ud i en
skoleplan, der kan danne grundlag for beslutninger i kommunalbestyrelsen om den vi-
dere udvikling af skoleomrédet.”*

! Budgetforlig 2008 bilag 4
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Resume

Det vigtigste i skoler er, at bgrnene laerer og trives. De unge skal - nar de gar ud af

skolen - have udviklet sig maximalt med en oplevelse af at have "staet pa taeer" i hele
skoletiden. Leering, faglighed, trivsel, engagement og lyst til at leere er veesentlige ngg-

leord til beskrivelse af de vigtigste elementer i en god skole.

Den rigtige skolestruktur er en veesentlig forudsaetning for udnyttelse af de gkonomiske

ressourcer til skabelse af den bedst mulige kvalitet i skolen.

Samlede forslag

Kommunalbestyrelsen besluttede den 31. august 2009 fglgende:

1. at udkast til skoleplan 2010 sendes til offentlig hgring samt hgring i skolebestyrel-

ser og i skolernes lokaludvalg med hgringsfrist den 31. oktober 2009 og med fal-
gende indhold:

2. at Bramsnaesvigskolen, Kirke Sonnerup Skole, Kirke Hyllinge Skole, Seeby-Gershgj

Skole, Allerslev Skole og Glim Skole nedleegges pr. 31. juli 2010

3. atder pr. 1. august 2010 oprettes tre nye skoler med hvert sit tilhgrende skoledi-

strikt: Ejby skoledistrikt (bestdende af de nuvaerende skoledistrikter for

Bramsnaesvigskolen og Kirke Sonnerup Skole), Kirke Hyllinge skoledistrikt (besta-

ende af de nuveerende skoledistrikter for Kirke Hyllinge Skole og Saeby-Gershgj

Skole) samt Lejre skoledistrikt (bestaende af de nuvaerende skoledistrikter for Al-

lerslev Skole og Glim Skole)

4. at der snarest iveerksaettes en proces med besaettelse af lederstillingerne pa de tre

nye skoler

5. at processen med valg til skolebestyrelser pa de tre nye skoler beskrives neermere

6. at klassetildelingsmodellen bevares som ressourcetildelingsmodel i skolearet

2010/2011, 2011/2012 og 2012/2013, hvorefter elevtildelingsmodellen anvendes

som ressourcetildelingsmodel fra skolearet 2013/2014

7. at de tre specialtilbud pa Osted Skole fortseettes i de kommende skolear, og udvi-

des i takt med behovet
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8. at der pa kort sigt arbejdes pa en udvidelse af specialtilbuddene pa Osted Skole,
eventuelt ved alternativ placering af veevekredsen, idet dette vil blive beskrevet
neermere

9. at Lejre Kommunes skoler betragtes under et og der arbejdes videre med feelles
tiltag for skolerne med hensyn til f.eks. vidensdeling, efteruddannelse og peedago-
gisk udvikling, klassedannelse og administration

10. at der igangseettes et udvalgsarbejde med repraesentanter fra alle skoler til at
komme med forslag til indenfor de eksisterende ressourcer at udvikle leerernes og
ledernes arbejdsmiljg. Nggleordene er attraktive arbejdspladser med henblik pa
fastholdelse og rekruttering af de bedste leerere og ledere

Kvalitet og faglighed

Hvordan oplever vi, at der er kvalitet i skolen?
Hvordan kan vi genkende en god skole?

Det vigtigste i skolen er, at bgrnene leerer og trives. At bgrnene laerer noget skal forstas
bredt fagligt og socialt. Bgrn leerer bedst, nar de trives. ldealet er, at det enkelte barn,
nar det gar ud af skolen har udviklet sig maximalt med en oplevelse af at have "staet pa
teeer” i hele skoletiden. Det enkelte barn skal vaere udfordret passende, sddan at det ud
fra sine forudseaetninger har faet mest muligt ud af skoletiden og har lyst til og er i stand
til at ga videre med en ungdomsuddannelse.

Leering, faglighed, trivsel, engagement, nysgerrighed og lyst til at leere er vaesentlige
nggleord til beskrivelse af de vigtigste elementer i en god skole.

En god skole kan genkendes pa at bgrnene arbejder i en god stemning, at laererne er
fagligt kompetente, engagerede og naerveerende, og at ledelsen er engageret og synlig.

Andre veesentlige omrader drejer sig om skolens samarbejde med foreeldre samt om
skolens fysiske rammer.

I Lejre Kommunes Bgrne- og Ungepolitik hedder det, at "professionel ledelse og fagligt
dygtige, engagerede og naerveerende ansatte er afggrende for kvaliteten i skoler og
fritidsordninger”

Forslag

e At Lejre Kommunes skoler betragtes under et og der arbejdes videre med feelles til-
tag for skolerne med hensyn til f.eks. vidensdeling, efteruddannelse og peedagogisk
udvikling, klassedannelse og administration

e At der igangseettes et udvalgsarbejde med repraesentanter fra alle skoler til at kom-
me med forslag til indenfor de eksisterende ressourcer at udvikle lserernes og leder-
nes arbejdsmiljg. Nggleordene er attraktive arbejdspladser med henblik pa fasthol-
delse og rekruttering af de bedste leerere og ledere
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Skoleledelse

“Lederne skal fokusere pa faglig/paedagogisk ledelse og personaleledelse.
Administrationen organiseres, sa den kan udfares enkelt og effektivt med et forbrug af
feerrest mulige ressourcer. Lederne skal fremsta tydelige, nar det geelder ansvar, ledelse
og ressourcestyring.”?

Skolelederen har det administrative og det peedagogiske ansvar for hele skolens virk-
somhed. Dette foregar ofte i praksis gennem et ledelsesteam pa skolen og i samarbejde
med elever, foreeldre og personale.

Skoleledelsens opgaver er mange og meget forskelligartede, men den vigtigste er den
faglige og paedagogiske ledelse, som primeert bestar af at lede leereprocesser med hen-
blik p& udvikling af skolens kultur, struktur og processer i relation til undervisningen og
den gvrige paedagogiske virksomhed.

Nggleordene er:

e Dynamiske udviklings- og leeringsmiljger og dynamisk ledelse af skolerne

e Fokus pa leerernes relationskompetence / klasserumsledelse med gode udviklingsmil-
joer, vidensdeling og efteruddannelse

e Ledelsen skal vaere tydelig og synlig og ledelsen skal have fokus pa ledelse og paeda-
gogik, hvilket sammen med leerernes kompetencer og engagement afggrende for
foreeldrenes tilslutning og opbakning af skolen

Laererrollen

Leerere og paedagoger i skolefunktion skal veere fagligt dygtige, dvs. at de skal have en
uddannelsesmeaessig baggrund og personlige kompetencer, der ssetter dem i stand til at
fgre eleverne til de mal, der er beskrevet i folkeskoleloven.

@get fokus pa fagligheden kan f.eks. betyde, at der stilles hgjere krav til leerernes ud-
dannelsesmeessige baggrund for at undervise i de forskellige fag, f.eks. at leereren skal
have en liniefagsuddannelse eller lignende for at kunne undervise i et fag.

Der kreeves endvidere andre kompetencer end fag-faglige, idet "bgrn og unges forskel-
lighed skal respekteres og de skal udfordres med udgangspunkt i deres styrkesider og

ressourcer.”

Den gode leerer er fagligt dygtig indenfor sit fag, engageret og naerveerende og er fag-
ligt-paedagogisk dygtig til at tilrettelaegge forskelligartet undervisning, som tilgodeser
elevernes forskellige forudszetninger og mader at leere pa.

? Lejre Kommunes Barne- og Ungepolitik
* Lejre Kommunes Barne- og Ungepolitik
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Foreeldrerollen

Foreeldrene spiller en veesentlig rolle for barnets skolegang. Det er forseldrenes ansvar,
at bgrnene mgder friske og veludhvilede i skolen, at den sunde madpakke er i den pak-
kede skoletaske, at lektierne er lsest.

Foraeldrene forventes at indgd i et aktivt og konstruktivt samarbejde med laererne og
skolens ledelse, og at uoverensstemmelse mellem skole og hjem lgses konstruktivt og
fremadrettet i gensidig respektfuld dialog mellem skole og hjem.

Foreeldrene forventes tillige gennem bl.a. skolebestyrelserne at tage et medansvar for
den lokale skoles udvikling.

Specialtilbud

I skoledret 2009/2010 har Lejre Kommune oprettet tre nye specialtilbud pa skoleomra-

det:

- et tilbud til barn med generelle indleeringsproblemer

- et tilbud til barn med ADHD eller tilsvarende (dvs. primaert adfserdsmaessige proble-
mer)

- en udvidelse af Heldagsklassen

Alle tre tilbud er placeret i tilknytning til Osted Skole, hvor Heldagsklassen har eksiste-
ret i forvejen i flere ar.

Der er ikke mulighed for udvidelse af tilbuddet indenfor de nuveerende rammer pa Osted
Skole, og en udvidelse forudsaetter derfor, at der i lgbet af de kommende ar findes eg-
nede alternative lokaliteter til sdvel skole som SFO.

Mulighederne for egnede alternative lokaliteter er ikke undersggt neermere pa nuvee-
rende tidspunkt, men kan pa kortere sigt eventuelt lgses ved at frigere plads pa Osted
Skole, f.eks. ved at den ene af de pa skolen tilhgrende vaeve-kredse tilbydes alternativ
placering.

Forslag

e At de tre specialtilbud pa Osted Skole fortseettes i de kommende skoledr, og udvides
i takt med behovet

e At der pd kort sigt arbejdes pa en udvidelse af specialtilbuddene pa Osted Skole,
eventuelt ved alternativ placering af veevekredsen, idet dette vil blive beskrevet
naermere

Forslag til 7 skoledistrikter

I nedenstdende beskrives et forslag til 7 skoledistrikter med 10 undervisningslokaliteter,
feelles ledelse og skolebestyrelse.

Det foreslas, at falgende skoledistrikter bevares uzsendret:

e Hvalsg Skoles skoledistrikt
¢ Kirke Saaby Skoles skoledistrikt
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e Treellerupskolens skoledistrikt
e Osted Skoles skoledistrikt

Det foreslads desuden, at der oprettes tre nye skoledistrikter:

e Lejre skoledistrikt, bestdende af de nuveerende skoledistrikter for Allerslev Skole og
Glim Skole

e Ejby skoledistrikt, bestdende af de nuveerende skoledistrikter for Bramsnaesvigskolen
og Kirke Sonnerup Skole

e Kirke Hyllinge skoledistrikt, bestdende af de nuvaerende skoledistrikter for Kirke Hyl-
linge Skole og Seeby-Gershgj Skole

Det foreslas, at der i hvert af de tre nye skoledistrikter oprettes én ny skole:

e En skole i Lejre skoledistrikt, bestdende af en sammenlsegning af Allerslev og Glim
Skole, og med 2 undervisningssteder pa hhv. Allerslev Skole og Glim Skole

e En skole i Ejby skoledistrikt, bestdende af en sammenlsegning af Bramsnaesvigskolen
og Kirke Sonnerup Skole, og med 2 undervisningssteder pa hhv. Bramsnaesvigskolen
og Kirke Sonnerup Skole

e En skole i Kirke Hyllinge skoledistrikt, bestdende af en sammenlaegning af Kirke Hyl-
linge Skole og Seeby-Gershgj Skole, og med 2 undervisningssteder pa hhv. Kirke Hyl-
linge Skole og Seeby-Gershgj Skole

Formelt set betyder dette, at Kommunalbestyrelsen skal beslutte at nedleegge 6 skoler
(Allerslev Skole, Bramsneesvigskolen, Glim Skole, Kirke Hyllinge Skole, Kirke Sonnerup
Skole og Saeby-Gershgj Skole) og samtidig beslutte at oprette de tre nye skoler, én
skole i hvert nyt skoledistrikt.

Det foreslas, at sammenlaegningen besluttes med virkning fra skolearet 2010/2011,
dvs. pr. 1. august 2010. Beslutningen skal i henhold til folkeskoleloven veere truffet
inden 1. december 2009 for at kunne traede i kraft 1. august 2010.

Feelles ledelse
Der skal udarbejdes en ny model for tildeling af ledelsesressourcer til skolerne, hvor der
tages hgjde for de nye skoledistrikter og skolemodeller.

I samarbejde med personaleafdelingen tilretteleegges en proces hvor lederstillingerne pa
de tre nye skoler beseettes snarest muligt, sadledes at den nye ledelse kan stille sig i
spidsen for sammenlaegningsprocessen.

Feelles skolebestyrelse

Den foresldede model indebaerer, at der skal vaelges nye skolebestyrelser for hver af de
tre nye skoler. Processen med nye skolebestyrelsesvalg skal beskrives og tilrettelaegges
nermere.

Forslag

Der foreslas felgende model:

e at Bramsnaesvigskolen, Kirke Sonnerup Skole, Kirke Hyllinge Skole, Seeby-Gershgj

Skole, Allerslev Skole og Glim Skole nedleegges pr. 31. juli 2010
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e at der pr. 1. august 2010 oprettes tre nye skoler med hvert sit tilhgrende skoledi-
strikt: Ejby skoledistrikt (bestdende af de nuvaerende skoledistrikter for
Bramsnaesvigskolen og Kirke Sonnerup Skole), Kirke Hyllinge skoledistrikt (bestaen-
de af de nuveerende skoledistrikter for Kirke Hyllinge Skole og Seeby-Gershgj Skole)
samt Lejre skoledistrikt (bestdende af de nuvaerende skoledistrikter for Allerslev Sko-
le og Glim Skole)

e at der snarest iveerkseettes en proces med besaettelse af lederstillingerne pa de tre
nye skoler

e at processen med valg til skolebestyrelser pa de tre nye skoler beskrives neermere

Ressourcetildelingsmodel

Klassetildelingsmodel

| dag anvendes en ren klassetildelingsmodel som grundlag for skolernes ressourcetilde-
ling. Det betyder, at der tildeles et fast belgb til den enkelte skole, afheengig af antallet
af klasser pa skolen, uanset klassernes stgrrelse.

Det vil sige, at en klasse med 10 elever tildeles de samme laererressourcer som en klas-
se med 20 elever.

Udover den faste tildeling pr. klasse, tildeles der yderligere ressourcer til holddeling, nar
klasserne er pa 22 elever eller derover.

Klassetildelingsmodellen betyder, at klassedannelsen ikke er fri, men fastleegges af
Kommunalbestyrelsen hvert ar i marts. Det er i denne sammenhaeng at der tages stil-
ling til eventuelle klassesammenlaegninger for det kommende skolear, idet oprettelsen
af en ekstra klasse koster knap 500.000 kr. arligt.

I den nuveerende model er det tilsvarende Kommunalbestyrelsen, der fastsaetter skoler-
nes timetal. Det er fastseettelsen af timetallet der afggr den endelige pris, det koster at
drive en klasse et helt skoledr. Dvs. at hvis kommunalbestyrelsen i dag veelger at seette
timetallet op, vil det pavirke den ressource, der skal tildeles den enkelte skole.

I den nuveerende model vil det ligeledes veere Kommunalbestyrelsen, der skal tage stil-
ling til f.eks. spgrgsmalet om samlaesning af klasser pa tveers af klassetrin, hvilket dog
ikke har veeret relevant i kommunens levetid.

I klassetildelingsmodellen tilbyder alle skoler saledes det samme undervisningstimetal til
alle bgrn, men til gengeaeld er leerertiden pr. elev staerkt varierende, saledes at elever pa
skoler med lave klassekvotienter rader over langt mere leerertid pr. elev end elever pa
skoler med hgje klassekvotienter.

Elevtalsmodel
Elevtalsmodellen betyder i sin rene form, at der tildeles et bestemt belgb pr. elev pr.
skoledr til den pageseldende skole.

Inden for denne samlede tildeling vil det herefter veere op til den enkelte skole at tilret-
teleegge undervisningen naermere.
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Det betyder, at det i den rene model vil veere den enkelte skole, der selv fastsesetter
undervisningstimetallet, ud fra en samlet vurdering af, hvordan skolen mest hensigts-
maessigt finder at skolearet ber tilrettelaegges indenfor den samlede gkonomiske ram-
me. Den enkelte skole kan dog ikke ga under det af ministeriet fastsatte minimums-
timetal.

I en elevtalsmodel vil der veere en sammenhaeng mellem skolens klassestgrrelser og
gkonomien, idet skolens gkonomi som udgangspunkt vil veere god, hvis klassestgrrel-
serne er pane, mens skolens gkonomi vil veere anstrengt, hvis klasserne er sma. Det
betyder, at der vil veere en tendens til, at skoler med hgjere klassekvotienter vil kunne
tilbyde flere undervisningstimer og/eller mere holddeling el. lign., end skoler med lave
klassekvotienter, med udgangspunkt i at der er samme maengde leerertid pr. elev til
radighed pa alle skoler, som kan anvendes forskelligt efter de lokale forhold og behov.

Som udgangspunkt vil der i en elevtildelingsmodel ikke skulle tages yderligere hgjde for
holddeling, da dette behov kun opstar i klassetildelingsmodellen.

I en elevtalsmodel vil det veere den enkelte skole, der selv fastleegger klassedannelsen
pa skolen. Det betyder, at det vil veere den enkelte skole, der beslutter, hvornar der er
basis for at oprette nye klasser eller sammenlaegge eksisterende.

I denne forbindelse skal der tages stilling til, hvorvidt der samtidig gives fri adgang til
den enkelte skole til at samlaese klasser pa tveers af klassetrin, da denne adgang kan
veere en made til f.eks. at fastholde et hgjere undervisningstimetal.

Variationer
Imellem de to yderpunkter, klassetildelingsmodellen og elevtalstildelingsmodellen, kan
der opstilles en reekke modeller, som laegger sig midt i mellem.

Af forskellige muligheder i denne retning kan naevnes:

e En lavere greense for tildeling af holdtimer. Denne model vil dog samlet set medfgre
ggede omkostninger, med mindre der samtidig reduceres i antallet af undervisnings-
timer

e En fifty-fifty ordning, hvor halvdelen af ressourcerne tildeles pr. klasser, og den an-
den halvdel efter antallet af elever. Klassedannelsen vil i en sddan model ikke kunne
veere fri, og det vil derfor kreeve en frigivelse af undervisningstimetallet og mulighe-
den for samlaesning pa tveers af klassetrin

Forslag
e at klassetildelingsmodellen bevares som ressourcetildelingsmodel i skolearet

2010/2011, 2011/2012 og 2012/2013, hvorefter elevtildelingsmodellen anvendes
som ressourcetildelingsmodel fra skoledret 2013/2014

Samlede forslag

Kommunalbestyrelsen besluttede den 31. august 2009 falgende:

1. at udkast til skoleplan 2010 sendes til offentlig hgring samt hgring i skolebestyrel-
ser og i skolernes lokaludvalg med hgringsfrist den 31. oktober 2009 og med fal-
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10.

gende indhold:

at Bramsnaesvigskolen, Kirke Sonnerup Skole, Kirke Hyllinge Skole, Seeby-Gershgj
Skole, Allerslev Skole og Glim Skole nedleegges pr. 31. juli 2010

at der pr. 1. august 2010 oprettes tre nye skoler med hvert sit tilhgrende skoledi-
strikt: Ejby skoledistrikt (bestdende af de nuvaerende skoledistrikter for
Bramsnaesvigskolen og Kirke Sonnerup Skole), Kirke Hyllinge skoledistrikt (besta-
ende af de nuveerende skoledistrikter for Kirke Hyllinge Skole og Saeby-Gershgj
Skole) samt Lejre skoledistrikt (bestaende af de nuvaerende skoledistrikter for Al-
lerslev Skole og Glim Skole)

at der snarest ivaerksaettes en proces med beseettelse af lederstillingerne pa de tre
nye skoler

at processen med valg til skolebestyrelser pa de tre nye skoler beskrives naermere

at klassetildelingsmodellen bevares som ressourcetildelingsmodel i skolearet
2010/2011, 2011/2012 og 2012/2013, hvorefter elevtildelingsmodellen anvendes
som ressourcetildelingsmodel fra skoledret 2013/2014.

at de tre specialtilbud pa Osted Skole fortseettes i de kommende skolear, og udvi-
des i takt med behovet

at der pa kort sigt arbejdes pa en udvidelse af specialtilbuddene pa Osted Skole,
eventuelt ved alternativ placering af veevekredsen, idet dette vil blive beskrevet
naermere

at Lejre Kommunes skoler betragtes under et og der arbejdes videre med feelles
tiltag for skolerne med hensyn til f.eks. vidensdeling, efteruddannelse og paedago-
gisk udvikling, klassedannelse og administration.

at der igangseettes et udvalgsarbejde med repraesentanter fra alle skoler til at
komme med forslag til indenfor de eksisterende ressourcer at udvikle lserernes og
ledernes arbejdsmiljg. Nggleordene er attraktive arbejdspladser med henblik pa
fastholdelse og rekruttering af de bedste leerere og ledere.
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pr. 1. marts
2009.
Antal klasser
Bh.kl. 3 2 1 3 2 1 2 1 1 2 18
1.kl 2 2 1 3 2 1 2 1 1 2 17
2.kl 2 2 1 3 2 1 2 1 1 2 17
3.kl 2 2 1 3 2 1 2 1 1 2 17
4.kl 3 2 1 3 3 1 2 1 1 2 19
5.kI 2 2 1 3 2 1 2 1 1 2 17
6.kl 2 2 1 3 2 1 2 1 1 1 16
7.kl 3 3 0 3 3 0 2 1 0 2 17
8.kl 2 2 3 3 0 2 1 0 2 15
9.kl 2 3 3 2 1 2 1 14
I alt (bh.-9.kI) 23 22 7 30 23 7 19 11 7 18 167
Elevtal
Bh.kl. 59 34 21 65 37 14 43 16 11 34 334
1.kl 49 30 22 73 46 13 39 21 13 37 343
2.kl 41 36 14 68 36 17 40 24 25 35 336
3.kl 46 46 10 65 48 17 34 23 17 33 339
4.kl 55 30 18 68 54 16 41 22 19 35 358
5.kl 46 33 14 74 44 16 45 19 24 31 346
6.kl 34 35 9 75 47 16 36 21 21 27 321
7 .kl 71 63 62 49 0 33 23 0 32 333
8.kl 48 39 0 73 73 0 28 20 0 33 314
9.kl 42 58 0 61 48 0 23 36 0 23 291
I alt (bh.-9.kl) 491 404 108 684 482 109 362 225 130 320 3.315
Klassekvotient
Bh.kl. 19,7 17,0 21,0 21,7 18,5 14,0 21,5 16,0 11,0 17,0 18,6
1.kl 24.5 15,0 22,0 24,3 23,0 13,0 19,5 21,0 13,0 18,5 20,2
2.kl 20,5 18,0 14,0 22,7 18,0 17,0 20,0 24,0 25,0 17,5 19,8
3.KkI 23,0 23,0 10,0 21,7 24,0 17,0 17,0 23,0 17,0 16,5 19,9
4.kl 18,3 15,0 18,0 22,7 18,0 16,0 20,5 22,0 19,0 17,5 18,8
5.kl 23,0 16,5 14,0 24,7 22,0 16,0 22,5 19,0 24,0 15,5 20,4
6.kl 17,0 17,5 9,0 25,0 23,5 16,0 18,0 21,0 21,0 27,0 20,1
7 .kl 23,7 21,0 20,7 16,3 16,5 23,0 16,0 19,6
8.kl 24,0 19,5 24,3 24,3 14,0 20,0 16,5 20,9
9.kl 21,0 19,3 20,3 24,0 23,0 18,0 23,0 20,8
| alt 21,3 18,4 15,4 22,8 21,0 15,6 19,1 20,5 18,6 17,8 19,9
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Bilag 2. Beregninger pa 2 forskellige ressourcetildelingsmodeller til skolerne

Begge modeller tager udgangspunkt i den nuvaerende tildelingsmodel i skoledret 2009-
10. De elev- og klassetal der ligger til grund for beregningerne er de samme som sko-

lerne tildeles ressourcer efter i skolearet 2009-10. Alle beregninger er i 2009-priser.

I forhold til de geeldende ressourcetildelinger er taller renset for alle seerlige tildelinger,
herunder ledelsestimer, leerernes aldersreduktion, ekstra videreuddannelse, konsulent-
timer m.v. Tallene indeholder sdledes alene tildelinger til undervisning herunder holdti-

mer, den almindelige specialundervisning og skolebibliotekets abningstimer.

De 2 modeller koster totalt set det samme. Forskellen bestar i aendring af tildelingen

skolerne i mellem.
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Model beregning med 7 skoler P o T vz g O = ©
Elevtal 599 513 684 612 362 225 320 | 3315
Klassekvotient 20,0 | 17,7 | 22,8 | 20,4 | 19,1 | 205 17,8 | 19,9
Gennemsnitlig tildeling pr. elev i skolen
Ved klassetildelingsmodel* 27.699 | 30.083 | 25.724 | 27.683 | 28.342 | 27.357 | 30.234 | 27.949
Ved elevtildelingsmodel** 27.747 | 28.017 | 28.023 | 28.084 | 27.718 | 28.218 | 27.873 | 27.949
Forskel i % 0,2% | -6,9% | 8,9% | 1,4% | -2,2% | 3,1% | -7,8% | 0,0%

* Klassetildelingsmodel:

Tildeling af undervisningstid pr. klasse (den nuveerende model). Der tildeles under-

visningstid pr. klasse dog séledes at klasser med mere end 21 elever tildeles 1 ekstra
ugentlig holdtime pr. elev udover 21. Undervisningstiden pr. klasse er forskellig afhaen-
gig af klassetrinet. Der tildeles 0,2 ugentlige timer pr. elev til den almindelige special-

undervisning,

** Elevtildelingsmodel:

Tildeling af undervisningstid pr. elev. Beregningen tager udgangspunkt i at der skal vee-

re 19,17 elever i en klasse for at klassen tildeles det samme timetal som i model 1.

Tallet 19,17 er valgt fordi det det i forhold til den nuveerende model er ressourceneu-
tralt.)Der tildeles ligeledes Abningstiden pa skolebiblioteket tildeles ligeledes pa elev.
Den elevtalafheengige tildeling til specialundervisning er ueendret.
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