LEJRE
KOMMUNE

BESKAFTIGELSESPLAN 2019

Jobcenter Lejre

Godkendt af Kommunalbestyrelsen
i Lejre Kommune den xx.xx.2018




J

Side 1 af 15 lObcenter
1. Indledning Side 2
1. Baggrund Side 2
2. Jobcenter Lejres sigtelinjer for indsatsen i 2019 Side 2
3. Implementering og opfglgning Side 3
2. Den beskaftigelsespolitiske situation i Danmark Side 4
1. Status pa reformer Side 4
2. Forenkling af indsatsen Side 4
3. Ministerens mal 2019 Side 5
3. Kernevelfaerd i Lejre Kommune Side 6
1. Vores sted seetter retningen Side 6
2. Uddannelse & beskeaeftigelse Side 6
3. Lejre Kommune i tal Side 7
4. Den beskzftigelsesrettede indsats i Lejre i 2019 Side 8
1. Indledning Side 8
2. Sigtelinjer for borgere pa offentlig forsgrgelse Side 8
3. Sigtelinjer i virksomhedsindsatsen Side 8
4. Sigtelinjer i integrationsindsatsen Side 9
5. Sigtelinjer i indsatsen for borgere pd kanten af arbejdsmarkedet Side 9
6. Sigtelinjer i udbetalingsindsatsen Side 10
7. Sigtelinjer i indsatsen for udsatte borgere Side 10
8. Sigtelinjer i indsatsen for borgere med handicap Side 11
9. Sigtelinjer i indsatsen for de unge Side 11
5. Bilag Side 12
Ministerens mal 1 - Borgere pa offentlig forsgrgelse Side 12
Ministerens mal 2 - Virksomhedsindsatsen Side 12
Ministerens mal 3 - Flygtninge Side 13
Ministerens mal 4 - Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet Side 13
Ministerens mal 5 - Udbetalingsomradet Side 14
Ministerens mal 6 - Udsatte borgere Side 14
Ministerens mal 7 - Borgere med handicap Side 14
LEJRE

KOMMUNE



J

Jjobcenter
Side 2 af 15

Indledning
1.1 Baggrund
Beskaeftigelsesplan 2019 udtrykker grundlaget for den arbejdsmarkedspolitiske
indsats, der ivaerksaettes i Lejre Kommune i 2019. Beskaeftigelsesplanen sikrer
sammenhangen mellem de lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske
mal og fokusomrader - ministermalene - samt den lokale strategiske prioritering og
tilrettelaeggelse af indsatsen - sigtelinjerne.

Jobcenter Lejres primare opgave er at bidrage til, at borgerne kommer i uddannelse
og beskaeftigelse. Ligeledes at yde en optimal virksomhedsservice, sd virksomhederne
kan rekruttere og fastholde den arbejdskraft, som de har brug for. En tvaergdende,
koordineret indsats, der bygger pa Lejres strategigrundlag Vores Sted samt fokus pa
kerneopgaverne, er forudsaetning for malopfyldelse her. Endvidere tager de konkrete
indsatser udgangspunkt i gaeldende strategier pa omradet.

Med afszet i de mange reformer, der er implementeret pd beskaeftigelsesomradet de
senere ar, herunder refusionsreformens incitamentsstruktur, er fortsat fokus pé at
nedbringe perioden, hvor borgerne modtager forsgrgelsesydelse. Sdledes szettes
fokus pa at gge effekten af den indsats, der hurtigst muligt flytter borgeren i job eller i
uddannelse og dermed til selvforsgrgelse. Enkelte borgere har brug for langvarige
beskaeftigelsesrettede forlgb og parallelle sociale eller sundhedsmaessige indsatser for
at kunne bidrage pa arbejdsmarkedet pa sigt. Der tages dog altid udgangspunkt i
rette tilbud til rette tid. Endvidere i en individuel, handholdt indsats med afsaet i den
enkelte borger eller grupper af borgeres profil og behov.

1.2 Jobcenter Lejres sigtelinjer for indsatsen i 2019

Sigtelinjer i indsatsen for borgere pa offentlig forsgrgelse
% Den samlede periode p§ tidsbegraenset overforselsindkomst er kortest mulig
og tilbagefald forebygges
% Borgerne motiveres til at tage ansvar for egen udvikling mod uddannelse og job

Sigtelinjer i virksomhedsindsatsen

% Det hgje serviceniveau overfor virksomhederne videreudvikles

% Jobcentret handler proaktivt ift. virksomhederes behov for arbejdskraft

% Det strategiske samarbejde og kommunikationen med erhvervsforeningerne
videreudvikles

Sigtelinjer i integrationsindsatsen

% Flygtninge og familiesammenfarte integreres pd arbejdsmarkedet hurtigst muligt
% Oget fokus p8 kvindernes lave beskeeftigelsesfrekvens

% Samarbejdet med civilsamfundet veegtes hgjt

Sigtelinjer i indsatsen for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
% Flere borgere kommer i arbejde eller taettere p8 arbejdsmarkedet
% Borgernes progression mod arbejdsmarkedet folges teet

LEJRE
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Sigtelinjer pa udbetalingsomradet
R/

s Bekaempelse af socialt bedrageri og fejlundbetalinger understottes
s Samarbejdet med kontrolgruppen og udbetalingsenheden videreudvikles

Sigtelinjer i indsatsen for udsatte borger
< Udsatte borgere stgttes i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet
% Samarbejdet med virksomhederne og lokalsamfundet vaegtes hgjt

Sigtelinjer i indsatsen for borgere med handicap
% Flere borgere med handicap skal i beskeeftigelse
% Borgere med handicap stottes til fastholdelse p§ arbejdsmarkedet

Sigtelinjer i indsatsen for de unge
% Unge motiveres til uddannelse og stgttes gennem uddannelsessystemet
% Samarbejdet pd tvaers understotter indsatsen

Beskaeftigelsesplan 2019 er produktet af en inddragende proces med deltagelse af
Udvalget for Job & Arbejdsmarked, Udvalget for Erhverv & Turisme samt
repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter savel som fra Jobcentret og
Ungdommens Uddannelsesvejledning. Sigtelinjerne understgtter bade intentionerne
bag den nationale beskaeftigelsespolitik samt de lokale mal og kerneopgaver med
fokus pa en relevant, tilpasset og koordineret indsats.

1.3 Implementering og opfgigning

N&r Kommunalbestyrelsen har godkendt beskaeftigelsesplanen for 2019, udmgntes de
overordnede mal i mere operationelle indsatsplaner. Her brydes de overordnede mal
og sigtelinjer ned i specifikke delmal pa afdelings- og teamniveau. Saledes sikres
implementering af sigtelinjerne i praksis. Opfglgningsplan, udarbejdet med
resultatstyringsperspektiv, garanterer ligeledes en proaktiv tilgang til nye
udfordringer, sa indsatsen lgbende kan evalueres og tilpasses.

Christian Plank
Formand for Udvalget for Job & Arbejdsmarked

LEJRE
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Den beska®ftigelsespolitiske situation i Danmark

Dansk gkonomi har det rigtigt godt og beskaeftigelsen fortsaetter med at sla nye
rekorder. Desvaerre stiger antallet af forgaeves rekrutteringer ogsa, og er nu det
hojeste i ti ar. Derfor er fortsat fokus pa opkvalificering af arbejdskraft - iszer til
brancher med stor efterspgrgsel. Trods en lav ledighed er det vigtigt at fa alle med og
sikre, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet ogsa bliver en del af opsvinget.

Hgj beskaeftigelse er en vaesentlig parameter for at kunne finansiere den
velfaerdsmodel, der er opbygget i Danmark gennem generationer. Jo flere der
arbejder og bidrager, jo stgrre er muligheden for fortsat at sikre et dansk samfund
med hgj velstand og lige muligheder for alle. Siden 2013 er gennemfgrt en lang raekke
reformer pa beskaeftigelsesomradet, og de fgrste evalueringer er nu offentliggjort.

2.1 Status pa reformer

Flere borgere, med nedsat arbejdsevne, har faet tilknytning til arbejdsmarkedet i de
nye fleksjob pa fa timer. Det viser en omfattende evaluering af Reformen af
fortidspension og fleksjob. Der er dog stadigt udfordringer i forhold til manglende
progression i de sma fleksjob, mens for fa borgere i ressourceforlgb modtager en
ordentlig indsats. P& den baggrund er fremsat en raekke nye lovforlag medio 2018.

Implementeringen af Sygedagpengereformen bevager sig i den rigtige retning. For
at nd helt i mal med implementeringen er igangsat en reekke initiativer, der blandt
andet omfatter; revision af de benyttede oplysningsskemaer, opdatering af vejledning
om jobafklaringsforlgb samt projekt "Sammen om fastholdelse”, hvor 1.
opfelgningssamtale foregar pa den sygemeldtes arbejdsplads. Lejre Kommune er en
af de 20 deltagerkommuner her.

P& samme vis er igangsat en raekke tiltag i forbindelse med udmgntning af
Beskaeftigelsesreformen, idet en del kommuner har en lav grad af selvbooking
(under 60 pct.). De padgaeldende kommuner vil blive bedt om at udarbejde en strategi
pa omradet. Faellessamtaler med a-kassen har veeret svaere at koordinere for mange
jobcentre, og kontaktforlgbet vil derfor blive evaluereret. Samtidig er materialer til
understgttelse af uddannelsesvejledning blevet udarbejdet.

2.2 Forenkling af indsatsen

Generelt vil fokus fremadrettet fortsat gges pa effekter af indsatsen, s de afledte
virkninger af de enkelte tiltag kan afdeekkes. Beskaeftigelsespolitikken vil fortlgbende
tilpasses arbejdsmarkedets, virksomhedernes og finanspolitikkens behov.

Beskaeftigelsesomradet har i arevis vaeret preeget af mange regler og stort
bureaukrati. Efter opfordring fra beskaeftigelsesministeren har alle kommuner, og
gvrige interessenter, haft mulighed for at bidraget med input til en forenkling af
indsatsen. Elementerne i regeringens nye udspil er saledes flere ens regler pa tvaers
af malgrupperne, flere digitale Igsninger for virksomhederne samt faerre og mere
enkle proceskrav. Det vil samlet set give kommunerne stgrre frihed til at tilrettelaegge
den bedste indsats for den enkelte borger.

LEJRE
KOMMUNE
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For yderligere information og status p§ reformer mv. henvises til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering - www.star.dk

2.3 Ministerens mal
En gang om aret fremlaegger Beskaeftigelsesministeren en raekke vejledende mal for
den arbejdsmarkedsrettede indsats pa landsplan. For 2019 er fglgende mal meldt ud:

1.
2.

3.
4.

5.
6.
7

Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa
offentlig forsgrgelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse

Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Udsatte ledige skal have en indsats

Handicapomradet (endelig formulering offentligggres farst i Igbet af sommeren)

For yderligere information om ministerm8lene henvises til bilag sidst i materialet.

LEJRE
KOMMUNE - Beskaeftigelsesplan 2019
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Kernevelfaerd i Lejre Kommune

3.1 Vores sted saetter retningen

I april 2015 vedtog en enig kommunalbestyrelse i Lejre Kommune branding- og
udviklingsstrategien Vores Sted, der er en kernefortaelling om alt det borgerne
veerdsaetter mest ved livet i Lejre Kommune: Frirum, faellesskaber og natur. Med
budgetforliget for 2017-2020 valgte kommunalbestyrelsen at tage yderligere skridt
henimod udvikling af kernevelfaerden. Sammen med borgerne, erhvervslivet og
medarbejderne at drgfte kerneopgaverne savel som at identificere de forudsaetninger,
der skal veere pa plads for at prioritere Lejre kommunes ressourcer bedst muligt.
Visionen om Vores Sted bygger pa den oprindelige forstaelse af velfaerd - “at faerdes
vel”. Formalet er saledes at beveege sig godt gennem livet i de fem kerneomrader:

Aktivt & selvsteendigt liv
Baeredygtig vaekst
Feellesskab & fritid

Trivsel & laering

Uddannelse & beskeeftigelse

YV VVY

P& baggrund af en raekke borgerdrevne forslag har Kernevelfaerdsudvalget i Lejre
Kommune indstillet til, at flere tvaergdende indsatser gennemfgres i 2018-19. De nye
fokusomrader igangsaettes under overskrifterne:

Der findes et sted, hvor vi taler sammen

Din indgang

Effekt af kerneopgaverne

Pejlemaerker for samarbejdet

Indsatser vedr. afbureaukratisering og udfordringsret

YV VVY

3.2 Uddannelse & beskzaeftigelse

Fokus p& kerneopgaven Uddannelse og Beskaeftigelse skal forebygge, at nogle star
uden for arbejdsfaellesskaberne. Det er vigtigt for det enkelte menneske at bidrage til
samfundet ved at have et arbejde. Sa vidt det overhovedet er muligt - at kunne
forsgrge sig selv. Malgruppen her er alle borgere, der ikke er i arbejde eller i
uddannelse, eller har risiko for at springe fra sin uddannelse eller miste sit job. Den
enkelte borger skal stgttes i selv at ggre en aktiv indsats for at bibeholde eller opna
en plads pa arbejdsmarkedet. Lejre kommunes bidrag til dette, vil vaere relevant og
tilpasset den enkelte borgers livssituation, ligesom indsatsen vil vaere koordineret pa
tveers i forhold til de gvrige kerneopgaver - seerligt “Aktivt & selvstaendigt liv” samt
"Trivsel og Laering”. Alle mennesker skal have mulighed for at udvikle sig og bruge
sine evner og kompetencer. Det bidrager til oplevelsen af velfeerd.

De tvaergaende fokus- og kerneomrader vil til enhver tid vaere grundlaget for de mal
og indsatser, der igangsaettes pa beskaeftigelsesomradet gennem 2019.

Principperne bag Vores Sted samt yderligere information kan findes p§ www.lejre.dk

LEJRE
KOMMUNE
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3.3 Lejre Kommune i tal
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Lejre Kommune har 27.579 indbyggere i 2. kvartal 2018. Heraf 16.884 borgere i
alderen 16-66 ar. !

2.395 fuldtidspersoner var pa offentlig forsgrgelse i Lejre Kommune i april 2018.
Det er 14,1 pct. af befolkningen. Gnsn. pa landsplan var 17,6 pct. pa samme tid.2

Lejre Kommunes samlede budget for 2018 var 1.622 mio. kr. Heraf 18 de 53 pct. -
altsa knap 854 mio. kr. pa hovedkonto 5, der vedrgrer Sociale opgaver og
beskaeftigelse.3

Jobcentrets andel af de samlede kommunale udgifter i Lejre Kommune var dog blot
19 pct. i 2017. Gnsn. pa landplan savel som i Region Sjzelland var 26 pct. pa
samme tidspunkt?

Lejre Kommune har regionens laveste bruttoledighed i april 2018 (2,4 pct.).
Bruttoledigheden forventes fortsat at falde gennem 2018. 3

Prognoser viser en forventet stigende beskaeftigelse og arbejdsstyrke i Lejre
Kommune i perioden fra 2018-19. ¢

Jobcenter Lejre indfriede alle 4 Ministermal i 2017 og placerer sig generelt i den
bedste ende af kommunerne pa Sjeelland (RAR). Enkelte omrader kraever dog
fortsat stor opmaerksomhed. Det geaelder; sygefravaersforlgb med lang varighed,
flygtninge og familiesammenfgrte i job samt den sammenhangende ungeindsats. ’

1 Danmarks Statistik - FOLK1A

2 Jobindsats.dk - Nggletal for beskaeftigelsesindsatsen - Lejre

3 Danmarks Statistik - BUDK1

4 Danmarks Statistik - REGK53

> Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering - Ledighedsudviklingen Sjeelland
6 Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering - Kommunefremskrivning Lejre
7 Resultatrevision 2017 — Jobcenter Lejre

LEJRE
KOMMUNE - Beskaeftigelsesplan 2019
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Den beskaeftigelsesrettede indsats i Lejre i 2019

4.1 Indledning

Med afszet i de indsatsomrader, der pt. knytter sig til beskaeftigelsesomradet i hele
landet sdvel som specifikt i Lejre Kommune, iveerksaettes en ny og optimeret
beskaeftigelsesrettet indsats for aret, der fglger. Sigtelinjerne i Jobcenter Lejres
beskaeftigelsesplan for 2019 bygger pa de nationale sdvel som de lokalpolitiske
fokusomrader. Indsatsen vil saledes fortsat bidrage til at realisere de politiske
intentioner, der ligger bag den raekke af reformer, der er implementeret pa
beskaeftigelsesomradet de seneste ar. Sigtelinjerne danner rammen for de taktiske og
operationelle indsatser, der ivaerksaettes i Jobcenter Lejre gennem 2019.

4.2 Sigtelinjer i indsatsen for borgere pa offentlig forsgrgelse

% Den samlede periode p§ tidsbegraenset overforselsindkomst er kortest mulig og
tilbagefald forebygges
% Borgerne motiveres til at tage ansvar for egen udvikling mod uddannelse og job

Alle borgere bgr bidrage pa arbejdsmarkedet og evt. perioder pa overfgrselsindkomst
skal vaere kortest mulig. Borgere pad offentlig forsgrgelse daekker en bred vifte af
malgrupper. Fra den sygemeldte borger, der ikke umiddelbart kan vende tilbage til
job, evt. grundet et igangvaerende behandlingsforlgb, til den ledige borger, der maske
aldrig har veeret i job. Arsagerne kan vaere mange. Handicaps, en sveer social
begivenhed eller slid pa krop og sjeel, der har medfgrt komplekse skanehensyn eller
nedsat arbejdsevne. Mangel pa de kompetencer, der efterspgrges og derfor behov for
opkvalificering eller omskoling, kan ligeledes vaere arsag til en ledighedsperiode.

Feelles for alle borgere er dog, at lange perioder pa overfgrselsindkomst kan
vanskeligggre en tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller muligheden for at fa
fodfaeste i et varigt job. Motivation til at tage ansvar for eget liv (hjeelp til selvhjzelp)
kan her ggre den store forskel og vaegtes derfor hgit for alle jobcentrets malgrupper. I
seerlig grad for de borgere, der er i stor risiko for at leve et liv udenfor
arbejdsfeellesskaberne eller faelleskaber i det hele taget.

Enkelte borgere kan have brug for langvarige beskzeftigelsesrettede forlgb, og evt.
parallelle sociale eller sundhedsmaessige indsatser, for at kunne bidrage pa
arbejdsmarkedet pa sigt. Perioden pa overfgrsel bgr dog generelt nedbringes pa tvaers
af indsatserne, s& borgeren ikke blot "flyttes” fra en malgruppe til en anden. Saledes
vil fortsat vaere fokus pa hurtigst muligt at flytte borgere i uddannelse eller i job og
dermed til selvforsgrgelse.

4.3 Sigtelinjer i den virksomhedsrettede indsats

% Det hgje serviceniveau overfor virksomhederne videreudvikles
% Jobcentret handler proaktivt ift. virksomhederes behov for arbejdskraft

LEJRE
KOMMUNE



J

Jjobcenter
Side 9 af 15

% Det strategiske samarbejde og kommunikationen med erhvervsforeningerne
videreudvikles

Den virksomhedsrettede indsats er omdrejningspunktet for langt de fleste malgrupper
pa beskaeftigelsesomradet i Lejre. Arbejdsmarkedets behov for kvalificeret
arbejdskraft skal sikres. God virksomhedsservice og tvaerkommunalt samarbejde er i
fokus her. Ligeledes stgttes den enkelte borger i at tilegne sig kompetencer, der
efterspgrges pa fremtidens arbejdsmarked. Derved sikres det bedste match.

Generelt bidrager Jobcenter Lejre med konkret viden og initiativer, der kan gge
virksomhedernes mulighed for at rekruttere og fastholde den ngdvendige arbejdskraft.
Specifikke brancher har i perioder rekrutteringsudfordringer, der kan afhjzelpes
gennem stgrre kendskab til den arbejdskraft, der er til radighed. En aben og hyppig
dialog medfgrer, at jobcentret kan handle proaktivt i forhold til de lokale
virksomheders behov for kvalificeret arbejdskraft. Saledes kan flaskehalse undgas og
produktivitet og vaekst fastholdes ogsa lokalt.

4.4 Sigtelinjer i integrationsindsatsen

% Flygtninge og familiesammenfarte integreres pd arbejdsmarkedet hurtigst muligt
% Oget fokus p§ kvindernes lave beskeeftigelsesfrekvens
% Samarbejdet med civilsamfundet veegtes hgjt

I en arraekke har Lejre Kommune, ligesom resten af landet, modtaget en stor gruppe
af flygtninge og familiesammenfgrte. En fokuseret indsats har medfgrt, at ca. en
tredjedel af de nye borgere nu er i beskaeftigelse. Der er dog stadig en stgrre gruppe
af flygtninge og familiesammenfgrte, der mangler at blive integreret pa
arbejdsmarkedet. Beskaeftigelsesfrekvensen for kvinderne er saledes betydeligt lavere
end for meendene. En stor del af de "hjemmegadende” kvinder er "selvforsgrgende”,
men muligheden for integration i det danske samfund optimeres betydeligt, nar begge
parter bidrager pa arbejdsmarkedet.

For store kulturforskelle kan skabe barrierer pa integrationsomradet. Familier, med
blot én forsgger, er ligeledes mere udsatte. Der vil i 2019 derfor vaere fokus pa at
italesaette vigtigheden af, at alle - ogsa kvinderne - bidrager pa arbejdsmarkedet og
indgar i aktiviteter i civilsamfundet.

4.5 Sigtelinjer i indsatsen for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

% Flere borgere kommer i arbejde eller taettere p§ arbejdsmarkedet
% Borgernes progression mod arbejdsmarkedet folges teet

Jobcenter Lejre arbejder bevidst pa at matche flere aktivitetsparate borgere op til at
veere jobparate. Det kraever dog et gget fokus pd borgerens barrierer i forhold til
arbejdsmarkedet og ligeledes en afdaekning af hvilke indsatser, der gger den enkelte
borgers progression. P& baggrund af erfaringer fra Beskaeftigelsesindikatorprojektet
(BIP) arbejdes fremadrettet pa at implementere mere helhedsorienterede indsatser.

LEJRE
KOMMUNE
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Saledes flere arbejdsmarkedsrettede forlsb med parallelle sociale og/eller
sundhedsmaessige indsatser, safremt det vurderes hensigtsmaessigt for den enkelte.
Progressionsvaerktgjer anvendes nu for flere malgrupper i Jobcentret.

4.6 Sigtelinjer i udbetalingsindsatsen

s Bekaempelse af socialt bedrageri og fejlundbetalinger understgottes
% Samarbejdet med kontrolgruppen og udbetalingsenheden videreudvikles

Indsatsen mod socialt bedrageri og fejludbetalinger er gennem en arraekke blevet
skaerpet. Dette blandt andet ved indfgrelse af halvarlige effektmalinger og gget
kontrol. Regeringen har fornylig fremlagt 20 nye lovforslag, der omfatter styrket
kontrol med offentlige ydelser og skeaerpede krav om sanktionering.

Socialt bedrageri er uacceptabelt og svaekker tilliden til og muligheden for at fastholde
velfaerdssamfundet. Borgerens retssikkerhed skal dog sikres og fejludbetalinger derfor
undgas. Jobcentret skal til enhver tid understgtte udbetalingsenheden og
kontrolgruppens mulighed for at lgfte deres opgaver optimalt. Dette gennem
videndeling og fleksibilitet i samarbejdet. I 2018 har Jobcenter Lejre fokus pa at
styrke det tvaerfaglige samarbejde, der vil blive videreudviklet i &rene, der kommer.

4.7 Sigtelinjer i indsatsen for udsatte borgere

% Udsatte borgere stgttes i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet
% Samarbejdet med virksomhederne og lokalsamfundet vaegtes hgjt

Borgerne i denne gruppe har mangeartede problematikker eller barrierer i forhold til
arbejdsmarkedet. Feelles for dem alle er dog, at de ikke har veeret pa
arbejdsmarkedet leenge. Arbejdsmarkedet er under hurtig forandring. For en del
ledige over 50 ar kan veere behov for brancheskift, sdfremt deres faglighed er ved at
blive udfaset. Forhabentlig kan en god unge-indsats, med fokus pa uddannelse
gennem hele livet, forhindre lignende problemer for de lidt seldre pa sigt. Pt. vokser
gruppen af ledige seniorer dog forholdsvis mere end for andre grupper af borgere.

Loven foreskriver hurtigst mulig vej tilbage til arbejdsmarkedet, sa er der job pa det
omrade, hvor borgeren allerede har kompetencer/erfaring, sa anbefales brancheskift
dog ikke. Jobcenter Lejre screener allerede for risiko for langtidsledighed og

igangsaetter forlgb med en mere hyppig indsats for at imgdekomme problematikken.

LEJRE
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4.8 Sigtelinjer i indsatsen for borgere med handicap

% Flere borgere med handicap skal i beskeeftigelse
% Borgere med handicap stottes til fastholdelse pd arbejdsmarkedet

Afsnittet udarbejdes, ndr den endelige mlformulering fra Beskaeftigelsesministeren er
modtaget.

4.9 Sigtelinjer i indsatsen for de unge

% Unge motiveres til uddannelse og stgttes gennem uddannelsessystemet
% Samarbejdet p8 tvaers understotter indsatsen

Lejre Kommune er en social-gkonomisk staerk kommune. Mange unge klarer sig godt
og flytter til uddannelsesbyerne efter endt skolegang. Der ses dog en mindre gruppe
unge, med mere komplekse problemstillinger, tilbage i jobcentrets indsats. Unge uden
ungdomsuddannelse kan dog udvikle sig og fa fodfseste pa arbejdsmarkedet med de
rigtige indsatser. Den nye unge-reform med oprettelse af FGU (Forberedende
Grunduddannelse) kan gge mulighederne for denne gruppe pa sigt.

Allerede nu spottes de unge med seerlige udfordringer i samarbejde med UU
(Ungdommens Uddannelsesvejledning), mens samarbejdet omkring "Overgang fra
ung til voksen” er optimeret betydeligt. Partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri,
Roskilde Tekniske Skole, UU - Roskilde/Lejre og Lejre Kommune, der blev
underskrevet i juni 2018, vil ogsa i 2019 gge muligheden for, at flere unge i Lejre
Kommune kan matches med byggefagene og sikres praktikpladser og job efter endt
erhvervsuddannelse.

Udmgntning af Partnerskabsaftalen i Lejre Kommune understgtter ligeledes den
sammenhaengende unge-indsats og saledes samarbejdet med folkeskolerne og Center
for Bgrn og Leering. DI og LO (3F) har ikke forpligtet sig gennem underskrift pa
aftalen, men har tilkendegivet, at de gerne bidrager som samarbejdsparter.
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Bilag - Ministerens mal 2019

Ministerens mal 1 Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i
stedet for at vaere p§ offentlig forsgrgelse

Det er regeringens ambition, at langt flere, der i dag er p8 offentlig forsgrgelse, skal i
beskzeftigelse eller uddannelse og dermed forsgrge sig selv. Det har stor menneskelig
vaerdi, n8r flere oplever, at de kan forsarge sig selv og bidrage p8 arbejdsmarkedet,
hvor deres indsats er veerdsat og skaber vaerdi. Samtidig er det med til at give
Danmark vaekst og velstand.

Det er afggrende, at kommunernes resultater méles p8 udviklingen i det samlede
antal modtagere af offentlig forsgrgelse, da et fald p§ ét omréde kan veere udtryk for
en stigning p8 andre omréder. Malet skal ses i sammenhaeng med den
refusionsreform, som blev gennemfgrt med virkning fra 1. januar 2016, hvor
finansieringsbidraget fra staten (refusionen) er ens pd tvaers af ydelser, men
aftrappes i takt med antallet af uger p8 offentlig forsgrgelse - uafhaengig af, hvilken
ydelse borgeren modtager og hvilken indsats, der iveerksaettes. Med samme afsaet har
regeringen i efter8ret 2017 praesenteret et ambitiost udspil til en markant forenkling
af reglerne om den aktive beskeeftigelsesindsats, som yderligere vil understgtte et
klart resultatfokus i kommunerne. Der vil lgbende blive fulgt op pd, om kommunerne
leverer de forventede resultater.

Ministerens mal 2 - Virksomhederne skal sikres den nodvendige og
kvalificerede arbejdskraft

Jobcentrenes arbejde skal understaotte, at virksomhederne f8r og kan fastholde den
arbejdskraft, de har behov for. Jobcentrene skal derfor have fokus p§ at understaotte
virksomhedernes behov for rekruttering, og p8 en opkvalificeringsindsats, som er
mélrettet virksomhedernes eftersporgsel efter medarbejdere. For at understotte
denne indsats har forligskredsen bag beskaeftigelsesreformen i efterdret 2017 afsat
knap 100 mio. kr. til nye initiativer, der skal m8lrette kommunernes indsats imod de
omr8der, hvor der risiko for at opstd flaskehalse.

Indsatsen skal forebygge og afhjaelpe mangelsituationer p8 arbejdsmarkedet og
understotter jobcentrerenes kerneopgave med at sikre et godt jobmatch mellem ledig
arbejdskraft og virksomhedernes behov. God virksomhedsservice er ogsd en
tvaeerkommunal opgave, hvor jobcentrene igennem et effektivt og systematisk
samarbejde med hinanden understgtter virksomhedernes rekruttering p8 tveers af
kommunegreenserne. For virksomhederne er det afgorende, at de kan f8 den rigtige
arbejdskraft p§ det rigtige tidspunkt - ikke hvilken kommune de ledige bor i. For at
understgtte virksomhedsservice, der ogs§ er en tvaerkommunal opgave, vil STAR folge
op p8 udviklingen regionalt og nationalt.
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Ministerens mal 3 - Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal
vaere selvforsprgende

Kommunerne stér over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de
nye flygtninge og familiesammenfgrte. Det er derfor afggrende, at
integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt
efter, de har opndet asyl, kommer ud p8 danske arbejdspladser og fr opbygget de
kvalifikationer og det netvaerk, der skal til for at kunne f& en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forsgrge sig selv.

Regeringen har derfor i for8ret 2016 indg8et en topartsaftale med kommunerne om et
styrket integrationsprogram, hvor den virksomhedsrettede indsats saettes i fokus og
fremrykkes. Ligeledes har regeringen og arbejdsmarkedets parter indg8et en
trepartsaftale, der udover en reekke af initiativerne i topartsaftalen, indeholder et
initiativ om en ny integrationsgrunduddannelse (IGU). IGU’en udggr en treedesten til
det ordineere arbejdsmarked for flygtninge og familiesammenfarte, der ikke med det
samme kan leve op til de krav, der stilles pd det danske arbejdsmarked.

Ministerens mal 4 - Flere jobparate personer pa kontanthjzaelp skal i
beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaeftigelse

Der skal fokus p§ at f§ flere jobparate personer pd kontanthjaelp i beskaeftigelse, og
flere aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal blive jobparate eller i
beskaeftigelse. P8 landsplan er der 86.000 kontanthjeelpsmodtagere og 25.000
integrationsydelsesmodtagere i januar 2017 (fuldtidspersoner), hvoraf godt hhv.
26.000 og 13.000 er jobparate, svarende til hhv. ca. 30 pct. og 52 pct.
Virksomhederne eftersporger i stigende grad arbejdskraft, og der er behov for, at
kommuner i hajere grad p8tager sig opgaven med at levere arbejdskraft til
virksomhederne. Samtidig med, at flere jobparate kommer i job, er der behov for, at
andelen af aktivitetsparate kontanthjeelps- og integrationsydelsesmodtagere flyttes
teettere p8 arbejdsmarked. P8 tvaers af kommunerne er der stor variation i andelen af
ydelsesmodtagere, der er jobparate, hvilket tyder p8, at der er et stort potentiale for,
at flere kontanthjeelpsmodtagere kan flyttes taettere p§ job. Der bgr i indsatsen veere
et seerligt fokus p8, at indvandrerkvinder kommer i beskaeftigelse.
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Ministerens mal 5 - Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger
skal styrkes

Igennem en 8rraekke har der veeret et stigende fokus p§ at minimere fejludbetalinger
og snyd med sociale ydelser. Socialt bedrageri er uacceptabelt og svaekker
opbakningen til velfaerdssamfundet, liges§ vel som fejludbetalinger mindsker
borgerenes retssikkerhed. Derfor skal bekaempelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger styrkes. I gkonomiaftalen 2016 indgik regeringen og KL en aftale om
at dokumentere udviklingen i kommunernes kontrolindsats gennem halvérlige
effektmélinger, og senest har regeringen og kommunerne i forbindelse med
okonomiaftalen for 2018 aftalt yderligere at styrke kontrolindsatsen for at imgdeg§
snyd og fejludbetalinger.

Ministerens mal 6 - Udsatte ledige skal have en indsats

Kommunerne skal vaere med til at sikre resultater — ikke mindst ved at sgrge for, at
seerligt udsatte ledige f8r en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse.
Flere kommuner giver i dag ikke udsatte ledige den hjaelp til at komme teettere p&
arbejdsmarkedet, som de ifolge lovgivningen har krav p8. For eksempel har mere end
27.000 borgere i Danmark veeret pd kontanthjeelp i fem &r eller laengere, selvom
kontanthjeelp i udgangspunktet er en midlertidig ydelse. Med udspillet om en mere
enkel og ubureaukratisk beskeeftigelsesindsats, f&r kommunerne mere frihed til at
tilretteleegge indsatsen. I den forbindelse er det afgorende for regeringen, at hdnden
holdes under vores udsatte borgere, s§ de kommer i klemme i
beskeeftigelsesindsatsen. og det er derfor vigtigt, at sorge for, at ingen kommer i
klemme | beskaeftigelsesindsatsen.

Ministerens mal 7 — Borgere med handicap

Den endelige formulering af mdl 7 modtages forst fra Beskaeftigelsesministeren hen
over sommeren!
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