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Bestyrelsen af Den Selvejende Institution Bramsnaes

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg Kirke Hyllinge 20-09-2023

Hgringssvar til reduktionskatalog 2024 —~ CENTER FOR B@RN OG LZRING

Den Selvejende Institution Bramsnhees @nsker hermed at tilfgje vores hgringssvar til Lejre Kommunes
reduktionskatalog for 2024. Det er vores hab at Lejre Kommune vil tage hensyn til det nedenstdende hgringssvar
ifm. gennemfarsel af reduktionskataloget.

Punkt CBL-01 — Indfgrsel af foreeldrebetaling for frokostordning i vuggestue

Administrativt for institutionen vil det veere nemmere, at det er samme Igsninger i bgrnehaven som i vuggestuen.
Bekymringen er, at der er for stor gkonomisk forskel pa vuggestue ift. at veelge en dagpleje og vi er bekymrede
for, at foraeldre i sa fald fravaelger vuggestuen.

Der skal ikke skabes ungdig konkurrence mellem de forskellige tilbud til bgrnepasning af de 0-3 arige.

Vi er derudover bekymrede for, at vuggestuetaksten bliver en for dyr post, for den enkelte bgrnefamilie. Dette
kan i veerste fald, fa foreeldrene til at fraveelge frokostordning eller helt at have barnet i vuggestue.

Vi er nysgerrige pa, om der er kigget pa omkring liggende kommuner — da disse kommuner betaler for den
ansatte, dette g@r at taksten bliver lavere for den enkelte bgrnefamilie.

Punkt CBL-09 — Harmonisering af abningstiden i dagtilbud til 52,5 timer for alle

Vi ser det meget attraktivt at bningstiden bliver reduceret for Ejby bernehus og Kirke Hyllinge bgrnehave. Dette
vil iszer i Kirke Hyllinge bgrnehave, ggre det nemmere at daekke abningstiden med de fa personaler der er ansat.

Punkt CBL-18- Rammereduktion pa PPR

Vi er meget bekymrede for denne reduktion hos PPR, da der allerede pa nuveerende tidspunkt opleves lang
ventetid pd PPR og ved denne besparelse vil ventetiden gges. Derudover oplever vi ogsa et gget behov for netop
PPR i institutionerne.

Punkt CSE-03- Nedlzeggelse af en stilling Teknisk service

Vi vil gerne udtrykke bekymring for, at man vil forringe servicen pa et omrade, hvor det i forvejen er sveert at fa
den optimale service til institutionerne. Der opleves lang ventetid pa sma installationer mm.

Med venlig hilsen
Forzldrebestyrelsen i Den Selvejende Institution Bramsnaes
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Budget (Faellespost)

Michael Svane Jargensen; Mathilde Mei Jargensen; Michael C. Kring; John Reynolds
Haringssvar vedr Lejre Kommunes Budget 2024

Tak til kommunalbestyrelsen for at sende reduktionsforslag til budget 2024 ud til hering.

Som medlemmer som af bestyrelsen for Gevninge-Halvaens UdviklingsForum (GHUF) har
vi falgende kommentarer til budgettet:

1) Treellerupskolen er det mest centrale kulturmgde pa Gevninge-haivgen, hvad enten det
drejer sig om vores fremtidige demokratiske medborgere, barnene, eller det drejer sig om
foraeldre og foreningsaktivitet.

Vi frarader pa det kraftigste enhver forringelse af skolen, dens daglige drift og tilknyttede
aktiviteter pa dens omrade, hvis man gnsker at fastholde et folkeliv her.

2) | tilknytning til ovenstaende anbefaler vi kommunalbestyrelsen at arbejde for de bedste
muligheder for kollektiv trafik mellem Lejre og Roskilde og stabil skolekarsel.

3) | vores organisationer er vi optaget af klimaindsatsen, hvad enten det drejer sig om nye
kollektive grenne varmel@sninger, skovrejsning, gkologisk landbrug og biodiversitet.

Vi har noteret os, at reduktionskataloget arbejder med neddrosling af klimaindsatsen (og
erhvervsomradet ). Vi anbefaler pa det kraftigste, at kommunalbestyrelsen opgraderer
indsatsen med henblik pa implementering af klimaplanen. Det gaelder for sa vidt ogsa i
forhold til erhvervsindsatsen, da vi ser med bekymring pa, at der forsvinder erhverv og
handel fra vores omrade.

Vi foreslar opgradering-af bemanding i forvaltning med henblik pa at initiere samarbejder
omkring planlaegning, vand, skovrejsning og biodiversitet. Der bor afsaettes et forsvarligt og
permanent belab til klimaprojekter, hvis vi skal ggre os forhabninger om at komme i mal
med den kommunale klimaplan.

| den sammenhazng kan vi anbefale, at kommunalbestyrelsen slar sig sammen med andre
kommuner og henvender sig til regeringen og radgiver den med henblik pa, at de foreslaede
skattelettelser konverteres til deekning af kommunernes investeringer i ngdvendige
klimanleeg mv. i stedet for at straffe kommunerne for deres initiativer.

4) Vi finder det drasbende for lokal aktivitet, at kommunen vil fierne tilskuddet til LAG
Fjordlandet.

5) Som nogle af de borgere, der bor laengst fra byens radhuse (hvorfor har vi ikke kun et
radhus?) finder vi det problematisk, at man nu ogsa vil nedskeere i radhusets telefonservice.

Venlig hilsen

Michael Svane Jgrgensen, formand for GHUF _

Mathilde Mei Jargensen, neaestformand i GHUF og medlem af bestyrelsen for Kattinge
Bylaug

Michael C. Kring, sekretaer i GHUF

John Reynolds, bestyrelsesmediem i GHUF og Traellerup Bylaug

huf.dk/bestyrelse






Lejre Kommune

Att. Kommunalbestyrelsen
Megllebjerg 4

4330 Hvalsg

20/9 2023
Musik og Billedskolens bestyrelse
Hgringssvar: Reduktionskatalog 2024

Til Lejre Kommune/@konomiudvalget

Lejre Kommune har 6/9 2023 fremsendt nyt reduktionskatalog, der indeholder tre forslag, som har direkte
konsekvens for Musik- og Billedskolen:

1. (get brugerbetaling pa Musik- og Billedskole
2. Sammenlzegning af Musik- og billedskole med ungdomsskolen
3. Afskaffelse af kompagnonundervisningen

Bestyrelsen pnsker med dette hgringssvar at belyse konsekvenserne for ovenstaende handlinger og derved
understgtte KB i at traeffe beslutninger pa et oplyst grundlag.

Lejre Musik -og Billedskole i fa ord

Lejre Musik- og Billedskole er en institution der, pa trods af et forholdsvis ydmygt driftstilskud, formar at
veere den drivende aktgr pa bgrnekulturen i Lejre kommune. Det vaere sig i forhold til den basale musik- og
billekunstundervisning men ogsa som en afggrende aktgr pa lokale, regionale og nationale bgrnekultur-
indsatser sisom Dronten, Kumult og Grib engagementet/Kulturen flytter ud, samt et utal af lokale initiativer
og aktiviteter.

Musik- og Billedskolen har fokus pa at veere en medspiller for ALLE kommunens bgrn, og det er
bestyrelsens klare forstaelse, at vi har en virksomhed, vi kan vaere stolte af lokalt, regional og nationalt.
Det er vores bekymring, at hvis de forsldede besparelser vedtages som beskrevet, vil det fa alvorlige
konsekvenser for Musik- og Billedskolens fremtid som den institution, vi kender i dag og for bgrnekulturen
generelt i Lejre kommune.

Ad 1) @get brugerbetalingen pa Musik- og Billedskolen

Da Lejre Musik og Billedskole pt ligger 6-10% under landsgennemsnit pa brugerbetalingen, er det, set i lyset
af kommunens gkonomiske situation, bestyrelsens anbefaling at haeve brugerbetalingen til
landsgennemsnittet.

Den i forvejen hpje brugerbetaling er hovedarsagen til, at musikskolerne pa landsplan ikke er et muligt
tilbud for alle. Og en yderligere forhgjelse vil kun understgtte den skaevvridning, vi oplever, pa adgangen til
bgrnekulturtilbud.



Et bredt og varieret kommunalt fritidstilbud er vigtigt for at sikre et alsidigt bgrneliv i trivsel. Det betyder ,at
kommunen skal kunne tilbyde mange former for fritidstilbud, som f.eks. idraet, friluftsliv m.m., men ikke
mindst tilbud inden for kunst og kultur. Musik- og Billedskolen er den eneste institution, der tilbyder
undervisning i astetisk laering, og vi frygter, at det kun bliver en meget lille del af kommunens bgrn og
unge, der reelt far mulighed for at veelge dette tilbud til, safremt brugerbetalingen bliver for hgj.

Vi bemaerker ogsa at bgrnefamilier generelt vil blive ramt med de foresldede besparelser pa dagtilbud og
SFO, og dette vil have en yderligere indflydelse pa bgrnefamiliernes gkonomi og dermed deres mulighed for

at tilveelge Musik- og Billedskolen.

Mange familier har flere bgrn i samme fritidstilbud. Dette geelder ogsad musikskolen. Nedenstdende tabel
viser konsekvensen af prisstigningerne for en familie med 1-3 bgrn:

Pris pr. barn til soloundervisning pr. dr

Nuvarende takst 6% stigning 15% stigning | 30% stighing
1 barn 3.930 kr. 4.166 kr. 4.520 kr. 5.109 kr.
2 born 7.860 kr. 8.3332 kr. 9.039 kr. 10.218 kr.
3 bgrn 11.790 kr. 12.497 kr. 13.559 kr. 15.327 kr.

Hvis prisen haaves med 30% og man har to bgrn i musikskolen, bliver udgiften altsa over 10.000 kr. om aret.

Det er bestyrelsens klare opfattelse, at haeves brugerbetalingen med mere end 10%, vil det fa maerkbar
konsekvens for elevtilmeldingen og sandsynligvis tydeligst i de dele af kommunen med den laveste
indkomst. Dette kan betyde en halvering af antallet af Musik- og Billedskolens elever samt institutionens
muligheder for at bidrage til den generelle bgrnekultur indsats i kommunen.

Vi vil derfor ogsa ggre opmaerksom pa, at den forventede besparelse ved en gget brugerbetaling kan falde
meget anderledes ud, hvis, som forventet, en stor del af eleverne melder fra.

Herunder kan | se, hvilken besparelse vi opnar ved x procentvis faerre elever:

6% 15% 30%
Ingen frafald af elever 90.000 kr. 225.000 kr. 450.000 kr.
25% frafald af elever 168.750 kr. 315.000 kr.
50% frafald af elever 112.500 kr. 225.000 kr.

I forhold til en eventuel justering i brugerbetalingen vil vi anbefale, at en evt. forggelse af
foraeldrebetalingen fgrst igangsaettes ved saesonstart august 2024, da alle nuvaerende elever i Musik- og
Billedskolen har accepteret de fastsatte priser for den igangvaerende sason.

Dette giver fglgende besparelser for hhv. 2024 og 2025:

2024 2025
6% stigning 30.000 kr. 90.000 kr.
15% stigning 75.000 kr. | 225.000 kr.
30% stigning 150.000 kr. | 450.000 kr.




Ad 2) Sammenlaegning af Musik- og billedskole med ungdomsskolen

Denne konstruktion findes andre steder i landet med blandede resultater. Det kan veere interessant at
undersgge, om dette kunne veere en mulighed for Lejre Kommune i forhold til et defineret paedagogisk mal
og gnske for et ungdoms-/bgrnekultur liv i Lejre kommune. Pt. er det dog svaert for bestyrelsen at se, hvilke
synergier der skal kunne modsvare besparelsen. Hvis forslaget vedtages, har vi derfor fglgende
opmarksomhedspunkter til den videre proces.

e  Musikskolen og Musikskolebekendtgg@relsen hgrer nationalt til under kulturministeriet, og vi mener
det forsat er vigtigt, at dette ogsa afspejles pa det kommunale niveau. Altsa en evt. ny konstruktion
bar veere forankret i kultur og fritid.

e Bestyrelsen vurderer pa ingen made, at der er ressourcer i Musik- og Billedskolens ledelse eller
administration til at varetage flere opgaver og er derfor skeptiske overfor tesen om at nye synergier
kan opveje den indmeldte besparelse pa ledelse og administration.

¢ Bestyrelsen er ogsa meget opmaerksomme pa nedvendigheden af fagspecifik ledelse i Musik og
Billedskolen i forhold til den fremtidige udvikling pa kulturskoleomradet og i forhold til rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere.

e Bestyrelsen er bekymret og forundret over, at der ikke er afsat midler til at forestd en sadan
undersggelse og @nsker, der afsaettes min 150.000 kr. til at fa skabt et godt gennemarbejdet bud pd
en evt. sammenlaegning.

Ad 3) Nedlzeggelse af kompagnonundervisningen

Dette forslag er indmeldt af Center for skole og laering uden nogle forudgdende kommunikationer med
Musik- og Billedskolen, hvilket tydeligt ses i forslagets resultat og konsekvensvurdering. Vi tillader os derfor
at ga i dybden med vores heringssvar her, da kompagnonundervisningen er en af grundpillerne i Lejre
Musikskole.

Hvad er kompagnon-undervisning?

Alle 0. klasser i Lejre kommune modtager 2 sammenhzngende lektioner hver uge, hele aret, i musik og
bevaegelse. Undervisningen varetages af en uddannet rytmiklzerer i samarbejde med klasselaeren, deraf
navnet kompagnon.

Historik

Kompagnonordningen blev etableret i forbindelse med folkeskolereformen for at imgdekomme
musikskolens udfordrede adgang til de yngste elever samt indfrielse af det forventede samarbejde mellem
folkeskolen og musikskolen som reformen dikterer.

Derudover indfriede kompagnonen ogsa et gnske om en folkeskole, hvor musikken blev en del af
skoledagen og satte fokus pa de kreative og aestetiske sider af vores bgrns udvikling og lzering.

Konsekvens
Vi oplever, at kompagnonundervisningen har en virkelig stor vaerdi; fgrst og fremmest for den generelle
trivsel i 0. klasserne, men ikke mindst for elevernes videre forstaelse for og interesse i musik.



Der er et teet samarbejde mellem klasseleereren og musikskolelaereren om elevernes trivsel og sociale
kompetencer samt sparring pa de situationer, der opstar i et anderledes undervisningsrum.

Det er Musik-og billedskolens bestyrelses vurdering, at det vil veere et stort tab at stoppe det gode
samarbejde mellem skolen og musik- og billedskolen.

Kompagnon er en del af Drontens kulturforlgb for 0. klasserne og den indmeldte besparelse pa 550.000 kr.
kan derfor ikke til fulde opnas. Drontens forlgb skal ikke pavirkes af besparelsen, og det betyder at
besparelsen hgjest bliver 490.000 kr.

Derudover har forslaget fglgende personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere: 6
Zndring i antal arsvaerk: 1,1

Hvilke effekter har kompagnonundervisningen
Kompagnonundervisningen:

o foregar i en musisk ramme, der understgtter hele den udvikling, det er at skulle lzere at ga i skole og
veere en del af et stgrre feellesskab.

e giver klasselareren en mulighed for at se sine elever i andre roller

e giver mulighed for sparring mellem klasselzerer og kompagnonlzerer om udfordringerne i deres
klasse og hvordan de kan lgses.

e giver eleverne mulighed for et andet faellesskab; et inkluderende og anerkendende feellesskab, hvor
alle bidrager pa lige fod, hvor der ikke er tabere eller vindere og hvor roller kan byttes rundt

e styrker elevernes evne til at finde pa og veere kreative
e giver ALLE bgrn i Lejre Kommunes folkeskoler et mgde med musikken — ikke kun dem, som har rad

e bygger bro til musikskolen. Der er altid elever pa hver eneste argang, der inspireres og finder en
seerlig plads inden for det kunstneriske og astetiske felt

e er musisk traening. Musik styrker hukommelsen, koncentrationen og den kognitive udvikling

o styrker de sociale, sproglige og fglelsesmaessige kompetencer

Som kompagnonunderviser har jeg oplevet at elever som ellers kan have en rolle i deres klasse
som “problematiske” kommer med glimrende og originale idéer. Endda at jeg som
kompagnonunderviser bedre kan gribe deres idéer og vise at de kan noget. Jeg oplever ogsa at
elever, der ellers er stille, tgr at byde ind, og opdager, at deres bidrag er vigtigt.

Citat: musikskolelaerer



Vi haber vores hgringssvar har bidraget til jeres indsigt i Musik- og Billedskolen som institution og en
baerende aktgr i den generelle bgrnekultur i Lejre kommune — og at denne indsigt kan kvalificere de svaere
beslutninger, der skal tages i Lejre Kommune.

Er der spergsmal eller punkter, der kraever uddybning, er | meget velkomne til at kontakte os.

Med venlig Hilsen

Torben Westergaard

Hyldebjerg 7

4330 Hvalsg

Bestyrelsesforperson



Kirke Saby 17.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL-11-14
Samle SFO aktiviteter pa Kirke S3by skole

SFO 2 og 3 i Kirke S&by har pt til huse i nogle meget slidte og misvedligeholdte
lokaler p& Fangvej. At begynde at renovere dem, vil uden tvivl koste mange
penge. Men derfra til at flytte SFO’en til lokaler pa Kirke Saby skole, giver mig
en del bekymring. For hvor er der ledige plads til SFO 2 og 3 uden at de vil
komme til at forstyrre de andre elever som har laeangere undervisningsdage. Og
rykke dem sammen med SFO 1 vil give en masse utryghed for de yngste
elever, sammenholdt med at der slet ikke er plads til det. Jeg snakkede fgr
sommerferien med davaerende 4.kl pa Saby Skole om spare forslaget, her er
hvad de sagde:

o Deijligt at have et andet lokale end skolen, s& man far et afbraek, fra
hverdagen med skole. Laering og fritid skal skilles ad.

e Skolens faciliteter er mangelfulde, derfor ville det vaere aergerligt at
lukke klubben, da den har bedre udefaciliteter.

e Der bliver feerre lokaler, hvis klubben skal vaere pa skolen, og vi vil
mangel plads.

e Glzaeden ved at ga sfo, forsvinder, hvis alt bliver pa skolen.

e Meget oprydning, efter sfo, da der skal ggres klar til skole dagen efter.

e Glaeden ved at vokse, og rykke til andre steder forsvinder.

e Problemer med forskellige tider, hvor eleverne (klasserne) far fri. Det
fgrer til forvirring, og skal man vaere stille, imens andre har undervisning
i lokalet ved siden af.

Hvis man mod forventning skulle finde nogle egnede lokaler pa skolen, s bgr
der som minimum fglge en pose penge med til indretning af lokaler, sa SFO 2
+3 kan blive et attraktivt fritidstilbud.

Venlig Hilsen Linda Bylov Nielsen



Kirke Saby 10.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL 14
Forggelse af foraeldrebetaling pa SFO1

At sammenligne foraeldrebetaling pd@ SFO 1 mellem Lejre og Roskilde kommune
finder jeg lidt fraskt. Bare fordi man i Roskilde betaler mere for SFO end i
Lejre, sa synes man prisen skal haeves... I Roskilde kommune, er der flere SFO
at veelge imellem, derigennem stiller foraeldrene stgrre krav til SFO-tilbuddet.
Lejre kommune er en landkommune, folk rykker ikke deres barn fra den ene til
den anden SFO, fordi man synes den anden SFO levere et bedre produkt.
Dette afspejler maske SFO tilbuddet i Lejre kommune, det er i hvert fald ikke
hvad jeg ser i Saby SFO. Men jeg klager ikke over padagogikken i Saby SFO,
jeg synes bare den afspejler prisen meget godt. Hvis I derimod gnsker at haeve
foreeldrebetaling i SFO 1, sa vil jeg da som foraeldre, stille vaesentlig hgjere
krav til peedagogikken, aktiviteter, ture, kolonier, legeplads mm I et andet
spareforslag, gnsker I at skeere ned pa abningstiden i SFO 1, det haenger
bestemt heller ikke sammen med gget foraeldrebetaling.

Et forslag til hvor SFO’en i Saby kunne spare penge, kunne vaere pa titlen som
vice-sfo-leder.

Venlig Hilsen Linda Bylov Nielsen



Kirke Saby 17.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL-17

Nedlaeggelse af skolesvemning i Lejre kommune

I Danmark har vi 8.750km. kystlinje, Lejre kommune ligger ud til bade
Roskilde Fjord og Isefjord samt vi har flere badesger i kommunen. @nsker man
at g3 til svemning i en af svgmmeklubberne i Holbaek eller Roskilde koster det
teet pa 2.000kr. pr. barn om aret. Det er noget som ikke alle bgrne familier har
rad til, sa hvis vi ikke gnsker en skaevvridning af bgrnene og deres
faerdigheder, sd er skolesvemning i vand vigtigt.

Hvis vi gnsker alle bgrn, skal lzere de alle mest basale svsmmeteknikker s& ma
Lejre kommune ikke nedlaegge skolesvgmning. Jeg ved godt, at bgrn ikke nar
at blive super svgmmere, pa de fa lektioner de far i skolen, men de lzerer trods
alt at beveege sig i vandet og hvordan de redder sig selv i land.

Min datter pa lige knap 118r, kommentere pa jeres spareforslag med fglgende
saetning: "gnsker de (jer politikere) bare at folk skal dg????"

Venlig Hilsen Linda Bylov Nielsen



Kirke Saby 17.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL 18
Rammereduktion pad PPR

Den tidlige indsats er afggrende for det enkelte barn. Dette gaelder om det er
vuggestuebarnet der skal have hjzelp af talehgre konsulent, bgrnehavebarnet
hvor motorikken driller, eller skolebarnet som ikke trives i skolen.

At forgge ventetiden i PPR kan fa alvorlige konsekvenser. Bgrn og unge i
Danmark mistrives som aldrig fgr. Nar paedagogisk personale/lzerer og foraeldre
tager kontakt til PPR, sa er der fordi et barn har brug for hjeelp. (Eller
foreeldrene). S& at forege ventetiden yderligere pd hjaelp, kan fa katastrofale
folger. Man skal jo lige huske, at inden PPR kontaktes har paedagoger/laerer og
forzeldre oftest selv forsggt med forskellige tiltag. Og nar PPR s& bliver
kontaktet, s skal der forst laves et opstartsmgde, inden PPR ma observere
barnet/den unge. Tid som barn/den unge ikke har.

Desuden er min personlige erfaring med PPR i distrikt Saby, at der er nogle
gode kompetente medarbejder, som bliver leenge i deres stillinger, men bliver
arbejdspresset pé dem starre, kan det ga ud over deres arbejdsmiljg, og de vil
maske sgge andre steder hen, med bedre arbejdsvilkar.

S3 far bgrnene/de unges, foreeldre, medarbejdere skatteydere i Lejre
kommune, s3 er det til alles fordel at lade vaere med at spare pa PPR.

Venlig Hilsen

Linda Bylov Nielsen



Vedr. besparelser til det kommende ar pa vaerestedet Horseagers vegne for 2024

Vi har i Hvalsg meget fine rammer bade indendgrs og udendgrs arealer i forhold til en stor kommune som
Hgje Tastrup, som har mange flere bruger. Det ville vaere en kedelig udvikling af beskaering af Hvalsgs
sociale tilbud ved nedlukning af Horseager. Horseager har gennem de seneste 3 ar gennemgaet en god
renovering saledes at huset ville kunne fortsatte sit aktive virke i min 15- 20 ar frem, da det bla. Er dgre,
vinduer og udendgrsbekladning der er renoveret.

Vi har brugere, for hvem deres hverdag opretholdes ved deres fremmgde og deltagelse i sociale aktiviteter,
som medfgrer en stabil og god hverdag. Og for hvem deres mentale og fysiske tilstand vil blive kraftigt
forringet ved nedlukning af huset. Rigtig mange af disse brugere vil vaere staerkt udfordret i at skulle med de
offentlige transportmidler for at kunne ggre brug af de stgrre byers vaeresteder, hvor Roskilde og Holbask
og Ringsted vil vaere de naermeste steder. For de unge vil der desuden vaere meget langt til Headspace i
Roskilde og til Storkgbenhavns kommuners afdelinger. Det er ligeledes brugere, som ikke har
ressourcestzerke familier i deres netvaerk at kunne traekke pa hvis de selv har brug for hjzlp — safremt de
har kontakt til familie er det ofte pa et ringe grundlag og ikke en solid relation, som de selv ville kunne fa
hjzlp af —eller de har sarbare bgrn, som de selv skal kunne vaere en stor ressource og hjaelpsom relation til.

Vi har brugere, som ikke ville have mulighed for at kunne tage togturen til henholdsvis Holbaek og Roskildes
sociale borgertilbud i form af vaeresteder og Headspace.

Vi er her i Hvalsg et velfungerende vaerested med mange aktive, deltagende og ansvarstagende brugere
grundet personalet snarradige anbefaling af holdlederkurser til enkelte brugere af huset. En god handfuld
har veeret pa kursus i holdaktiviteter og disse kompetencer bliver brugt jeevnligt i Igbet af aret. Vi har, - i de
forvejen visiterede paragraf forlgb, som ikke leengere eksisterer grundet for fa ressourcer og brugere, som
nu bliver viderefgrt af de gode ansvarsfulde brugere af vaerestedet i Igbet af ugen til glaede for de brugere
der har behov for disse til opretholdelse af en god trivsel, stabil hverdag og god sund mentalt helbred.
(motion/motivationsgruppen mandage)

Musik gruppen er ligeledes et godt solidt aktiv for huset, som giver mange brugere en stor glaede ved
musikkens pavirkning af ens mentale helbred, men ogsa skaber et stort faellesskab at veere i. Det ligger
normalt tirsdage ml 10:30-12 og gennemfgres med udlant hjzelp fra personale fra Solvang, samt med krav
om deres deltagende borgere herfra safremt denne ordning kunne fortseette. Horseagers gvrige personale
er ikke til stede i dette tidsrum i vaerestedet og aktiviteten og abningen af huset klares udelukkende med
brugerne og denne udlante medarbejder fra Solvang.

Horseagers bruger har staet og star allerede uden Horseager alm. Personale tirsdag formiddag og onsdage
eftermiddag fra kl. 12:00. | perioder har Brugerne selv staet for at holde abent om onsdagen ved personale
mangel, sa brugerne kunne komme forbi.

Der har ligeledes vaeret en fast gruppe brugere, som pa eget initiativ har fortsat fredags gaturen, som for 5-
6 ar siden gennemfgrtes af Horseagers faste personale, hvor ogsa deres deltagelse heraf siden er blev
skaret vaek i tiden fgr Corona nedlukningen.

SELV i Corona tidens allerfgrste spaede begyndelse, var “vi i vaerestedet” en af de fa vaeresteder, som meget
tidligt fastholdte aktiviteter i form af gature 2-4 ud af ugens 5 dage fra dag 1. i Corona tiden — takket veere
det gode stabile personale vi har.



Vi har ydermere en god social gruppe bruger hvor der ingen komplicerede mobberier og udskamning af de
enkelte brugere foregér. Det er de brugere fra Horseager, som har vaeret afsted pa holdleder kurser, samt
ved deltagelse af staevner at disse tilbage meldninger omkring de andres vaeresteders store sociale
udfordringer og deres generelle darlige stemning med mobberier i deres huse er tilbagemeldt til vores
borgere og vores personale i Horseager — De andres vaeresteder har en vaesentlig ringere karakter i deres
huses sociale faellesskaber.

Huset Horseager er meget mere end et vaerested. Huset Horseager bidrager med en feelles historie for
brugerne og mellem brugerne af huset. Huset bidrager til brugernes indbyrdes minder, historie og et godt
grundlag for smalltalk, ndr man mgdes udenfor huset, - grundet husets og personalets rigtig god alsidige
aktiviteter og tiltag med faelles madlavning, sommerfest, koncert til sommerfest, julefrokost, paskefrokost,
feelles shelter ture med madlavning ude i det fri, ture til musik koncerter i det offentlige rum, ture til
museer og gallerier, rideture pa hesteryg , samt tilstedevaerelse i naerheden af heste, badeture om
sommeren, gature, havedag, byggeforum af mgbler til interigr i den falles have, foruden de af personalet
special oprettede forlgb med mindfullness, kognitiv lzeringsproces, badminton, mandegruppe,
kvindegruppe og meget meget mere, samt henvisning og tilmelding af borgere til udbud af aktive
holdkursusforlgb mm. Husets aktiviteter er medvirkende til at udfordre og pa sikker og tryg vis overskride
brugerens egne graenser pa en tryg og sikker form ved personalets tilstedeveerelse og stgtte i aktiviteten og
dele succesen med de gvrige brugere i aktiviteten.

Qua Husets Horseager vedligeholdte aktiviteter bade af personale, men bestemt ogsé af de engagerede,
ansvarsfulde og initiativrige brugers fortsatte vedligeholdelse af disse hold aktiviteter har bidraget til et
feellesskab, som ad flere gange har fordret til at brugere pa eget initiativ og faelles indsats har arrangeret
fzelles hygge med fodboldkampe, Tour de France, tenniskamp og hdndbold med feellesspisning, samt
havehygge i det fri med "faelles spil og hygge” — bade afholdt i privat regi samt nede i Husets Horseagers
lokaliteter.

Det er derfor er af stgrste vigtighed at vaerne om vores gode og velfungerede veerested, sa kommunen
stadig er et dejligt sted at opholde sig i og vaere borger i, som sarbar person med mentale udfordringer eller
for de brugere, som har brug for husets gode solide kompetencer for en periode i deres liv at kunne komme
godt videre efter personlige og mentale kriser, samt at kunne bliver stgttet og styrket i henholdsvis
uddannelse, samt at kunne komme pa arbejdsmarkedet igen.

Da vi har et SA velfungerende vaerested med s& engagerede og ansvarsfulde brugere — virker det til at en
nedlukning vil veere et keempe socialt tab for vaerestedet og kommunens gvrige borgere, samt med
stigende udgifter for region og kommune grundet den medfgrte stigende mistrivsels og mentale ubalance
blandt disse brugere, samt med risiko for endnu flere borgere der bliver sat pa gaden uden tag over
hovedet og en risiko for stigende kriminalitet i omradet, som fglge af den manglende stgtte til disse
borgere.

NH.



Haringssvar til Budget 2024-2027

Haringssvar vedrgrer reduktionsforslaget CJS-03: Reducering af tabt arbejdsfortjeneste

Recucering af udgifter til tabt arbejdsfortjeneste. Glimrende forslag. Lejre Kommunes forbrug
pa tabt arbejdsfortjeneste er skyhgit. | foraret forled det, at Lejre Kommune indtager en
fierdeplads blandt landets kommuner i det relative forbrug pa tabt arbejdsfortjeneste.
Kaempe potentiale. Jeg er fuldsteendig enig.

Men... og der er et stort men. | forslaget star, at “Der skal geres op med et hgjt
serviceniveau”. Og sa stopper enigheden. Det store forbrug er ikke forst og fremmest et
udtryk for et for hajt serviceniveau. Det er derimod for en stor del udtryk for spild.

Det er udgifter til tabt arbejdsfortjeneste til forasldre, der har vaeret tvunget til at ga hjemme
og passe deres barn, fordi de ikke har kunnet trives eller passe ind skole eller institution. Og
tvunget til det i alt for lang tid - og vi taler ar, ikke bare uger og maneder - fordi treenigheden
af skole, PPR og forvaltningen pa socialomradet ikke har kunnet finde ud af at samarbejde
om konstruktive lesninger.

Over flere ar er der opbygget en syg kultur i Lejre Kommune. Sidder du og laeser dette med
skepsis, sa kan jeg godt forsta det. Der bliver ikke talt saerlig hgjt om det i offentligheden af
hverken borgmester, politikere eller den kommunale ledelse.

Et enkelt tilfelde, hvor tabu bliver brudt, fandt dog sted til et made i kommunalbestyrelsen i
juni maned. Se det eventuelt selv pa kommunens hjemmeside
hitps:/lejre.kommune-tv.dk/watch/7462/359 under pkt. 4, hvor der er en frisk lille ordveksling
mellem tidligere borgmester Carsten Rasmussen (A) og huvaerende viceborgmester Grethe
Ngrtoft Saabye (C). Det bliver hurtigt til noget politisk palaver om ansvar for rod, men vi
bliver som borgere bekraeftet i, at der er en “syg sagsbehandiingskultur” i Lejre Kommune.,

Som far til et barn i mistrivsel kan jeg kun bekraefte oplevelsen af en syg kultur. Det er
fuldsteendig vanvittigt. Jeg har til tider matte knibe mig selv i armen og overbevise mig om, at
dette ikke en del af et rollespil, der skulle danne basis for en genoplivhing af DR2s
satireserie, der blev indledt med “Jul i kommunen” og efterfulgt af “Valg i kommunen”. Vores
sag alene skgnner jeg indtil videre har kostet samfundet et spild pa over en million kroner.
Hvor mange lignende sager gemmer Lejre Kommune pa?

| sager om mistrivsel bliver sagerne kun tungere og mere komplekse, jo lasngere tid det
tager at fa taget fat om problemerne, og dermed vokser behovet for tungere indsatser, der
koster endnu flere penge. Det er en meget banal viden rundt omkring i fagkredse, men har
desvaerre ikke fundet udbredelse i Lejre Kommunes administration.

| dag star Lejre Kommune med en pukkel af sager, hvor der ikke har veeret handlet. Der har
veeret svigtet. Hvordan pokker kommer Lejre Kommune videre herfra? Ved at spare pa
udgiften pa familier, hvor deres barn er blevet s eftertrykkeligt svigtet?
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Til Lejre Kommune - Kommunalbestyrelsen.
Ang. budgetforslag for 2024 samt efterfglgende ar for voksenundervisningen - aftenskolerne.

Den foresldede besparelse pa ca 20% virker uforholdsmaessigt meget hgjt for sa lille et omrade.

Endvidere kan den forventede besparelse vise sig, at veere naermest "fiktiv" pa grund af udligningsordningen mellem
kommunerne, som giver deltagere i folkeoplysende aktiviteter frit valg.

S& det der bar taenkes ind er, om kommunalbestyrelsen gnsker, at folkeoplysende aktiviteter bliver flyttet ud af
kommunen, men stadig har udgiften?

Endvidere har aftenskolerne generelt i landet mattet kempe med efterdgnningerne af Corona pandemien. S3
KreativSkolen vil pa det kraftigste opfordre til, at besparelsen fijernes, da det formentlig ikke vil have naevnevaerdig
netto besparelse effekt. Alternativt at reducere den meget hgje besparelse til en lavere procentdel.

Lejre Kommune fjernede for flere ar siden det personlige tilskud til deltagernes deltagerbetaling, for at fremme
deltagernes gkonomiske muligheder for at deltage. Det har jo ogsa haft en negativ effekt gennem arene - ikke
mindst i forbindelse med energikrisen og inflationen.

KreativSkolen vil opfordre til, at kommunalbestyrelsen som minimum ikke nedprioriterer aftenskoleomradet.

Med venlig hilsen
Stig Nielsen
KreativSkolen
405704 84

E] Virusfri.www.avg.com




Hvis Lejre Kommune skal have styr pa gkonomien omkring indsatser til barn og unge, sa er
der behov for at fa bugt med den syge kultur. Nar der er styr pa den, sa vil der helt sikkert
ogsa kunne scores effektiviseringsgevinster. Samarbejde sektorerne imellem kunne gore
meget. Men tag nu for pokker forst at fa ryddet grundigt op.
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Begebakken 1

4320 Lejre
Hgringssvar fra Beboer - og Pargrenderadet v. Bggebakken

Plejecenter vedr. oplaeg til reduktionskatalog budget 2024 - 2027  Charlotte Thygesen
Leder Bogebakken Plejecenter

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@lejre.dk
Deltagere:

Anne Galan, Erling Kristensen, Bente Hansen, Anita Kirkebye, Charlotte Thygesen, Dorte
Madsen, Per Ngrgard, Mette Langable.

Bruger pargrenderddet er overordnet set zergerlige over, at der skeeres i udgiften
til zeldreomradet.

Herunder i gvrigt kommentarer til de enkeltstdende forslag.

Forslag 1 daghjem:
Ingen kommentar.

Forslag 2 medlemskab af Sund By netveerket nedlaeages:

Statter op om sparer forslaget, da der ikke opleves gevinst af medlemskabet. Det
har ingen betydning for beboerne pa Bggebakken.

ing af beslutning om i kkener pd
Taget til efterretning. Anerkender at der ikke aktuelt er politisk vilje til at opstarte
produktionskgkkener. I dette perspektiv finder radet det meget vigtigt, at det
prioriteres hgjt, at der i stedet ansaettes erneaeringsfaglig medarbejder pa alle tre
plejecentre for de midler der er tilbage efter reduktionen af det samlede afsatte
belgb.

Forslag 4 nedlzeggelse af demenskoordinator stilling:

Vigtigt at der fastholdes en spidskompetence pa omradet. Hvis det vurderes at 2
personer kan Igse opgaven, har vi ingen yderligere kommentarer.

Forslag 5 takster pa servicepakker:

Bekymring hos radet over udsigten til en stgrre stigning af taksten pa
servicepakker. Hvis udgiften stiger med 742 kr. pr. maned, vil det kunne vaere
sveert, at fa gkonomien hos den enkelte beboer til, at haenge sammen.

Forslag 6 Sundhedskonsulentstilling:

Ingen kommentar da det ikke bergre plejeboligomradet.



Forslag 7 Frivilliat socialt arbejde:
Ingen kommentar da det ikke bergre plejeboligomradet.

Forslag 8 Musik og Kulturfestivai-Ronkedoren:

R&det anerkender forslaget p8 baggrund af en drgftelse af b8de eksisterende
aktiviteter pa Bggebakken og muligheden for at udnytte potentialet i samarbejdet
mellem Bagebakken og skoler/daginstitutioner i naeromradet. Det forventes
ligeledes, at der opretholdes et fortsat fokus pa afvikling af veerdifulde lokale og
individuelle aktiviteter i afdelingerne pa Bsgebakken til gavn for den enkelte
beboer her.

Forslag 9 renggring ogq andet interval:
Forslaget giver anledning til bekymring, radet er uforstdende overfor gnsket om at
saenke renggringstandarden.

Forslag 10 Cafeer pd Plejecentrene:

Vi er i tvivl om vaerdien af projektet for beboerne p8 Bagebakken, s det vurderes
fint at starte projektet i en mindre malestok, hvor beboere og pargrende far
glzede af det nyindrettede caféomrade p8 Bagebakken.

Forslag 11 klippekort:
Dette eksisterer ikke pa plejecentrene, derfor ingen kommentar.

Forslag 12 Ung/og seniormedarbeijder:

Vigtigt at der er fokus og tid til opgaver, som ligger udover de daglige
plejeopgaver. Dette medvirker til at sikre livskvaliteten. Der skal vaere plads til
aktiviteter, der giver lidt ekstra flsdeskum pa dagligdagen. Muligheden for at
inspirere isaar de unge til et fremtidigt valg af uddannelse, som peger ind i netop
aldreomradet skal ikke underkendes.

Bggebakken, den 19. juni 2023
P& Beboer- og pargrenderadets vegne

Med venlig hilsen

Erling Christensen Charlotte Thygesen
Formand for BP-rédet Plejecenterleder Bagebakken Plejecenter
v. Bggebakken Plejecenter Sekretaer for BP-radet
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Lejre Kommune
Bagebakken 1
4320 Lejre

Charlotte Thygesen

Leder Bogebakken Plejecenter

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@lejre.dk

Horingssvar fra Beboer - og Pargrenderadet v. Bagebakken
Plejecenter vedr. oplaeg til reduktionskatalog budget 2024 -
2027

Beboer- og pdrgrendetrddet har pa mgde d. 18. sept. behandlet hgring
af budget 2024 samt det medhgrende reduktionskatalog, som er
udvidet i forhold til hgringen fra juni mdr. Radet opretholder
hgringssvaret fra juni mdr. og medsender dette som bilag til
neerveerende hgringssvar.

Bruger pargrenderddet er overordnet set zrgerlige over, at der skaeres
i udgiften til aldreomradet.

Herunder kommentarer til de nye forslag i reduktionskataloget
omfattende CVO.

Forslag 3: Brunch for frivillige pa aktivitetscentrene i LejreRadet
tager forslaget til efterretning, med en tilfgjelse om, at det vil veere
muligt at kunne taenke mere kreativt ved at lave frivillige
arrangementer lokalt for de frivillige pa de enkelte
plejecentre/institutioner i Lejre.

Forslag 4: Reducere timetal pa vores forflytningskoordinator
fra 37 tim. om ugen til 32 tim. om ugen. Radet tager forslaget til
efterretning i forventning om, at organiseringen af lokale
forflytningsvejledere uddannet af forflytningskoordinatoren og med
oplysning om, at netveerket af forflytningsvejledere har tilstedevaerelse
i bdde dag og aftentimerne og tilbyder konkret bistand til
nattevagterne efter behov.

Forslag 14: Reducere budgettet med 100.000,- kr.
Personbefordring (borgerkgrsel §140 + daghjem)
R&det tager forslaget til efterretning uden yderligere kommentarer.



Forslag 15: Genoptraning i vand bortfalder. Radet tager forslaget
til efterretning uden yderligere kommentarer.

Forslag 17: Daghjemmet ved Ammershgj Fldrecenter udsaettes
til 4bning i 2025 eller helt tage planerne ud af budgettet for
nuvarende.

Med orientering om, at kapaciteten pd de nuveerende 2 daghjem pa
henholdsvis Bggebakken Plejecenter og Hvalsg Aldrecenter ikke er
udnyttet fuldt ud, tages forslaget til efterretning. Der er ikke venteliste
til tilbuddet og malgruppen i de 2 kvalitetsstandarder kan tilgodeses
indenfor de rammer, der findes i dag.

Forslag 18: Aldrerddets budgetramme reduceres og ligestilles
med handicapridet.

Radet tager forslaget til efterretning uden yderligere kommentarer.,

Bggebakken, den 20. sept. 2023
P& Beboer- og pargrenderadets vegne

Med venlig hilsen

Erling Christensen Charlotte Thygesen

Formand for BP-radet Plejecenterleder Bggebakken
Plejecenter

v. Bggebakken Plejecenter Sekreteer for BP-radet
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Hearringsvar Fra Brugerforeningen Horseager og Brugerne af Varestedet Huset Horseager

Til kommunalbestyrelsen

Vi kan med frygt lzese at der er en mulighed for, at Vaerestedet Huset Horseager bliver lukket. Dette vil fa
store konsekvenser bade gkonomisk og menneskeligt.

Det personlige:

Brugerne vil opleve ekstremt forringet livskvalitet. Dette vil fgre til flere indlaeggelser i psykiatrien, som vil
koste kommunen mange flere penge, end der bliver sparet pa en nedlaeggelse af vaerestedet, da kommunen
skal betale en del af indlaeggelsen. Det vil ogsa fgre til generel mistrivsel i forveerring af nuvaerende
situation, social angst, forringelse af sociale netvaerk, depression, selvskade, misbrug og i veerste tilfeelde
selvmord. Man kunne maerke da huset var lukket i lang tid under Corona, at brugerne fik det meget markant
darligere bade psykisk og fysisk

Hvor ville vi borgere der har meget lidt eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, skulle ga hen i
hverdagene? Vi ville ga i sta og ikke kunne opretholde en normal hverdag, som ville betyde at vi ogsa fysisk
ville blive darligere og koste kommunen endnu flere penge.

Lovgivning:

Vi stiller os tvivlende overfor om man lovligt kan lukke veerestedet, uden at have et alternativt §104 tilbud til
radighed til borgerne? §104 tilbud kan veere drevet af frivillige eller privat. Det vil i tilfzelde af frivillige ikke
vaere muligt, da det er umuligt at opdrive p4 omradet i Lejre kommune. Pa privat regi ville det koste meget
mere hvis dem i Vaerestedet der har ret til §104 (Dette vil vi mene vi alle har) skulle have det. Der er mange
der pt ville skulle have meget dyrere tilbud end veerestedet (da de er skrgbelige/sarbare), hvis det var privat.

Vi vil henvise til lovgivningen som siger:

Serviceloven § 104: "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samveerstilbud til personer
med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med saerlige sociale problemer til
opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene.

Stk 75. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der er egnede aktivitets- og samveerstilbud til de
malgrupper, der er navnt i loven, enten i kommunalt, regionalt eller privat regi



Det vil sige at man bade som sindslidende og med psykosociale problemer, har ret til et egnet §104. som
naevnt tidligere vil dette medfgre endnu dyrere tilbud, som fra ar til ar vil vaere langt mere omkostningsfuldt
pa bundlinjen end et dbent §104 tilbud, som Veerestedet er. Man kan ikke gradbgje retten til et §104 tilbud,
da det ikke blot er en skal lovgivning for borgerne, og ikke et kan tilbud. Desuden ved man at befordring til
andre §104 tilbud vil veere forbundet med meget store omkostninger.

Det vil derfor vaere langt bedre menneskeligt, og akonomisk effektivt, at beholde Veerestedet i nuvaerende
form.

Vi er utrolig glade for det tilbud der er nu. Vi kan alle se os selv i det og det favner bredt. Vi mener alle har
ret til en god hverdag med indhold og livskvalitet

Hilsen Brugerforeningen og brugerne af Huset Horseager.



Heringssvar fra Center udvalget for Bgrn og lzering vedrgrende forslag til reduktioner og besparelser i
forbindelse med Budget 2024.

Centerudvalget har i sit mgde den 14.9.23 drgftet forslag til besparelser og udtaler i den forbindelse
felgende:

Overordnet udtrykker centerudvalget en bekymring omkring den samlede situation. Besparelserne har bade
en konkret virkning og kan pavirke omtalen af Lejre Kommune i en negativ retning. Det kan ggre det mindre
attraktivt at sgge til Lejre fordi omtalen af besparelserne fylder.

Centerudvalget noterer sig, at man i alle dele af centeret arbejder med at skabe forudseetningerne for
styrkede faellesskaber blandt bgrnene. Malet om at flere bgrn skal vaere en del af de almene feellesskaber
kraever et fortlgbende fokus pa de forebyggende indsatser. | den sammenhang ser Centerudvalget med
bekymring pa besparelsesforslagene i PPR, pd specialundervisningsomradet, manglende implementering af
to leerer timer og besparelsen i SFO.

| centerudvalget har der de seneste ar vaeret et fokus pa at skabe forudsatningerne for, at medarbejdere
kan komme “op i tid”. Udvalget har taget del i samarbejdet om projektet "frem mod fuldtid”. Mange
medarbejdere i CBL arbejder i deltidsstillinger og Centerudvalget ser et uudnyttet potentiale i at fa
medarbejdere op i tid. Centerudvalget er bekymret for om mulighederne herfor forringes nar bade
dagtilbud og SFO skal have reduceret deres abningstid.

Konkrete besparelsesforslag:
SFO:

Der er i Centerudvalget en faelles opmaerksom pa, at SFO bliver ramt hardt af de foreslaede
besparelsesforslag

PPR:

PPR er idag ramt af tidligere beslutninger om karens, hvilket medfgrer, at der er ubesatte stillinger, der
holdes tilbage for at kunne finansiere udgiften til karens. Den foresldede besparelse sender i den
forbindelse et forket signal idet malsaetningerne gar pa det modsatte — nemlig, at bgrn skal stgttes i at trives
bedre i de almene fallesskaber

Nedizeggelse af Rute 227:

Centerudvalget er bekymret for om nedlaeggelse af rute 227 vil medfgre forringede muligheder for at unge
kan komme til og fra ungdomsuddannelse

Kgrselsgodtgarelse

En rackke medarbejdere i CBL er palagt en del kgrsel i egen bil. Hvis forslaget gennemfgres, vil det gare
hverdagen mindre fleksibel og medfgre, at de pageldende medarbejdere vil have ringere mulighed for at
veere opsggende og understgttende overfor borgerne og en raekke af samarbejdspartnere. Derer



bekymring for, hvordan besparelsen vil pavirke mulighederne for rekruttering og derved arbejdet med at
understgtte de styrkede feellesskaber hvis medarbejderne ikke stiller bil til radighed fremover.

Teknisk service

Der er bekymring for de afledte virkninger ifald forslaget om nedlaggelse af en stilling i teknisk service
gennemfgres. Skole og dagtilbud oplever stigende bgrnetal. Dagtilbud og skoler udvides og derfor er det
vurderingen i centerudvalget at behovet for teknisk services i stedet vil vaere stigende.

Sammenlaegning af Ungdomsskole og Musikskole

Centerudvalget bemaerker, at ungdomsskolen i dag er teet knyttet til folkeskolerne. F.eks.;

- SSP-indsatsen i ungdomsskolen sker i taet samarbejde med folkeskolen

- Plan B er et specialundervisningstilbud, der indgar pa lige fod med kommunes gvrige
specialundervisningstilbud og i samarbejde hermed

- Almenundervisningen i ungdomsskolen og samarbejde om valgfag i udskolingen

- Svgmmeundervishing gennemfgres af ungdomsskolen pa vegne af folkeskolerne

- SFO3iHvalsg

Centerudvalget ser gerne at det naere samarbejde mellem ungdomsskole og folkeskolerne fastholdes og
udvikles. Der er bekymring i Centerudvalget, hvis forslaget om ledelsessammenlaegning medfgrer, at
ungdomsskolen organisatorisk ikke laengere indgar i det neere og forpligtigende samarbejde med
folkeskolen.

Dronten

Centerudvalget har i flere omgange sat spgrgsmalstegn ved om Dronten skal opretholdes i en tid med
vigende ressourcer.



Center for Job & Social
Centerudvalget

Hgringssvar til budget 2024

| Center for Job & Social har vi drgftet de mange forslag pa tvaers af centre, ligesom vi selvfglgelig har haft
seerligt fokus pa de forslag der ligger indenfor vores center.

Vi vil gerne starte med at udtrykke forstaelse for opgaven. Vi er klar over, at det er en svaer tid for
kommunernes gkonomi, en tid der kalder p& klare prioriteringer, svaere politiske beslutninger, reduktioner i
serviceniveauer mv.

Vi har opdelt vores hgringssvar i 2. afsnit.

Et afsnit om de forslag der ligger pa andre omréader, med fokus pa hvad vi frygter de kan betyde for borgerne
i Lejre Kommune, og som i sidste ende kan fa indflydelse pa vores mulighed for at Igse vores kerneopgaver.
Samt et afsnit der fokuserer pa forslag indenfor CJS’ omrade.

Afsnit 1

Vi er bekymrede for, om nogle af forslagene i CBL pa sigt vil medfgre et gget pres pa de specialiserede
omrader. Szerligt besparelsen pé PPR og den ret massive besparelse pa specialundervisning. Vi kunne ved
den Igsning frygte, at det p4 sigt bliver dyrere. Flere bgrn og unge kunne risikere at ende i mistrivsel,
skolefravaer mv., som erfaringsmaessigt medfgrer gget tryk pa de specialiserede socialomrader.

Hertil kommer, at det kan forventes at disse besparelser, vil ggre det langt svaerere at na i mal med de
besparelser vi i CIS skal lykkes med. Her tanker vi f.eks. pd besparelser pa skole- & dagbehandling, tabt
arbejdsfortjeneste mv. Her er vi jo netop athaengige af at lykkes sammen med skolen, f.eks. om gget trivsel
og stgrre fremmpde. Vi opfordrer til, at man farer med lempe, nar der tales om besparelser indenfor disse
omrader, og kraftigt overvejer om denne type besparelser reelt bliver for dyrt bade pa kort og lzengere sigt.

Generelt ligger der derudover en del centrale besparelser, som vi er bekymrede for, kan betyde yderligere
opgavegnidning. Konkret taenker vi her pa f.eks. besparelsen i Kontaktcentret i CBD. Vi anerkender, at der i
forslaget er indarbejdet en forudszetning om, at telefonabningstiden aendres til samlet 17 timer ugentligt.
Men vi bliver her ngdt til 4bent at erkende, at sagsbehandlerne i CJS ikke har mulighed for at passe
telefonen 17 timer ugentligt. Sagsbehandlerne afholder samtaler, opfglgninger, virksomhedsbesgg,
opfelgningsbesgg pa bosteder, bgrnesamtaler og en masse andet som laegger beslag pa tiden — og det ER
vores klare vurdering, at det ikke vil veere muligt at honorere en telefonabningstid pa 17 timer ugentligt. Vi
kan heller ikke fa gje pé hvilke ressourcer der skulle passe en omstilling lokalt. Hvis forslaget gennemfgres,
bgr der forinden gennemfa@res en narmere analyse af, hvilke ressourcer og muligheder der er for at sikre en
ordentligt telefonisk borgerbetjening i fagcentrene.

Et konkret forslag er, at man i lighed med mange andre kommuner, skelner mellem telefonabningstid for
kommunen som helhed, og telefontid i fagcentrene. Konkret kunne et forslag veere telefontid i CIS 1 time
dagligt, evt. suppleret af en time ekstra senere pa dagen torsdag. Pa denne made vil vi kunne prioritere
ressourcerne til at sikre besvarelse af telefonerne, og dermed sikre en ordentlig telefonisk borgerbetjening.

Derudover er der beskrevet besparelser pa forskellige centrale omrader som kan ramme “usynligt”, og
dermed gge traviheden blandt medarbejderne. F.eks. besparelser pa HU puljen, i C@H pa HR funktion og
gkonomi, barselspulje mv. Det er vigtigt, vi ikke oplever yderligere ikkefinansieret opgavegnidning, da det
fierner ressourcer fra kerneopgaven.

Til sidst undrer forslaget om besparelse pa kerselsgodtgarelse os. Bl.a. skrives det ind, at man forventer at
feerre medarbejdere skal have hgj takst. Vi savner en konkret udmelding om, hvad der her menes. Vi er klar
over, at mange medarbejdere i CJS far hgj takst, men det haenger jo sammen med vores opgaver, og de
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Centerudvalget

behov der er for at vi kan vaere taet pa borgerne, i en geografisk stor kommune. Vi har sveert ved at se, hvilke
medarbejdere der skal have lav takst. Og hvis forslaget indebzerer at alle fremover skal have lav takst, sa
burde det fremga tydeligere. Det sidste vil vi i gvrigt helt klart ikke anbefale, da vi frygter det vil medfgre at
mange kollegaer ikke vil stille egen bil til radighed — og det vil give os problemer i forhold til
opgavelgsningen. Vi er naturligvis enige i, at vi skal kigge pa ménstre, muligheder for at tilrettelaegge
arbejdsopgaverne pa en anden made mv., men vi vil gerne opfordre til, at besparelsen ikke tages pa
forhand, men nar vi har set effekten af ovenstaende bestraebelser.

Afsnit 2

I forhold til forslagene indenfor CIS, er vi glade for, at forslagene haenger sammen med en samlet plan.
Vi tror pa, at vi kan levere bedre og mere effektive indsatser, men det hanger taet sammen med
muligheden for at sikre ressourcer til opfglgning, data og understgttelse af de medarbejdere der Igser
kerneopgaverne.

Nar det er sagt, sa er der to forslag vi gerne vil udtrykke bekymring i forhold til.

Den administrative besparelse pa medarbejderressourcer i beskeeftigelsesindsatsen er bekymrende. |
Jobcentret har vi arbejdet malrettet med et nyt og klart beskeeftigelsesrettet fokus, bl.a. som fglge af den for
nyligt vedtagne beskaeftigelsespolitik i Lejre, og vi tror pa at vores indsats nytter og skaber resultater. Set i
det lys er det aergerligt, hvis vi ender med at miste ressourcer til indsatsen, da det at hjzelpe folk tilbage pa
arbejdsmarkedet skaber stor vaerdi. BAde gkonomisk i form af sparede overfgrselsudgifter og ggede
skatteindteegter, men ogsa rent menneskeligt, da tilknytning til arbejdsmarkedet er en af de vigtigste
forudsaetninger for et liv i trivsel og mestring. Hertil kommer, at en besparelse pa dagpengeomradet vil
medfgre, at der fremadrettet kun sidder to medarbejdere i dette team. Det er yderst skrgbeligt, og selv en
lilte stigning i ledigheden vil formentlig medfgre, at vi ikke kan levere minimumsindsatserne.

Forslaget om lukning af Veerestedet Horseager er ligeledes bekymrende. Vi kan ikke anbefale at lukke
stedet, bade da det gar imod vores nye tilgang, bl.a. om gget tilgangelighed, sammenhang mellem
myndighed og indsats, vores udvikling af Radgivningshuset Fokus mv., men ogsa da det kan frygtes at have
store savel gkonomiske som menneskelige omkostninger. Vaerestedet er i dag et sted hvor brugerne stgtter
hinanden, og stettes af de lokale medarbejdere, i at opna @get mestring og trivsel. Det kan saledes frygtes,
at en lukning vil medfgre gget udgiftspres andre steder i centret, f.eks. i form af endnu mere pres pa
behovet for stgtte- kontaktpersoner.

Pa vegne af hele CU i Center for Job & Social

Karina Christensen, medarbejderreprasentant



Henrik Frolund Satorp

Fra: Jessie Lynggaard

Sendt: 19. september 2023 20:29

Til: Budget (Faellespost)

Emne: Haringssvar Centerudvalget for CSE

Centerudvalget for Center for Service & Ejendomme har drgftet hgringsmaterialet i forbindelse med Budgetforslag
2024 - 2027. Der er enighed om, at de mange besparelsesforslag vil fa store konsekvenser for Lejre Kommunes
serviceniveau. Centerudvalget har valgt ikke at kommentere de enkelte besparelsesforslag, men vil i stedet
kommentere pa processen i forbindelse med udarbejdelsen af besparelseskataloget.

Vi har fuld forstaelse for, at det var ngdt til at g& hurtigt, da reduktionsbehovet viste sig at veere markant hgjere end
farst antaget. Det er dog ikke hensigtsmaessigt, nar hastigheden sker pa bekostning af medarbejderinddragelsen.
MED-systemet er primaert blevet orienteret om allerede indmeldte forslag, og har saledes ikke haft reel indflydelse
pa forslagene. Centerudvalget er bekymret for, at dette medfgrer forslag, som vil vise sig meget vanskelige, med
ikke oplyste konsekvenser eller dyre at gennemfgre — og som kunne veere blevet undgaet eller bedre kvalificeret ved
medarbejderinddragelse og i pvrigt mere tid til ledelseslaget at forberede/arbejde med de konkrete forslag.

Vi vil opfordre til, at der ved evt. fremtidige reduktionsbehov sikres tid til ordentlig og reel medarbejderinddragelse
og -indflydelse.

Venlig hilsen
Centerudvalget for Center for Service & Ejendomme

Med venlig hilsen

Jessie Lynggaard

Centerchef

Center for Borgerservice og Digitalisering &
Center for Service og Ejendomme

TIf. 2134 7234

E-mail: jely@lejre.dk

® Leje Kommuane  Mollebjergjd

" Kommung¢

it twm e mmlmrmmumg. din henverndelse yodrarer og ofter




Henrik Frglund Setorp

Fra: Lone Nielsen Darger

Sendt: 20. september 2023 20:24

Til: Budget (Fallespost)

Emne: Budgetforslag heringssvar fra CU i CKF

Til Lejre Kommune.

Center for Kultur og Fritid: CenterUdvalgets hgringssvar til Budgetforslag 2024-
27:

Vedtages det foreslaede reduktionskatalog vil det betyde en historisk stor besparelse pa Kulturomradet i
Lejre kommune.

Seerlig bgrnekulturomradet er udsat, da det potentielt rammes af hele tre store besparelser. Der er tale
om voldsomme reduktioner pa Musik- og Billedskolen, der er en saerdeles velfungerende institution.

Center Udvalget er forstdende overfor, at alle skal bidrage, men her gambler man potentielt med et meget
velfungerende bgrnekulturomrade. Det kan ga ud over bgrn og unges trivsel i Lejre Kommune, da musik og
billedkunst netop underbygger sociale kompetencer og skaber trivsel.

Derfor opfordrer vi til, at disse besparelser genovervejes / at omradet ikke udsattes for sa
gennemgribende besparelser, som tilsammen vil ndre en i gjeblikket velfungerende institution i

kommunen. Uddybende nedenfor:

CBL-16: Kompagnonundervisning i alle kommunens 0.-klasser

Kompagnonundervisningen i alle 0. klasser er indgangsporten til mgdet med Musikskolen og med
Folkeskolens musikundervisning. Her far ALLE Lejre Kommunes bgrn et faelles fundament at bygge videre
pa, uanset foraeldreindkomst.

Alle bgrn oplever her, i det fgrste skolear, et fallesskab om musik og kreativitet, som er med til at styrke
den enkeltes og klassens sociale, sproglige, falelsesmaessige og kognitive kompetencer.

Kompagnonundervisningens styrke er, at den store bgrnegruppe mgdes af to laerere, nemlig egen
klasseleerer, som skaber et trygt leeringsrum, og den specialiserede musikskolelarer, som star for det
faglige indhold, og dette giver en saerdeles staerk synergieffekt.

Denne undervisning er udviklet gennem flere ar af folkeskole og musikskole i faellesskab og har fundet en
frugtbar form, som vi oplever stor opbakning til og gleede over hos elever og forzeldre.

At nedlaegge den vil vaere et tab for kommunens bgrn og deres tilgang til musik og kreativt faellesskab, for
her mgder ALLE bgrn det musiske feellesskab og den musikalske udfordring. Deres kreative nysgerrighed
bliver styrket - uanset foraldrenes indkomst.

CKF-09: dget brugerbetaling i Leire Musikskole

”Min mor siger, jeg ikke ma ga til guitar, fordi det koster for mange penge”, dette hgres allerede i denne
kommune og vil formodentlig blive sagt oftere, hvis taksterne haeves. Jo hpjere brugerbetaling, jo mere vil
musikskolen blive fravalgt af gkonomisk svage familier.

1



At haeve taksterne til landsgennemsnittet kan veere en mulig mellemvej, men hgjere stigning vil
formodentlig give elevflugt, dermed en mindre indtaegt, dermed en mindre og mere elitaer musikskole for
de fa.

CKF-11: Undersggelse af mulighed for sammenlaegning af Musik- og Billedskolen og Ungdomsskolen

Hvis en undersggelse af dette vaelges, foreslar vi fokus pa fglgende:

o Musik- og Billedskolen er en hgjt specialiseret kulturskole, som kraever en specialiseret ledelse med
forstaelse for denne faglighed

o Ungdomsskolen har et bredt fokus og en mindre specialiseret faglighed

o Kan disse to forskelligheder forenes pa frugtbar vis, eller vil det underminere begges mal?

o Da Musik- og Billedskolen er en institution med en klar kulturprofil, er det vigtigt, at den fortsat vil
here under Center for Kultur og Fritid

o Musik- og Billedskolens ledelse er involveret i en lang raekke opgaver indenfor bgrnekulturen, og
der har gennem de sidste ar vaeret vigende maengde tid til musikskolens kerneydelse og
personaleledelse. Hvis dette fortszetter, vil det fa konsekvenser, hvis en evt sammenlaegning
betyder yderligere pres pa ledelsen med deraf fglgende risiko for, ikke at kunne fastholde den
nuvaerende kvalitet i musikskolens arbejde

o Ledelsens nuvaerende travihed opleves af en stor del af de ansatte leerere som en stressfaktor,
hvilket kom til udtryk i sidste APV, og vi gnsker derfor opmaerksomhed p3, at faglighed, psykisk
arbejdsmiljg og ledelse gar hand i hand

Med venlig hilsen, pa vegne af CKF CU, nzestformand Lone Nielsen Darger
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Danske Handicaporganisationer

Handicap opstér i medet mellem funktionsnedszttelsen og samfundets barrierer.
”Der er ikke dig, der er handicappet. Der er samfundets manglende tilpasning, der

giver problemet”.

DH-Lejre har folgende bemarkninger til reduktionskataloget:

Generelt vil vi gere opmearksom pa, at handicapomradet ofte har veret udsat for besparelser
eller at der ikke er blevet tilfert ressourcer i de sidste budgetter. Derfor kommer vores
kommentarer til at handle mere om, hvor der ikke skal spares, end hvor man kan spare. Det
er generelt for hele landet, at mennesker med handicap halter langt bagefter, nar der skal
bevilges penge og langt foran, nar der skal spares. Der er daglig sager i pressen, som
beskriver de udfordringer mennesker med handicap og deres pargrende er ude for, nar de
beder om den hjelp, de har ret til.

Tekster med kursiv er citater fra reduktionskataloget.

BDS-03: Reduktion af annoncer i Lejre Lokalavis.
Der er, som det beskrives i forslaget, en del borgere, der er digitalt udfordrede, blandt andet
vores medlemmer. Man skal vere opmarksom pé digitaliseringspolitikken, s& der bliver

taget hand om denne gruppe, hvis der spares her.

CBD-02: Salg af kommunale akutboliger.
Det er ikke helt til at gennemskue, hvad dette forslag kan komme til at betyde for
mennesker med handicap. Der er dog ingen tvivl om, at en del horer til i gruppen af borgere

pa lav overferingsindkomst, der vil fa en l&ngere visitationsperiode til almene boliger.

CBL-05: Ensartet service pa kersel (befordring af specialelever).
Det er positivt, at der udarbejdes principper for bevilling af solokersel og lukket kersel.



Det er dog meget optimist at tro, at der opnas besparelser ved et ensartet serviceniveau,
hvor der fortsat tages udgangspunkt i den enkelte elevs og families situation.

Forslaget forventes at medfore eendringer, i form af at flere elever over tid kan skifte fra
solokorsel/lukket korsel til at benytte offentlig transport. Det er udmaerket, at eleverne lerer
at bruge offentlig transport, men denne transportform skal s& vaere opmarksom p4, at der er
passagerer med, som har udfordringer i forhold til deres handicap, som ogsa kan vare

usynligt.

CBL-07 og CBL-08: Tilretning af ressourcetildeling til Vaksthuset pé Kirke Saaby Skole.
Tilretning af ressourcetildeling til Plan B i Ungdomsskolen.

Begge forslag argumenteres med, at tildelingen reduceres med XX kr. pr. elev arligt,
saledes, at ressourcen afspejler mélgruppen. Det er et svaert argument at diskutere, men at
der sammenlignes med andre tilbud, kan ikke vare relevant for det enkelte tilbud, hvis der
skal tages hensyn til elever med szrligt behov, da det er meget individuelt, hvad der er brug

for.

CBL-09: Tilbagerulning af budget 2023 til to-leererordning og co-teaching.

I budgetaftalen for 2023 og frem blev der afsat 2 mio. kr. drligt til afprovning af
toleererprincip pa alle syv skoler som led i indsatsen “mellemformer” (inkluderende og
differentierede undervisningsformer)

Dette forslag vil bevirke at inklusion af elever med s&rligt behov bliver vanskeligere. Det er
flere steder bevist, at to-leererordning fremmer trivslen i klasserne. Derved gges chancerne
for succes med inklusionen og pa lengere sigt vil feerre have brug for de dyre specialtilbud.

Lzs i ovrigt delrapport om udsatte berns skolegang ( Bredt partnerskab har investeret i

udsatte berns skolegang | Social- og Boligstyrelsen (sbst.dk) )

CBL-18: Rammereduktion pa PPR.

Administrationens beskrivelser af konsekvenserne af forslaget sige helt klart, hvorfor der
ikke skal reduceres pa PPRs ramme: Forslaget vil medfore, at ventetiden til PPR oges. PPR
spiller en veesentlig rolle i den foresldede transformation af Lejre Kommunes

specialundervisnings indsats, hvor flere born skal tage del i almene bornefellesskaber. (...)



Der er en stigende generel bekymring for borns trivsel. PPR har en rolle i at hjcelpe og

statte born, der oplever mistrivsel.

CJS-01: Hjemtagning af akut foranstaltninger

DH kan godt se fordele ved at hjemtagning af akut foranstaltninger. Men vi er bekymrede
for, at der ikke vil vare ekspertise nok til de meget forskellig behov, der kan opsti. De
meget dyre tilbud udenfor kommunen skal nok genforhandles, men kun opsiges hvis

familiehusets personale har de faglige kvalifikationer til at overtage.

CJS-02: Nedlegge tilbuddet Isafjord.

Der ma forventes, at der kan komme klager, idet tilbuddet har et godt omdomme i
kommunen. Der vil ikke veere andre pkonomiske eller indsatsmeessige konsekvenser ved
Jforslaget.

Her er et tilbud, som hjlper elever med handicap med de udfordringer, som samfundet
giver dem. Det kan undre, at det er et godt tilbud til mennesker med handicap, man
nedlaegger, i stedet for et godt tilbud til elever uden disse udfordringer. Det vil efter vores

opfattelse vere forkert at spare pa dette tilbud.

CJS-03: Reducering af tabt arbejdsfortjeneste.

Det er fint, at der sattes ressourcer af til at hjelpe med skolevering, skolefravaer og
timereduktion. Men at det er malet, at vi skal reducere vores serviceniveau som er hgjere
end andre kommuner er nok lidt uforstieligt. Hvis der sattes rigtigt ind, vil der sikkert
komme en gkonomisk gevinst ved en nedgang 1 udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, men
indsatsen skal forst virke og det bliver ikke i lebet af det forste ar.

For DH er det vigtigt, at der bliver set pa det enkelte tilfzlde, losningerne er forskellige for

den enkelte elev og dennes familie.

CJS-05: Hjemtagning af Stettet og overvaget samver
Det er som for nevnt, svert at bedemme om hjemtagning kan dekke det behov der er, men
som udgangspunkt vil der sikkert kunne spares, da mange tilbud udenfor kommune er meget

dyre.



CJS-06: Reducere serviceniveau pa §108 — leengerevarende ophold.

Set isoleret er et hgjere forbrug ikke nadvendigvis darligt, men det er selviolgelig
nedvendigt at se pa det man far for pengene. Kvalitet koster, men det er et politisk valg.
Konsekvenserne af forslaget har administrationen gjort klart, men hvordan skal
kvalitetskravene veere? Her kan vi frygte, at de for lave.

Der er behov for en klar kvalitetsstandard, da der vil veere tale om servicereduktion.

CJS-07: Reducere serviceniveau pa §104 — aktivitets- & samverstilbud.

Benchmark viser at Lejre Kommune ligger pa et hojt niveau i anvendelsen af aktivitets- og
samveerstilbud. Serviceniveauet skal scenkes til sammenligneligt niveau.

Hvad er et sammenlignede niveau? Er der andre end Lejre kommune, der skal bestemme,
hvad der er tilfredsstillende serviceniveau? Vi kan her ogsa frygte at kvalitetsstandarderne
vil blive meget lave, da vores serviceniveau skal vare lavere.

CJS-08: Lukning af Varestedet Horseager.

Endnu et forslag der har alvorlige konsekvenser for mennesker med handicap. Denne gang
er det borgere med psykisk sarbarhed, senhjerneskade, sociale problematikker og/eller
udsathed. Det har, som administrationen peger pa, den konsekvens, at der ikke lengere er et
tilbud til den gruppe mennesker. Med lukning af Veerestedet pa Horseager kan Lejre
Kommune ikke tilbyde sarbare eller udsatte borgere et abent og anonymt samveers- og
aktivitetstilbud.

Den forskel bare en enkelt time om ugen gor for svert syge mennesker, er altafgerende for,

at deres hverdagsliv kan hznge sammen pé en made, s de kan klare at leve i egen bolig.

CTM- 01-02-15-18: Buslinje 236 — nedgradering til daglinje. Buslinje 223 — yderligere
nedgradering til skolelinje. @get brugerbetaling pa Flextur. Buslinje 231 — opher af tre
morgenture.

Ved at gare en buslinje til en daglinje, bliver det vanskeligere at opretholde et socialt liv, da
ensomheden ofte er en stor udfordring om aftenen og i weekenden.

Ved at nedgradere bus 223 vil der opsta et starre behov, for at der bruges flexture. Under
punktet flexture star der ikke noget beleb og i evrigt har Handicapradet tidligere i &r
kommenteret den reduktion, som i sin tid blev foreslaet. At fjerne morgenture pa 231 vil

forhindre borgere uden bil, hvilket er mange af vores medlemmer, for at kommer frem til de



steder, hvor de skal mede. Det kan vaere til behandling eller treening, som skal hjzlpe dem

med deres handicap eller mede pa en arbejdsplads.

CVO-01 og CVO-17: Daghjem, Hvalsg ZAldrecenter og Bagebakken Plejecenter og
Daghjem, Ammershgjparkens Zldrecenter.

Det foreslas at reducere det belob, der arligt er afsat til at drive daghjemmet pa de to
plejecentre - Hvalse Zldrecenter og Baogebakken Plejecenter. Reduktionen vil betyde 0,5
normering mindre pa hvert daghjem.

Det foreslas at reducere det belab, der arligt er afsat til at drive daghjemmet pa de to
plejecentre - Hvalso Aldrecenter og Bagebakken Plejecenter. Reduktionen vil betyde 0,5
normering mindre pa hvert daghjem

CVO vurderer at alle borgere i malgruppen for daghjem vil kunne rummes i de to
eksisterende daghjem pa Hvalsp AZldrecenter og Bogebakken Plejecenter.

Der er noget modstridende 1 udsagnene fra de to reduktionsforslag. Der reduceres med en
medarbejder pé de to af centrene og alligevel kan de rumme, at Ammershgj ikke udvides. I
ovrigt kommer der vel en besparelse pa en medarbejder pa plejecentrene da:

Det forventes at berorte medarbejdere i stedet kan tilbydes timer i plejecenteret.

CVO-06: Demenskoordinator.

Med et stigende antal borgere der bliver demente, kan det undre, at man nu vil nedlaegge en
af stillingerne. Det er vigtigt for bade borger og parerende, at der er en god og professionel
hjlp at hente.

Ifolge administrationen er konsekvenserne: Der ma forventes leengere ventetid for borgere,
der har behov for en samtale eller radgivning. Nye borgere kan i dag besages indenfor en
uge. Dette vil i nogle tilfeelde kunne blive til 2 eller 3 uger. Pa samme mdde med de
parorende.

Folgende aktiviteter vil helt ophere, reduceres eller opstart pauseres/udskydes:

Udvikling af nye tilbud til fx borgere med gerontopsykiatriske lidelser, Kognitiv

Stimulationstreening mm. Det er endnu engang de svageste, der ma vente.



CVO-07: Frivilligt Social arbejde, §18-midler-

En stor del af det arbejde der gores for mennesker med handicap, er frivilligt socialt arbejde.
Det er ikke rimeligt, at der reduceres pa de midler, som kan bruges af frivillige til at lave
arrangementer og andet til gavn og glaede for mennesker, der har det svert. Puljen burde

snarere udvides.

CVO0-08: Musik- og kulturfestival.

Her er endnu et forslag, der fijerner et arrangement som er til gavn for mennesker, der enten
har et handicap eller er udfordret p4 anden made.

Beboerne pa plejecentrene og bostederne fir ikke gleede og forngjelse af de musik-, kultur-
og kulturaktiviteter, der afvikles.

Hvor er der en lignende konsekvens for arrangement for andre borgere??

CVO0-09: Rengering hos hjemmeboende borgere.

Det er ikke rimeligt at endre pa rengeringen generelt fra hver 2.uge til hver 3.uge for
hjemmeboende borgere. Kommunen gnsker, at borgere skal blive hjemme sa l&nge som
muligt, men forringer den service, de kan tilbyde. DH har en del borgere, hvor det er
nedvendigt med mere individuelle ordninger. Det vil dog blive afgjort ved en revisitation.
Konsekvensen af forslaget har administrationen selv skrevet: Borgerne vil opleve at der

bliver mere beskidt.

CVO-12: Klippekort, hjemmeplejen.

Endnu et forslag der reducerer, og i dette tilfelde naesten halvere, en ydelse til borgere, der
har begreenset eller intet netveerk, fi neere familicere relationer, er ensomme, har psykiske
udfordringer, har sveert ved at feerdes alene uden for hjemmet eller som aktivt kan deltage i
aktiviteterne og har forstaelse for ordningen. Det er svaert at se ligestilling mellem borgerne

i de forslag, som administrationen er kommet med.



CVO-15: Genoptrening i vand.

Borgere der onsker bassintreening af forskellige arsager (fx smertelindring) kan benytte
aftenskoler, private fysioterapeuter lokalt eller tilbud uden for kommunens greenser. Det
Joreslas pa den baggrund at det afsatte belob til benyttelse af varmtvandsbassin til
genoptreening fjernes.

Det er rigtigt, at der har veeret undersggelser af genoptrening uden varmtvandsbassin under
nedlukningen. Der er dog ingen tvivl om, at for mennesker med handicap, kan ovelser i
vand giver lindring og sterre mulighed for bevagelser end det er muligt pa land.
Borgere der ansker bassintreening af forskellige arsager (fx smertelindring) kan benytte
aftenskoler, private fysioterapeuter lokalt eller tilbud uden for kommunens greenser.
Der er en del mennesker med handicap og andre borgere, der har svart ved at betale for
bassintraningen, nar det skal forega som foreslaet.

”Nar jeg er ude og svemme, oplever jeg, at jeg er fri til at beveege mig, hvorhen jeg vil.”

Birger, lam fra navlen og ned. (fra fotoudstillingen At here til”. Kan ses i Osted kulturhus)

CVO-19: Effektivisering hjelpemiddeldepotet.

Det er erfaringen, at det loses tilfredsstillende og mere effektivt med en samlet planlegning
og udkorsel fra lageret i Greve. Der leveres fortsat dag til dag-levering, ligesom der kan
bestilles akutkorsler.

Det er godt, at man nu er blevet opmaerksom pa, at samlet planl&gning er mere effektivt,
end at kommunerne hver for sig planlegger deres egen del. DH ser frem til denne
effektivisering.

Hvis Kege kommune ikke tilslutter sig, haber DH, at der alligevel vil veere en optimering og

effektivisering af brugen af hjelpemiddeldepotet.
Pa vegne af DH-Lejre

Anders Bredsdorff
Formand for DH-Lejre

"Jeg foler mig mest handicappet, nér folk ser pa mig som handicappet."”



Den 13. september 2023

Hgringssvar vedr. Reduktionskatalog til budget 2024-2027 fra TR-gruppen for paadagogmedhijzlperne og
de padagogiske assistenter.

Vii TR-gruppen, synes det er trist at der igen skal spares pa kommunens budget. Vi ved godt det er en svaer
opgave at finde s& mange millioner, men vi haber, at man politisk vil prioritere bgrneomradet frem for at
forringe det yderligere. Det er ved tidlige indsatser og investeringer, at man kan ggre en forskel, og derfor
har vi fglgende kommentarer til reduktionskatalog til budget 2024-2027.

Reduktion i Ledelsen pa skolerne:

Vi anbefaler at man traekker forslaget om at reducere i ledelsen pa skolerne.

Der er stigende mistrivsel i vores folkeskoler og SFOér. Det problem skal igses tvaerfagligt, og her vil det
padagogiske personale veaere en del af Igsningen. Det kraever, at der forsat vil veere en psedagogfaglig
ledelse som har fokus pa trivsel og de paadagogiske fagligheder, men ogsa er med i den strategiske

udvikling af vores folkeskoler.

Der er brug for at styrke fritidspaedagogikken bade i praksis men ogsa strategisk. Vi frygter at arbejdsmiljget

pa SFOérne bliver nedprioriteret, hvis der sker reduktion i ledelsen.

Hvis ikke der er politisk vilje til at fierne dette forslag, haber vi det sikres, at der stadig skal veere en

tvaerfaglig ledelse pa alle skoler.

Reduktion af abningstiden i SFO med 1,5 time:

Vi i TR-gruppen mener det er den helt forkerte vej at ga. Vi frygter flere vil veelge tilbuddet fra.

Vi eri en tid hvor alt for mange bgrn og unge mistrives. SFOérne er for mange bgrn i udsatte positioner, et
andehul hvor de er vaek fra faglige krav med fokus pa at udfolde sig praktisk, kulturelt og socialt. Det er ogsa
i SFO-tiden, at det paedagogiske personale kan understgtte disse aktiviteter, og har tid til det enkelte barn.

SFOérne har veeret udsat for besparelser de senere ar, og der er bestemt ikke brug for yderligere

forringelser.

Idet man fastholder taksten for foraeldrebetaling, vil dette forslag desuden betyde en forggelse af

forzeldrebetalingsprocentandelen.



Det undrer os at der sattes en direkte kobling mellem abningstid og normering, for dengang man
reducerede i undervisningstiden og SFOérnes abningstid steg, medfgrte dette ikke en tilsvarende forggelse

af SFO-budgettet til personale.

Det er tid til at investere i bgrnene og en tidlig indsats bar veere det vigtigste punkt pa dagsorden, de nzeste

mange ar, for at sikre at de fleste bgrn trives i deres almen skole og SFO.

Harmonisering af dbningstid i dagtilbud til 52,5 timer for alle:

En harmonisering af dbningstiden for alle daginstitutioner i Lejre Kommune vil i hgj grad vaere en
serviceforringelse for bade foraldre, bgrn og personale. Lejre Kommune er en pendlerkommune og en

geografisk stor kommune.

Historikken om hvorfor der er forskellige dbningstider i kommunen er, at det for ar tilbage blev besluttet, at
der i hvert omrade skulle vaere mulighed for at have en institution med en lzengere abningstid, saledes at
foraeldrene kunne vaelge denne til ved behov for den ekstra abningstid.

En reduktion af abningstiden vil fa konsekvenser for normeringerne i Lejre Kommune. Den tid hvor
spidsbelastningen ikke er sa stor vil blive mindre, men faerre personaler skal ligeledes daekke hele
abningstiden.

Det paedagogiske personale oplever allerede pa nuvaerende tidspunkt dagligt at sta alene med bgrnene -
seerligt i ydertimerne. En yderligere forringelse af normeringerne vil betyde, at der bliver faerre timer midt
pa dagen, hvor vi er paedagogisk personale nok til at dele bgrnene op i mindre grupper, mens antallet af
timer med flest fremmgdte barn vil vaere det samme. Ergo vil der blive feerre haender til at udfgre det
samme padagogiske arbejde.

Selvom det ikke vil pavirke normeringsopgerelsen hos Danmarks Statistik, er det vores opfattelse, at det vil
forringe vilkarene for bade bgrn og medarbejdere og presse det psykiske arbejdsmiljg yderligere.

Forslagene om sammenlagning af skole og SFO:

Vii TR-gruppen ser forslaget som en stor kvalitetsforringelse. Den gkonomiske gevinst i denne lgsning, star
ikke mal med de problemer det vil skabe for trivslen, sggning og omstilling. Det giver noget helt saerligt for
bagrnene at de skifter lokalitet fra skole og til fritidstilbud, iszer for de bgrn som har udfordringer i skole. Det

er bevidst at ogsa de aeldre argange tilvaelger tilbuddet, der hvor det ikke ligger pa skolens matrikel.

Det at man ikke deler lokaler med skolen ggr ogsa, at man kan fordybe sig og lade ting std fremme i lokalet,

da denne naeste morgen, ikke skal veere undervisningslokale.



Afslutningsvis:

TR-gruppen haber, at der er politisk vilje til at finde rdderum i budgettet til at prioriterer den nzere
kernevelfzerd, herunder for bgrn i dagtilbud og skole.

Trivsel og udvikling for Bgrn og unge er udfordret, og der er brug for de bedste rammer. Den nationale
kvalitetsundersggelse pa dagtilboudsomradet, peger pa vigtigheden i at hgjne kvaliteten pa dagtilbud, og
derfor vil vi endnu engang opfordre jer til, som minimum at fastholde den nuveerende normering og heraf
de nuveaerende abningstider i Lejre kommune.

Vi er sikre pé at en tidlig indsats og bedre normeringer, vil vaere medvirkene til at forbygge at flere og flere
bgrn og unge mistrives.

Pa vegne af TR-gruppen

RandiS. Albzk.



Folkeoplysningsudvalgets bemzerkninger til det opdaterede reduktionskatalog for budget 2024-2027 -
Lejre Kommune.

I det vi henviser til tidligere fremsendte hgringssvar vedr. reduktionskatalog 1, har vi fglgende yderligere
bemaerkninger.

Vi ser med stor alvor og bekymring pa de foresldede besparelser, som vedrgrer de folkeoplysende
aktiviteter i kommunen. Besparelser som er forholdsmaessigt store set i forhold til besparelser pa andre
omrader i kommunen, f.eks. kan naevnes en foreslaet besparelse pa undervisningstilskuddet pa
aftenskolernes voksenundervisning pa 23,5 procent. Aftenskolerne fik ganske vist ikke brugt hele rammen i
2022, hvor der var et uudnyttet restbelgb pa kr. 134.538 kroner, men en reduktion pa tilskudsrammen pa
600.000 kroner er "at skyde helt forbi”. Medmindre belgbet til den mellemkommunale refusion falder
markant, sa gar aftenskoleundervisningen i kommunen en trist fremtid i mgde med voldsomt stigende
priser, som vil betyde lukning af velfungerende hold.

Overordnet set er der besparelser pa de omrader der pavirker Folkeoplysningsudvalgets omrade for over 15
% af Folkeoplysningsudvalgets budget, set i forhold til en besparelse generelt i Lejre Kommune pa ca. 2 %.

Reduktion af budget til indvendigt vedligehold og drift af haller pa 100.000 kroner virker helt absurd med
tanke pa, hvordan det allerede halter med feaerdigggrelse af simple reparationer, som har stor betydning for
afvikling af diverse halaktiviteter, som eksempel kan navnes, at haluret i Kr. Hyllingehallen for et par ar
siden var i stykker i nasten et ar, hvilket betgd at kampe ikke kunne afvikles. Vi foreslar i stedet for en
besparelse {(som tidligere foreslaet) pa afskaffelse af Frivillig Fredag, da interessen for denne begivenhed er
forsvindende lille hos foreningerne. De frivillige ledere og tranere vil langt hellere have faciliteter der virker
i hverdagen end en middag.

Den angivne besparelse pa kultur og idreetsomradet vil vaere et politisk signal til omradets mange frivillige,
at der ikke i praksis lyttes og satte pris pa de frivilliges arbejdsindsats og engagement — de mange fine ord i
diverse strategier og politiker og takketaler til frivillige fredag, ggr de frivillige til grin.

Vi har vanskeligt ved at se, at man i udarbejdelsen af reduktionskataloget overhovedet har skelet til Lejre
Kommunes vedtagne politikker indenfor Idraets- og beveegelsespolitikken, og her skal navnes: Flere aktive
borgere, Foreningsliv i udvikling og Lokale mgdesteder.



Heringssvar ang Lejre Kommunes budgetforslag for 2024-2027:
Born er vores stgrste ressource

| Foreningen Bernenes Kunsthus er vi staerkt bekymrede for at visse kommunale besparelser vil ga
direkte ud over trivslen hos kommunens barn. Konkret er der foreslaet gget brugerbetaling for musik-
og billedskolen, eget brugerbetaling p& SFO, udfasning af musikundervisningen i indskolingen samt
sammenlazgning af musik- og billedskolen med ungdomsskolen.

En undersggelse fra Bgrneradet er bare én i en lang raeekke undersggelser, der viser at fritidstilbud til
barn og unge har en direkte sammenhaeng med deres udvikling og trivsel. Ligeledes er lektor pa
DPU, Lars Geer Hammershgjs forskningsprojekt et af mange der viser vigtigheden i, at barn mader
kunst og kultur i dagtilbud, da det ikke kun giver dem gode oplevelser, men fremmer deres selvvaerd,
udvikling og dannelse. Resultaterne af denne forskning taler bade for, at bgrn i dagtilbud bar mede
kunstnere og kulturformidlere, og for at de zestetiske og kreative fag far lov at spille en central rolle.

Nar det geelder en gget brugerbetaling pa musik- og billedskoleundervisning og SFO kan dette have
en negativ pavirkning af trivslen blandt bern i gkonomisk udsatte familier. Bgrn, for hvem, aget
brugerbetaling vil betyde at de ikke vil fa del i tilbuddet og saledes bade vil st udenfor et vigtigt
faellesskab og vigtig kreativ udfoldelse. De mindre bemidlede familier vil tvinges til at sende deres
barn hjem til tomme huse efter skole, hvor de kan bruge deres eftermiddage foran skeerme, imens de
skonomisk staerke familiers bgrn kan nyde godt af fritidstilbuddene. Eamont Rapporten 2021
beskriver, hvordan en opvaekst i gkonomisk fattigdom forringer bgrn og unges muligheder for at trives
og klare sig godt.

| Foreningen Barnenes Kunsthus arbejder vi hardt pa at styrke Lejre kommunes bgrnekulturliv. Ved
bade at tilbyde barn mange mader med kunst og kultur og tilbyde dem en plads i et kreativt
faellesskab, tror vi pa at vi skaber staerke selvstaendige fremtidsborgere. Derfor mener vi at det er
indlysende at kommunen skal prioritere et bredt tilbud af fritidsaktiviteter uden gget brugerbetaling, sa
alle bern har lige mulighed for at vaere aktive netop her i Lejre Kommune.

Vi gnsker at den kommunale stette til SFO og musik- og billedskoleundervisning fortsat skal fjerne
skellet mellem skonomisk belastede og skonomisk ressourcestaerke familier, og sarge for at ingen
barn bliver haegtet af og far forringede muligheder for at klare sig godt igennem tilvaerelsen. Vi mener
at det er ekstremt problematisk at lave besparelser, som abenlyst vil pavirke barns trivsel direkte, og
anbefaler at pengene findes andetsteds.

Lejre er blandt de kommuner der bruger aller feerrest penge pr. barn i folkeskolen. Det kan ikke vaere
rigtigt, at det igen er vores bern, der skal betale regningen! Bern er vores stgrste ressource, de er
vores alle sammens fremtid - det er hos dem de sterste investeringer bar laegges!

ﬂh'a 72

Mia Mottelson, Forperson
20. september 2023
Pa vegne af bestyrelsen, Foreningen Bagrnenes Kunsthus
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Til den/de politisk ansvarlige for biblioteksomrddet i kommunen

I forbindelse med budgetleegningen for 2024 er der i en del kommuner foresléet nedskaringer pa
biblioteksomradet. Dansk Forfatterforening opfordrer til, at kommunernes politikere neje overvejer
de konsekvenser, det vil have at lave forringelser pa et omrade, der udger en vigtig byggesten for
demokrati, meningsdannelse og uddannelse, som understotter dansk sprog og kultur, og som oven i

kabet skaber gkonomisk vardi.

Bibliotekernes budgetter halter i forvejen langt bag efter pris- og lenudviklingen.
Ifolge netmediet Sendag Aften udger den almindelige pris- og lenfremskrivning for perioden 2013-

2023 malt i lebende priser 21,5 procent. I samme periode er bibliotekernes bevillinger kun steget
med 3,1 procent. Pa landsplan er bibliotekernes budgetter altsa slet ikke fulgt med pris- og
lenstigningerne. Yderligere nedskaeringer vil gore det n@rmest umuligt for en raekke biblioteker at
optylde formalet om at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet pa en made, sa det

kommer alle borgere til gode, bern som voksne.

Bern og unge skal blive bedre ti] at laese — det kreever bade boger og veijledning

Det fik alarmklokkerne til at ringe, da den internationale laeseundersggelse PIRLS i foraret 2023
viste, at danske born i 4. klasse laser vaesentligt dérligere end tidligere. Andre undersggelser viser,
at bade hgjtlesning og selvlaesning understatter barnenes skolegang og senere
uddannelsesmuligheder. Laesningen er altsd en vej til social mobilitet. For at blive gode lasere skal
bernene, fra de er helt sma, have adgang til et stort og varieret udbud af bager, og der skal vare
uddannet personale, der kan rddgive bade bern og foreldre om lasning og litteratur.

Det er dog ikke kun bagerne, der giver biblioteket veerdi for de kommende
generationer. Ifelge Danmarks Biblioteksforening er unge pa ungdomsuddannelser den sterste
brugergruppe pé biblioteket. Det er ikke dem, der laner flest bager, men de bruger folkebiblioteket
som et madested, hvor de kan lave studiegrupper og hente viden fra forskellige kilder og hos

personalet.

www.danskforfatterforening.dk df@danskforfatterforening.dk
CVR-nr.: 6076 1418 Bankkontonr.: 3001 3015122471
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I Dansk Forfatterforening mener vi endvidere, at trivselskrisen blandt mange bern og unge ikke
bliver bedre af stadig sterre isolation bag skarmene derhjemme. Som et helt centralt offentligt
kulturtilbud kan bibliotekerne derimod veere en vigtig vej til inspiration, selvudvikling og

fallesskaber.

Bibliotekerne skaber gkonomisk verdi

Bibliotekerne koster penge, men de skaber ogsa veerdi. I Storbritannien viser en undersegelse i juni
2023, at biblioteker lafter opgaver svarende til en vaerdi pa 30 mia. kr., fordi de ikke alene
understatter berns leeseevner, men ogsa hjelper udsatte borgere med it-problemer og skaber
vardifuldt socialt samver.

En tilsvarende konklusion niede den danske undersogelse Folkebibliotekernes
samfundsokonomiske veerdi frem til i 2015. Her blev bibliotekerne vurderet til at have en veerdi pa 6
mia. kr. for borgerne, hvortil kom de besparelser, der opstar gennem bibliotekernes deltagelse i

digitaliseringen.

Jo lzneere afstanden er til biblioteket. jo farre bruger det

Tal fra Danmarks Statistik viser, at afstanden generelt har stor betydning for, hvor mange der bruger
biblioteket. Kun 11 procent af lanerne kerer mere end 10 km for at bruge biblioteket. Det vil sige, at
der i forvejen er langt faerre bibliotekslanere i yderomraderne. Yderligere bibliotekslukninger vil

iser g ud over dem, der har svaerest ved at transportere sig selv, typisk bern og xldre.

Adgangen til digitale tilbud kan ikke erstatte fysiske biblioteker og papirboger

Selvom mange titler udkommer som e-bager og lydbeger, foretrekker de fleste stadig at lase
papirbgger. I 2022 udgjorde de fysiske beger 73 pct. af alle udlan. eReolen er et godt supplement til
de fysiske biblioteker, men kan pa ingen méde erstatte dem. Og de kommercielle digitale tjenester
med deres mere begraensede udbud kan slet ikke.

Det er langtfra alle bager, der egner sig til at udkomme i digital form. Mange
illustrerede bager, herunder billedbeger og en del fagbager, fungerer bedst pa papir. En hel del
eldre, specielle eller meget lokale udgivelser er slet ikke tilgaengelige digitalt, og de digitale

lgsninger kan vere svere at bruge, iser for mindre bern og ldre mennesker.

www.danskforfatterforening.dk df@danskforfatterforening.dk
CVR-nr.: 6076 1418 Bankkontonr.: 3001 3015122471
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En raekke undersegelser peger desuden pa, at lesning pa papir fremmer fordybelse og forstaelse
sammenlignet med lzesning pé skeerm. Det galder ikke mindst i forbindelse med lengere,

sammenhangende tekster.

Pa baggrund af det ovenstdende — og pa baggrund af mange andre gode argumenter for et
velfungerende biblioteksvasen — opfordrer vi til, at kommunerne opretholder gode lokale

bibliotekstilbud, bade i byerne og i yderomréderne.

Med venlig hilsen
Morten Visby, fmd. Dansk Forfatterforening & Nanna Gyldenkerne, fmd. Biblioteksudvalget i

Dansk Forfatterforening

www.danskforfatterforening.dk df@danskforfatterforening.dk
CVR-nr.: 6076 1418 Bankkontonr.: 3001 3015122471



Keere Kommunal bestyrelse

Fra bernehuset Fjordly vil vi gerne knytte fglgende kommentere til sparekatalogets for Center for
bprn og laering. Vi har valgt ikke at begraense os til forslag der kun rammer dagtilbuddene, da en stor
gruppe bgrn ogsa skal starte i 0. klasse og SFO midt i 2024, og vi derfor ogsa feler os kaldet til at give
vores besyv med i forhold til deres skolestart.

Indfgrsel af foraeldrebetaling for frokostordning i vuggestue:

Vi ser madordningen som et vigtig paedagogisk redskab og synes det vil vaere aergerligt hvis
muligheden for at bruge det fzelles maltid i det daglige arbejde med vores bgrns udvikling forsvinder.
Reelt kan vi dog nok se at risikoen for at madordningen forsvinder i lille, hvis erfaringerne fra fravalg
af madordningen fra bgrnehaven er en rettesnor. Vores erfaring er at der ved flere valg har vaeret en
stemmeprocent pa under 50%, hvilket igen betyder at madordningen er en vedtaget pa passive
stemmer, som maske, maske ikke har taget stilling. Den primare bekymring ma derfor ligge i at det
vil ramme socialt skaevt, og kan fa nogen familier til at fravaelge det gnskede tilbud, da det vil koste
taet pa kr. 10.000, - ekstra om aret at have en vuggestueplads med madordning.

Reduktion af budget til sommer SFO

Det findes ikke tilradeligt at spare fritidsaktiviteter i SFO-regi vaek, som tilbydes i sommeren. Igen vil
det skabe social ulighed og ramme de unge, hvis foraeldre ikke har de ngdvendige gkonomiske
ressourcer til fritidsaktiviteter.

Reduktion af dbningstiden i SFO med 1,5 time om ugen

At reducere 3bningstiden i SFO’en bgr overvejes ngje med et blik pd hvilke behov der er fra
familierne og hvordan abningstiden bliver udnyttet for nuveerende.

Forggelse af foreeldrebetaling for SFO1

Det findes bekymrende, at man overvejer at haeve prisen pa SFO-pladsen. Dette kan resultere i, at
familier med mindre gkonomisk rdderum fravaelger SFO pladsen, hvilke kan have konsekvenser for
barnets sociale liv.

Harmonisering af dbningstiden i dagtilbud til 52,5 timer for alle.

Fjordly vil ikke blive ramt af en eventuel reduktion af abningstiden til 52,5 timer. Det vil dog i vores
optik forringe mulighederne for at de=kke alle pasningsbehov, som matte veere i en pendler
kommune som Lejre. Der henstilles til at det underssges hvad behovet er og hvordan ydertiderne er
blevet benyttet | de bergrte institutioner en arraekke tilbage i tiden.

Rammereduktion pad PPR

Bade i henset til de andre omrader vi har svaret p3, samt henset til bgrn og unges trivsel, findes det
sardeles bekymrende at foretage nedskeeringer pa PPR-omradet. Szerligt i en tid, hvor man
samfundsmaessigt og politisk er bevidst om, at der er et stigende antal bgrn og unge som mistrives.
Derudover kan det have negative konsekvenser for de bgrn, som har szerlige behov iht. indlaering og
udvikling.

Nedlaeggelse af kompagnonundervisning

Vi ser kompangonundervisning som en god introduktion for alle kommunes 0. klasser til musik og
Lejres musikskoles tilbud. Det er en mulighed for at introducere alle til glaaden ved musik, uanset om
de kommer fra et musikalsk hjem eller ej.



Nedlaeggelse af skolesvgmning

Med hensyn til skole svgmning, vil det vaere en stor aergrelse for os, hvis vores bgrn skulle se frem til
svgmmeundervisning uden vand. En ting er at lare teorien for at svgmme noget andet er at treene i
vandet med en uddannet underviser pa bassinkanten. Det er vigtigt at fa erfaringen med hvor
anderledes det er at bevaege sig i vand.

Vi hdber at vores kommentarer kan hjzlpe med at traeffe en velovervejet beslutning. Og i denne
ombazering vil vi ogsa huske jer pa at det er vigtigt ikke kun at taenke kortsigtet, da beslutninger om
besparelser taget nu, kan vaere dyrt kebte penge i fremtidige budgetter.

Med venlig hilsen foraeldrebestyrelse for Bernehuset Fjordly, ved Formand Kristian Hagsted
Rasmussen



Heringssvar til kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune fra
Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Skjoldungerne juni 2023

Dette heringssvar bestar af generelle kommentarer samt kommentarer til de to konkrete
besparelser, som foreslas gennemfgrt pa dagtilbudsomradet.

Generelt

Invester i den tidlige indsats, mens barnene er sma

Det betaler sig at investere i tidlig indsats, mens barnene er sma. Derfor er der brug for mere
opmaerksomhed og midler til 0-6 arsomradet - ogsa i lyset af kvalitetsundersagelsen, som viser
stor variation i kvaliteten i kommunale dagtilbud for 0-2-arige barn pa landsplan. Undersagelsen
viser ogsa, at der kan vaere forskel pa kvaliteten pa de enkelte stuer i den samme daginstitution.

Undersagelsens resultater veekker bekymring hos os i foreeldrebestyrelsen, og vi mener, at den
giver anledning til, at kommunalbestyrelsen og forvaltningen har stgrre opmasrksom pa
dagtilbudsomradet - bade i forhold til at tilfere omradet de fornedne ressourcer samt sikre hgj
kvalitet i dagtilbuddene, savel som i det kommunale tilsyn.

Vi opfordrer til, at forvaltningen ngje lser resuitaterne fra undersggeisen samt arbejder
intensivt med de refleksionsspergsmal, som er udarbejdet i forlaengelse af
kvalitetsundersagelsen. Her findes to hasfter, der kan bruges som inspiration til at starte en
dialog om kvaliteten i Lejre Kommune med afsast i de nationale resultater fra
kvalitetsundersagelsen.

Hvorfor skal der spares i Lejre Kommune igen?

Vi undrer os generelt over, hvorfor der igen skal spares i Lejre Kommune, og vi synes ikke, at
der felger en forklaring pa dette med reduktionskataloget. Vi oplever, at Lejre Kommune har en
stor befolkningstilvaekst af borgere, som gar pa arbejdsmarkedet og derved betaler skat til Lejre
Kommune. Derfor er vi sergerlige over, at Lejre Kommune igen star over for besparelser, og
sgger som minimum en forklaring pa dette.

Manglende gennemsigtighed og tvivi om beregninger i reduktionskataloget

Vi oplever generelt en lav kvalitet i reduktionskataloget hvad angar formidlingen af
besparelserne men ogsa i selve beregningerne. Dette ses bl.a. i forslag CBL-01, hvori det
fremgar, at besparelsen vil vaere 2,1 million fra 2024, men i samme punkt noteres det, at det vil
tage 2 ar at indfase. En anden problematik er en raekke af punkterne i C@H, hvori en reekke
almene budgetreguleringer indskrives som besparelser, dette gaelder bl.a. 01, 02, 03 og 07.
Disse punkter er ikke mulige for kommunalbestyrelsen at stemme for eller imod, men almene
budgetreguleringer. Vi mener, at reduktionskataloget pa nuvaerende tidspunkt udger et
utilstraekkeligt grundlag for kommunalbestyrelsen at traeffe beslutning pa baggrund af.



Ang. spareforslag CBL-01: Indfersel af foraeldrebetaling for frokostordning i
vuggestue

Forslaget vil betyde, at det bliver dyrere for smabgrnsforaeldre at sende deres barn i vuggestue.
Dette er selvsagt en forringelse af vilkkarene som borger i Lejre Kommune - og vi stiller
spgrgsmaistegn ved, hvorfor en vuggestueplads skal veere dyrere i Lejre Kommune
sammenlignet med de kommuner, som Lejre graenser op til.

Vi gor opmasrksom pa, at denne besparelse pa ingen made ma ga ud over bernene. Der er en
risiko for, at dette kan blive tilfecldet eftersom den ny ordning ogsa vil betyde, at foraldrene
sammen hvert andet ar skal afgare, hvorvidt de vil betale for frokostordning i vuggestuen. Det
har betydning for det enkelte dagtilbuds gkonomi, eftersom det enkelte dagtilbud kun kan
ansaette deres kakkenpersonale pa to-arige ordninger. | tilfelde af, at foreeldrene et ar
fraveelger frokostordningen, er dagtilbuddet nadsaget til at afskedige kekkenpersonalet, hvilket
vil resultere i, at det er bagrnene, der betaler for Inningerne til den opsagte i
opsigelsesperioden. | foreeidrebestyrelsen mener vi ikke, at denne usikkerhed er forsvarlig, og vi
stiller derfor forslag om, at kekkenpersonalet ansasttes centralt i kommunen, sa deres lgnninger
adskilles fra det enkelte dagtilbud sammen med usikkerheden.

Ang. spareforslag CBL-10: Harmonisering af abningstiden i dagtilbud

til 52,5 timer for alle

Vi anser dette forslag som et fornuftigt spareforslag. Isaer fra barnets perspektiv giver det
mening, at det enkelte barn har faerre timer i dagtilbud og flere timer med sine foraeldre.

Ang. CBL-18- Rammereduktion pa PPR

| en tid med flere bgrn og unge i mistrivsel samt en vassentlig sgning i antallet af barn og unge
der far en psykiatrisk diagnose, er vi som foraeldrebestyrelse bekymret for, at man med en
besparelse pa PPR er med til at forringe den hjeelp udsatte og sarbare bern og unge og deres
familie kan modtage samt forringer den nadvendige opkvalificering af barnets/den unges
paedagogiske milja.

Ang. CSE-02 og 03

Teknisk service skal nedlaegge en stilling og det samme skal vej og park. Vi er bekymret for, at
en afledt effekt af de nedlagte stillinger vil vaere, at barnehaven paferes at afholde udgifter til de
opgaver som ellers ville vaere varetaget af vej og park eller teknisk service, nar ting kraevede
reparation eller vedligehold.

Ang. CTM-14

Det er ngdvendigt at rageregulere ved Bernehuset Skjoldungernes legeplads for at denne er
brugbar for barn og voksne. Vi er som foreeldrebestyrelse bekymret for, at man ved stop for
ragereguleringen vil gore dele af legepladsen ubrugelig eller pafere skjoldungerne en yderligere
udgift ved selv at skulle atholde udgiften ved ragegulering.

Med venlige hilsner foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Skjoldungerne
Signe Emilie Bech Christensen, Martin Dahl Johannsen, Christian Normann,
Louise Sten Thomsen, Kasper Henriksen



Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024-27

CBL-13 Reduktionsforslag til Budget 2024-2027 Reduktion i dagplejens budget til tilsyn

Vi, foreeldrebestyrelsen i dagplejen, Lejre, har orienteret os i hgringsmaterialet og sparekataloget vedr.
besparelser i Dagplejen. Det giver os anledning til bekymringer pd vores bagrns og egne vegne, som vi gerne
vil praesentere i dette hgringssvar med henblik pa, at forslaget drgftes yderligere.

Vi gnsker at adressere forslaget om nedskzering af de fa psedagogiske kompetencer, der er i Dagplejen.

Mens der, som skrevet i sparekataloget, over en lazngere periode er kommet faerre kommunale dagplejere,
er der samtidigt kommet flere private passere, som skal have fgrt tilsyn af en dagplejepaedagog. Der er
derudover myndighedstilsyn hvert andet &r og det efterfglgende ar opfglgning og tilbagemelding (bade ved
dagplejere og private passere). Det nye styrkede tilsyn fgres bade ift. lovgivningen og for at understgtte
Dagplejens kvalitet. Desuden bekymrer det os at én person skal kunne lave uvildig tilsyn?

| sparekataloget foreslas det at én dagplejepaedagog skal varetage hele kommunen, som geografisk er en
rigtig stor opgave, som vil kraave rigtig mange timers arbejde. Paedagogiske kompetencer ber ikke
reduceres til at foretage kontrol. Fokus pa bgrn med szerlige behov i kommunen, med at lave en tidlig
indsats, kan kun lgftes under tilsyn, hvis der er tid og kompetencer hos dagplejepaedagogen til at lave
observationer. Bgrn i Dagplejen skal have samme rettigheder og mulighed for at der szettes hurtigt ind ved
eventuelle udfordringer tidligt i deres liv.

Den paedagogiske normering bgr ikke reduceres ift. at kunne varetage de opgaver, der er med bgrn med
saerlige behov og den tidlige indsats. Disse opgaver kan ikke varetages af en administrativ eller ufagleert
medarbejder, og vores bekymring er at én dagplejepaedagog ikke kan varetage disse opgaver ift. at levere
den kvalitet, som er i dag - og s bekymrer det os, hvor skrgbeligt det er med én, hvis der skulle opsta
sygdom eller anden fraveer.

| forhold til vores bgrn, vil en nedskaering ogsa betyde mindre kendskab til det enkelte barn samt vores
nuvaerende mulighed for paedagogisk sparring med en dagplejepaedagog vil forringes qua dette.

Vi forstar godt npdvendigheden for budgetbesparelserne, men eftersom Dagplejen allerede har skéret ned
pa lpnudgifterne pa Dagplejekontoret i form af, der nu er en halv stilling mindre, nér Charlotte Hove pr. 1.
okt. er leder for dagplejen, mens hun fortsat varetager de opgaver som hun gjorde som souschef, gnsker vi
at dette kommer med i betragtningerne ift. besparelser. Og sa gnsker vi at bgrnene i dagplejen skal have
samme muligheder for at fa paedagogisk stette i sin udvikling pa lige fod som bgrnene i andre dagtilbud.

Habefulde hilsner
Forzldrebestyrelsen, Dagplejen, Lejre
Hanne Damsgaard, Camilla Larsen og Sille Abildgaard



Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024-27
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Vi, foreeldrebestyrelsen i dagplejen, Lejre, har orienteret os i hdringsmaterialet og sparekataloget vedr.
besparelser i Dagplejen. Det giver os anledning til bekymringer pa vores bgrns og egne vegne, som vi gerne
vil praesentere i dette hgringssvar med henblik pa, at forslaget drgftes yderligere.

Vi @nsker at adressere forslaget om nedskaering af de fa paedagogiske kompetencer, der er i Dagplejen.

Mens der, som skrevet i sparekataloget, over en laengere periode er kommet feerre kommunale dagplejere,
er der samtidigt kommet flere private passere, som skal have fgrt tilsyn af en dagplejepaedagog. Der er
derudover myndighedstilsyn hvert andet ar og det efterfglgende ar opfglgning og tilbagemelding (bade ved
dagplejere og private passere). Det nye styrkede tilsyn fgres bade ift. lovgivningen og for at understgtte
Dagplejens kvalitet. Desuden bekymrer det os at én person skal kunne lave uvildig tilsyn?

I sparekataloget foreslas det at én dagplejepadagog skal varetage hele kommunen, som geografisk er en
rigtig stor opgave, som vil kraeve rigtig mange timers arbejde. Paedagogiske kompetencer bgr ikke
reduceres til at foretage kontrol. Fokus pa bérn med szerlige behov i kommunen, med at lave en tidlig
indsats, kan kun lgftes under tilsyn, hvis der er tid og kompetencer hos dagplejepaedagogen til at lave
observationer. Bgrn i Dagplejen skal have samme rettigheder og mulighed for at der saettes hurtigt ind ved
eventuelle udfordringer tidligt i deres liv.

Den paadagogiske normering bgr ikke reduceres ift. at kunne varetage de opgaver, der er med bgrn med
saerlige behov og den tidlige indsats. Disse opgaver kan ikke varetages af en administrativ eller ufaglaert
medarbejder, og vores bekymring er at én dagplejepaedagog ikke kan varetage disse opgaver ift. at levere
den kvalitet, som er i dag - og sa bekymrer det os, hvor skrgbeligt det er med én, hvis der skulle opsta
sygdom eller anden fravaer.

| forhold til vores bgrn, vil en nedskaering ogsa betyde mindre kendskab til det enkelte barn samt vores
nuvarende mulighed for paedagogisk sparring med en dagplejepasdagog vil forringes qua dette.

Vi forstar godt ngdvendigheden for budgetbesparelserne, men eftersom Dagplejen allerede har skaret ned
pa lgnudgifterne pa Dagplejekontoret i form af, der nu er en halv stilling mindre, ndr Charlotte Hove pr. 1.
okt. er leder for dagplejen, mens hun fortsat varetager de opgaver som hun gjorde som souschef, gnsker vi
at dette kommer med i betragtningerne ift. besparelser. Og sa gnsker vi at bgrnene i dagplejen skal have
samme muligheder for at fa paedagogisk stette i sin udvikling pa lige fod som bgrnene i andre dagtilbud.

Habefulde hilsner
Forzldrebestyrelsen, Dagplejen, Lejre
Hanne Damsgaard, Camilla Larsen og Sille Abildgaard



Myretuens foraeldrebestyrelses hgringssvar pa budgetreduktionskatalog

Myretuens foraeldrebestyrelses har fglgende bemaerkninger til reduktionsforslag, de kommentarer der
tidligere er indsendt, er medtaget da de ikke skal glemmes.

Der er kun kommenteret pa de forslag hvor vi har bemaerkninger, vi vurderer at andre har mere behov for
at kunne svare de andre punkter.

- CBL 01 — dette kunne vaere en mulighed, det skal dog bemazerkes at denne prisstigning ikke bgr

overstige totalbelgbet for de omkring liggende kommuner og at vi helst ser vi ikke skal belaste
smabgrnsfamilier mere end de i forvejen er.

- CBL 10 - Vil anse som en ok Igsning, der skal dog stadig vaere plads til at lokalt tilpasse hvornar

disse timer skal ligge.

-CBL-18 — Vi ser det som problematisk at lave nedskeeringer der kan komme en tidlig indsats til gavn.
Forebyggelse og tidlig indsats ma anses som kerneopgaver bade for de personlige konsekvenser det kan
have ikke at f& den rette hjaelp til den rette tid men ogsa ud fra et gkonomisk perspektiv. Da tidligindsats
altid er den billigste Igsning.

Mvh

Myretuens foraeldrebestyrelse



D. 20. september 2023

Horingssvar vedrorende reduktionskatalog til budget 2024-2027.

Kare Udvalg for Bern og Ungdom

Foraldrebestyrelsen i Mollebjerghave vil gere opmaerksomme pa, at vi fortsat finder det
bekymrende, at der i reduktionskataloget er forslag om at indfere brugerbetaling pd madordning i
vuggestuerne.

I vores gjne er den forslaet merudgift en, som bade kan presse gkonomisk udsatte familie og skabe
generel utilfredshed blandt foreeldrene.

Vi mener, at falles mad og maltider er, og fortsat skal vere, en afgerende del af bernenes hverdag i
vuggestuen. Det at spise samme — og spise det samme — danner sterke og ligevardige fallesskaber.
Maltidet er i dag et af dagens absolutte hgjdepunkter. Det skaber et vigtigt rum for fordybelse og
samtale, og er en vigtig padagogisk arena for dannelse af bernenes sociale ferdigheder og deres
sprogtilegnelse. Sprogtilegnelse som netop er et af Lejre Kommunes fokuspunkter i
daginstitutionerne.

Forskning viser, at helt sma berns forste oplevelser med madfalleskaber er afgerende for, hvordan
maddannelse udfolder sig senere. Vi oplever, at vores barn prever flere nye ting i vuggestuen end
derhjemme, fordi de er falles om oplevelsen.

Med andre ord er kekkenet, maden og méltiderne en vigtig del af det pedagogiske arbejde, og
institutionerne teenker i dag denne dimension ind i arbejdet i de pedagogiske lererplaner.
Kekkenpersonalet indgér i feelles projekter og har bade store og sméa bern med i kekkenet, hvor de
bliver introduceret til varieret mad og bliver mere nysgerrig pa nye smage mv.

En afledt effekt af den foreslaede besparelse kan desuden blive det ekstra arbejde for personalet,
som det vil medfere at skulle handtere servering af 12 forskellige madpakker samt de dertilherende
konflikter bernene imellem, hvis méltider ikke laengere har et feelles udgangspunkt.

Det er derfor vores klare anbefaling, at forslaget om brugerbetaling pa frokost i vuggestuerne i Lejre
Kommune ikke felges. Hvis Lejre Kommune ensker at vere en attraktiv kommune for
barnefamilier, hvor sunde og lige bernefxllesskabet vagtes hajt, kraever det en klar politisk
prioritering af maltidsfallesskabet.

Med venlig hilsen

Forzldrebestyrelsen Mellebjerghave
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Cc Budget (Faellespost); Kasper; louise; Mette Treeden Pedersen; Emilie (Ingeborg og Georg)
Emne: Re: Haringssvar foraeldrebestyrelsen i Skjoldungerne.

Hej Christian
Her kommer link til google doc-dekument med hgringssvaret.

Hvis 1 gerne vil bruge viden, som underbygger pointen om, at kvalitet blandt andet haanger sammen med personalet
uddannelse, sa kan jeg anbefale:

- Kvalitetsundersggelsen - kvalitet i dagtilbud: " Vi finder en positiv sammenhang mellem den samlede vurdering af
kvaliteten af det paedagogiske lzeringsmiljg og om der er en paedagog til stede det meste af dagen pa stuen pé
observationsdagen. Generelt ggr det sig gaeldende for 22 stuerne i kvalitetskategorien ‘god’, at der er meget fa af
disse stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede pa mindst to af de tre tidspunkter over observationsdagen. Denne
sammenhang geelder, nar vi har taget hgjde for normeringen pa dagen og bgrnesammensaetningen.”

- DEAs undersggelse: Det padagogiske personale og kvaliteten af interaktioner: "Vi finder i denne analyse, at
daginstitutioner med en ansat, der har en kandidatuddannelse i psedagogik, har en hgjere
interaktionskvalitet, end daginstitutioner uden en paedagogisk kandidat. Alle de analyserede
daginstitutioner med en paedagogisk kandidat har en god eller fremragende interaktionskvalitet.
For de gvrige institutioner, uden en paedagogisk kandidat, speender interaktionskvaliteten mellem
tilstraekkelig kvalitet til fremragende kvalitet. Andelen af paedagogmedhjeelpere med grundskolen
som hgjeste uddannelsesniveau har en negativ sammenhasng med kvaliteten af interaktioner. "

Den ons. 20. sep. 2023 kl. 05.40 skrev Christian Normann Rasmussen .
Hej Signe

Har du mulighed for at sende mig word-udgaven af hgringssvaret? - sa vil jeg bruge det som
udgangspunkt for det naeste hgringssvar og lave nogle sma ekstra tilfgjelser.
OK

Med venlig hilsen
Christian Normann

Fra: Signe Emilie Bech Christensen >
Sendt: 26. juni 2023 21:02
Til: budget@lejre.dk <budget@lejre.dk>
Cc: Kasper >; christian (Iben og Asger) 7 >;louise
-+ Mette Traeden Pedersen ~- Emilie (Ingeborg og Georg)

<

Emne: Horingssvar foraeldrebestyrelsen i Skjoldungerne.
Se venligst vedhaeftede hgringssvar.

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen.
Signe Emilie Christensen

Signe Emilie Bech Christensen



Signe Emilie Bech Christensen
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Besked
Hej. Ang. Hgringssvaret.
Pilevej 5 4070 kr.Hyllinge.
Vi vil ogsa rigtig gerne beholde grenhegjgard den er vores varemaerke for Ejby. Vi flyttet hertil pga. Den og
mange andre gode ting som Ejby har. Begynder vi at lukke den de arbejdspladser vi har her i byen , sa vil folk
ikke flytte her til. Vores by vil dg langsomt. Vi bor lige over for grenhgjgérd og vi elsker at hgre livet for
bsrnene. S& i ma ikke lukke Den ... vaere sgde at hgre efter.. Vh.Betina Henrik og Mikkel som selv har gaet pa
garden.

Navn
Betina Petersen

Email

Dokument
Send kopi af beskeden til mig
True
Til email
budget@lejre.dk
Sikker post
Ga-vak-bot (beskyttelse mod automatisk indsendte emails)



Haringssvar vedrgrende Grgnhgjgard, SFO i Ejby ved Bramsnaesvigskolen.

Som forzeldre til en pige pa Grgnhgjgard, synes jeg at forslaget om at flytte SFO’en er den mest horrible idé
der er i hele katelog af forslag. Vores datter elsker sin tid pad GHG, hun er en vildbasse med en kreativt sind.
Hun elsker at der er plads til at udfolde sig fysisk bade i tgrvejr og regnvejr, benytte alle veerkstederne og
leve en masse kreative ting. Samtidig saetter hun ogsa stor pris pa alle de arrangementer og sjove ting
paedagogerne finder pa.

Dagligdagen p3 skolen kan give flere spaendte situationen bade i undervisningen og frikvartererne. Men ved
at fa et sceneskift og rent fysisk rykke vak fra skolens omrade til garden sikre at alle bgrn far mindst en
succes i lgbet af dagen. De barn som maske ikke er de steerkeste boglige fag er maske rigtig kreative.

Uddrag fra vores sted, Lejre Kommunes hjemmeside. “Det er en vision, der bygger videre pd dét, som
allerede findes og ggr kommunen til et attraktivt sted at bo og drive virksomhed. Nggleordene her er ‘natur’,
‘det gode bgrneliv, ‘frirum og initiativ’, ‘feellesskaber’... ”

Grgnhegjgard tjekker ind under flere af de nggleord.

Natur — garden ligger pa en dejlig stor grund hvor der bade er plads til bade naturen og den gode leg. Det
giver bgrnene rige muligheder for at opleve naturen nar den skifter arstid og vejr.

Det gode bgrneliv — hvad kan give er bedre bgrneliv end trygge rammer med mulighed for at udfolde og
udvikle sig. Udvikle og udforske i mange forskellige kreative retninger som indretningen af garden giver
plads til. At kunne udfolde sig om man har behov for ro og sma spil eller store udendgrs lege.

Frirum og initiativ — pa Grgnhgjgard har bgrnene altid mulighed for at finde nogen at lege med hvis det er
det de vil. Vil de til gengaeld vaere alene og lege selv, er der ogsa plads nok til det. Nar bgrnene og i sikre og
trygge omgivelser fremmer det ogsa deres initiativer til at lege og lzere mere. Kreative og fantasirige bgrn
giver kreative voksne som kender egne egenskaber.

Faellesskaber — Grgnhgjgard er i sig selv et keempe stort feellesskab pa kryds og tveers af alder, kgn og
interesser. Derud over er der ogsa mindre faellesskaber i det store. For alle de bgrn der godt kan lide at lave
kreative ting finder jo hinanden i krea mv. Derudover giver Grgnhgjgard ogsa forazldrene mulighed for at
vaere en del af det kaampe stort faellesskab.

Meget af dette vil sikkert ogsa kunne lade sig ggre i andre omgivelser, men for at kunne det skal der bygges
mange nye lokaler. Mange af de nuvarende lokaler bliver jo enten brugt af stgrre elever som gar laengere
tid i skole, eller af foreninger som laner lokaler eller boldbaner.

Hvis sfo’en bliver rykket er jeg sikker pa at maengden af bgrn der gar i sfo vil blive minimeret fordi der ikke er
noget "“seerligt” ved at ga i sfo mere. Og sa kan de ligesa godt ga hjem efter skole og veere ngglebgrn. Det vil
give flere b@rn som er ensomme og “bare” spiller Playstation. Der er derfor ogsa en rigtig stor del af GHG
som er trivsel.

Hvis vi spgrger vores datter:

Hvad er det fedeste? "spillerummet, pladsen tilsat kgre pa rulleskgjter og Igbehjul, alle vaerkstederne og de
voksne er ogsa ret sgde.”



Hvad ville du savne mest hvis i skal vaere pa skolen? “krea, hoppepuden og spillerummet”

Hvad synes du og tanken om at skulle vaere pa skolen hele dagen? "det eneste gode ved det ville vaere at vi
kunne bruge ramperne (til Isbehjul og rulleskgjter}, ellers ville vi jo ikke kunne noget.”

Hvad synes du om gaturen fra garden til skolen? "Den kan jeg godt lide. Det er dejligt.”

Er der andet du vil sige til politikkerne? ”Det vil altsa veere rigtig zergerligt hvis Grenhgjgard bliver rykket
hen pa skolen. ”

Ud fra alt ovenstdende og meget, meget mere til synes vi det vil vaere en rigtig darligt idé at lukke
Grgnhgjgard og flytte sfo’en til skolen.

Hilsen René og Katrine de Fries
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Emne: Bevar Grenhgjgérd

SFO Grenhgjgard bar bevares og fortsat vaere med til at styrke barn og deres mentale sundhed og fremtiden.

En alt for stor del af ungdommen idag lider af stress, depression, angst og selvmordstanker af det pres som der bliver lagt pa dem lige fra
de er helt sma barn. Presset begynder i den grad at veere tiltagende nar de begynder i skole og de har brug for et andehul, et sted hvor de
bare kan lege og fa lov til at vaere b@rn. Et trygt sted hvor der veernes om bgrnene pa bgrnenes pramisser, et sted hvor venskaber kan
blomstre, hvor er er hgijt til loftet og hvor der er fyldt med forstaelse for det enkelte menneske.

Der er den senere tid lavet flere dokumentere om den mistrivsel som vores barn keemper med, blandt andet TV2 dokumentere, “Presset
ungdom”, “Smertensbgrn” og “Eksperimentet med vores bern”. Dokumentarer som er til skraek og raedsel for enhver foraeldre. Desvaerre er
det ikke kun naboens bgrn det ngdvendigvis rammer, men kan vzere vores alles bgrn som led i den made systemet nedprioritere dem pa.
Der mangler at vaere plads til at blive set og hart, der mangler at kunne fa lov til bare at veere barn og lege og udforske venskaber.

Alt det kan Grenhgjgard SFO, her kan man vzere barn uden forventningernes pres, her kan man vaere barn og blive set og hart, her kan
man finde og udforske venskaber. Grenhagjgard er et sted og en perle som der meget fa af i Danmark og det er et sted som der bar blive
passet pa og vaermnet om. Det er tydeligt at se at Granhgjgard ikke kun bidrager positivt til den nuvaerende generation, men har gjort det
gennem mange generationer - hvor dagens bgrn har haft foreeldre og bedsteforeldre som ogsa har gaet der. Granhgjgard bliver ofte ogsé
omtalt som samlingssted og dette netop af en grund. Selv forzeldre og bedsteforzeldre som henter barnene efter en dag pa garden,
haenger gerne selv ud. Dette er med til at give et afslappet og steerkt forhold bern, foreeldre, bedsteforeeldre og SFO’en imellem.

Der bliver talt sa meget om trivselsmalinger, mistrivsel og trivselskrise, hvilket ogsa ger sig tydeligt i ovennaevnte dokumentarer, hvor bade
barnepsykolog, en professor, rektor og uddannelsesforsker er bekymret for udvikiingen.

Flere barn mangler et socialt fritidsliv - ifzlge skolebgrnsundersggelsen 2022 er faerre bgrn sammen i fritiden -'ndersggelsen viser ogsa
stigende aftalt tristhed, stigende daglige symptomer som hovedpine, mavepine, sgvnbesvaer mm. Derudover er der ogsa markant stigning
af forbrug af skaerm. Hvis barnene ikke bliver hjulpet pa vej, styrket, hart og set, kan faellesskaberne vaere svaere at finde.

Det preestationsrees som vores bgrn traeder ind i nér de begynder i skole, kan vi voksne vaere med til at afhjeelpe, styrke dem og statte
dem med fx med en god SFO som Grgnhgjgard.

Bamene hverken kan eller skal selv l@se det pres som der bliver lagt pa dem, det er noget vi som voksne, foraeldre, kommuner, politikere,
magthavere skal hjzelpe med og veerne om. Derfor skal Grenhejgard bevares.

Gregnhgjgard kan s meget, det er stedet hvor bgrnene gerne vil vaere og lege hele dagen, det er det forste sted der bliver naavnt om
morgenen og det er der hvor gode band og venskaber bliver skabt. Det er et sted hvor det er rart at vaere menneske. Der er frihed til at
teenke kreativt, til at udfolde sig, til at turde prave nye ting.

Vi skal huske at det vi sar, er ogséa det vi hester - Og det er vores bgrn som er dem der er fremtiden, dem som skal lafte nar vi bliver
gamle.

Jeg haber inderligt at Grenhgjgard vil blive bevaret, for det er et helt saerligt og unikt sted

Venlig hilsen
Julie Hgj
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Besked
Jeg undrer mig gevaldigt over at Grgnhgjgard er i risiko for at blive lukket for at spare penge.
Et sted bgrnene trives. Et sted de far pusterum efter skoletid, frem for at blive i samme lokaler og mere
kedelig skole og ikke samme muligheder for udvikling, som GHG kan tilbyde. Ved at blive pa skolen vil
mange bgrn begynde at mistrives og mistrivsel vil betyde bgrn der skal have diverse former for hjzelp, som
vil komme til at koste kommunen bade pa den korte og den lange bane. | stedet vil jeg opfordre til at
beholde ghg og den styrke til personlig udvikling som vores bgrn far pa dette unikke sted og det vartegn det
er for hele Ejby. Hvis barn skulle have sfo pa skolen skal der sikres overgang ved elverdamsvejen, da
hovedparten af boligerne i Ejby er pa den anden side af den taet trafikeret vej.
Bgrnene er vores alles fremtid og hvorfor skal de straffes og have deres fristed taget fra dem?
Alternativt, sa flyt skolen over pa ghg.
Bevar Grgnhgjgard!

Navn
Mette Jakobsen

Email

Dokument

Send kopi af beskeden til mig
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Til email
budget@lejre.dk

Sikker post

Ga-vaek-bot (beskyttelse mod automatisk indsendte emails)
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Heringsvar omkring Grenhgj gérd

#BevarG

)

Lejre Kommune — @v, skam jer... N@J hvor har man mistet tilliden!

1. Istarter med at melde ud det er 23mil efter sommerferien steg den lige til 40mil !
I skaere i det dbne sar der allerede gor MEGA ondt, jeres bern og unge omrdde HALTER s meget,
vi er foreldre fra vuggestue/bernehaven mellegirden i kirke Sonnerup og den ryger i et storre og
sterre hul vi kan bare se hvordan den er forringet hen over de ar vi har brugt den — ledelsen er
forferdelig og ligeglad med sine medarbejder, selvom de gor et godt stykke arbejde og leber rundt.
Forstér stadig ikke at man fyrede Kristian! Han vidste hvad der var vigtigst, BORNENE !

3. I vil skerer hvor det fungere, €j, men det giver bare ikke nogen mening! Lejre kommune er i forfald!

4. T1vil skeerer i dbningstiden MEN samtidig gere det dyre! HVOR HANGER DET SAMMEN !

Det skal ikke ga veerre i kommunen si er vi smuttet, det vil vi sku” ikke vaere med til.. S8 vil vi hellere til en
kommune der virkelig vardsetter sine egne veerdier for I gar STIK MODSAT de vardier I sd smukt selv
mener I star for...

LEJRE KOMMUNE VISION: "Vores sted” er den politiske vision for UDVIKLINGEN af lejre kommune,
der er vedtaget af en enig kommunalbestyrelse.

“Det er en vision, der bygger videre pa dét, som allerede findes og gor kommunen til et attraktivt sted
at bo og drive virksomhed.

Negleordene her er ’natur’, *Det gode berneliv’, *frirum og initiativ’, ’fzllesskaber’, *frivillighed’,
*lokale fadevarer’ og ’ oprindelighed’.

GHG er et rigtigt godt samlingssted for alle de unge nar de har varet i skole, og bruge kroppen efter en dag i
skolen...

GHG er ikke bare en sfo, det er verdens bedste sfo, alle de ting de laver for vores born, det er guld verd.
Personalet er GULD VAERD! Mere dedikerede mennesker skal man lede lenge efter..

De laver sd mange ting sammen med berene, tager pa forskellige ture, ogsd er det bare masser af plads at
lege pa og veere BARN.

Vores sen ville pd morgengarden hver morgen inden han startede i 4 og han hyggede lidt inden han skal i
skole, nu er han i klubben, er en af de store han elsker hvert et gjeblik pa garden og han danner venskaber pa
tvaers af klassetrin. Han har ytret at hvis den komme pé skolen vil han IKKE pé garden det gider han ikke...
Han vil ikke vere i skole hele dagen!

Vores datter er startet i skole her efter sommerferien og hun glaeder sig s& meget hver dag til at skulle med
sine venner over pd GHG og lave en masse sjove ting, og bare vaere... Hun graeder nar vi henter hende for vi
har hentet for tidligt!

Hun vil absolut heller ikke have GHG forsvinder...

OG JO GHG FORSVINDER HVIS DEN ENDER PA SKOLEN !




21.09.2023

Taenk at I vil lukke GHG og sa&lge garden for at spare 700.000 kr. pr. &r + tjene lidt penge pé et
¢jendomssalg, der ma vare andre steder I kan finde de penge.. f.eks:

Hvad med lonninger til politikerne? Kan de ikke scenkes igen nu hvor de blev skruet op da borgmesteren kom
til magten, og hvad hvis kommunebygningerne blev nedlagt kan I sa ikke sidde i nogle af alle de bygninger I
har stillet tomme for at bygge nyt? Hvad med feerre goder til politikere og kommunalbestyrelse!

Qg for hvilke penge vil I lave en ny og spaendende SFO ?!

1 stedet for at, ja bruge jeres egne visions ord; Bygge videre pa det som allerede virker og varne om jeres
negleord: *natur’, ’Det gode borneliv’, *frirum og initiativ’, *fzllesskaber’, *frivillighed’, ’lokale
fodevarer’ og ’ oprindelighed’.

Med venlig hilsen.
Mikkel 4.B, Emma 0.B, Dennis & Camilla Roldhave.
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Forslag CSE-08/CBL-12 Flytning af SFO fra Grgnhgjgard til Bramsnaesvigskolen

Til rette vedkommende

Resumé:

I henhold til reduktionskataloget til budget 2024-27 for Lejre Kommune, forslag CSE-08/CBL-12 - at flytte SFO
Grgnhgjgaard til skolen. Dette forslag vil forringe bgrnene og de unges trivsel og sammenhold i Ejby og ggre det
sveerere som tilflyttere at skabe netvaerk og gode feellesskaber.

Grgnhgjgaard er mere end en SFO:

Vi er tilflyttere til Ejby, og siden vi flyttede hertil for 3 ar siden har GHG varet en stor del af grunden til, at vi er
blevet integreret sa godt i byen.

GHG og alle deres aktiviteter, har resulteret i, at vi som en familie pa 5 fra Kebenhavn, som ikke kendte en eneste
her i Ejby kan takke GHG og deres personale for fglgende:

Mvh

Et trygt sted at aflevere vores bgrn hvor vi ved sammenholdet og mulighederne pa GHG resultererien
bedre trivsel bade fysisk og psykisk for bgrnene.

Kreative GHG har betydet at vores barn kan fa ny energi efter skole ved at vaere fysisk pa de kreative og
inspirerende omrader hvor det ikke ligner skolen - det betyder meget for vores 7 arige Balder, der siger, at
han far ny energi pa GHG efter en lang skoledag.

Netvzerk for tilflyttere - GHG har betydet, at vi har faet et netvaerk i byen. GHG er mere end en SFO - det er
ogsa byens samlingssted for alle aldre, nar de afholder deres aktiviteter. Da vi flyttede hertil var GHG
allerede blevet positivt omtalt for os i KBH - sa vi vidste med det samme, at valget af skole hang sammen
med det gode rygte GHG har.

Det Gode Bgrneliv - Dette er en af visionerne i Lejre Kommunes politiske vision. Hvis | lukker GHG, vil det
gode bgrneliv i Ejby blive forvaerret. En SFO pa skolen vil betyde forringelse af udeliv og frirum, det vil
begraense det fallesskab der er omkring stedet GHG.

Balder 7ar, Frej, 4ar og Frode 2ar samt
Nikoline Lohmann og Thomas Rosendal Jgrgsen.

Nikoline Alice Lohmann
Digital StoryLab
Participatory Storytelling
Copenhagen Business School
Howitzvej 60, 1 sal

+45 61262694

www.digitalstorylab.com

www.cbs.dk
www.storycenter.org

| samarbejde med Storycenter.org og Copenhagen School Of Entrepreneurship
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CBL-12 Grgnhgjgard

Jeg ville vaere sa ked af pd bgrnenes vegne hvis Grgnhgjgard skal lukke og flyttes over pa skolen.

Jeg taenker, at i ikke ser bgrnene der gér der men tal og penge og det er sa smadder zergelig isaer fordi i har haft flere
tilbud om bespg af ghg og se sjeelen , ilden og glaaden ved og i bgrnene. Jeg tror heller ikke i er klar over at det er
fuldstaendig urealistisk at regne med i kan spare ved at flytte ghg over pa skolen. Der sidder nogen der slet ikke har
udregnet hvad det vil koste at rykke det. Der mangler nogle tal hvordan sadan en flytning vil koste og etablering af en
ny sfo som jo i virkeligheden vil vaere en mer udgift en en sdkaldt sparring - med mindre at jeres nye tilbud bliver sa
skrabet at og dérligt at ingen gider at benytte det s3 ville i vel kunne spare og s3 alligevel ikke hvis vi foraeldre ikke
kaster takster i SFO’en sa taber i vel alligevel en besparelse.

] vil tabe en del bgrn der hellere vil tage hjem fra skole end at bruge skolen. Der er mange bgrn der ikke vil ses af en
voksen - det skaber mistrivsel.

Bgrnene pé gérden har hgj trivsel - der er en personalegruppe der braender for at ga pa arbejde pa garden og
braender for de tilbud der er muligt pa garden. Det er unikt - one of a kind og noget meget specielt ved lejre
kommune.

| gdelaegger det unikke , det specielle det skgnne det skaeve og de muligheder garden giver. Der ma da vaere noget
andet i ma kunne spare pa - der ma da vaere puljer der kan findes penge i , som kan hjalpe med ikke at ggre det sa
darligt at bo i lejre kommune.

Venlig hilsen
Rie lafqvist
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Vores datter gar pa bramsnaesvigskolen og GHG.

Hun gar i 3. Klasse. Skole er svaert for hende, hun har mange konflikter med andre baern i frikvarter og efterfglgende i
klassen. Da energien bliver taget med ind fra frikvartererne. Hun har dage hvor hun teeller ned til at have fri, fri fra
skolen fri fra gangene, klassen og hele skolens arena.

Hun dnder nogen gange lettet op nar hun gar til GHG her er der ny luft, nye rammer, en chance til for at dagen ogsa
blir god og ikke kun sveer og konfliktfyldt.

Vi har pt vores hus til salg og den stgrste grund til at blive i byen er netop det andehul GHG givet vores datter. Lukker
garden er der desvaerre ikke nogen stgrre anledning til at blive i byen og bramsnaesvigskolen.

Jeg ber til det kraftigste om at i ma bevare GHG i den form den er i nu.

Tak for at leese med

Vh Sisse og kerim

Sendt fra min iPhone



#

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

Dato

2023-
06-24

2023-
06-24

2023-

06-24

2023-

06-24

2023-
06-24

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-
06-25

2023~
06-25

2023~
06-25

2023-

06-25

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-
06-26

Navn

Sikandar Sahil

Lisbeth
Andersen

Anna Roos

Daniel
Clausen

Birgitte
Piuszek

Sidsel Carlsen

Lone Bagget
Thomsen

Morten Harms
Larsen

Ricki
Johansen

Marianne
Petersen

Jimmie
Clausen

Kim
brendsted

Pee Pilemann

Pia Sgrensen

Adresse

3630, Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

4070, Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

4060 Kirke Saby,

Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Holbaek,
Danmark

Birkergd ,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke hyllinge,

Danmark

Hvals@,
Danmark

4070, Danmark

Comment E-mailadresse

Som buschauffer pa skolebussen har jeg hver
dag hentet glade elever der kun taler positivt
om GHG og de aktiviteter, som institutionen
rummer. At gdelaegge dette vil veere, at
gdelaegge bernenes fritid. Vi er pa landet hvor
mulighederne og tilbuddene er begraensede.
GHG er yderst velfungerende og skal ikke
integreres med noget andet. Behold det, som
fungerer og gar barnene glade.

Granhgjgard er en vigtig del af byen og ger at
byen bliver ved med at tiltraekke nye beboere
mm.

Bevar grenhgjgard

Grenhgjgard er et fristed for mange barn, der er
s& mange muligheder og tilbud som garden kan
tilbyde.

Det vil vaere et stort tab for vores barn og for
Ejby at miste dette fantastiske sted.

Hvorfor skal de svage i vores samfund lide pga
besparelser.

Fordi jeg tror p3, at vi skal bevare unikke tiloud
med sjeel, fremfor at ‘stor-institutionalisere’ alle
dagtilbud/skolefritidsordninger.

Det er et dejligt sted for barn, er selv mormor til
et barn som bruger stedet.

Der er sa mange muligheder og dejligt
personale, vores barn har brug for gode forhold,
som der.

Det er et darligt forslag fra kommunen

Jeg selv har gaet der, mine 2 sma bradre gar
der, og mine bgrn skal ga der!

En fremragende, pause for de unge mennesker

&

Det er en darlig ide at veere i samme lokale hele
dagen. Et klasselokale er indrettet til
undervisning og ikke fritids aktiviteter.

De ska ik bare lukke det hele der holder byen
samlet

Med den begrundelse af der bliver sparet alt for
meget i denne kammune og af det igen er barn

og unge det skal spares pal De er fremtiden
I



379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

Dato

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-27

2023-
06-28

2023-
06-28

2023-
06-29

2023-
06-30

2023-
07-01

2023-
07-02

2023-
07-02

2023-
07-03

2023-
07-04

2023-
07-10

2023-
07-13

Nawvn

Theresa
Hansen

Tina Andersen

Heidi Sig

Theis Hansson

Flemming
Rasmussen

Helle pia
Duch nielsen

Sille Seemund

Malene Elmer
Petersen

Charlotte
Schwerdtfeger

Annette
Teglers

Mathias
Lavschal

Andreas
Raaberg

Zaneta
Odgaard

Randi Winther

Mette Gran

Nicklas Jensen

Marianne Ree
Pedersen

Adresse

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Roskilde,
Danmark

Skovlunde ,
Danmark

Asserballe,
Danmark

Tollgse,
Danmark

Ejby, Danmark
Kirke hyllinge ,
Danmark

Kabenhavn,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark
Ejby, Danmark
Kirke Hyllinge,
Danmark

Kirke hyllinge ,

Danmark

4060, Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Comment

Jeg synes det er nogle dejlige rammer for
barnene, en gammel gard pa landet kan vel ikke
vaere bedre sted for barn, stedet ligger pa den
rigtige side af elverdamsvejen.

mit barnebarn gér der og det er en god sfo i
naeromradet

Fordi vores bern har haft tilknytning til
grenhgjgard og vi ved hvad stedet kan, med
stedets medarbejder. Det vil veere syndt at
gdelaegge noget super godt for at spare, det er
sé vigtigt at bernene kan gé over efter skole og
koble af. Granhzjgard er et unikt sted. Hvor flere
generationer har gaet, det vil vaere synd og
skam at flytte den over pa skolen, det vil aldrig
veere det samme.

Bevar grgnhgjgard

Jeg kom der selv som barn. Og jeg har familie
der gar der nu.

Grenhgjgard er et fantastisk sted.

Grenhgjgard har keempe betydning for vores by.
Har haft det for min sgn og nu mine bgrnebgrn.

Ddelaeg ikke vores by, som er i god udvikling
lige nu.

Jeg elsker GHG

Granne skal ikke lukkes!

Det er en fantastisk sfo hvor de er s3 meget ude
og der er dejlige faciliteter og de laver noget
med bernene hver dag.

...min sgin og hans dagpleje bruger grenhgjgard
til rytmik. Der er en god aftale om at de lokale
dagplejer kan lane lokalerne gratis. Herudover
vil vi gerne have vores sgn til afga i SFO i
Granhgjgard nar han bliver starre.

Jeg har bgrn der kommer til at ga der

Fordi jeg synes garden skal bevares

E-mailadresse



396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

Dato

2023-
09-03

2023~
09-04

2023-
09-04

2023-
09-04

2023-
09-04

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

Navn

Martin Brink

Gitte Brink

Adail Brink

Cascha
Clausen

René ejner
Johansen

Birgit Nielsen

Christina Leve
gerdes

Sofie
Melgaard

Nicklas
Bjeverskov

Camilla
Roldhave

Gitte
Andersen

Tina Carlsen
Witte

Marie
Hoffmann

Katrina
Borgelin

Adresse

2670, Danmark

4400, Danmark

4400, Danmark

Kabenhavn,

Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Ejby, 4070 Kirke
Hyllinge,
Danmark

Kr sonnerup,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Kirke
Hyllinge ,
Danmark

Kirke saby,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Comment

Mine niecer gar der og er veeldig glade for det.

Mine bgrnebarn er glade for at ga der

Fordi jeg har 2 sksnne niecer der gar der og de
ELSKER det og er virkelig glade for det

Jeg kender barn der gar der og er virkelig glade
for det

Det er et godt sted for vores barn og at spare
teoretiske 700.000 kr er simpelthen fir smaligt.
Der ma vaere andre muligheder?? En kommunal
medarbejder '@

Jeg skriver under fordi netop vores SFO
fungerer! Bgrnene har et helt fantastisk sted at
ga hen for og efter skole, hvor de voksne er
engagerede og rummer bgrnene.

Frygter lukning vil betyde foraeldrene ma finde
andre pasningsmuligheder.

Haber politikkerne vil se muligheder i GHG og
ikke vaelge en dyrere og darligere l@sning for
vores barns fremtid i Ejby.

Vores to piger gar pa ghg, og bade de og vi som
forzeldre er meget glade for garden og
personalet!! Det vil vaere et stort tab, hvis den
skal lukke!

Fordi vi skal bevare grenhgjgard! Hvorfor fjerne
noget som er blevet karet til det bedste OG som
ger at vores unge (dem som skal vaere vores
fremtid!) ikke har noget ordentlig sted at veere!

Fordi at det vil vaere en helt ufattelig forringelse
af barnenes muligheder for at udfolde sig i tiden
efter skolen, samt utvivlsomt vil give et dyk i
barnenes trivsel og velvaere. Det vil veere at
fierne en af de ting, som ger at Ejby skiller sig
ud fra andre lignende landsbyer.

Jeg skriver under forbi mine bern elsker GHG de
kan og vil ikke vaere foruden.

Min store knaegt har sagt han IKKE vil i SFO hvis
den rykker pa skolen...

Det er noget unikt at vores barn rykker sig efter
skole men det er sa vigtigt s3 de kan overskue
resten af dagen® At de forlader skolen s& ikke
de er pa skolen fra 730-1700 ca der bliver bare
for meget skole!!!!

Mine bgrn ikke kan undvaere deres fristed -
Grenhgj gard!

Har 2 barn gédende pa Grenhgjgard, og de
elsker at vaere Grenhgjgard

E-mailadresse



410

41

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

Dato

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-

09-08

2023-

09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

Navn

Dorthe
Stoltenberg

Winnie
Drasbech

Brit
Kirkegaard

Rana

Ellendersen

Camilla Olsen

Steen

Thomsen
Henrik Stens
Stahlhut
Birgitte Reitoft

Mariya llieva

Carina Jensen

Mie Klink

Jesper Vand

Mads Larsen

Tonni Glyng

Heidi Kleist

Gitte
Hallingskov

Barbara Schou

Isabella
Czarny

Adresse

4070 Kr Hyllinge

, Danmark

Svinninge,
Danmark

Helsinger,
Danmark

Valby, Danmark

Veksg sj. ,
Danmark

Ejby, Danmark

Slangerup,
Danmark

Hvalsg,

Danmark

Ejby, Danmark

Fuglebjerg,

Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Ejby , Danmark

Ejby, Danmark

Holbaek,
Danmark

Redovre,
Danmark

Ejby , Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Comment

Jeg tror pa bernene i Ejby

Jeg har oplevet Grenhgjgard gennem min
nieces bern. Det er et helt igennem vidunderligt
og unikt barnested. Jeg ville elske at have haft
mine barn der. Bevar det til glaede for bgrnene
og deres sunde udvikling @

Jeg selv har gdet pa Grgnhgjgard og synes det
er godt for Ejby med en SFO

Jeg vil hjelpe bernene i mit naeromrade

Jeg stotter dette initiativ.

Der er vigtigt for skolebgrnene at fa et
lokationsskifte fra skole til fritid. Har dagen
vaeret darlig i skolen, bliver det nemmere at fa
en god afslutning i SFO'en, nar der sker et andet
sted.

Det er Danmarks bedst SFO

At have en SFO i de fantastiske omgivelser, er
helt exceptionelt for bade barn, personale,
skolen og det lille lokale samfund.

Grenhgjgard er et fantastisk sted for bade bgrn
og voksne. Garden har en kaempe og vigtig
betydning for lokalsamfundet. Jeg haber, at
Géarden vil besta, sa min egen datter kan fa de
samme fantastiske rammer og oplevelser, andre
har haft!

E-mailadresse



428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

Dato

2023-
09-08

2023-

09-08

2023-

09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-

09-08

2023-
09-08

Navn

Steen
Hillebrecht

Heidi Bahme

Markus Bay
Wedeby

Jacob Aabroe
Deleuran Kim
Cecilie
Christensen
Jacob Udsen
Caroline
Christensen

Anita Hansen

Elsebeth Bock

Mads
Christoffersen

Marie Luise
Hegdal Udsen

Adresse

Kirke Hyllinge,
Danmark

Ejby, Danmark

Valby, Danmark

Holbaek,
Danmark

Holbaek,
Danmark

Vanlgse,
Danmark

Ejby, Danmark

Roskilde ,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Liseleje,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Comment

Vi skal bevare denne perle i barnearbejdet!

Jeg ensker at min sgn ikke skal veere pd skolen
hele dagen, da jeg tror pa at det er sundt at
skifte milj@ i lebet af dagen

Stedet er unik, og skal bare pa alle mader bliver
hvor det erit

Det er et fantastisk sted

Ghg er et fantastisk sted med rum og hejt til
loftet.

Begge mine barn har gaer der og taler begge
om det med stor gleede.

En skole er berns arbejdsplads og pa samme vis
som voksne, har bgrn brug for et andet sted at

vaere kreative eller at kunne slappe af og hygge
sig. Eller lege med andre barn. Lad skolen vaere
skole/arbejdsplads. Og lad SFO veere fritid.

Mit barn gar der og det er et rigtigt godt sted
med plads , dygtige voksne og masser af
udenders leg som barn mangler sa meget.

For at give vores barn og deres fremtid en
stemme.

E-mailadresse



#

440

442

443

445

Dato

2023-
09-08

2023~
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

Navn

Gitte Hitzner

Brian
Sgrensen

Eva Embring

Pappy Vand

Nadja
Sendergaard

Leila
S.Lindtoft

Adresse

Holbaek,
Danmark

Nyborg,
Danmark

Stenlgse ,
Danmark

Ejby.Kirke
hyllinge ,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Org, Danmark

Comment

Grgnhgjgard skal bevares ,da det igennem
mange ar har vaeret et dagligt "hjem" for mange
bern og unge,- Grenhgjgard og dets personale
kan noget seerligt med bgrn og unge,-
omsorg,social laering,udflugter,udvikling af hvert
enkelt barn og ung.

Dem af jeg som,har veeret pa Gregnhgjgérd har
oplevet hvad de fysiske rammer byder pa,-
hoppepude,drivhus,svaevebane,balhuse,store
boldbaner, rutchebane, klatrestativ,multisal,bus
keramikvaerksted mm.Disse rammer bliver
udnyttet af personalet's kreativitet og faglighed
pé en made ,som gar at Grgnhgjgard er et unikt
sted i Lejre Kommune.Grenhgjgard er ligeledes
baerer af mange paedagogiske traditioner,-
Barnenes internationale Dag ,som afholdes for
alle bgrn fra alle SFO,er i Lejre

kommune koloni,filmuge kunstuge bevaegelses
uge, berneloppemarked,fastelavn, Halloween
fest mm.

Hvordan taenker | som politikkere,at
ovennaevnte kan blive indfriet pa
Brasnaesvigskolen?2?? Og kan | tage ansvaret for
,at barn og unge samt personale ikke felger
med pa Bramsnaesvigskolen,hvilket der bliver
stor sandsynlighed for.

Ogsa set i lyset af,at flere og flere bern og unge
far sterre og sterre udfordringer med angst og
ensomhed.

Born og foraeldre har valgt Grenhgjgard ud for
det Granhgjgard det star og har staet for
igennem mange ar.

Ligeledes har personalet valgt deres
arbejdsplads ud fra deres
menneskesyn,faglighed,fantasi

Og ikke mindst har de lagt en keempe indsats
gennem mange &r for,at saette barn og unge i
centrum ud fra de skenne rammer Granhgj gard
giver mulighed for,-

Grgnhgjgard er mere end en arbejdsplads det er
en unik arbejdsplads,- kig pa APV'erne for de
sidste mange ar ,det taler sit eget sprog.

Da min lillesgster gik pa Bramsnaasvigskolen
keempede vi for at f& Granhgjgard som
"fritidshjem". Det var en lang sej kamp, men det
lykkedes. Det virker som "hul i hovedet” at
nedlzegge den nu.

Derfor skal Ejby beholde Grenhgjgard som SFO.

Mine barn elsker den SFO og vil ikke veere pa
skolen. Som min sgn siger sa fint.

” mor det er vores frirum fra skolen” Vi skal ikke
veere pa skole. Hele dagen lang

Det er en SFO der har pladsen og rammerne til
at give vores bgrn en fantastisk eftermiddag
med fede tilbud og aktiviteter. Den er en stor
grund til at vi valgte Bramsnaesvigskolen.

Fordi der er mange barn der elsker at vaere der
og vil blive rigtig kede af det hvis den lukker

E-mailadresse



#

446

447

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

Dato

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023~
09-09

2023-
09-09

Navn

Maja Kyed

Charlotte
Worm

Mona
Sgrensen

Malou
Jergensen

Carsten
Gynther

Dennis
Roldhave

Winni
Mortensen

Marion Nicola
Simonsen

Mette
Jakobsen

Andreas
Johansen

Nina Jensen

Peder Nielsen

Emma Sophie
Cregeen

Emilia Brosg
Johnsen

Adresse

Roskilde,
Danmark

Roskilde,
Danmark

Jyderup,
Danmark

Roskilde,
Danmark

4070 Lirke

Hyllinge,
Danmark

4060, Danmark

Holbaek,
Danmark

Hvalsg,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Holbak,
Danmark

Humlebaek,
Danmark

Kebenhavn,
Danmark

Skuldelev,
Danmark

Comment

Granhgjgard er et helt specielt sted, som er et
virkelig behageligt, hyggeligt og fantastisks sted
for de unge barn.

Det er en SFO som har det hele, et mega fedt
udendgrsareal med de fedeste faciliteter til alle
aldersgrupper, samt de ultimative fedeste
indendgrsaktiviteter som virkelig kan seette
prikken over i’et pa en kold regnvejrsdag!

Ville vaere sa synd at fratage dette sted for
bgrnene!

Bevar Granhgjgard, da det er en god instution
med afstressende dejlige rammer for bgrnene

Der er intet alternativt, Bramsnaesvigskolen har
ikke lokaler og faciliteter der kan hamle op med
Grenhgjgard. Skal vi have barnefamilier til Ejby,
skal vi have et godt fritidshjem som
Grenhgjgard

Fordi vi skal bevare den bedste sfo i Lejre
Kommune.

De gar s& meget de ansatte for at vores bgm far
en fantastisk dejlig eftermiddag pa GHG.

Samt de ansatte har vaeret der i mange ar,
vidner om en rigtig god arbejdsplads.

Det er vigtigt at bevare rummelige og seerlige
institutioner

Granhgjgard skal bevares for bgrnenes skyld

Ghg er VIRKELIG godt for mine bern. Vi har boet
andre steder far, men pa GHG kan de noget helt
seerligt i unikke rammer der giver mulighed for
s& meget mere end andre sfoer kan. Det styrker
i den grad trivsel og bgrnenes udvikling samt at
et sundt afbraek fra skole, hvor de kan blomstre
pa en ny made og se hinanden i et andet lys end
skolen. Bevar GHG.

Ingen skoler burde Jukkes!

Det ville veere utrolig dumt at lukke sa skent et
sted.

Min faster arbejder der og har arbejdet der i
mange ar og kan rigtig godt lide det.

Jeg har selv vaeret med der ude som lille, og det
er et helt fantastisk sted.

E-mailadresse



460

461

462

463

464

465

466

467

468

469

470

471

472

473

Dato

2023-
09-09

2023~
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-10

2023-
09-10
2023-
09-11
2023-

09-11

2023-
09-11

2023-
09-12

2023-
09-12

Navn

Joachim Riis-
Bernickow

Paul Jensen

Sabrina Faruq

Charlotte
Johansen

Oliver
Pedersen

Sofia
Pedersen

Dorthe
Sgrensen

Kassandra
Wadum

Mikael
Nordstroem

Mikkel Balle

Karina Lodal

Josefine
Eriksen

Silas
Andersen

Julie Holm

Adresse

Kirke Saby,
Danmark

Roskilde,
Danmark

Holbaek ,
Danmark

Ejby, Danmark

Kebenhavn,
Danmark

Ejby, Danmark

Greve, Danmark

Kabenhavn S,
Danmark

Ejby, Danmark

4070, Danmark

4070, Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Comment E-mailadresse

Jeg er vokset op med Ejby som en oase for de
mennesker, der bor der -tidligere ven, datter,
svigersgn og barnebarn, i min bevidsthed.

Og det vil vaere at fjerne et hyggeligt trygt og
fast sted med trygge rolige og hjemlige rammer
i byen. Som s bliver presset ind pa et starre
sted med mere trafik/flere menneskers feerden
og intetsigende institutionelle lokaler!

Det er opbrud med landsbymiljget, med barne-
og ungdomskar og med en overskuelig opvaekst
at fierne Grenhgjgard fra sin nuveerende
placering.

Lad Grenhgjgard blive og fortsat veere et bidrag
til og en privilegeret del af et arbejdsliv, en
barn- og ungdom og voksenlivet

Fordi det her er et uvurderligt sted for barnlige 7
sjaele, det er netop sadan noget her som skal

Grengard er den bedste SFO og har de bedste rail.c
engagerede paedagoger/medhjaelpere.

Grgnhgjgard ville veere en sorg og katastrofe at

fierne, for bernene og deres trivsel.

Jeg er 274r og husker tydeligt dengang at jeg

gik pa Grenhgjgard. Det er en fantastisk del af

min barndom, som jeg sjeeldent vil glemme.

Jeg skriver under fordi mit dejlige barnebarn gér
pa Grenhejgard og bade han og resten af
familien vil gerne beholde aktiviteterne pa
Grenhgjgérd i Ejby!

Forslaget ikke har nogen ekonomisk effekt og
barnenes vilkar forringes uforholdsmaessigt
meget.

Min bern skal have lov at nyde eftermiddagen
pa "garden” et skant fristed. Og lukkes garden
vil de ikke lzengere ga i SFO

Vi har barn i Ejby og gnsker at gore brug af
Granhgjgard, nar vores barn og fremtidige bgrn
nar den alder.

Det her sted var min barndom 3}
Min sgn er meget glad for at ga pa SFO'en. ‘

Det ville vaere en skam for alle at den blev
lukket.



474

475

476

477

478

479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

490

Dato

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
08-12

2023-

09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

Navn

Sylwia
Joskowska

Helena Jensen

Cecilie
Klokhgj

Claus Strands
Segrensen

Natascha
Holopainen

Christoffer
Dyhr

Mikkel
Majgaard

Per Hillestrem
Hansen

Vibeke
Pederseb

Nina
Christiansen

Jorgensen
Berit

Christel
Mattsson

Dannie Eggers

Maria nielsen

Michelle

Petersen

Hanna Dyhr

Pia Manly
Bank

Adresse

Kirke Sonnerup,

Danmark

4070, Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Kyringe, Finland
Holbaek,
Danmark

3520, Danmark
Kirke Hyllinge,
Danmark

Kirke hyllinge,
Danmark

Ejby, Danmark

4060, Danmark

Kirke hyllinge,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

KBH, Danmark

Comment

Fordi min 6-arige s@n siger “Grenhgjgard er det
bedste sted i verden, jeg elsker det og jeg ville
blive s ked af hvis det lukkede. Der kan man
lave en masse sjove ting, de voksne er rigtig
spde, jeg kan veere sammen med mine venner,
spille fodbold, stikbold ovre i salen og alt muligt
sjovt.”

Grenhgjgard er fantastisk for bade barn og
neermilje..

Kommunens bedste SFO

Skal ikke lukkes eller flyttes over pa skolen. Det
er under alt kritik at det overhovedet er pé tale i
kommunen.

At jeg vil stotte ungdommen i at fa en god og
omsorgsfuld opvaekst da jeg har hart det er et
fantastisk sted og vaere

Jeg har boet i Ejby og er farmor til en dreng. Der
er meget glad for stedet.

Har 6 bgrn her i Ejby og lukning er ikke en
mulighed

Den skal ikke lukkes.. det umuligt at lave en sfo
som op nar det grenhgjgard kan laere bern og
give dem det frihed som de for.

Det er vigtigt at Grenhgjgard bliver bevaret!

Har selv gaet der

GHG er verdens bedste SFO!!!

Gronhgjgard er et aktiv - sammenlaegning
forringer bernenes mulighed for
differerentiering.

E-mailadresse
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492

493

494

495

496

497

498

499

500

501

502

503

504

505

506

Dato

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-

09-12

2023-

09-13

2023-

09-13

2023-
09-13

2023-

09-13

2023-
09-13

2023-

09-13

2023-

09-13

2023-
09-13

2023-
09-13

2023-
09-13

2023-
09-13

2023-
09-13

Navn

Marieta
Kakacheva

Flemming
Hansen

Stine Jensen

Christina
Rasmussen

Thomas
Nielsen

Hulda
Schiermacher

Cecilie
Bjergaard

Maria Frost

Betina
Henriksen

Pia Andersen

Helle
N@dskou

Bente
Knudsen

Aske Kraul

Vibeke Quist

Vicki Miland
bank

Erwin
Rasmussen

Adresse

Kirke Saby,
Danmark

Lille Skensved ,
Danmark

Ejby, Danmark

Ballerup ,
Danmark

Kege, Danmark

Kirke saby,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Kalundborg,
Danmark

Roskilde,
Danmark
Kirke Saby,

Danmark

Brandby,
Danmark

Holbzaek,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Jyllinge,
Danmark

4070, Danmark

Comment

Jeg skriver under fordi GHG er et fantastisk sted
hvor bgrnene feler sig hjemme. GHG tilbyder sa
mange aktiviteter og udflugter til barnene at to
dage er ikke ens. Det er bgrnenes pusterum og
de skal have lov til at have det ogsa
fremadrettet. De fantastiske paedagoger ville
ikke have det samme rammer og muligheder for
at yde det samme omsorg og aktiviteter for
barnene hvis SFO og kiub finder sted pa skolens
omréade .

Alt for mange budgetnedskeeringer som
rammer skaevt .. 0gsa her.

Vil veere et stort tab for byens bgrn

Fordi jeg ved hvor glad bernene er for at ga der.
Og ligw de her omgivelser er med til at det er et
sted der star specielt i barnenes minder.

Det er vigtigt at bevare omrader der er tiltaenkt
til bern

Grenhgjgard er et fantastisk frirum for vores
barn, med stor legeplads og mange kreative
rum. Her bliver bgrnene set og hgrt.

Fordi min sgn elsker Grenhgjgard og det ville
vaere forfaerdeligt for samtlige skolebgrn pé
bramsnaesvig skolen hvis tilbuddet lukker.

Grenhgjgard er det bedste i Ejby! Og bernenes
bedste frirum!

Vigtighed for vires barns trivsel

Fordi det er vanvid at lukke den, start med at
bruge penge pa danske bgrns trivsel og lad
vaere med at sende flere milliarder Ukraines vej

Barnene har brug for deres sfo, det er deres
fristed efter skole.

S& meget gleede der er opstéet pa dette dejlige
sted - taler for sig selv.

Jeg har besggt stedet mange gange med
bernehavebgrn som skulle starte i sfo i
forbindelse med skolestart. Og det virker som
nogle rigtig gode rammer for ungerne.

E-mailadresse
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509

510

511

512

513

514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

Dato

2023-
09-13

2023-
09-14

2023~
09-14

2023-

09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14
2023-
09-14
2023-

09-14

2023-
09-14

2023-
09-15

2023-
09-15

2023-
09-15

Navn

Heidi
Odgaard

Katrine
Hvilsom

Cecilie Jensen

Sanne Menko

Mie Majgaard

Rie Lafqvist

Vilmante
Rimkute

Caroline
Herlgv Magller

Janni Kraul

Michella
Engell

Stine Brehmer

Kasper Fagerli

Morten
Egholm
Bechmann

Frederikke
Winkelmann

Jonna
Vognsen

Nicho Lopez

Michelle
Glyng

Adresse

Kirke Hyllinge,
Danmark

4130 Viby
Sjeelland ,
Danmark

Kirke hyllinge,
Danmark
Hvalsg,
Danmark

4070, Danmark

4060, Danmark

4060, Danmark

Kbhs , Danmark-

Skibby,
Danmark

Hedehusene,
Danmark

Kgbenhavn,
Danmark

Kr. Sonnerup,
Danmark

Kirke Sonnerup
(Kirke Saby),

Danmark

Kirke Saby,
Danmark

St. Heddinge ,
Danmark

3500, Danmark

4070, Danmark

Comment

Alle mine 4 bgrn har géet pa Grenhgjgaard, og
jeg husker hvor darligt miljget var, da de
mindste havde SFO ovre pa skolen. Sadan som
skolen er konstrueret, egner den sig ikke til SFO.
Det er og bliver et skolemiljg, og kan ikke
sammenlignes med fx Spiren pa Kirke Saaby
skole, hvor jeg selv har arbejdet.

Min datter og nevger gar der. Min datters far og
onkler har gaet der. Alle der har gaet der elsker
det.

Jeg mener, at det saerdeles gode SFOtilbud i
Ejby fortsat skal vaere pa Grenhgjgard.

Bevar Grenhgjgard - det skal ikke flyttes til
skolen

It's a bit old but kids have so many activities
there, sports, crafts, outdoor play areas. Great
activities with all kids with firepit soup, races and
special events for a small town. My daughter
loves it there more than in school.

Det har veerdi for bgrnene, at komme i andre
omgivelser som ikke er forbundet med skolen.

Mine bgrnebgrn har haft mega glaede af GHG
o

For at stgtte at mine gode venners barn ikke
skal flytte institution, da de er meget glade for
den, som den er nu.

Jeg har selv gaet pa Grenhgjgard og det var
mega fantastisk.

Barn fortjener et fritidshjem de kan veere
sammen i efter skole, som heller ikke er deres
skole, ghg er det perfekte sted til en pause.

Mine bgrnebgrn Liva og Noah er mega meget
glade for at vaere pa Grgnhsgjgard efter skoletid.

Jeg bor i Ejby og ser den store veerdi som
Grenhgjgérd har for barnene i byen.

E-mailadresse
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527

Dato

2023-
09-17

2023-
09-18

2023-
09-21

2023-
09-21

Navn

Gitte Bach

Anette
lohansen

Louise Brgker

Therese
Jensen

Adresse

Holbaek,
Danmark

Skibby ,
Danmark

Ejby, Danmark

Arhus, Danmark

Comment E-mailadresse

GHG er det fedeste sted for barn at vokse op og
have fritid.

Grgnhgjgard er en fantastisk og unik SFO, som LM
jeg virkelig gnsker, at mine barn far mulighed

for at ga i. Det er vigtigt, at de fa gode

pasningstilbud, der er, bliver prioriteret for at

Lejre kommune forsat er attraktiv at bo i!



Heringssvar: Forslag CSE-08/CBL-12 - Flytning af SFO fra Grenhajgard til Bramsnae-
svigskolen

Resumé

I reduktionskataloget til budget 2024-2027 for Lejre Kommune fremgar en raekke effekti-
viseringsforslag, der har til formaél at reducere de arlige omkostninger pa bgrn- og unge-
omradet for kommunen. Pdgaeldende heringssvar omhandler forslaget CSE-08/CBL-12,
hvori der fremseettes forslag om at flytte skolens SFO fra dens nuveerende faciliter belig-
gende pa Grgnhwejgard til at blive en integreret del af skolens lokaler.

Vi frygter, at martrikelskiftet til skolen vil forringe byens attraktivitet vaesentligt for herbo-
ende og mulige tilflyttere med bern, mindske sammenhangskraeften i byen og skabe
darligere forudszetninger for kreative udfoldelser og trivsel for byens unge. Vi ser saerligt
nogle trafikale sikkerhedsproblematikker, mindskning i brugertilfredshed og med fal-
gende fald i brugertilslutning og en afvikling af byens samlingssted som arsagerne hertil.
Det indstilles hermed, at punkt CSE-08/CBL-12 udgar af reduktionskataloget for budget
2024-2027.

Sagsfremstilling

Grenhgjgard har siden 1978 udgjort et paedagogisk fyrtarn for Ejby, der med sin unikke
placering i hjertet af byen og genkendelige bindingsveerk har vaeret sdvel samlingspunkt
og fristed for nuvaerende og tidligere elever pd Bramsnzaesvigskolen. Grenhejgard, der i
folkemunde kaldes 'GHG/Garden’, er i hgj grad med til at differentiere Ejby fra omkring-
liggende landsbyer, og har for et utal af tilflyttere vaeret udslagsgivende i forbindelse med
skolevalg. Faktisk har Grenhgjgard sa stor en betydning, at det ofte naevnes som den pri-
meere arsag til, at man har valgt at flytte tilbage til Ejby, nar familielivet banker pé.

¢ Lukning af Gronhejgard udgoer sikkerhedsrisiko for byens born

Grenhgjgérd er placeret pd samme side af den meget tungt trafikerede Elver-
damsvej som byen. Nar bernene skal hjem kan de bevage sikkert ad villavejene.
Bramsnaesvigskolen ligger derimod pa den anden side og af den grund bliver de
mindre barn ledsaget fra skolen til Grenhejgard, nar skoledagen slutter. En ord-
ning man ikke kan tilbyde, nar elever lebende skal hjem fra SFO. Foruden utryghe-
den frygter vi, at foreeldre vil mindske brugen af SFO'en pé bekostning af barnenes
socialisering og faellesskab.

* Manglende miljoskift eger risiko for mistrivsel
Turen fra skolen til Grenhgjgard er ogsé med til at underbygge det miljeskift, der
markerer overgangen fra skole til SFO: De fysiske rammer i form af klasselokaler er-
stattes med unikke omgivelser, hvor omdrejningspunktet er leg og faellesskaber pa
tveers af alder og klassetrin. Netop miljgskiftet er afgerende bernenes trivsel, hvor
de store klasselokaler, der har dannet ramme om undervisning timerne forinden,
erstattes af dedikerede lokaler, hvor kridttavlen pa vaaggen erstattes med tegnin-



ger, og matematikbogen er ude af syne. En lukning af Grenhgjgard vil - fra et barns
perspektiv - introducere leengere skoledage, hvor kiassevasrelserne er i centrum.

Det manglende miljeskift vil med stor sandsynlighed betyde, at eleverne selv vil
opsege det og sege hjemad i stedet for pa SFO, hvilket udover at pavirke SFO'ens
okonomi negativt ogsa begraenser elevernes mulighed for at skabe faellesskaber pa
tveers. Barne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye opfordrer til gget fysisk
samveer i sikring af den psykiske og fysiske sundhed:

Alt for mange fiser direkte hjem fra skole og spiller Playstation. Og
Jjeg horer ikke til dem, der mener, at det er lige s& godt at medes on-
line som at vaere til mooncar-leb, spille backgammon, bage boller i
klubben eller vaere p& musikveerkstedet.’

Desuden er det vigtigt at understrege, at Bramsnaesvigskolen ved integration af
SFO under nuvaerende forhold, kommer til at danne grobund for frustration elever,
leerer og paedagoger imellem, idet de seldste elever stadig modtager undervis-
ning, nér skoledagen slutter for indskolingen. Dermed begraenses det paedagogi-
ske raderum og de aktiviteter, der kan igangsaettes, for alle parter.

» Det paedagogiske riderum begrznses

Grenhgjgard har helt andre faciliteter end skolen f&r mulighed for at tilbyde. Dels
tidsperspektivet, hvor eftermiddagens projekter og kreationer ikke skal vige for
morgendagens skolegang. Grenhgjgards ger det muligt at afholde en filmuge
med egne film, mens en anden bygning agerer hjemsted for fernisering af borne-
nes kreativitet. En lukning af Grenhgjgérd og dermed en afskrivning af dedikerede
lokaler/faciliteter vil uden tvivl begraense det padagogiske raderum, hvor det pze-
dagogiske arbejde og den tematiserede tilgang reduceres til eftermiddagsaktivite-
ter, der ved dagens opher skal fiernes saledes, at klasselokalet star klar til eleverne
naeste morgen. Pagaeldende scenarie ger sig ligeledes galdende for leererne ved
endt skoledag. Dertil vil yderligere slitage pa klasselokalernes inventar vaere dag-
ligdagen, hvorfor der ogsa ma forventes en yderligere forringelse og afskrivning af
nuvarende faciliterer.

| forleengelse heraf skal medregnes befolkningsprognosen for 2024 - 2035 for Lej-
re Kommune?, hvor der forventes en befolkningsstigning for Bramsnaesvig Skole-
distrikt. Der er derfor en risiko for, at en lukning af Grenhgjgard pé sigt vil resultere
i pladsmangel pad Bramsnaesvigskolen.

1 https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/ny-minister-vil-skrue-op-paedagogikken-der-er-lidt-fokus-paa-
fritiden?fbclid=IwAR10KUFSEKAuyLPcKOEVYDi1C4_cLImRKICmc71IPrs7GRMZSVgQM1QB6h0
2 https://www.lejre.dk/media/paxilo2i/befolkningsprognose-2021-2027.pdf



o Kvaliteten af fritidspa=dagogikken begranses

Det er ikke kun hos foraeldre og elever, at Grenhejgard udger et fyrtarn for paeda-
gogik, leg og feellesskaber. De unikke forhold p4d Grenhgjgéard har igennem &rene
tiltrukket fantastiske paedagogiske kompetencer i form af dedikerede medarbejde-
re med lang ansaettelse og dedikation, hvilket i hej grad tilskrives de rammer, som
Grenhsgjgard tilbyder for kreativ udfoldelse. En lukning af Grenhejgéard vil unaegte-
lig pavirke SFO'ens tiltraekningskraft negativt for fremtidige anseettelser, og samti-
dig medfare en markant risiko for opsigelser blandt nuveerende. Talrige undersg-
gelser viser, at fritidspaedagogikken sger barns trivsel, hvorfor det er af afgarende
betydning, at elever oplever fritidspasdagogikken pé et kvalificeret grundlag i form
af dertil, indrettede faciliteter, dygtige paedagoger og inspirerende rammer, der
feles og opleves som et fristed®. Fritidspeedagogikken i form af Grenhajgérd er ikke
blot en brik i hverdagens praktiske puslespil, hvor ydertimerne skal hdndteres, men
derimod et kardinalpunkt for barnenes trivsel og danneise.

e Kultur- og fritidsfaciliteter forsvinder i Ejby
Grenhgjgérd udfylder et tomrum for kultur- og fritidsaktiviteter i Ejby, hvor tilbud-
dene er sparsomme sammenlignet med de omkringliggende byer: Ejby rummer
hverken bibliotek, friluftsbad, biograf, kunstgreesbane, tennis- eller padelbaner. En
lukning af Grenhgjgéard vil dermed fjerne den instans, der gang p& gang agerer
samlingspunkt i kulturelt ejemed, nar kultur og fritid skal realiseres, og byens til-
bud reduceres til en skolegard med to boldbaner.

Afslutning

For indbyggerne i Ejby og omegn er Grenhgjgird mere end en SFO - det er en hjgrne-
sten i familiers fortaelling om opvaekst, der agerer facllesnaevner pé tveers af generationer.
Igennem oplevelser, fortellinger og minder om Grenhajgard fra sdvel bearn som voksne
skabes et feelles tredje der binder os sammen.

Pageeldende heringssvar er tilvejebragt af arbejdsgruppen for ‘Bevar Grenhgjgdard’ pa
baggrund af et utal af samtaler i lokalmiljeet og feellesmede i Ejby Forsamiingshus, hvor
forseldre, bedsteforseldre, tidligere elever og indbyggere alle har ytret deres @nske om at
bevare Grenhgjgdard. Vedlagt finder | knap 900 fysiske underskrifter, der tilslutter sig
neervaerende heringssvar. Derudover er der indsamlet forelebige 370 underskrifter og
kommentarer via online-underskriftsindsamling®, der indgér pa lige fod med pageel-
dende heringssvar og underskrifter.

3(s. 19)



Vedlagt heringssvaret finder | ogsc en film, hvor en raekke bern p& Grenhejgard giver
syn pd hvad, Grenhajgdrd er for dem?®.

Med venlig hilsen,
Arbejdsgruppen ‘Bevar Grenhgjgard’

|

5 Det er ogsé muligt at se filmen via felgende link: hiips://| facebook com/|.pho?u=httns%3A%2F%2 Fwe. %2 Ft-
GHFDTdRhis%3Ffbelid%3 DIWARL chbXIfBFtOxu wauTVp46v2WQhmOsifcecqT-sIXrWFS7wUILvI5CidiARh=AT 3-
b8isifYOsE2hOTkFOWCYVzScLSIBGB2XYht zOFfsUVOpyxbi b3ICq RSn4MOCi3RmIgRDVSSTU3vA6IdGCeX6MQSthyLn2ixaH

rKeDl-vC ekSplsO6ePnDwWRAOXNO.




LEJRE
KOMMUNE
-

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
T 4646 4646
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Dato: 21. sep. 2023

Hgringssvar fra Hovedudvalget
Hovedudvalget dreftede hgringssvar til sparekataloget pd mgdet den 13.
september 2023.

Hovedudvalget anerkender det store arbejde, der er lagt i at udarbejde et
sparekatalog med sa konkrete forslag som muligt. Dette giver
kommunalbestyrelsen gode muligheder for at finde besparelser, som kan
realiseres af organisationen efterfglgende.

Hovedudvalget anerkender ogsa, at det er en vanskelig opgave for
Kommunalbestyrelsen at skulle vaelge blandt forslagene. Af hensyn til
medarbejdernes arbejdsmiljs og mulighed for at leve op til borgernes
forventninger anbefaler Hovedudvalget, at de politiske prioriteringer
efterfolges af en klar kommunikation om konsekvenser for den service,
borgerne vil modtage. Endelig vil Hovedudvalget bemaerke, at der ma
forventes en vis omstillingsperiode, hvor organisationen tilpasser sig de
&ndrede forhold, der hvor der skal gennemfgres besparelser.

Pa vegne af Hovedudvalget

Anders Agger Per Brinckmann
Formand Neaestformand



Henrik Frglund Satorp

Fra: R

Sendt: 13. september 2023 16:19
Til: Budget (Faellespost)
Emne: Ny besked fra lejre.dk

En ny besked er sendt fra en borger via lejre.dk

Besked
Lukning af SFO. Gendhgjgard. Lukning af denne SFO vil vaere katastrofal for Ejby, SFO’en er bindeleddet
mellem bgrn og voksne. Det er samlingspunkt for bgrn og voksne. Det er det frirum bgrnene har brug for
der er plads til forskellighed og der er voksne der farvener og vaerne om bgrnene som det enkelte individ og
som en gruppe. Der er plads til leg og udvikling og det er et helt unikt sted tilbagetrukket og med fantastiske
ude og inde omrader der gar at begrne kan udvikle sig socialt og fagligt, det hele ggres med leg og omsorg,
Grgnhgjgard er det sted alle voksende selv drgmte om at havde faet sit liv som barn og som alle voksne
gnsker for sine bgrn. De har rammerne til at samle bgrn foraeldre og bedsteforzeldre til forskelige
arrangementer. Det skaber stzerke relationer mellem de voksne som smitter af pa bernene. Dette sted ma
ikke lukkes og kan ikke erstattes

Navn
Mio Winther

Email

Dokument
Send kopi af beskeden til mig
True
Til email
budget@lejre.dk
Sikker post
Ga-vazk-bot (beskyttelse mod automatisk indsendte emails)



Erhvervsradet i Lejre kommune

Virksomheder og kontaktpersoner fremgar nederst

Lejre kommune

Mgliebjergvej 4
4330 Hvalsg Lejre, den 19-09-2023

Heringssvar vedr. foreslaede besparelser pa erhvervsomradet

I mail af 6. september 2023 inviteres erhvervsradet i Lejre kommune til at afgive hgringssvar vedr.
foresldede besparelser pa bl.a. erhvervsomradet.

Baggrund for hgringssvaret fra erhvervsradet.

Erhvervsradet i Lejre kommune er nedsat for at radgive kommunen i bl.a. erhvervsspgrgsmal og
arbejdet i erhvervsradet er ulgnnet/ikke fakturerbart og foregar saledes pa frivillig basis.

Kontakten mellem kommunalbestyrelsen og erhvervsradet giver kommunalbestyrelsen mulighed for
at forsta de problemstillinger, som Lejres virksomheder star overfor for s vidt angar de rammevilkar
som Lejre kommune stiller til radighed for virksomheder og arbejdstagere. Erhvervsradet bidrager ftil,
at Lejre kommune kan arbejde aktivt og indsigtsfuldt for at gore Lejre kommune til et attraktivt sted
at drive virksomhed og arbejde. Beslutningerne som kommunalbestyrelsen og den kommunale
administration traeffer kan saledes foretages med den grad af virksomhedsinddragelse som Lejre
kommune matte gnske fra sag til sag og fra ar til ar.

Det som erhvervsradet bidrager til, er altsa bl.a. at bygge bro mellem den politiske beslutningsproces
og det aktive erhvervsliv, som findes i Lejre og som i fremtiden gerne skal blive staerkere.
Brobygningen kan vaere i form af direkte dialog, afholdelse af workshops, gratis, ubetalt
konsulentarbejde i regi af erhvervsrddet og en taet, dben dialog med virksomhederne.

Virksomhederne i Lejre skaber bade lokale arbejdspladser, sikrer skatteindtaegter og er ikke mindst
med til at brande Lejre kommune som en visionar kommune, der gerne gar foran, f. eks. med det
udmaerkede klima-uge initiativ, som den kommunale administration i saerdeleshed driver.

Lejres virksomheder lgfter ogsé en CSR-opgave, hvor flere af de lokale virksomheder ansaetter
personer med svagere tilknytning til arbejdsmarkedet og pa den made ogsa bidrager til et staerkt
feellesskab omkring beskeaeftigelse i kommunen.

Hvad er det veerd?

Kontakten til de lokale virksomheder bgr veere rigtig meget veerd for Lejre kommune, saerlig set i lyset
af den omstilling, som samfundet generelt star overfor. Her tales ikke blot om klima og gren
omstilling, men ogsé en styrkelse af serviceerhvery, fremme af soloselvstaendige, der arbejder
indenfor fx handvaerk, fadevarer, IT, radgivning og lignende sektorer. Det bliver mere og mere
almindeligt for lpnmodtagere at springe ud som selvsteendige og potentialet for en kommune som
Lejre er stort, men det kraever en aktiv erhvervspolitik, der ofte drives af ildsjzaele fra den kommunale
administration. De arrangementer, som gor en forskel for mange af Lejres virksomheder, store som
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sma, er erhvervskonferencer, seminarer, workshops m.m. som alle kan bidrage til en tat kontakt
mellem Lejre kommune og de lokale virksomheder.

De senere ars indsats har tillige realiseret en fremgang for Lejre kommunes placering pa DI’s liste
over erhvervsvenlige kommuner som nr. 34, hvilket er den hgjeste placering nogensinde. Det bgr
man ikke szette over styr.

Konkrete hgringssvar
A: De mest indgribende forslag, vi gnsker taget af bordet:

1. Neddrosling af lokal erhvervsservice eller klimaindsats pa energiomradet m.m.
2. Midler til klimaprojekter —til nedbringelse af CO2

Noter:

Ad 1) Vi har sveert ved at gennemskue hvorfor "Neddrosling af lokal erhvervsservice eller
klimaindsats pa energiomradet m.m. ” skal behandles under ét.

Neddrosling af lokal erhvervsservice vil som formuleret i det korte resume af forslaget medfgre, at
hele det solide fundament som er opnaet og som det lokale erhvervsliv har oplevet i forhold til
erhvervsservice til den enkelte virksomhed, til konkrete projekter og ikke mindst i dialogen mellem
administration og politikere i Lejre Kommune ikke far samme tyngde ved at rykke til Erhvervshus
Sjaelland. Den lokale erhvervsservice har i veesentlig bidraget til den nylige placering som nr. 34 pa
DI's lister over erhvervsvenlig kommuner. En placering, som er velfortjent, men som vi ved ogsa er
kommet af en malrettet indsats.

Ad 2) en grenne omstilling og handtering af klimaindsatsen er sa vaesentlig ikke bare som
konkurrenceparameter og vardiskabelse i virksomhederne, men ogsa for den enkelte borger.

Vi foreslar derfor, at de anfgrte besparelser pa henholdsvis klimaindsats pa energiomradet, midler til
klimaprojekter - til nedbringelse af CO2 og arkitekturpolitik handteres under Plan-og
Bzeredygtighedsstrategi med forhabentligt positive synergier.

Det er saledes erhvervsradets vurdering at besparelsespotentialet ikke pa nogen made star mal med
den skadevirkning, som en gennemfgrsel af forslagene vil medfgre pa de ovenfor beskrevne forhold.

Erhvervsradet indstiller derfor til, at forslagene ikke gennemfgres og tilbyder at indgé i en mere
direkte dialog med kommunalbestyrelsen, safremt dette gnskes.

B: Besparelsesforslag vi er kede af, men som ma accepteres:

3. Nedlzggelse af Erhvervspris

4. Feerre eller ingen erhvervskonferencer (kan eventuelt suppleres med en form for
brugerbetaling)

5. Byggesagsgebyr

6. Intet driftstilskud til LAG Fjordlandet

7. Arkitekturpolitik — reducere budget

Noter:

Ad 5) Den anfgrte besparelse er stor. Men det tjener ikke en erhvervsvenlig kommune at operere
med sagshandtering efter medgaet tid. Seerligt ikke i lyset af den nuvaerende lovgivning omkring
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byggesagsbehandling. Et fast gebyr var at foretraekke, men forekommer ikke relevant med den

nuvaerende lovgivning.

C: Besparelsesforslag som erhvervsradet har svaert ved at forholde sig til pa det foreliggende

grundlag:

8. Stoppe medfinansiering til regionale klyngekontorer
9. Buslinje 236 overgar til timedrift pa hverdage

10. Buslinje 223 overgar til skolebuskgrsel

11. Buslinje 227 nedlzegges helt

12. Udmeldelse af Madfzellesskabet
13. Buslinje 231 fjerne tre morgentimer

Med venlig hilsen

Erhvervsradet i Lejre kommune:

Virksomhed

Kontaktperson

iTPA Consulting ApS

Kenneth Valeur Andersen

Vestergaard Company A/S

Stefan Vestergaard

Avang Entreprise ApS

Morten Larsen

Anne Stausholm Landskab

Anne Stausholm

Friis-Holm Chokolade

Mikkel Friis-Holm

Herthadalen v/ Ledreborg Slot

Mikkel Jerger

Hvalsg Teltudlejning

Claus Petersen

System Transport A/S

Michael Bredskov

Poda Hegn

Peter Due

Hornsherred Témrer og Snedker ApS

Michael Andersen
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Bestyrelsen af Den Selvejende Institution Bramsnaes

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg Kirke Hyllinge 20-09-2023

Hgringssvar til reduktionskatalog 2024 — CENTER FOR B@RN OG LZRING

Den Selvejende Institution Bramsnaes ¢nsker hermed at tilfgje vores hgringssvar til Lejre Kommunes
reduktionskatalog for 2024. Det er vores hab at Lejre Kommune vil tage hensyn til det nedenstaende hgringssvar
ifm. gennemfarsel af reduktionskataloget.

Punkt CBL-01 — Indfgrsel af foraeldrebetaling for frokostordning i vuggestue

Administrativt for institutionen vil det vaere nemmere, at det er samme Igsninger i bgrnehaven som i vuggestuen.
Bekymringen er, at der er for stor gkonomisk forskel pa vuggestue ift. at vaelge en dagpleje og vi er bekymrede
for, at foraeldre i s3 fald fravaelger vuggestuen.

Der skal ikke skabes ungdig konkurrence mellem de forskellige tilbud til bgrnepasning af de 0-3 arige.

Vi er derudover bekymrede for, at vuggestuetaksten bliver en for dyr post, for den enkelte bgrnefamilie. Dette
kan i veerste fald, fa foraeldrene til at fraveelge frokostordning eller helt at have barnet i vuggestue,

Vi er nysgerrige pa, om der er kigget pa omkring liggende kommuner — da disse kommuner betaler for den
ansatte, dette gor at taksten bliver lavere for den enkelte bgrnefamilie.

Punkt CBL-09 — Harmonisering af dbningstiden i dagtilbud til 52,5 timer for alle

Vi ser det meget attraktivt at abningstiden bliver reduceret for Ejby bgrnehus og Kirke Hyllinge bgrnehave. Dette
vil isaer i Kirke Hyllinge bgrnehave, ggre det nemmere at dekke abningstiden med de fa personaler der er ansat.

Punkt CBL-18- Rammereduktion pa PPR

Vi er meget bekymrede for denne reduktion hos PPR, da der allerede pd nuvarende tidspunkt opleves lang
ventetid pa PPR og ved denne besparelse vil ventetiden gges. Derudover oplever vi ogsa et gget behov for netop
PPR i institutionerne.

Punkt CSE-03- Nedlaeggelse af en stilling Teknisk service

Vi vil gerne udtrykke bekymring for, at man vil forringe servicen pa et omrade, hvor det i forvejen er svaert at f3
den optimale service til institutionerne. Der opleves lang ventetid pa sma installationer mm.

Med venlig hilsen
Forzldrebestyrelsen i Den Selvejende Institution Bramsnaes



Henrik Frelund Sgtorp

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

John Reynolds

20. september 2023 22:02
Budget (Feellespost)
Michael Svane Jargensen; Mathilde Mei Jargensen; Michael C. Kring; John Reynolds
Hearingssvar vedr Lejre Kommunes Budget 2024

Tak til kommunalbestyrelsen for at sende reduktionsforslag til budget 2024 ud til hering.

Som medlemmer som af bestyrelsen for Gevninge-Halvgens UdviklingsForum (GHUF) har
vi felgende kommentarer til budgettet:

1) Treellerupskolen er det mest centrale kulturmgde pa Gevninge-halvgen, hvad enten det
drejer sig om vores fremtidige demokratiske medborgere, bgrnene, eller det drejer sig om
foreeldre og foreningsaktivitet.

Vi frarader pa det kraftigste enhver forringelse af skolen, dens daglige drift og tilknyttede
aktiviteter pa dens omrade, hvis man gnsker at fastholde et folkeliv her.

2) | tilknytning til ovenstaende anbefaler vi kommunalbestyrelsen at arbejde for de bedste
muligheder for kollektiv trafik mellem Lejre og Roskilde og stabil skolekgrsel.

3) | vores organisationer er vi optaget af klimaindsatsen, hvad enten det drejer sig om nye
kollektive grenne varmelgsninger, skovrejsning, gkologisk landbrug og biodiversitet.

Vi har noteret os, at reduktionskataloget arbejder med neddrosling af klimaindsatsen (og
erhvervsomradet ). Vi anbefaler pa det kraftigste, at kommunalbestyrelsen opgraderer
indsatsen med henblik pa implementering af klimaplanen. Det gaelder for sa vidt ogsa i
forhold til erhvervsindsatsen, da vi ser med bekymring p4, at der forsvinder erhverv og
handel fra vores omrade.

Vi foreslar opgradering af bemanding i forvaltning med henblik pa at initiere samarbejder
omkring planlaegning, vand, skovrejsning og biodiversitet. Der bor afseettes et forsvarligt og
permanent belab til klimaprojekter, hvis vi skal gare os forhabninger om at komme i mal
med den kommunale klimaplan.

| den sammenhazng kan vi anbefale, at kommunalbestyrelsen slar sig sammen med andre
kommuner og henvender sig til regeringen og radgiver den med henblik pa, at de foreslaede
skattelettelser konverteres til daekning af kommunernes investeringer i ngdvendige
klimanlaag mv. i stedet for at straffe kommunerne for deres initiativer.

4) Vi finder det draebende for lokal aktivitet, at kommunen vil fierne tilskuddet til LAG
Fjordlandet.

5) Som nogle af de borgere, der bor laengst fra byens radhuse (hvorfor har vi ikke kun et
radhus?) finder vi det problematisk, at man nu ogsa vil nedskeere i radhusets telefonservice.

Venlig hilsen

Michael Svane Jargensen, formand for GHUF

Mathilde Mei Jgrgensen, nzestformand i GHUF og medlem af bestyrelsen for Kattinge
Bylaug

Michael C. Kring, sekreteer i GHUF

John Reynolds, bestyrelsesmediem i GHUF og Treellerup Bylaug

https://ghuf.dk/bestyrelse/







Lejre Kommune

Att. Kommunalbestyrelsen
Mgllebjerg 4

4330 Hvalsg

20/9 2023
Musik og Billedskolens bestyrelse
Hgringssvar: Reduktionskatalog 2024

Til Lejre Kommune/@konomiudvalget

Lejre Kommune har 6/9 2023 fremsendt nyt reduktionskatalog, der indeholder tre forslag, som har direkte
konsekvens for Musik- og Billedskolen:

1. @Pget brugerbetaling pd Musik- og Billedskole
2. Sammenlagning af Musik- og billedskole med ungdomsskolen
3. Afskaffelse af kompagnonundervisningen

Bestyrelsen gnsker med dette hgringssvar at belyse konsekvenserne for ovenstdende handlinger og derved
understgtte KB i at treeffe beslutninger pa et oplyst grundlag.

Lejre Musik -og Billedskole i fa ord

Lejre Musik- og Billedskole er en institution der, pa trods af et forholdsvis ydmygt driftstilskud, formar at
vaere den drivende aktgr pd bgrnekulturen i Lejre kommune. Det veere sig i forhold til den basale musik- og
billekunstundervisning men ogsa som en afggrende aktgr pa lokale, regionale og nationale bgrnekultur-
indsatser sdsom Dronten, Kumult og Grib engagementet/Kulturen flytter ud, samt et utal af lokale initiativer
og aktiviteter.

Musik- og Billedskolen har fokus pa at vaere en medspiller for ALLE kommunens bgrn, og det er
bestyrelsens klare forstaelse, at vi har en virksomhed, vi kan veere stolte af lokalt, regional og nationalt.
Det er vores bekymring, at hvis de forslaede besparelser vedtages som beskrevet, vil det fa alvorlige
konsekvenser for Musik- og Billedskolens fremtid som den institution, vi kender i dag og for bgrnekulturen
generelt i Lejre kommune.

Ad 1) Bget brugerbetalingen pa Musik- og Billedskolen

Da Lejre Musik og Billedskole pt ligger 6-10% under landsgennemsnit pa brugerbetalingen, er det, set i lyset
af kommunens gkonomiske situation, bestyrelsens anbefaling at haeve brugerbetalingen til
landsgennemsnittet.

Den i forvejen hgje brugerbetaling er hovedarsagen til, at musikskolerne pa landsplan ikke er et muligt
tilbud for alle. Og en yderligere forhgjelse vil kun understgtte den skaevvridning, vi oplever, pd adgangen til
bgrnekulturtilbud.



Et bredt og varieret kommunalt fritidstilbud er vigtigt for at sikre et alsidigt bgrneliv i trivsel. Det betyder ,at
kommunen skal kunne tilbyde mange former for fritidstilbud, som f.eks. idrzet, friluftsliv m.m., men ikke
mindst tilbud inden for kunst og kultur. Musik- og Billedskolen er den eneste institution, der tilbyder
undervisning i sestetisk lzering, og vi frygter, at det kun bliver en meget lille del af kommunens bgrn og
unge, der reelt far mulighed for at vaelge dette tilbud til, safremt brugerbetalingen bliver for hgj.

Vi bemaerker ogsa at barnefamilier generelt vil blive ramt med de foresladede besparelser pa dagtilbud og
SFO, og dette vil have en yderligere indflydelse pd bgrnefamiliernes gkonomi og dermed deres mulighed for

at tilveelge Musik- og Billedskolen.

Mange familier har flere bgrn i samme fritidstilbud. Dette gaelder ogsa musikskolen. Nedenstaende tabel
viser konsekvensen af prisstigningerne for en familie med 1-3 bgrn:

Pris pr. barn til soloundervisning pr. Gr

Nuvzarende takst 6% stigning 15% stigning | 30% stighing
1 barn 3.930 kr. 4.166 kr. 4.520 kr. 5.109 kr.
2 bgrn 7.860 kr. 8.3332 kr. 9.039 kr. 10.218 kr.
3 barn 11.790 kr. 12.497 kr. 13.559 kr. 15.327 kr.

Hvis prisen haves med 30% og man har to bgrn i musikskolen, bliver udgiften altsa over 10.000 kr. om aret.

Det er bestyrelsens klare opfattelse, at haeves brugerbetalingen med mere end 10%, vil det fa maerkbar
konsekvens for elevtilmeldingen og sandsynligvis tydeligst i de dele af kommunen med den laveste
indkomst. Dette kan betyde en halvering af antallet af Musik- og Billedskolens elever samt institutionens
muligheder for at bidrage til den generelle b@rnekultur indsats i kommunen.

Vi vil derfor ogsa ggre opmaerksom pa, at den forventede hesparelse ved en gget brugerbetaling kan falde
meget anderledes ud, hvis, som forventet, en stor del af eleverne melder fra.

Herunder kan | se, hvilken besparelse vi opnar ved x procentvis faerre elever:

6% 15% 30%
Ingen frafald af elever 90.000 kr. [  225.000 kr. | 450.000 kr.
25% frafald af elever 168.750 kr. 315.000 kr.
50% frafald af elever 112.500 kr. 225.000 kr.

I forhold til en eventuel justering i brugerbetalingen vil vi anbefale, at en evt. forggelse af
foraeldrebetalingen fgrst igangseettes ved saesonstart august 2024, da alle nuveerende elever i Musik- og
Billedskolen har accepteret de fastsatte priser for den igangveerende saeson.

Dette giver folgende besparelser for hhv. 2024 og 2025:

2024 2025
6% stigning 30.000 kr. 90.000 kr.
15% stigning 75.000 kr. | 225.000 kr.
30% stigning 150.000 kr. | 450.000 kr.




Ad 2) Sammenlaegning af Musik- og billedskole med ungdomsskolen

Denne konstruktion findes andre steder i landet med blandede resultater. Det kan veere interessant at
undersgge, om dette kunne vaere en mulighed for Lejre Kommune i forhold til et defineret paedagogisk mal
og gnske for et ungdoms-/bgrnekultur liv i Lejre kommune. Pt. er det dog sveert for bestyrelsen at se, hvilke
synergier der skal kunne modsvare besparelsen. Hvis forslaget vedtages, har vi derfor fglgende
opmaerksomhedspunkter til den videre proces.

e Musikskolen og Musikskolebekendtggrelsen hgrer nationalt til under kulturministeriet, og vi mener
det forsat er vigtigt, at dette ogsa afspejles pa det kommunale niveau. Altsa en evt. ny konstruktion
ber veere forankret i kultur og fritid.

e Bestyrelsen vurderer pa ingen made, at der er ressourcer i Musik- og Billedskolens ledelse eller
administration til at varetage flere opgaver og er derfor skeptiske overfor tesen om at nye synergier
kan opveje den indmeldte besparelse pa ledelse og administration.

e Bestyrelsen er ogsd meget opmaerksomme pa ngdvendigheden af fagspecifik ledelse i Musik og
Billedskolen i forhold til den fremtidige udvikling pa kulturskoleomradet og i forhold til rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere.

e Bestyrelsen er bekymret og forundret over, at der ikke er afsat midler til at foresta en sadan
undersggelse og gnsker, der afsaettes min 150.000 kr. til at fa skabt et godt gennemarbejdet bud pa
en evt. sammenlagning.

Ad 3) Nedlaggelse af kompagnonundervisningen

Dette forslag er indmeldt af Center for skole og lzering uden nogle forudgdende kommunikationer med
Musik- og Billedskolen, hvilket tydeligt ses i forslagets resultat og konsekvensvurdering. Vi tillader os derfor
at ga i dybden med vores hgringssvar her, da kompagnonundervisningen er en af grundpillerne i Lejre
Musikskole.

Hvad er kompagnon-undervisning?

Alle 0. klasser i Lejre kommune modtager 2 sammenhangende lektioner hver uge, hele dret, i musik og
bevaegelse. Undervisningen varetages af en uddannet rytmiklaerer i samarbejde med klasselzeren, deraf
navnet kompagnon.

Historik

Kompagnonordningen blev etableret i forbindelse med folkeskolereformen for at imgdekomme
musikskolens udfordrede adgang til de yngste elever samt indfrielse af det forventede samarbejde mellem
folkeskolen og musikskolen som reformen dikterer.

Derudover indfriede kompagnonen ogsa et gnske om en folkeskole, hvor musikken blev en del af
skoledagen og satte fokus pa de kreative og aestetiske sider af vores barns udvikling og leering.

Konsekvens
Vi oplever, at kompagnonundervisningen har en virkelig stor vaerdi; ferst og fremmest for den generelle
trivsel i 0. klasserne, men ikke mindst for elevernes videre forstaelse for og interesse i musik.



Der er et taet samarbejde mellem klasselaereren og musikskolelaereren om elevernes trivsel og sociale
kompetencer samt sparring pa de situationer, der opstar i et anderledes undervisningsrum.

Det er Musik-og billedskolens bestyrelses vurdering, at det vil veere et stort tab at stoppe det gode
samarbejde mellem skolen og musik- og billedskolen.

Kompagnon er en del af Drontens kulturforigb for 0. klasserne og den indmeldte besparelse pa 550.000 kr.
kan derfor ikke til fulde opnas. Drontens forlgh skal ikke pavirkes af besparelsen, og det betyder at
besparelsen hgjest bliver 490.000 kr.

Derudover har forslaget fglgende personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere: 6
/ndring i antal arsvaerk: 1,1

Hvilke effekter har kompagnonundervisningen
Kompagnonundervisningen:

e foregarien musisk ramme, der understgtter hele den udvikling, det er at skulle leere at ga i skole og
veere en del af et starre faellesskab.

e giver klasselzereren en mulighed for at se sine elever i andre roller

s giver mulighed for sparring mellem klasseleerer og kompagnonlaerer om udfordringerne i deres
klasse og hvordan de kan Igses.

e giver eleverne mulighed for et andet fallesskab; et inkluderende og anerkendende fzellesskab, hvor
alle bidrager pa lige fod, hvor der ikke er tabere eller vindere og hvor roller kan byttes rundt

o styrker elevernes evne til at finde pa og vzere kreative
e giver ALLE bgrn i Lejre Kommunes folkeskoler et mgde med musikken — ikke kun dem, som har rad

e bygger bro til musikskolen. Der er altid elever pa hver eneste argang, der inspireres og finder en
seerlig plads inden for det kunstneriske og aestetiske felt

o er musisk traening. Musik styrker hukommelsen, koncentrationen og den kognitive udvikling

e styrker de sociale, sproglige og falelsesmaessige kompetencer

Som kompagnonunderviser har jeg oplevet at elever som ellers kan have en rolle i deres klasse
som “problematiske” kommer med glimrende og originale idéer. Endda at jeg som
kompagnonunderviser bedre kan gribe deres idéer og vise at de kan noget. Jeg oplever ogsd at
elever, der ellers er stille, tgr at byde ind, og opdager, at deres bidrag er vigtigt.

Citat: musikskolelaerer



Vi hdber vores hgringssvar har bidraget til jeres indsigt i Musik- og Billedskolen som institution og en
bzerende akter i den generelle bgrnekultur i Lejre kommune — og at denne indsigt kan kvalificere de sveere
beslutninger, der skal tages i Lejre Kommune.

Er der spprgsmal eller punkter, der kraever uddybning, er | meget velkomne til at kontakte os.

Med venlig Hilsen

Torben Westergaard

Hyldebjerg 7
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Bestyrelsesforperson



Kirke Saby 17.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL-11-14
Samle SFO aktiviteter pa Kirke Saby skole

SFO 2 og 3 i Kirke S8by har pt til huse i nogle meget slidte og misvedligeholdte
lokaler pa Fangvej. At begynde at renovere dem, vil uden tvivl koste mange
penge. Men derfra til at flytte SFO’en til lokaler pa Kirke S3by skole, giver mig
en del bekymring. For hvor er der ledige plads til SFO 2 og 3 uden at de vil
komme til at forstyrre de andre elever som har lzengere undervisningsdage. Og
rykke dem sammen med SFO 1 vil give en masse utryghed for de yngste
elever, sammenholdt med at der slet ikke er plads til det. Jeg snakkede f@r
sommerferien med davaerende 4.kl pa Saby Skole om spare forslaget, her er
hvad de sagde:

« Dejligt at have et andet lokale end skolen, s& man far et afbraek, fra
hverdagen med skole. Laering og fritid skal skilles ad.

¢ Skolens faciliteter er mangelfulde, derfor ville det vaere aergerligt at
lukke klubben, da den har bedre udefaciliteter.

o Der bliver feerre lokaler, hvis klubben skal vaere pa skolen, og vi vil
mangel plads.

o Glaeden ved at g sfo, forsvinder, hvis alt bliver pa skolen.

¢ Meget oprydning, efter sfo, da der skal ggres klar til skole dagen efter.

e Glaaden ved at vokse, og rykke til andre steder forsvinder.

e Problemer med forskellige tider, hvor eleverne (klasserne) far fri. Det
fgrer til forvirring, og skal man vaere stille, imens andre har undervisning
i lokalet ved siden af.

Hvis man mod forventning skulle finde nogle egnede lokaler pd skolen, s& bgr
der som minimum fglge en pose penge med til indretning af lokaler, sa SFO 2
+3 kan blive et attraktivt fritidstilbud.

Venlig Hilsen Linda Bylov Nielsen



Kirke Saby 10.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL 14
Forggelse af foraldrebetaling pa SFO1

At sammenligne foreeldrebetaling pa SFO 1 mellem Lejre og Roskilde kommune
finder jeg lidt freekt. Bare fordi man i Roskilde betaler mere for SFO end i
Lejre, s& synes man prisen skal haeves... I Roskilde kommune, er der flere SFO
at vaelge imellem, derigennem stiller foraeldrene stgrre krav til SFO-tilbuddet.
Lejre kommune er en landkommune, folk rykker ikke deres barn fra den ene til
den anden SFO, fordi man synes den anden SFO levere et bedre produkt.
Dette afspejler maske SFO tilbuddet i Lejre kommune, det er i hvert fald ikke
hvad jeg ser i S&8by SFO. Men jeg klager ikke over paedagogikken i Saby SFO,
jeg synes bare den afspejler prisen meget godt. Hvis I derimod gnsker at haeve
foreeldrebetaling i SFO 1, sa vil jeg da som forzeldre, stille vaesentlig hgjere
krav til peedagogikken, aktiviteter, ture, kolonier, legeplads mm I et andet
spareforslag, gnsker I at skaere ned pa abningstiden i SFO 1, det hanger
bestemt heller ikke sammen med gget foraeldrebetaling.

Et forslag til hvor SFO’en i S3by kunne spare penge, kunne veere pa titlen som
vice-sfo-leder.

Venlig Hilsen Linda Bylov Nielsen



Kirke Saby 17.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL-17

Nedlaeggelse af skolesvemning i Lejre kommune

I Danmark har vi 8.750km. kystlinje, Lejre kommune ligger ud til bade
Roskilde Fjord og Isefjord samt vi har flere badesger i kommunen. @nsker man
at ga til svgmning i en af svsmmeklubberne i Holbzek eller Roskilde koster det
teet pa 2.000kr. pr. barn om aret. Det er noget som ikke alle bgrne familier har
rad til, sd hvis vi ikke gnsker en skaevvridning af bgrnene og deres
feerdigheder, sa er skolesvemning i vand vigtigt.

Hvis vi gnsker alle barn, skal lzere de alle mest basale svgmmeteknikker s& ma
Lejre kommune ikke nedlzegge skolesvgmning. Jeg ved godt, at bgrn ikke nar
at blive super svgmmere, pa de fa lektioner de far i skolen, men de lzerer trods
alt at beveaege sig i vandet og hvordan de redder sig selv i land.

Min datter p3 lige knap 113r, kommentere pa jeres spareforslag med fglgende
seetning: "gnsker de (jer politikere) bare at folk skal dg????”

Venlig Hilsen Linda Bylov Nielsen



Kirke Saby 17.-09.-23

Hgringssvar til budget for 2024-2027 CBL 18
Rammereduktion pa PPR

Den tidlige indsats er afggrende for det enkelte barn. Dette gaelder om det er
vuggestuebarnet der skal have hjalp af talehgre konsulent, bgrnehavebarnet
hvor motorikken driller, eller skolebarnet som ikke trives i skolen.

At forgge ventetiden i PPR kan fa alvorlige konsekvenser. Bgrn og unge i
Danmark mistrives som aldrig for. Nar paedagogisk personale/lzerer og forzeldre
tager kontakt til PPR, sa er der fordi et barn har brug for hjzelp. (Eller
foraeldrene). S8 at forgge ventetiden yderligere pa hjzelp, kan f3 katastrofale
folger. Man skal jo lige huske, at inden PPR kontaktes har paedagoger/laerer og
foraeldre oftest selv forsggt med forskellige tiltag. Og nar PPR s& bliver
kontaktet, s& skal der fgrst laves et opstartsmgde, inden PPR m& observere
barnet/den unge. Tid som barn/den unge ikke har.

Desuden er min personlige erfaring med PPR i distrikt Saby, at der er nogle
gode kompetente medarbejder, som bliver lsenge i deres stillinger, men bliver
arbejdspresset pd dem stgrre, kan det ga ud over deres arbejdsmiljg, og de vil
maske sgge andre steder hen, med bedre arbejdsvilkar.

Sa far bgrnene/de unges, foraeldre, medarbejdere skatteydere i Lejre
kommune, s er det til alles fordel at lade veere med at spare pa PPR.

Venlig Hilsen

Linda Bylov Nielsen



Vedr. besparelser til det kommende ar pa vaerestedet Horseagers vegne for 2024

Vi har i Hvalsg meget fine rammer bade indendgrs og udendgrs arealer i forhold til en stor kommune som
Heje Tastrup, som har mange flere bruger. Det ville vaere en kedelig udvikling af beskaering af Hvalsgs
sociale tilbud ved nedlukning af Horseager. Horseager har gennem de seneste 3 ar gennemgaet en god
renovering saledes at huset ville kunne fortsastte sit aktive virke i min 15- 20 ar frem, da det bla. Er dgre,
vinduer og udend@rsbekleedning der er renoveret.

Vi har brugere, for hvem deres hverdag opretholdes ved deres fremmgde og deltagelse i sociale aktiviteter,
som medfgrer en stabil og god hverdag. Og for hvem deres mentale og fysiske tilstand vil blive kraftigt
forringet ved nedlukning af huset. Rigtig mange af disse brugere vil vaere staerkt udfordret i at skulle med de
offentlige transportmidler for at kunne ggre brug af de stgrre byers vaeresteder, hvor Roskilde og Holbaek
og Ringsted vil veere de naermeste steder. For de unge vil der desuden vaere meget langt til Headspace i
Roskilde og til Storkgbenhavns kommuners afdelinger. Det er ligeledes brugere, som ikke har
ressourcestaerke familier i deres netvaerk at kunne traekke pa hvis de selv har brug for hjeelp ~ safremt de
har kontakt til familie er det ofte pa et ringe grundlag og ikke en solid relation, som de selv ville kunne fa
hjeelp af — eller de har sarbare bgrn, som de selv skal kunne vaere en stor ressource og hjelpsom relation til.

Vi har brugere, som ikke ville have mulighed for at kunne tage togturen til henholdsvis Holbaek og Roskildes
sociale borgertilbud i form af veeresteder og Headspace.

Vi er her i Hvalsg et velfungerende varested med mange aktive, deltagende og ansvarstagende brugere
grundet personalet snarradige anbefaling af holdlederkurser til enkelte brugere af huset. En god handfuld
har veeret pa kursus i holdaktiviteter og disse kompetencer bliver brugt jaevnligt i lgbet af aret. Vi har, - i de
forvejen visiterede paragraf forlgb, som ikke l&engere eksisterer grundet for fa ressourcer og brugere, som
nu bliver viderefgrt af de gode ansvarsfulde brugere af vaerestedet i Igbet af ugen til gizede for de brugere
der har behov for disse til opretholdelse af en god trivsel, stabil hverdag og god sund mentalt helbred.
(motion/motivationsgruppen mandage)

Musik gruppen er ligeledes et godt solidt aktiv for huset, som giver mange brugere en stor glaede ved
musikkens pavirkning af ens mentale helbred, men ogsa skaber et stort faellesskab at vaere i. Det ligger
normalt tirsdage ml 10:30-12 og gennemfgres med udlant hjalp fra personale fra Solvang, samt med krav
om deres deltagende borgere herfra safremt denne ordning kunne fortsaette. Horseagers gvrige personale
er ikke til stede i dette tidsrum i vaerestedet og aktiviteten og abningen af huset klares udelukkende med
brugerne og denne udlante medarbejder fra Solvang.

Horseagers bruger har staet og stér allerede uden Horseager alm. Personale tirsdag formiddag og onsdage
eftermiddag fra kl. 12:00. | perioder har Brugerne selv stdet for at holde abent om onsdagen ved personale
mangel, sa brugerne kunne komme forbi.

Der har ligeledes veeret en fast gruppe brugere, som pa eget initiativ har fortsat fredags gaturen, som for 5-
6 ar siden gennemfertes af Horseagers faste personale, hvor ogsa deres deltagelse heraf siden er blev
skdret vaek i tiden f@r Corona nedlukningen.

SELV i Corona tidens allerfgrste spaede begyndelse, var "vi i veerestedet” en af de fa veaeresteder, som meget
tidligt fastholdte aktiviteter i form af gature 2-4 ud af ugens 5 dage fra dag 1. i Corona tiden — takket vaere
det gode stabile personale vi har.



Vi har ydermere en god social gruppe bruger hvor der ingen komplicerede mobberier og udskamning af de
enkelte brugere foregar. Det er de brugere fra Horseager, som har vaeret afsted pa holdleder kurser, samt
ved deltagelse af steevner at disse tilbage meldninger omkring de andres varesteders store sociale
udfordringer og deres generelle dérlige stemning med mobberier i deres huse er tilbagemeldt til vores
borgere og vores personale i Horseager — De andres vaeresteder har en vaesentlig ringere karakter i deres
huses sociale faellesskaber.

Huset Horseager er meget mere end et vaerested. Huset Horseager bidrager med en faelles historie for
brugerne og mellem brugerne af huset. Huset bidrager til brugernes indbyrdes minder, historie og et godt
grundlag for smalltalk, ndr man mgdes udenfor huset, - grundet husets og personalets rigtig god alsidige
aktiviteter og tiltag med falles madlavning, sommerfest, koncert til sommerfest, julefrokost, paskefrokost,
fzelles shelter ture med madlavning ude i det fri, ture til musik koncerter i det offentlige rum, ture til
museer og gallerier, rideture pa hesteryg , samt tilstedevaerelse i naerheden af heste, badeture om
sommeren, giture, havedag, byggeforum af mgbler til interigr i den feelles have, foruden de af personalet
special oprettede forlgb med mindfullness, kognitiv laeringsproces, badminton, mandegruppe,
kvindegruppe og meget meget mere, samt henvisning og tilmelding af borgere til udbud af aktive
holdkursusforleb mm. Husets aktiviteter er medvirkende til at udfordre og pa sikker og tryg vis overskride
brugerens egne graenser pa en tryg og sikker form ved personalets tilstedevaerelse og stgtte i aktiviteten og
dele succesen med de @vrige brugere i aktiviteten.

Qua Husets Horseager vedligeholdte aktiviteter bade af personale, men bestemt ogsa af de engagerede,
ansvarsfulde og initiativrige brugers fortsatte vedligeholdelse af disse hold aktiviteter har bidraget til et
faellesskab, som ad flere gange har fordret til at brugere pa eget initiativ og feelles indsats har arrangeret
faelles hygge med fodboldkampe, Tour de France, tenniskamp og handbold med fzellesspisning, samt
havehygge i det fri med “faelles spil og hygge” — bade afholdt i privat regi samt nede i Husets Horseagers
lokaliteter.

Det er derfor er af stgrste vigtighed at vaerne om vores gode og velfungerede vaerested, sd kommunen
stadig er et dejligt sted at opholde sig i og vaere borger i, som sarbar person med mentale udfordringer eller
for de brugere, som har brug for husets gode solide kompetencer for en periode i deres liv at kunne komme
godt videre efter personlige og mentale kriser, samt at kunne bliver stgttet og styrket i henholdsvis
uddannelse, samt at kunne komme pa arbejdsmarkedet igen.

Da vi har et SA velfungerende veerested med s& engagerede og ansvarsfulde brugere — virker det til at en
nedlukning vil vaere et keempe socialt tab for veerestedet og kommunens gvrige borgere, samt med
stigende udgifter for region og kommune grundet den medfgrte stigende mistrivsels og mentale ubalance
blandt disse brugere, samt med risiko for endnu flere borgere der bliver sat pa gaden uden tag over
hovedet og en risiko for stigende kriminalitet i omradet, som fglge af den manglende stgtte til disse
borgere.

NH.



Hgringssvar til Budget 2024-2027

Haringssvar vedrerer reduktionsforslaget CJS-03: Reducering af tabt arbejdsfortjeneste

Recucering af udgifter til tabt arbejdsfortjeneste. Glimrende forslag. Lejre Kommunes forbrug
pa tabt arbejdsfortjeneste er skyhgit. | foraret forled det, at Lejre Kommune indtager en
fierdeplads blandt landets kommuner i det relative forbrug pa tabt arbejdsfortjeneste.
Kaempe potentiale. Jeg er fuldstaendig enig.

Men... og der er et stort men. | forslaget star, at “Der skal gores op med et hojt
serviceniveau”. Og sa stopper enigheden. Det store forbrug er ikke farst og fremmest et
udtryk for et for hajt serviceniveau. Det er derimod for en stor del udtryk for spild.

Det er udgifter til tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre, der har vaeret tvunget til at ga hjemme
og passe deres barn, fordi de ikke har kunnet trives eller passe ind skole eller institution. Og
tvunget til det i alt for lang tid - og vi taler ar, ikke bare uger og maneder - fordi treenigheden
af skole, PPR og forvaltningen pa socialomradet ikke har kunnet finde ud af at samarbejde
om konstruktive lgsninger.

Over flere ar er der opbygget en syg kultur i Lejre Kommune. Sidder du og laeser dette med
skepsis, sa kan jeg godt forsta det. Der bliver ikke talt saerlig hajt om det i offentligheden af
hverken borgmester, politikere eller den kommunale ledelse.

Et enkelt tilfaelde, hvor tabu bliver brudt, fandt dog sted til et mgde i kommunalbestyrelsen i
juni maned. Se det eventuelt selv p4 kommunens hjemmeside
https://lejre.kommune-tv.dk/watch/7462/359 under pkt. 4, hvor der er en frisk lille ordveksling
mellem tidligere borgmester Carsten Rasmussen (A) og nuvaerende viceborgmester Grethe
Nartoft Saabye (C). Det bliver hurtigt til noget politisk palaver om ansvar for rod, men vi
bliver som borgere bekreeftet i, at der er en “syg sagsbehandlingskultur” i Lejre Kommune.

Som far til et barn i mistrivsel kan jeg kun bekrasfte oplevelsen af en syg kultur. Det er
fuldsteendig vanvittigt. Jeg har til tider matte knibe mig selv i armen og overbevise mig om, at
dette ikke en del af et rollespil, der skulle danne basis for en genoplivning af DR2s
satireserie, der blev indledt med “Jul i kommunen” og efterfulgt af “Valg i kommunen”. Vores
sag alene skenner jeg indtil videre har kostet samfundet et spild pa over en million kroner.
Hvor mange lignende sager gemmer Lejre Kommune pa?

| sager om mistrivsel bliver sagerne kun tungere og mere komplekse, jo laengere tid det
tager at fa taget fat om problemerne, og dermed vokser behovet for tungere indsatser, der
koster endnu flere penge. Det er en meget banal viden rundt omkring i fagkredse, men har
desveerre ikke fundet udbredelse i Lejre Kommunes administration.

| dag star Lejre Kommune med en pukkel af sager, hvor der ikke har vaeret handlet. Der har
veeret svigtet. Hvordan pokker kommer Lejre Kommune videre herfra? Ved at spare pa
udgiften pa familier, hvor deres barn er blevet sa eftertrykkeligt svigtet?



Hvis Lejre Kommune skal have styr pa skonomien omkring indsatser til bern og unge, sé er
der behov for at fa bugt med den syge kultur. Nar der er styr pa den, sa vil der helt sikkert
0gsa kunne scores effektiviseringsgevinster. Samarbejde sektorerne imellem kunne gere
meget. Men tag nu for pokker forst at fa ryddet grundigt op.
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Til Lejre Kommune - Kommunalbestyrelsen.
Ang. budgetforslag for 2024 samt efterfglgende ar for voksenundervisningen - aftenskolerne.

Den foreslaede besparelse pa ca 20% virker uforholdsmaessigt meget hejt for sa lille et omrade.

Endvidere kan den forventede besparelse vise sig, at vaere naermest "fiktiv" pa grund af udligningsordningen mellem
kommunerne, som giver deltagere i folkeoplysende aktiviteter frit valg.

Sa det der bgr teenkes ind er, om kommunalbestyrelsen gnsker, at folkeoplysende aktiviteter bliver flyttet ud af
kommunen, men stadig har udgiften?

Endvidere har aftenskolerne generelt i landet méattet keempe med efterdgnningerne af Corona pandemien. Sa
KreativSkolen vil pa det kraftigste opfordre til, at besparelsen fjernes, da det formentlig ikke vil have nsevneveerdig
netto besparelse effekt. Alternativt at reducere den meget hgje besparelse til en lavere procentdel.

Lejre Kommune fjernede for flere ar siden det personlige tilskud til deltagernes deltagerbetaling, for at fremme
deltagernes gkonomiske muligheder for at deltage. Det har jo ogsa haft en negativ effekt gennem arene - ikke
mindst i forbindelse med energikrisen og inflationen.

KreativSkolen vil opfordre til, at kommunalbestyrelsen som minimum ikke nedprioriterer aftenskoleomradet.

Med venlig hilsen
Stig Nielsen
KreativSkolen
405704 84
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Lejre Kommune
Begebakken 1

4320 Lejre
Hegringssvar fra Beboer — og Pargrenderadet v. Bagebakken

Plejecenter vedr. oplag til reduktionskatalog budget 2024 - 2027  Charlotte Thygesen
Leder Bogebakken Plejecenter

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@lejre.dk
Deltagere:

Anne Galan, Erling Kristensen, Bente Hansen, Anita Kirkebye, Charlotte Thygesen, Dorte
Madsen, Per Ngrgard, Mette Langaeble.

Bruger pargrenderadet er overordnet set aergerlige over, at der skaeres i udgiften
til 2eldreomradet.

Herunder i gvrigt kommentarer til de enkeltstdende forslag.

Forslag 1 daghjem:
Ingen kommentar.

Forslag 2 medlemskab af Sund By netveerket nedleeaages:
Statter op om sparer forslaget, da der ikke opleves gevinst af medlemskabet. Det

har ingen betydning for beboerne pa Bggebakken.

Forslag 3 ndring af beslutning om produktionskgkkener pa
plejecentrene:

Taget til efterretning. Anerkender at der ikke aktuelt er politisk vilje til at opstarte
produktionskakkener. I dette perspektiv finder radet det meget vigtigt, at det
prioriteres hgjt, at der i stedet anszettes ernaeringsfaglig medarbejder pa alle tre
plejecentre for de midler der er tilbage efter reduktionen af det samlede afsatte
belgb.

Forslad 4 nedlaedggelse af demenskoordinator stilling:

Vigtigt at der fastholdes en spidskompetence pa8 omradet. Hvis det vurderes at 2
personer kan Igse opgaven, har vi ingen yderligere kommentarer.

Forslag 5 takster pd servicepakker:

Bekymring hos radet over udsigten til en stgrre stigning af taksten pa
servicepakker. Hvis udgiften stiger med 742 kr. pr. maned, vil det kunne veere
sveert, at fa gkonomien hos den enkelte beboer til, at haange sammen.

Forslag 6 Sundhedskonsulentstilling:
Ingen kommentar da det ikke bergre plejeboligomradet.



Forslag 7 Frivilligt socialt arbejde:
Ingen kommentar da det ikke bergre plejeboligomradet.

Forslag 8 Musik og Kulturfestival-Ronkedoren:

Radet anerkender forslaget pa baggrund af en drgftelse af bade eksisterende
aktiviteter pd Bggebakken og muligheden for at udnytte potentialet i samarbejdet
mellem Bggebakken og skoler/daginstitutioner i neeromradet. Det forventes
ligeledes, at der opretholdes et fortsat fokus pa afvikling af veerdifulde lokale og
individuelle aktiviteter i afdelingerne pa Bggebakken til gavn for den enkelte
beboer her.

Forslag 9 renggring og andet interval:
Forslaget giver anledning til bekymring, r@det er uforstdende overfor snsket om at

sa&nke renggringstandarden.

Forslag 10 Cafeer p& Plejecentrene:
Vi er i tvivl om veerdien af projektet for beboerne pa Bsgebakken, s& det vurderes

fint at starte projektet i en mindre mé&lestok, hvor beboere og pargrende far
gleede af det nyindrettede caféomrade pa Bsgebakken.

Forslag 11 klippekort:
Dette eksisterer ikke pa plejecentrene, derfor ingen kommentar.

Forslag 12 Ung/og seniormedarbeider:

Vigtigt at der er fokus og tid til opgaver, som ligger udover de daglige
plejeopgaver. Dette medvirker til at sikre livskvaliteten. Der skal veere plads til
aktiviteter, der giver lidt ekstra fladeskum p@ dagligdagen. Muligheden for at
inspirere isaer de unge til et fremtidigt valg af uddannelse, som peger ind i netop
zldreomradet skal ikke underkendes.

Bagebakken, den 19. juni 2023
P3 Beboer- og pargrenderadets vegne

Med venlig hilsen

Erling Christensen Charlotte Thygesen
Formand for BP-radet Plejecenterleder Bggebakken Plejecenter
v. Bggebakken Plejecenter Sekretzer for BP-radet
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Lejre Kommune
Bogebakken 1
4320 Lejre

Charlotte Thygesen

Leder Bogebakken Plejecenter

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@lejre.dk

Hgringssvar fra Beboer - og Pargrenderadet v. Bggebakken
Plejecenter vedr. oplaeg til reduktionskatalog budget 2024 -
2027

Beboer- og pargrendetradet har pa mgde d. 18. sept. behandlet hgring
af budget 2024 samt det medhgrende reduktionskatalog, som er
udvidet i forhold til hgringen fra juni mdr. Radet opretholder
hgringssvaret fra juni mdr. og medsender dette som bilag til
naervaerende hgringssvar.

Bruger pargrenderadet er overordnet set aergerlige over, at der skaeres
i udgiften til aeldreomradet.

Herunder kommentarer til de nye forslag i reduktionskataloget
omfattende CVO.

Forslag 3: Brunch for frivillige p3 aktivitetscentrene i LejreRadet
tager forslaget til efterretning, med en tilfgjelse om, at det vil vaere
muligt at kunne taeenke mere kreativt ved at lave frivillige
arrangementer lokalt for de frivillige pa de enkelte
plejecentre/institutioner i Lejre.

Forslag 4: Reducere timetal pad vores forflytningskoordinator
fra 37 tim. om ugen til 32 tim. om ugen. R3det tager forslaget til
efterretning i forventning om, at organiseringen af lokale
forflytningsvejledere uddannet af forflytningskoordinatoren og med
oplysning om, at netveerket af forflytningsvejledere har tilstedevaerelse
i bade dag og aftentimerne og tilbyder konkret bistand til
nattevagterne efter behov.

Forslag 14: Reducere budgettet med 100.000,- kr.
Personbefordring (borgerkgrsel §140 + daghjem)
Radet tager forslaget til efterretning uden yderligere kommentarer.



Forslag 15: Genoptraening i vand bortfalder. R3det tager forslaget
til efterretning uden yderligere kommentarer.

Forslag 17: Daghjemmet ved Ammershgj Fldrecenter udsaettes
til 3bning i 2025 eller helt tage planerne ud af budgettet for
nuvarende.

Med orientering om, at kapaciteten pa de nuvaerende 2 daghjem pa
henholdsvis Bggebakken Plejecenter og Hvalsg Aldrecenter ikke er
udnyttet fuldt ud, tages forslaget til efterretning. Der er ikke venteliste
til tilbuddet og malgruppen i de 2 kvalitetsstandarder kan tilgodeses
indenfor de rammer, der findes i dag.

Forslag 18: Aldreradets budgetramme reduceres og ligestilles
med handicapradet.

Radet tager forslaget til efterretning uden yderligere kommentarer.

Bggebakken, den 20. sept. 2023
P38 Beboer- og pargrenderddets vegne

Med venlig hilsen

Erling Christensen Charlotte Thygesen

Formand for BP-radet Plejecenterleder Bggebakken
Plejecenter

v. Bggebakken Plejecenter Sekretaer for BP-radet
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Hgrringsvar Fra Brugerforeningen Horseager og Brugerne af Vaerestedet Huset Horseager

Til kommunalbestyrelsen

Vi kan med frygt lzese at der er en mulighed for, at Vaerestedet Huset Horseager bliver lukket. Dette vil fa
store konsekvenser bade gkonomisk og menneskeligt.

Det personlige:

Brugerne vil opleve ekstremt forringet livskvalitet. Dette vil fgre til flere indlaeggelser i psykiatrien, som vil
koste kommunen mange flere penge, end der bliver sparet pa en nedlaeggelse af vaerestedet, da kommunen
skal betale en del af indlaeggelsen. Det vil ogsa fgre til generel mistrivsel i forvaerring af nuvaerende
situation, social angst, forringelse af sociale netvaerk, depression, selvskade, misbrug og i vaerste tilfeelde
selvmord. Man kunne maerke da huset var lukket i lang tid under Corona, at brugerne fik det meget markant
darligere bade psykisk og fysisk

Hvor ville vi borgere der har meget lidt eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, skulle ga hen i
hverdagene? Vi ville gd i std og ikke kunne opretholde en normal hverdag, som ville betyde at vi ogsa fysisk
ville blive darligere og koste kommunen endnu flere penge.

Lovgivning:

Vi stiller os tvivlende overfor om man lovligt kan lukke vaerestedet, uden at have et alternativt §104 tilbud til
radighed til borgerne? §104 tilbud kan veere drevet af frivillige eller privat. Det vil i tilfaelde af frivillige ikke
vaere muligt, da det er umuligt at opdrive pa omradet i Lejre kommune. Pa privat regi ville det koste meget
mere hvis dem i Vaerestedet der har ret til §104 (Dette vil vi mene vi alle har) skulle have det. Der er mange
der pt ville skulle have meget dyrere tilbud end vaerestedet (da de er skrgbelige/sarbare), hvis det var privat.

Vi vil henvise til lovgivningen som siger:

Serviceloven § 104: "ZKommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samveaerstilbud til personer
med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med saerlige sociale problemer il
opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene.

Stk 75. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der er egnede aktivitets- og samvarstilbud til de
malgrupper, der er naevnt i loven, enten i kommunalt, regionalt eller privat regi



Det vil sige at man bade som sindslidende og med psykosociale problemer, har ret til et egnet §104. som
nzevnt tidligere vil dette medfgre endnu dyrere tilbud, som fra ar til &r vil vaere langt mere omkostningsfuldt
pa bundlinjen end et abent §104 tilbud, som Veerestedet er. Man kan ikke gradbdje retten til et §104 tilbud,
da det ikke blot er en skal lovgivning for borgerne, og ikke et kan tilbud. Desuden ved man at befordring til
andre §104 tilbud vil veere forbundet med meget store omkostninger.

Det vil derfor vaere langt bedre menneskeligt, og skonomisk effektivt, at beholde Veaerestedet i nuvaerende
form.

Vi er utrolig glade for det tilbud der er nu. Vi kan alle se os selv i det og det favner bredt. Vi mener alle har
ret til en god hverdag med indhold og livskvalitet

Hilsen Brugerforeningen og brugerne af Huset Horseager.



Heringssvar fra Center udvalget for Bgrn og laering vedrgrende forslag til reduktioner og besparelser i
forbindeise med Budget 2024.

Centerudvalget har i sit mgde den 14.9.23 drgftet forslag til besparelser og udtaler i den forbindelse
folgende:

Overordnet udtrykker centerudvalget en bekymring omkring den samlede situation. Besparelserne har bade
en konkret virkning og kan pévirke omtalen af Lejre Kommune i en negativ retning. Det kan ggre det mindre
attraktivt at sgge til Lejre fordi omtalen af besparelserne fylder.

Centerudvalget noterer sig, at man i alle dele af centeret arbejder med at skabe forudsaetningerne for
styrkede faellesskaber blandt bgrnene. Malet om at flere bgrn skal veere en del af de almene faellesskaber
kraever et fortlgbende fokus pa de forebyggende indsatser. | den sammenhang ser Centerudvalget med
bekymring pa besparelsesforslagene i PPR, pa specialundervisningsomradet, manglende implementering af
to laerer timer og besparelsen i SFO.

| centerudvalget har der de seneste ar vaeret et fokus pa at skabe forudsaetningerne for, at medarbejdere
kan komme “op i tid”. Udvalget har taget del i samarbejdet om projektet “frem mod fuldtid”. Mange
medarbejdere i CBL arbejder i deltidsstillinger og Centerudvalget ser et uudnyttet potentiale i at fa
medarbejdere op i tid. Centerudvalget er bekymret for om mulighederne herfor forringes nar bade
dagtilbud og SFO skal have reduceret deres abningstid.

Konkrete besparelsesforslag:
SFO:

Der er i Centerudvalget en faelles opmaerksom pa, at SFO bliver ramt hardt af de foresladede
besparelsesforslag

PPR:

PPR er idag ramt af tidligere beslutninger om karens, hvilket medfgrer, at der er ubesatte stillinger, der
holdes tilbage for at kunne finansiere udgiften til karens. Den foresldede besparelse sender i den
forbindelse et forket signal idet malszetningerne gar pa det modsatte — nemlig, at bgrn skal stgttes i at trives
bedre i de almene fallesskaber

Nedlzaeggelse af Rute 227:

Centerudvalget er bekymret for om nedlaeggelse af rute 227 vil medfgre forringede muligheder for at unge
kan komme til og fra ungdomsuddannelse

Korselsgodtggrelse

En reekke medarbejdere i CBL er pélagt en del kgrsel i egen bil. Hvis forslaget gennemfgres, vil det ggre
hverdagen mindre fleksibel og medfgre, at de pageeldende medarbejdere vil have ringere mulighed for at
vaere opsggende og understgttende overfor borgerne og en raekke af samarbejdspartnere. Der er



bekymring for, hvordan besparelsen vil pavirke mulighederne for rekruttering og derved arbejdet med at
understgtte de styrkede feellesskaber hvis medarbejderne ikke stiller bil til radighed fremover.

Teknisk service

Der er bekymring for de afledte virkninger ifald forslaget om nedlzeggelse af en stilling i teknisk service
gennemfgres. Skole og dagtilbud oplever stigende bgrnetal. Dagtilbud og skoler udvides og derfor er det
vurderingen i centerudvalget at behovet for teknisk services i stedet vil vaere stigende.

Sammenlaegning af Ungdomsskole og Musikskole

Centerudvalget bemaerker, at ungdomsskolen i dag er teet knyttet til folkeskolerne. F.eks.;

- SSP-indsatsen i ungdomsskolen sker i teet samarbejde med folkeskolen

- Plan B er et specialundervisningstilbud, der indgar pa lige fod med kommunes gvrige
specialundervisningstilbud og i samarbejde hermed

- Almenundervisningen i ungdomsskolen og samarbejde om valgfag i udskolingen

- Svgmmeundervisning gennemfgres af ungdomsskolen pa vegne af folkeskolerne

- SFO 3iHvalsg

Centerudvalget ser gerne at det nare samarbejde mellem ungdomsskole og folkeskolerne fastholdes og
udvikles. Der er bekymring i Centerudvalget, hvis forslaget om ledelsessammeniaegning medfgrer, at
ungdomsskolen organisatorisk ikke leengere indgar i det nzere og forpligtigende samarbejde med
folkeskolen.

Dronten

Centerudvalget har i flere omgange sat spgrgsmalstegn ved om Dronten skal opretholdes i en tid med
vigende ressourcer.



Center for Job & Social
Centerudvalget

Heringssvar til budget 2024

| Center for Job & Social har vi drgftet de mange forslag pa tvaers af centre, ligesom vi selvfglgelig har haft
seerligt fokus pa de forslag der ligger indenfor vores center.

Vi vil gerne starte med at udtrykke forstaelse for opgaven. Vi er klar over, at det er en sveer tid for
kommunernes gkonomi, en tid der kalder p3 klare prioriteringer, svaere politiske beslutninger, reduktioner i
serviceniveauer mv.

Vi har opdelt vores hgringssvar i 2. afsnit.

Et afsnit om de forslag der ligger pd andre omrader, med fokus pa hvad vi frygter de kan betyde for borgerne
i Lejre Kommune, og som i sidste ende kan fa indflydelse pa vores mulighed for at Igse vores kerneopgaver.
Samt et afsnit der fokuserer pé forslag indenfor CIS’ omrade.

Afsnit 1

Vi er bekymrede for, om nogle af forslagene i CBL pé sigt vil medfgre et gget pres pa de specialiserede
omrader. Szerligt besparelsen pa PPR og den ret massive besparelse pa specialundervisning. Vi kunne ved
den Igsning frygte, at det pa sigt bliver dyrere. Flere bgrn og unge kunne risikere at ende i mistrivsel,
skolefravaer mv., som erfaringsmaessigt medfgrer gget tryk pa de specialiserede socialomrader.

Hertil kommer, at det kan forventes at disse besparelser, vil ggre det langt svaerere at nd i mal med de
besparelser vi i CJS skal lykkes med. Her taenker vi f.eks. pa besparelser pa skole- & dagbehandling, tabt
arbejdsfortjeneste mv. Her er vi jo netop afhaengige af at lykkes sammen med skolen, f.eks. om gget trivsel
og st@rre fremmede. Vi opfordrer til, at man farer med lempe, nar der tales om besparelser indenfor disse
omrader, og kraftigt overvejer om denne type besparelser reelt bliver for dyrt bade pa kort og laengere sigt.

Generelt ligger der derudover en del centrale besparelser, som vi er bekymrede for, kan betyde yderligere
opgavegnidning. Konkret taenker vi her pa f.eks. besparelsen i Kontaktcentret i CBD. Vi anerkender, at der i
forslaget er indarbejdet en forudsastning om, at telefonabningstiden aendres til samlet 17 timer ugentligt.
Men vi bliver her ngdt til 4bent at erkende, at sagsbehandlerne i CJS ikke har mulighed for at passe
telefonen 17 timer ugentligt. Sagsbehandlerne afholder samtaler, opfglgninger, virksomhedsbesag,
opfelgningsbesag pa bosteder, bgrnesamtaler og en masse andet som laegger beslag pa tiden — og det ER
vores klare vurdering, at det ikke vil vaere muligt at honorere en telefonabningstid pa 17 timer ugentligt. Vi
kan heller ikke f& gje pa hvilke ressourcer der skulle passe en omstilling lokalt. Hvis forslaget gennemfgres,
bgr der forinden gennemfgres en naermere analyse af, hvilke ressourcer og muligheder der er for at sikre en
ordentligt telefonisk borgerbetjening i fagcentrene.

Et konkret forslag er, at man i lighed med mange andre kommuner, skelner mellem telefondbningstid for
kommunen som helhed, og telefontid i fagcentrene. Konkret kunne et forslag vaere telefontid i CJS 1 time
dagligt, evt. suppleret af en time ekstra senere pa dagen torsdag. P4 denne made vil vi kunne prioritere
ressourcerne til at sikre besvarelse af telefonerne, og dermed sikre en ordentlig telefonisk borgerbetjening.

Derudover er der beskrevet besparelser pa forskellige centrale omrader som kan ramme “usynligt”, og
dermed gge travlheden blandt medarbejderne. F.eks. besparelser pa HU puljen, i C@H pa HR funktion og
gkonomi, barselspulje mv. Det er vigtigt, vi ikke oplever yderligere ikkefinansieret opgavegnidning, da det
fijerner ressourcer fra kerneopgaven.

Til sidst undrer forslaget om besparelse pa kerselsgodtgerelse os. Bl.a. skrives det ind, at man forventer at
faerre medarbejdere skal have hgj takst. Vi savner en konkret udmelding om, hvad der her menes. Vi er klar
over, at mange medarbejdere i CJS far hgj takst, men det haanger jo sammen med vores opgaver, og de



Center for Job & Social
Centerudvalget

behov der er for at vi kan veere taet pa borgerne, i en geografisk stor kommune. Vi har sveert ved at se, hvilke
medarbejdere der skal have lav takst. Og hvis forslaget indebaerer at alle fremover skal have lav takst, sa
burde det fremga tydeligere. Det sidste vil vi i gvrigt helt klart ikke anbefale, da vi frygter det vil medfe@re at
mange kollegaer ikke vil stille egen bil til radighed — og det vil give os problemer i forhold til
opgavelgsningen. Vi er naturligvis enige i, at vi skal kigge pd mgnstre, muligheder for at tilrettelaegge
arbejdsopgaverne pa en anden made mv., men vi vil gerne opfordre til, at besparelsen ikke tages pa
forhand, men nar vi har set effekten af ovenstaende bestraebelser.

Afsnit 2

I forhold til forslagene indenfor CIS, er vi glade for, at forslagene haenger sammen med en samilet plan.
Vi tror pa, at vi kan levere bedre og mere effektive indsatser, men det haenger taet sammen med
muligheden for at sikre ressourcer til opfalgning, data og understgttelse af de medarbejdere der lgser
kerneopgaverne.

Nar det er sagt, sa er der to forslag vi gerne vil udtrykke bekymring i forhold til.

Den administrative besparelse pa medarbejderressourcer i beskaeftigelsesindsatsen er bekymrende. |
Jobcentret har vi arbejdet malrettet med et nyt og klart beskeaeftigelsesrettet fokus, bl.a. som fglge af den for
nyligt vedtagne beskeeftigelsespolitik i Lejre, og vi tror pa at vores indsats nytter og skaber resultater. Set i
det lys er det argerligt, hvis vi ender med at miste ressourcer til indsatsen, da det at hjalpe folk tilbage pa
arbejdsmarkedet skaber stor vaerdi. Bdde gkonomisk i form af sparede overferselsudgifter og ggede
skatteindtaegter, men ogsa rent menneskeligt, da tilknytning til arbejdsmarkedet er en af de vigtigste
forudseetninger for et liv i trivsel og mestring. Hertil kommer, at en besparelse pa dagpengeomradet vil
medfgre, at der fremadrettet kun sidder to medarbejdere i dette team. Det er yderst skrgbeligt, og selv en
lille stigning i ledigheden vil formentlig medfgre, at vi ikke kan levere minimumsindsatserne.

Forslaget om lukning af Veerestedet Horseager er ligeledes bekymrende. Vi kan ikke anbefale at lukke
stedet, bade da det gar imod vores nye tilgang, bl.a. om gget tilgeengelighed, sammenhang mellem
myndighed og indsats, vores udvikling af Radgivningshuset Fokus mv., men ogsa da det kan frygtes at have
store sdvel gkonomiske som menneskelige omkostninger. Veerestedet er i dag et sted hvor brugerne stgtter
hinanden, og stgttes af de lokale medarbejdere, i at opna gget mestring og trivsel. Det kan saledes frygtes,
at en lukning vil medfgre gget udgiftspres andre steder i centret, f.eks. i form af endnu mere pres pa
behovet for stgtte- kontaktpersoner.

Pa vegne af hele CU i Center for Job & Social

Karina Christensen, medarbejderreprasentant



Henrik Frelund Sgtorp

Fra: Jessie Lynggaard

Sendt: 19. september 2023 20:29

Til: Budget (Feellespost)

Emne: Hgringssvar Centerudvalget for CSE

Centerudvalget for Center for Service & Ejendomme har drgftet hgringsmaterialet i forbindelse med Budgetforslag
2024 - 2027. Der er enighed om, at de mange besparelsesforslag vil fa store konsekvenser for Lejre Kommunes
serviceniveau. Centerudvalget har valgt ikke at kommentere de enkelte besparelsesforslag, men vil i stedet
kommentere pa processen i forbindelse med udarbejdelsen af besparelseskataloget.

Vi har fuld forstaelse for, at det var ngdt til at ga hurtigt, da reduktionsbehovet viste sig at veere markant hgjere end
forst antaget. Det er dog ikke hensigtsmaessigt, nar hastigheden sker pa bekostning af medarbejderinddragelsen.
MED-systemet er primaert blevet orienteret om allerede indmeldte forslag, og har saledes ikke haft reel indflydelse
pa forslagene. Centerudvalget er bekymret for, at dette medfgrer forslag, som vil vise sig meget vanskelige, med
ikke oplyste konsekvenser eller dyre at gennemfgre — og som kunne veere blevet undgaet eller bedre kvalificeret ved
medarbejderinddragelse og i gvrigt mere tid til ledelseslaget at forberede/arbejde med de konkrete forslag.

Vi vil opfordre til, at der ved evt. fremtidige reduktionsbehov sikres tid til ordentlig og reel medarbejderinddragelse
og -indflydelse.

Venlig hilsen
Centerudvalget for Center for Service & Ejendomme

Med venlig hilsen

Jessie Lynggaard

Centerchef

Center for Borgerservice og Digitalisering &
Center for Service og Ejendomme

TIf. 2134 7234

E-mail: jely@lejre.dk
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Henrik Frglund Sgtorp

Fra: Lone Nielsen Darger

Sendt: 20. september 2023 20:24

Til: Budget (Fzellespost)

Emne: Budgetforslag haringssvar fra CU i CKF

Til Lejre Kommune.

Center for Kultur og Fritid: CenterUdvalgets hgringssvar til Budgetforslag 2024-
27:

Vedtages det foreslaede reduktionskatalog vil det betyde en historisk stor besparelse pd Kulturomradet i
Lejre kommune.

Seerlig bgrnekulturomradet er udsat, da det potentielt rammes af hele tre store besparelser. Der er tale
om voldsomme reduktioner pa Musik- og Billedskolen, der er en sardeles velfungerende institution.

Center Udvalget er forstaende overfor, at alle skal bidrage, men her gambler man potentielt med et meget
velfungerende bgrnekulturomrade. Det kan ga ud over bgrn og unges trivsel i Lejre Kommune, da musik og
billedkunst netop underbygger sociale kompetencer og skaber trivsel.

Derfor opfordrer vi til, at disse besparelser genovervejes / at omradet ikke udsattes for sa
gennemgribende besparelser, som tilsammen vil &ndre en i gjeblikket velfungerende institution i

kommunen. Uddybende nedenfor:

CBL-16: Kompagnonundervisning i alle kommunens 0.-klasser

Kompagnonundervisningen i alle 0. klasser er indgangsporten til mgdet med Musikskolen og med
Folkeskolens musikundervisning. Her far ALLE Lejre Kommunes bgrn et falles fundament at bygge videre
pa, uanset foraeldreindkomst.

Alle bgrn oplever her, i det fgrste skolear, et faellesskab om musik og kreativitet, som er med til at styrke
den enkeltes og klassens sociale, sproglige, fglelsesmaessige og kognitive kompetencer.

Kompagnonundervisningens styrke er, at den store bgrnegruppe mgdes af to leerere, nemlig egen
klasselzrer, som skaber et trygt leeringsrum, og den specialiserede musikskolelaerer, som star for det
faglige indhold, og dette giver en saerdeles steerk synergieffekt.

Denne undervisning er udviklet gennem flere ar af folkeskole og musikskole i feellesskab og har fundet en
frugtbar form, som vi oplever stor opbakning til og glaede over haos elever og foraeldre.

At nedlaegge den vil vaere et tab for kommunens bgrn og deres tilgang til musik og kreativt fllesskab, for
her mgder ALLE bgrn det musiske feellesskab og den musikalske udfordring. Deres kreative nysgerrighed
bliver styrket - uanset forzeldrenes indkomst.

CKF-09: @get brugerbetaling i Lejre Musikskole

”Min mor siger, jeg ikke ma ga til guitar, fordi det koster for mange penge”, dette hgres allerede i denne
kommune og vil formodentlig blive sagt oftere, hvis taksterne haves. Jo hgjere brugerbetaling, jo mere vil
musikskolen blive fravalgt af gkonomisk svage familier.

1



At haeve taksterne til landsgennemsnittet kan vaere en mulig mellemvej, men hgjere stigning vil
formodentlig give elevflugt, dermed en mindre indtzegt, dermed en mindre og mere eliteer musikskole for
de fa.

CKF-11: Undersggelse af mulighed for sammenlagning af Musik- og Billedskolen og Ungdomsskolen

Hvis en undersggelse af dette vaelges, foreslar vi fokus pa falgende:

» Musik- og Billedskolen er en hgjt specialiseret kulturskole, som kraever en specialiseret ledelse med
forstaelse for denne faglighed

o Ungdomsskolen har et bredt fokus og en mindre specialiseret faglighed

o Kan disse to forskelligheder forenes pa frugtbar vis, eller vil det underminere begges mal?

+ Da Musik- og Billedskolen er en institution med en klar kulturprofil, er det vigtigt, at den fortsat vil
hgre under Center for Kultur og Fritid

» Musik- og Billedskolens ledelse er involveret i en lang raekke opgaver indenfor bgrnekulturen, og
der har gennem de sidste ar vaeret vigende mangde tid til musikskolens kerneydelse og
personaleledelse. Hvis dette fortsaetter, vil det fa konsekvenser, hvis en evt sammenlagning
betyder yderligere pres pa ledelsen med deraf fglgende risiko for, ikke at kunne fastholde den
nuvzaerende kvalitet i musikskolens arbejde

e Ledelsens nuvaerende travlihed opleves af en stor del af de ansatte lzerere som en stressfaktor,
hvilket kom til udtryk i sidste APV, og vi génsker derfor opmarksomhed p3, at faglighed, psykisk
arbejdsmiljg og ledelse gar hand i hand

Med venlig hilsen, pa vegne af CKF CU, naestformand Lone Nielsen Darger



Danske Handicaporganisationer — DH Lejre 4‘.\
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Danske Handicaporganisationer

Handicap opstér i medet mellem funktionsnedszttelsen og samfundets barrierer.
”Der er ikke dig, der er handicappet. Der er samfundets manglende tilpasning, der

giver problemet”.

DH-Lejre har folgende bemaerkninger til reduktionskataloget:

Generelt vil vi gare opmarksom pé, at handicapomradet ofte har varet udsat for besparelser
eller at der ikke er blevet tilfort ressourcer i de sidste budgetter. Derfor kommer vores
kommentarer til at handle mere om, hvor der ikke skal spares, end hvor man kan spare. Det
er generelt for hele landet, at mennesker med handicap halter langt bagefter, nar der skal
bevilges penge og langt foran, nér der skal spares. Der er daglig sager i pressen, som
beskriver de udfordringer mennesker med handicap og deres parerende er ude for, nar de
beder om den hjzlp, de har ret til.

Tekster med kursiv er citater fra reduktionskataloget.

BDS-03: Reduktion af annoncer i Lejre Lokalavis.
Der er, som det beskrives i forslaget, en del borgere, der er digitalt udfordrede, blandt andet
vores medlemmer. Man skal vaere opmarksom pa digitaliseringspolitikken, sa der bliver

taget hand om denne gruppe, hvis der spares her.

CBD-02: Salg af kommunale akutboliger.
Det er ikke helt til at gennemskue, hvad dette forslag kan komme til at betyde for
mennesker med handicap. Der er dog ingen tvivl om, at en del heorer til i gruppen af borgere

pa lav overforingsindkomst, der vil fa en leengere visitationsperiode til almene boliger.

CBL-05: Ensartet service pa kersel (befordring af specialelever).
Det er positivt, at der udarbejdes principper for bevilling af solokersel og lukket korsel.



Det er dog meget optimist at tro, at der opnas besparelser ved et ensartet serviceniveau,
hvor der fortsat tages udgangspunkt i den enkelte elevs og families situation.

Forslaget forventes at medfore cendringer, i form af at flere elever over tid kan skifte fra
solokorsel/lukket korsel til at benytte offentlig transport. Det er udmerket, at eleverne larer
at bruge offentlig transport, men denne transportform skal s vere opmarksom p4, at der er
passagerer med, som har udfordringer i forhold til deres handicap, som ogsé kan vare

usynligt.

CBL-07 og CBL-08: Tilretning af ressourcetildeling til Vaeksthuset pa Kirke Saaby Skole.
Tilretning af ressourcetildeling til Plan B i Ungdomsskolen.

Begge forslag argumenteres med, at tildelingen reduceres med XX kr. pr. elev arligt,
saledes, at ressourcen afspejler malgruppen. Det er et svaert argument at diskutere, men at
der sammenlignes med andre tilbud, kan ikke vere relevant for det enkelte tilbud, hvis der
skal tages hensyn til elever med szrligt behov, da det er meget individuelt, hvad der er brug

for.

CBL-09: Tilbagerulning af budget 2023 til to-lererordning og co-teaching.

1 budgetaftalen for 2023 og frem blev der afsat 2 mio. kr. arligt til afprevning af
toleererprincip pa alle syv skoler som led i indsatsen "mellemformer” (inkluderende og
differentierede undervisningsformer)

Dette forslag vil bevirke at inklusion af elever med serligt behov bliver vanskeligere. Det er
flere steder bevist, at to-laererordning fremmer trivslen i klasserne. Derved gges chancerne
for succes med inklusionen og pa laengere sigt vil feerre have brug for de dyre specialtilbud.

Las i gvrigt delrapport om udsatte berns skolegang ( Bredt partnerskab har investeret i

udsatte berns skolegang | Social- og Boligstyrelsen (sbst.dk) )

CBL-18: Rammereduktion pa PPR.

Administrationens beskrivelser af konsekvenserne af forslaget sige helt klart, hvorfor der
ikke skal reduceres pa PPRs ramme: Forslaget vil medfore, at ventetiden til PPR ages. PPR
spiller en veesentlig rolle i den foresldede transformation af Lejre Kommunes

specialundervisnings indsats, hvor flere born skal tage del i almene bornefeellesskaber. (...)



Der er en stigende generel bekymring for borns trivsel. PPR har en rolle i at hjeelpe og

stotte born, der oplever mistrivsel.

CJS-01: Hjemtagning af akut foranstaltninger

DH kan godt se fordele ved at hjemtagning af akut foranstaltninger. Men vi er bekymrede
for, at der ikke vil vaere ekspertise nok til de meget forskellig behov, der kan opsté. De
meget dyre tilbud udenfor kommunen skal nok genforhandles, men kun opsiges hvis

familiehusets personale har de faglige kvalifikationer til at overtage.

CJS-02: Nedlegge tilbuddet Isafjord.

Der ma forventes, at der kan komme klager, idet tilbuddet har et godt omdomme i
kommunen. Der vil ikke veere andre okonomiske eller indsatsmeessige konsekvenser ved
forslaget.

Her er et tilbud, som hjzlper elever med handicap med de udfordringer, som samfundet
giver dem. Det kan undre, at det er et godt tilbud til mennesker med handicap, man
nedlagger, i stedet for et godt tilbud til elever uden disse udfordringer. Det vil efter vores

opfattelse vere forkert at spare pa dette tilbud.

CJS-03: Reducering af tabt arbejdsfortjeneste.

Det er fint, at der settes ressourcer af til at hjzlpe med skolevaring, skolefraver og
timereduktion. Men at det er mélet, at vi skal reducere vores serviceniveau som er hgjere
end andre kommuner er nok lidt uforstaeligt. Hvis der sattes rigtigt ind, vil der sikkert
komme en gkonomisk gevinst ved en nedgang i udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, men
indsatsen skal forst virke og det bliver ikke i lgbet af det forste ar.

For DH er det vigtigt, at der bliver set pa det enkelte tilfelde, losningerne er forskellige for

den enkelte elev og dennes familie.

CJS-05: Hjemtagning af Stettet og overvaget samvar
Det er som for navnt, svert at bedemme om hjemtagning kan dakke det behov der er, men
som udgangspunkt vil der sikkert kunne spares, da mange tilbud udenfor kommune er meget

dyre.



CJS-06: Reducere serviceniveau pa §108 — langerevarende ophold.

Set isoleret er et hajere forbrug ikke nedvendigvis darligt, men det er selviolgelig
nedvendigt at se pa det man far for pengene. Kvalitet koster, men det er et politisk valg.
Konsekvenserne af forslaget har administrationen gjort klart, men hvordan skal
kvalitetskravene vaere? Her kan vi frygte, at de for lave.

Der er behov for en klar kvalitetsstandard, da der vil veere tale om servicereduktion.

CJS-07: Reducere serviceniveau pa §104 — aktivitets- & samverstilbud.

Benchmark viser at Lejre Kommune ligger pa et hgjt niveau i anvendelsen af aktivitets- og
samveerstilbud. Serviceniveauet skal seenkes til sammenligneligt niveau.

Hvad er et sammenlignede niveau? Er der andre end Lejre kommune, der skal bestemme,
hvad der er tilfredsstillende serviceniveau? Vi kan her ogsa frygte at kvalitetsstandarderne
vil blive meget lave, da vores serviceniveau skal vare lavere.

CJS-08: Lukning af Varestedet Horseager.

Endnu et forslag der har alvorlige konsekvenser for mennesker med handicap. Denne gang
er det borgere med psykisk sarbarhed, senhjerneskade, sociale problematikker og/eller
udsathed. Det har, som administrationen peger pa, den konsekvens, at der ikke lengere er et
tilbud til den gruppe mennesker. Med lukning af Veerestedet pa Horseager kan Lejre
Kommune ikke tilbyde sarbare eller udsatte borgere et abent og anonymt samvers- og
aktivitetstilbud.

Den forskel bare en enkelt time om ugen gor for svert syge mennesker, er altafgerende for,

at deres hverdagsliv kan hange sammen pé en méde, sa de kan klare at leve i egen bolig.

CTM- 01-02-15-18: Buslinje 236 — nedgradering til daglinje. Buslinje 223 — yderligere
nedgradering til skolelinje. Gget brugerbetaling pa Flextur. Buslinje 231 — opher af tre
morgenture.

Ved at gere en buslinje til en daglinje, bliver det vanskeligere at opretholde et socialt liv, da
ensomheden ofte er en stor udfordring om aftenen og i weekenden.

Ved at nedgradere bus 223 vil der opsté et storre behov, for at der bruges flexture. Under
punktet flexture star der ikke noget belgb og i gvrigt har Handicaprédet tidligere i &r
kommenteret den reduktion, som i sin tid blev foreslaet. At fjerne morgenture pa 231 vil

forhindre borgere uden bil, hvilket er mange af vores medlemmer, for at kommer frem til de



steder, hvor de skal made. Det kan vare til behandling eller treening, som skal hjelpe dem

med deres handicap eller mgde pé en arbejdsplads.

CVO-01 og CVO-17: Daghjem, Hvalsg ZAldrecenter og Bagebakken Plejecenter og
Daghjem, Ammershgjparkens ZAldrecenter.

Det foreslas at reducere det belob, der arligt er afsat til at drive daghjemmet pa de to
plejecentre - Hvalso Zldrecenter og Bogebakken Plejecenter. Reduktionen vil betyde 0,5
normering mindre pa hvert daghjem.

Det foreslas at reducere det belob, der arligt er afsat til at drive daghjemmet pa de to
plejecentre - Hvalso Aldrecenter og Bogebakken Plejecenter. Reduktionen vil betyde 0,5
normering mindre pa hvert daghjem

CVO vurderer at alle borgere i malgruppen for daghjem vil kunne rummes i de to
eksisterende daghjem pa Hvalso Aldrecenter og Bogebakken Plejecenter.

Der er noget modstridende i udsagnene fra de to reduktionsforslag. Der reduceres med en
medarbejder pa de to af centrene og alligevel kan de rumme, at Ammershgj ikke udvides. 1
gvrigt kommer der vel en besparelse pa en medarbejder pé plejecentrene da:

Det forventes at berorte medarbejdere i stedet kan tilbydes timer i plejecenteret.

CVO0-06: Demenskoordinator.

Med et stigende antal borgere der bliver demente, kan det undre, at man nu vil nedlagge en
af stillingerne. Det er vigtigt for bade borger og parerende, at der er en god og professionel
hjelp at hente.

Ifolge administrationen er konsekvenserne: Der ma forventes leengere ventetid for borgere,
der har behov for en samtale eller radgivning. Nye borgere kan i dag besoges indenfor en
uge. Dette vil i nogle tilfeelde kunne blive til 2 eller 3 uger. Pa samme made med de
pdrorende.

Fuolgende aktiviteter vil helt ophove, reduceres eller opstart pauseres/udskydes:

Udvikling af nye tilbud til fx borgere med gerontopsykiatriske lidelser, Kognitiv

Stimulationstreening mm. Det er endnu engang de svageste, der mé vente.



CVO0-07: Frivilligt Social arbejde, §18-midler-

En stor del af det arbejde der geres for mennesker med handicap, er frivilligt socialt arbejde.
Det er ikke rimeligt, at der reduceres pa de midler, som kan bruges af frivillige til at lave
arrangementer og andet til gavn og glaeede for mennesker, der har det svart. Puljen burde

snarere udvides.

CVO0-08: Musik- og kulturfestival.

Her er endnu et forslag, der fjerner et arrangement som er til gavn for mennesker, der enten
har et handicap eller er udfordret pa anden méade.

Beboerne pa plejecentrene og bostederne far ikke gleede og forngjelse af de musik-, kultur-
og kulturaktiviteter, der afvikles.

Hvor er der en lignende konsekvens for arrangement for andre borgere??

CVO0-09: Rengering hos hjemmeboende borgere.

Det er ikke rimeligt at zendre pa rengeringen generelt fra hver 2.uge til hver 3.uge for
hjemmeboende borgere. Kommunen gnsker, at borgere skal blive hjemme sa leenge som
muligt, men forringer den service, de kan tilbyde. DH har en del borgere, hvor det er
negdvendigt med mere individuelle ordninger. Det vil dog blive afgjort ved en revisitation.
Konsekvensen af forslaget har administrationen selv skrevet: Borgerne vil opleve at der

bliver mere beskidt.

CVO-12: Klippekort, hjemmeplejen.

Endnu et forslag der reducerer, og i dette tilfelde nasten halvere, en ydelse til borgere, der
har begreenset eller intet netveerk, fé neere familicere relationer, er ensomme, har psykiske
udfordringer, har sveert ved at feerdes alene uden for hjemmet eller som aktivt kan deltage i
aktiviteterne og har forstaelse for ordningen. Det er svert at se ligestilling mellem borgerne

i de forslag, som administrationen er kommet med.



CVO-15: Genoptrening i vand.

Borgere der onsker bassintreening af forskellige arsager (fx smertelindring) kan benytte
aftenskoler, private fysioterapeuter lokalt eller tilbud uden for kommunens greenser. Det
foreslas pa den baggrund at det afsatte belpb til benyttelse af varmtvandsbassin til
genoptreening fjernes.

Det er rigtigt, at der har varet undersggelser af genoptraning uden varmtvandsbassin under
nedlukningen. Der er dog ingen tvivl om, at for mennesker med handicap, kan evelser i
vand giver lindring og sterre mulighed for bevagelser end det er muligt pa land.
Borgere der onsker bassintreening af forskellige arsager (fx smertelindring) kan benytte
aftenskoler, private fysioterapeuter lokalt eller tilbud uden for kommunens greenser.
Der er en del mennesker med handicap og andre borgere, der har svart ved at betale for
bassintraningen, nar det skal forega som foreslaet.

”Nar jeg er ude og svemme, oplever jeg, at jeg er fri til at bevaege mig, hvorhen jeg vil.”

Birger, lam fra navlen og ned. (fra fotoudstillingen At here til”. Kan ses i Osted kulturhus)

CVO-19: Effektivisering hjelpemiddeldepotet.

Det er erfaringen, at det lpses tilfredsstillende og mere effektivt med en samlet planiegning
og udkorsel fra lageret i Greve. Der leveres fortsat dag til dag-levering, ligesom der kan
bestilles akutkorsler.

Det er godt, at man nu er blevet opmarksom pa, at samlet planleegning er mere effektivt,
end at kommunerne hver for sig planleegger deres egen del. DH ser frem til denne
effektivisering.

Hvis Kege kommune ikke tilslutter sig, hdber DH, at der alligevel vil vare en optimering og

effektivisering af brugen af hjelpemiddeldepotet.
Pa vegne af DH-Lejre

Anders Bredsdorff
Formand for DH-Lejre

"Jeg foler mig mest handicappet, nar folk ser pa mig som handicappet."”



Den 13. september 2023

Hgringssvar vedr. Reduktionskatalog til budget 2024-2027 fra TR-gruppen for paedagogmedhjeelperne og
de paedagogiske assistenter.

Vi i TR-gruppen, synes det er trist at der igen skal spares pa kommunens budget. Vi ved godt det er en svaer
opgave at finde s& mange millioner, men vi haber, at man politisk vil prioritere bgrneomradet frem for at
forringe det yderligere. Det er ved tidlige indsatser og investeringer, at man kan ggre en forskel, og derfor
har vi fglgende kommentarer til reduktionskatalog til budget 2024-2027.

Reduktion i Ledelsen pa skolerne:

Vi anbefaler at man trazkker forslaget om at reducere i ledelsen pa skolerne.

Der er stigende mistrivsel i vores folkeskoler og SFOér. Det problem skal Igses tvaerfagligt, og her vil det
padagogiske personale veaere en del af Igsningen. Det kraever, at der forsat vil vaere en paedagogfaglig
ledelse som har fokus pé trivsel og de padagogiske fagligheder, men ogsa er med i den strategiske

udvikling af vores folkeskoler.

Der er brug for at styrke fritidspazdagogikken bade i praksis men ogsa strategisk. Vi frygter at arbejdsmiljget

pé SFOérne bliver nedprioriteret, hvis der sker reduktion i ledelsen.

Hvis ikke der er politisk vilje til at fjerne dette forslag, haber vi det sikres, at der stadig skal vaere en

tvaerfaglig ledelse pa alle skoler.

Reduktion af dbningstiden i SFO med 1,5 time:

Vii TR-gruppen mener det er den helt forkerte vej at ga. Vi frygter flere vil vaelge tilbuddet fra.

Vi eri en tid hvor alt for mange bgrn og unge mistrives. SFOérne er for mange bgrn i udsatte positioner, et
andehul hvor de er vaek fra faglige krav med fokus pé at udfolde sig praktisk, kulturelt og socialt. Det er ogsa
i SFO-tiden, at det paedagogiske personale kan understgtte disse aktiviteter, og har tid til det enkelte barn.
SFOérne har vaeret udsat for besparelser de senere ar, og der er bestemt ikke brug for yderligere

forringelser.

Idet man fastholder taksten for foraeldrebetaling, vil dette forslag desuden betyde en forggelse af

foreeldrebetalingsprocentandelen.



Det undrer os at der szettes en direkte kobling mellem abningstid og normering, for dengang man
reducerede i undervisningstiden og SFOérnes dbningstid steg, medfgrte dette ikke en tilsvarende forggelse

af SFO-budgettet til personale.

Det er tid til at investere i bgrnene og en tidlig indsats bgr veere det vigtigste punkt pa dagsorden, de naeste

mange ar, for at sikre at de fleste bgrn trives i deres almen skole og SFO.

Harmonisering af abningstid i dagtilbud til 52,5 timer for alle:

En harmonisering af dbningstiden for alle daginstitutioner i Lejre Kommune vil i hgj grad veere en
serviceforringelse for bade foraeldre, bgrn og personale. Lejre Kommune er en pendlerkommune og en
geografisk stor kommune.

Historikken om hvorfor der er forskellige dbningstider i kommunen er, at det for ar tilbage blev besluttet, at
der i hvert omrade skulle vaere mulighed for at have en institution med en lzengere abningstid, saledes at
foreeldrene kunne veelge denne til ved behov for den ekstra dbningstid.

En reduktion af abningstiden vil f& konsekvenser for normeringerne i Lejre Kommune. Den tid hvor
spidsbelastningen ikke er sa stor vil blive mindre, men farre personaler skal ligeledes daekke hele
abningstiden.

Det padagogiske personale oplever allerede pa nuvarende tidspunkt dagligt at st alene med bgrnene -
seerligt i ydertimerne. En yderligere forringelse af normeringerne vil betyde, at der bliver feerre timer midt
pa dagen, hvor vi er paedagogisk personale nok til at dele b@rnene op i mindre grupper, mens antallet af
timer med flest fremmgdte bgrn vil vaere det samme. Ergo vil der blive feerre hander til at udfgre det

samme paedagogiske arbejde.

Selvom det ikke vil pavirke normeringsopgegrelsen hos Danmarks Statistik, er det vores opfattelse, at det vil
forringe vilkdrene for bade bgrn og medarbejdere og presse det psykiske arbejdsmilje yderligere.

Forslagene om sammenlaegning af skole og SFO:

Vii TR-gruppen ser forslaget som en stor kvalitetsforringelse. Den gkonomiske gevinst i denne lgsning, star
ikke mal med de problemer det vil skabe for trivslen, sggning og omstilling. Det giver noget helt saerligt for
bgrnene at de skifter lokalitet fra skole og til fritidstilbud, iseer for de bgrn som har udfordringer i skole. Det

er bevidst at ogsa de zldre argange tilveelger tilbuddet, der hvor det ikke ligger pa skolens matrikel.

Det at man ikke deler lokaler med skolen ger ogsa, at man kan fordybe sig og lade ting sta fremme i lokalet,

da denne nzeste morgen, ikke skal vaere undervisningslokale.



Afslutningsvis:

TR-gruppen haber, at der er politisk vilje til at finde raderum i budgettet til at prioriterer den naere
kernevelfaerd, herunder for bgrn i dagtilbud og skole.

Trivsel og udvikling for Bgrn og unge er udfordret, og der er brug for de bedste rammer. Den nationale
kvalitetsundersggelse pa dagtilbudsomradet, peger pa vigtigheden i at hgjne kvaliteten pa dagtilbud, og
derfor vil vi endnu engang opfordre jer til, som minimum at fastholde den nuvarende normering og heraf
de nuveaerende abningstider i Lejre kommune.

Vi er sikre pa at en tidlig indsats og bedre normeringer, vil veere medvirkene til at forbygge at flere og flere
bgrn og unge mistrives.

Pa vegne af TR-gruppen

Randi S. Albak.



Folkeoplysningsudvalgets bemaerkninger til det opdaterede reduktionskatalog for budget 2024-2027 —
Lejre Kommune.

I det vi henviser til tidligere fremsendte hgringssvar vedr. reduktionskatalog 1, har vi felgende yderligere
bemaerkninger.

Vi ser med stor alvor og bekymring pa de foresldede besparelser, som vedrgrer de folkeoplysende
aktiviteter i kommunen. Besparelser som er forholdsmaessigt store set i forhold til besparelser pa andre
omrader i kommunen, f.eks. kan naevnes en foreslaet besparelse pa undervisningstilskuddet pa
aftenskolernes voksenundervisning pa 23,5 procent. Aftenskolerne fik ganske vist ikke brugt hele rammen i
2022, hvor der var et uudnyttet restbelgb pa kr. 134.538 kroner, men en reduktion pa tilskudsrammen pa
600.000 kroner er "at skyde helt forbi”. Medmindre belgbet til den mellemkommunale refusion falder
markant, sa gar aftenskoleundervisningen i kommunen en trist fremtid i mgde med voldsomt stigende
priser, som vil betyde lukning af velfungerende hold.

Overordnet set er der besparelser pa de omrader der pavirker Folkeoplysningsudvalgets omrade for over 15
% af Folkeoplysningsudvalgets budget, set i forhold til en besparelse generelt i Lejre Kommune pa ca. 2 %.

Reduktion af budget til indvendigt vedligehold og drift af haller pa 100.000 kroner virker helt absurd med
tanke pa, hvordan det allerede halter med feerdigggrelse af simple reparationer, som har stor betydning for
afvikling af diverse halaktiviteter, som eksempel kan naevnes, at haluret i Kr. Hyllingehallen for et par ar
siden var i stykker i naesten et ar, hvilket betgd at kampe ikke kunne afvikles. Vi foreslar i stedet for en
besparelse {(som tidligere foreslaet) pa afskaffelse af Frivillig Fredag, da interessen for denne begivenhed er
forsvindende lille hos foreningerne. De frivillige ledere og tranere vil langt hellere have faciliteter der virker
i hverdagen end en middag.

Den angivne besparelse pa kultur og idraetsomradet vil vaere et politisk signal til omradets mange frivillige,
at der ikke i praksis lyttes og saette pris pa de frivilliges arbejdsindsats og engagement — de mange fine ord i
diverse strategier og politiker og takketaler til frivillige fredag, ggr de frivillige til grin.

Vi har vanskeligt ved at se, at man i udarbejdelsen af reduktionskataloget overhovedet har skelet til Lejre
Kommunes vedtagne politikker indenfor Idraets- og bevaegelsespolitikken, og her skal naevnes: Flere aktive
borgere, Foreningsliv i udvikling og Lokale mgdesteder.



Heringssvar ang Lejre Kommunes budgetforslag for 2024-2027:
Bern er vores stagrste ressource

| Foreningen Bernenes Kunsthus er vi steerkt bekymrede for at visse kommunale besparelser vil ga
direkte ud over trivslen hos kommunens barn. Konkret er der foreslaet gget brugerbetaling for musik-
og billedskolen, sget brugerbetaling pd SFO, udfasning af musikundervisningen i indskolingen samt
sammenlagning af musik- og billedskolen med ungdomsskolen.

En undersggelse fra Barneradet er bare én i en lang razkke undersggelser, der viser at fritidstilbud til
b@rn og unge har en direkte sammenhzaeng med deres udvikling og trivsel. Ligeledes er lektor pa
DPU, Lars Geer Hammershgijs forskninasprojekt et af mange der viser vigtigheden i, at bern mgder
kunst og kultur i dagtilbud, da det ikke kun giver dem gode oplevelser, men fremmer deres selvveerd,
udvikling og dannelse. Resultaterne af denne forskning taler bade for, at bern i dagtilbud bgr mede
kunstnere og kulturformidlere, og for at de zestetiske og kreative fag far lov at spille en central rolle.

Nar det ga=lder en pget brugerbetaling pa musik- og billedskoleundervisning og SFO kan dette have
en negativ pavirkning af trivslen blandt bern i ekonomisk udsatte familier. Barn, for hvem, gget
brugerbetaling vil betyde at de ikke vil fa del i tilbuddet og saledes bade vil std udenfor et vigtigt
faellesskab og vigtig kreativ udfoldelse. De mindre bemidlede familier vil tvinges til at sende deres
barn hjem til tomme huse efter skole, hvor de kan bruge deres eftermiddage foran skaerme, imens de
ekonomisk steerke familiers bern kan nyde godt af fritidstilbuddene. Eamont Rapporten 2021
beskriver, hvordan en opvazkst i gkonomisk fattigdom forringer bern og unges muligheder for at trives
og klare sig godt.

| Foreningen Bornenes Kunsthus arbejder vi hardt pé at styrke Lejre kommunes barnekulturliv. Ved
bade at tilbyde bgrn mange meder med kunst og kultur og tilbyde dem en plads i et kreativt
faellesskab, tror vi pa at vi skaber staerke selvstaendige fremtidsborgere. Derfor mener vi at det er
indlysende at kommunen skal prioritere et bredt tiloud af fritidsaktiviteter uden aget brugerbetaling, s&
alle bgrn har lige mulighed for at veere aktive netop her i Lejre Kommune.

Vi gnsker at den kommunale statte til SFO og musik- og billedskoleundervisning fortsat skal fjerne
skellet mellem skonomisk belastede og skonomisk ressourcestaerke familier, og serge for at ingen
barn bliver haegtet af og far forringede muligheder for at klare sig godt igennem tilvaerelsen. Vi mener
at det er ekstremt problematisk at lave besparelser, som abenlyst vil pavirke berns trivsel direkte, og
anbefaler at pengene findes andetsteds.

Lejre er blandt de kommuner der bruger aller feerrest penge pr. barn i folkeskolen. Det kan ikke veere
rigtigt, at det igen er vores b, der skal betale regningen! Bern er vores starste ressource, de er
vores alle sammens fremtid - det er hos dem de sterste investeringer bar lazgges!

[oa Mititson

Mia Mottelson, Forperson
20. september 2023
Pa vegne af bestyrelsen, Foreningen Bgrnenes Kunsthus
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Christianshavn 12. september 2023

Til den/de politisk ansvarlige for biblioteksomradet i kommunen

I forbindelse med budgetleegningen for 2024 er der i en del kommuner foreslaet nedskaringer pé
biblioteksomréadet. Dansk Forfatterforening opfordrer til, at kommunernes politikere neje overvejer
de konsekvenser, det vil have at lave forringelser pa et omrade, der udger en vigtig byggesten for
demokrati, meningsdannelse og uddannelse, som understatter dansk sprog og kultur, og som oven i

kobet skaber skonomisk vardi.

Bibliotekernes budgetter halter i forvejen langt bag efter pris- og lenudviklingen.
Ifolge netmediet Sgndag Aften udger den almindelige pris- og lenfremskrivning for perioden 2013-

2023 malt i lebende priser 21,5 procent. I samme periode er bibliotekernes bevillinger kun steget
med 3,1 procent. Pa landsplan er bibliotekernes budgetter altsé slet ikke fulgt med pris- og
lonstigningerne. Yderligere nedskaringer vil gere det nermest umuligt for en reekke biblioteker at
opfylde formalet om at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet pa en made, sd det

kommer alle borgere til gode, bern som voksne.

Bern og unge skal blive bedre til at lase — det kraever bade beger og vejledning
Det fik alarmklokkerne til at ringe, da den internationale leeseundersogelse PIRLS i foraret 2023

viste, at danske barn i 4. klasse leeser vassentligt darligere end tidligere. Andre undersogelser viser,
at bade hgjtlasning og selvlesning understotter barnenes skolegang og senere
uddannelsesmuligheder. Laesningen er altsi en vej til social mobilitet. For at blive gode laesere skal
bernene, fra de er helt sma, have adgang til et stort og varieret udbud af beger, og der skal vare
uddannet personale, der kan radgive bade bern og foreldre om lzsning og litteratur.

Det er dog ikke kun bagerne, der giver biblioteket vaerdi for de kommende
generationer. Ifelge Danmarks Biblioteksforening er unge pa ungdomsuddannelser den sterste
brugergruppe pa biblioteket. Det er ikke dem, der laner flest bager, men de bruger folkebiblioteket
som et mpdested, hvor de kan lave studiegrupper og hente viden fra forskellige kilder og hos

personalet.

www.danskforfatterforening.dk df@danskforfatterforening.dk
CVR-nr.: 6076 1418 Bankkontonr.: 3001 3015122471
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I Dansk Forfatterforening mener vi endvidere, at trivselskrisen blandt mange bern og unge ikke
bliver bedre af stadig sterre isolation bag skeermene derhjemme. Som et helt centralt offentligt
kulturtilbud kan bibliotekerne derimod vere en vigtig vej til inspiration, selvudvikling og

fallesskaber.

Bibliotekerne skaber gkonomisk veerdi

Bibliotekerne koster penge, men de skaber ogsé verdi. I Storbritannien viser en undersggelse i juni
2023, at biblioteker lofter opgaver svarende til en vaerdi pa 30 mia. kr., fordi de ikke alene
understetter borns laeseevner, men ogsa hjzlper udsatte borgere med it-problemer og skaber
verdifuldt socialt samveer.

En tilsvarende konklusion niaede den danske undersegelse Folkebibliotekernes
samfundsgkonomiske veerdi frem til i 2015. Her blev bibliotekerne vurderet til at have en vaerdi pa 6
mia. kr. for borgerne, hvortil kom de besparelser, der opstar gennem bibliotekernes deltagelse i

digitaliseringen.

Jo l®ngere afstanden er til biblioteket. jo faerre bruger det

Tal fra Danmarks Statistik viser, at afstanden generelt har stor betydning for, hvor mange der bruger
biblioteket. Kun 11 procent af lanerne kerer mere end 10 km for at bruge biblioteket. Det vil sige, at
der i forvejen er langt faerre bibliotekslanere i yderomraderne. Yderligere bibliotekslukninger vil

isar ga ud over dem, der har svaerest ved at transportere sig selv, typisk berm og &ldre.

Adgangen til digitale tilbud kan ikke erstatte fvsiske biblioteker og papirbeger

Selvom mange titler udkommer som e-bager og lydbeger, foretraeekker de fleste stadig at laese
papirbeger. I 2022 udgjorde de fysiske beger 73 pct. af alle udlan. eReolen er et godt supplement til
de fysiske biblioteker, men kan pa ingen méde erstatte dem. Og de kommercielle digitale tjenester
med deres mere begrensede udbud kan slet ikke.

Det er langtfra alle bager, der egner sig til at udkomme i digital form. Mange
illustrerede boger, herunder billedbeger og en del fagbeger, fungerer bedst pa papir. En hel del
eldre, specielle eller meget lokale udgivelser er slet ikke tilgaengelige digitalt, og de digitale

lgsninger kan vare svaere at bruge, isar for mindre bern og &ldre mennesker.

www.danskforfatterforening.dk df@danskforfatterforening.dk
CVR-nr.: 6076 1418 Bankkontonr.: 3001 3015122471
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En razkke undersegelser peger desuden pa, at leesning pa papir fremmer fordybelse og forstaelse
sammenlignet med lasning pa skarm. Det gelder ikke mindst i forbindelse med lengere,

sammenhangende tekster.

Pa baggrund af det ovenstdende — og pa baggrund af mange andre gode argumenter for et
velfungerende biblioteksvasen — opfordrer vi til, at kommunerne opretholder gode lokale

bibliotekstilbud, bade i byerne og i yderomraderne.

Med venlig hilsen

Morten Visby, fmd. Dansk Forfatterforening & Nanna Gyldenkzrne, fmd. Biblioteksudvalget i
Dansk Forfatterforening

www.danskforfatterforening.dk df@danskforfatterforening.dk

CVR-nr.: 6076 1418 Bankkontonr.: 3001 3015122471



Keere Kommunal bestyrelse

Fra barnehuset Fjordly vil vi gerne knytte fglgende kommentere til sparekatalogets for Center for
bern og leering. Vi har valgt ikke at begraense os til forslag der kun rammer dagtilbuddene, da en stor
gruppe bgrn ogsa skal starte i 0. klasse og SFO midt i 2024, og vi derfor ogsa fgler os kaldet til at give
vores besyv med i forhold til deres skolestart.

Indfgrsel af foreldrebetaling for frokostordning i vuggestue:

Vi ser madordningen som et vigtig paadagogisk redskab og synes det vil veere 2ergerligt hvis
muligheden for at bruge det falles maltid i det daglige arbejde med vores bgrns udvikling forsvinder.
Reelt kan vi dog nok se at risikoen for at madordningen forsvinder i lille, hvis erfaringerne fra fravalg
af madordningen fra bgrnehaven er en rettesnor. Vores erfaring er at der ved flere valg har vaeret en
stemmeprocent pd under 50%, hvilket igen betyder at madordningen er en vedtaget pa passive
stemmer, som maske, méaske ikke har taget stilling. Den primaere bekymring ma derfor ligge i at det
vil ramme socialt skaevt, og kan fa nogen familier til at fraveelge det @nskede tilbud, da det vil koste
taet pé kr. 10.000, - ekstra om aret at have en vuggestueplads med madordning.

Reduktion af budget til sommer SFO

Det findes ikke tilradeligt at spare fritidsaktiviteter i SFO-regi vaek, som tilbydes i sommeren. Igen vil
det skabe social ulighed og ramme de unge, hvis foraeldre ikke har de ngdvendige gkonomiske
ressourcer til fritidsaktiviteter.

Reduktion af abningstiden i SFO med 1,5 time om ugen

At reducere dbningstiden i SFO’en bgr overvejes ngje med et blik pa hvilke behov der er fra
familierne og hvordan abningstiden bliver udnyttet for nuvaerende.

Forggelse af foraldrebetaling for SFO1

Det findes bekymrende, at man overvejer at haeve prisen pa SFO-pladsen. Dette kan resultere i, at
familier med mindre gkonomisk raderum fravaelger SFO pladsen, hvilke kan have konsekvenser for
barnets sociale liv.

Harmonisering af abningstiden i dagtilbud til 52,5 timer for alle.

Fjordly vil ikke blive ramt af en eventuel reduktion af abningstiden til 52,5 timer. Det vil dog i vores
optik forringe mulighederne for at daekke alle pasningsbehov, som matte veere i en pendler
kommune som Lejre. Der henstilles til at det undersgges hvad behovet er og hvordan ydertiderne er
blevet benyttet i de bergrte institutioner en arrazkke tilbage i tiden.

Rammereduktion pa PPR

Bade i henset til de andre omrader vi har svaret pa, samt henset til bgrn og unges trivsel, findes det
sardeles bekymrende at foretage nedskaeringer pa PPR-omradet. Sarligt i en tid, hvor man
samfundsmaessigt og politisk er bevidst om, at der er et stigende antal bgrn og unge som mistrives.
Derudover kan det have negative konsekvenser for de bgrn, som har sarlige behov iht. indlzering og
udvikling.

Nedlzeggelse af kompagnonundervisning

Vi ser kompangonundervisning som en god introduktion for alle kommunes 0. klasser til musik og
Lejres musikskoles tilbud. Det er en mulighed for at introducere alle til glaeden ved musik, uanset om
de kommer fra et musikalsk hjem eller ej.



Nedlaggelse af skolesvgmning

Med hensyn til skole svgmning, vil det vaere en stor aergrelse for os, hvis vores bgrn skulle se frem til
svemmeundervisning uden vand. En ting er at leere teorien for at sytemme noget andet er at treene i
vandet med en uddannet underviser pa bassinkanten. Det er vigtigt at fa erfaringen med hvor
anderledes det er at beveege sig i vand.

Vi haber at vores kommentarer kan hjzlpe med at traeffe en velovervejet beslutning. Og i denne
ombaering vil vi ogsa huske jer pa at det er vigtigt ikke kun at taenke kortsigtet, da beslutninger om
besparelser taget nu, kan veere dyrt kebte penge i fremtidige budgetter.

Med venlig hilsen forzeldrebestyrelse for Barnehuset Fjordly, ved Formand Kristian Hagsted
Rasmussen



Heringssvar til kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune fra
Foraldrebestyrelsen i Barnehuset Skjoldungerne juni 2023

Dette hgringssvar bestar af generelle kommentarer samt kommentarer til de to konkrete
besparelser, som foreslas gennemfert pa dagtilbudsomradet.

Generelt

Invester i den tidlige indsats, mens b@rnene er sma

Det betaler sig at investere i tidlig indsats, mens barnene er sma. Derfor er der brug for mere
opmeerksomhed og midler til 0-6 arsomradet - ogsa i lyset af kvalitetsundersggelsen, som viser
stor variation i kvaliteten i kommunale dagtilbud for 0-2-arige bern pé landsplan. Undersggelsen
viser ogsa, at der kan vaere forskel pa kvaliteten pa de enkelte stuer i den samme daginstitution.

Undersggelsens resultater veekker bekymring hos os i foreeldrebestyrelsen, og vi mener, at den
giver anledning til, at kommunalbestyrelsen og forvaltningen har sterre opmaerksom pa
dagtilbudsomradet - bade i forhold til at tilfere omradet de forngdne ressourcer samt sikre hgj
kvalitet i dagtilbuddene, savel som i det kommunale tilsyn.

Vi opfordrer til, at forvaltningen ngje laeser resultaterne fra undersggelsen samt arbejder
intensivt med de refleksionsspergsmal, som er udarbejdet i forleengelse af
kvalitetsundersagelsen. Her findes to hasfter, der kan bruges som inspiration til at starte en
dialog om kvaliteten i Lejre Kommune med afsaet i de nationale resultater fra
kvalitetsundersggelsen.

Hvorfor skal der spares i Lejre Kommune igen?

Vi undrer os generelt over, hvorfor der igen skal spares i Lejre Kommune, og vi synes ikke, at
der falger en forklaring pa dette med reduktionskataloget. Vi oplever, at Lejre Kommune har en
stor befolkningstilveekst af borgere, som gar pa arbejdsmarkedet og derved betaler skat til Lejre
Kommune. Derfor er vi aergerlige over, at Lejre Kommune igen star over for besparelser, og
seger som minimum en forklaring pa dette.

Manglende gennemsigtighed og tvivl om beregninger i redukiionskataloget

Vi oplever generelt en lav kvalitet i reduktionskataloget hvad angar formidlingen af
besparelserne men ogsa i selve beregningerne. Dette ses bl.a. i forslag CBL-01, hvori det
fremgar, at besparelsen vil vaere 2,1 million fra 2024, men i samme punkt noteres det, at det vil
tage 2 ar at indfase. En anden problematik er en raekke af punkterne i C@H, hvori en raekke
almene budgetreguleringer indskrives som besparelser, dette gaelder bl.a. 01, 02, 03 og 07.
Disse punkter er ikke mulige for kommunalbestyrelsen at stemme for eller imod, men almene
budgetreguleringer. Vi mener, at reduktionskataloget pa nuveerende tidspunkt udger et
utilstrazkkeligt grundlag for kommunalbestyrelsen at treeffe beslutning pa baggrund af.



Ang. spareforslag CBL-01: Indfarsel af foraeldrebetaling for frokostordning i
vuggestue

Forslaget vil betyde, at det bliver dyrere for smabegrnsforeeldre at sende deres barn i vuggestue.
Dette er selvsagt en forringelse af vilkarene som borger i Lejre Kommune - og vi stiller
sporgsmalstegn ved, hvorfor en vuggestueplads skal vaere dyrere i Lejre Kommune
sammenlignet med de kommuner, som Lejre graenser op til.

Vi gar opmaerksom pa, at denne bespareise pa ingen made ma ga ud over bornene. Der er en
risiko for, at dette kan blive tilfaeldet eftersom den ny ordning ogsa vil betyde, at foreeldrene
sammen hvert andet ar skal afgere, hvorvidt de vil betale for frokostordning i vuggestuen. Det
har betydning for det enkelte dagtilbuds gkonomi, eftersom det enkelte dagtilbud kun kan
ansaette deres kekkenpersonale pa to-arige ordninger. | tilfaelde af, at forseldrene et ar
fraveaelger frokostordningen, er dagtilbuddet nedsaget til at afskedige kekkenpersonalet, hvilket
vil resultere i, at det er barnene, der betaler for Isnningerne til den opsagte i
opsigelsesperioden. | foreeldrebestyrelsen mener vi ikke, at denne usikkerhed er forsvarlig, og vi
stiller derfor forslag om, at kekkenpersonalet ansaettes centralt i kommunen, sé deres lgnninger
adskilles fra det enkelte dagtilbud sammen med usikkerheden.

Ang. spareforsiag CBL-10: Harmonisering af abningstiden i dagtilbud

til 52,5 timer for alle

Vi anser dette forslag som et fornuftigt spareforslag. Isaer fra barnets perspektiv giver det
mening, at det enkelte barn har faerre timer i dagtilbud og flere timer med sine foraeldre.

Ang. CBL-18- Rammereduktion pa PPR

| en tid med flere barn og unge i mistrivsel samt en vaesentlig ggning i antallet af barn og unge
der far en psykiatrisk diagnose, er vi som forzeldrebestyrelse bekymret for, at man med en
besparelse pa PPR er med til at forringe den hjaelp udsatte og sarbare bern og unge og deres
familie kan modtage samt forringer den nedvendige opkvalificering af barnets/den unges
paedagogiske milja.

Ang. CSE-02 og 03

Teknisk service skal nedlaegge en stilling og det samme skal vej og park. Vi er bekymret for, at
en afledt effekt af de nedlagte stillinger vil veere, at bernehaven péaferes at afholde udgifter til de
opgaver som ellers ville vaere varetaget af vej og park eller teknisk service, nar ting kraevede
reparation eller vedligehold.

Ang. CTM-14

Det er ngdvendigt at rageregulere ved Bgrnehuset Skjoldungernes legeplads for at denne er
brugbar for barn og voksne. Vi er som forzeldrebestyrelse bekymret for, at man ved stop for
ragereguleringen vil gere dele af legepladsen ubrugelig eller pafere skjoldungerne en yderligere
udgift ved selv at skulle atholde udgiften ved ragegulering.

Med venlige hilsner foraeldrebestyrelsen i Bernehuset Skjoldungerne
Signe Emilie Bech Christensen, Martin Dahl Johannsen, Christian Normann,
Louise Sten Thomsen, Kasper Henriksen



Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024-27

CBL-13 Reduktionsforslag til Budget 2024-2027 Reduktion i dagplejens budget til tilsyn

Vi, foraeldrebestyrelsen i dagplejen, Lejre, har orienteret os i hgringsmaterialet og sparekataloget vedr.
besparelser i Dagplejen. Det giver os anledning til bekymringer pa vores bgrns og egne vegne, som vi gerne
vil praesentere i dette hgringssvar med henblik pa, at forslaget drgftes yderligere.

Vi gnsker at adressere forslaget om nedskaering af de fa psedagogiske kompetencer, der er i Dagplejen.

Mens der, som skrevet i sparekataloget, over en laengere periode er kommet faerre kommunale dagplejere,
er der samtidigt kommet flere private passere, som skal have fgrt tilsyn af en dagplejepaedagog. Der er
derudover myndighedstilsyn hvert andet ar og det efterfglgende &r opfglgning og tilbagemelding (bade ved
dagplejere og private passere). Det nye styrkede tilsyn fgres bade ift. lovgivningen og for at understgtte
Dagplejens kvalitet. Desuden bekymrer det os at én person skal kunne lave uvildig tilsyn?

| sparekataloget foreslas det at én dagplejepaedagog skal varetage hele kommunen, som geografisk er en
rigtig stor opgave, som vil kraeve rigtig mange timers arbejde. Paedagogiske kompetencer bor ikke
reduceres til at foretage kontrol. Fokus pa bgrn med szrlige behov i kommunen, med at lave en tidlig
indsats, kan kun lgftes under tilsyn, hvis der er tid og kompetencer hos dagplejepadagogen til at lave
observationer. Bgrn i Dagplejen skal have samme rettigheder og mulighed for at der szettes hurtigt ind ved
eventuelle udfordringer tidligt i deres liv.

Den paedagogiske normering bor ikke reduceres ift. at kunne varetage de opgaver, der er med bgrn med
sarlige behov og den tidlige indsats. Disse opgaver kan ikke varetages af en administrativ eller ufaglaert
medarbejder, og vores bekymring er at én dagplejepaedagog ikke kan varetage disse opgaver ift. at levere
den kvalitet, som er i dag - og s& bekymrer det os, hvor skrgbeligt det er med én, hvis der skulle opsta
sygdom eller anden fraveer.

1 forhold til vores bprn, vil en nedskaering ogsa betyde mindre kendskab til det enkelte barn samt vores
nuvaerende mulighed for paedagogisk sparring med en dagplejepaedagog vil forringes qua dette.

Vi forstar godt ngdvendigheden for budgetbesparelserne, men eftersom Dagplejen allerede har skaret ned
pa lgnudgifterne pa Dagplejekontoret i form af, der nu er en halv stilling mindre, nar Charlotte Hove pr. 1.
okt. er leder for dagplejen, mens hun fortsat varetager de opgaver som hun gjorde som souschef, gnsker vi
at dette kommer med i betragtningerne ift. besparelser. Og sa gnsker vi at bgrnene i dagplejen skal have
samme muligheder for at fi paedagogisk stgtte i sin udvikling pa lige fod som bgrnene i andre dagtilbud.

Habefulde hilsner
Forzldrebestyrelsen, Dagplejen, Lejre
Hanne Damsgaard, Camilla Larsen og Sille Abildgaard



Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024-27

CBL-13 Reduktionsforslag til Budget 2024-2027 Reduktion i dagplejens budget til tilsyn

Vi, foraeldrebestyrelsen i dagplejen, Lejre, har orienteret os i hgringsmaterialet og sparekataloget vedr.
besparelser i Dagplejen. Det giver os anledning til bekymringer pa vores bgrns og egne vegne, som vi gerne
vil praesentere i dette hgringssvar med henblik pa, at forslaget dreftes yderligere.

Vi gnsker at adressere forslaget om nedskaering af de fa paedagogiske kompetencer, der er i Dagplejen.

Mens der, som skrevet i sparekataloget, over en laengere periode er kommet faerre kommunale dagplejere,
er der samtidigt kommet flere private passere, som skal have fgrt tilsyn af en dagplejepaedagog. Der er
derudover myndighedstilsyn hvert andet r og det efterfglgende ar opfglgning og tilbagemelding (bade ved
dagplejere og private passere). Det nye styrkede tilsyn fgres bade ift. lovgivningen og for at understgtte
Dagplejens kvalitet. Desuden bekymrer det os at én person skal kunne lave uvildig tilsyn?

| sparekataloget foreslas det at én dagplejepeedagog skal varetage hele kommunen, som geografisk er en
rigtig stor opgave, som vil kraeve rigtig mange timers arbejde. Paadagogiske kompetencer bgr ikke
reduceres til at foretage kontrol. Fokus pa bgrn med szerlige behov i kommunen, med at lave en tidlig
indsats, kan kun Igftes under tilsyn, hvis der er tid og kompetencer hos dagplejepasdagogen til at lave
observationer. Bgrn i Dagplejen skal have samme rettigheder og mulighed for at der saettes hurtigt ind ved
eventuelle udfordringer tidligt i deres liv.

Den padagogiske normering bgr ikke reduceres ift. at kunne varetage de opgaver, der er med bgrn med
saerlige behov og den tidlige indsats. Disse opgaver kan ikke varetages af en administrativ eller ufagleert
medarbejder, og vores bekymring er at én dagplejepaedagog ikke kan varetage disse opgaver ift. at levere
den kvalitet, som er i dag - og sa bekymrer det os, hvor skrgbeligt det er med én, hvis der skulle opsta
sygdom eller anden fraveer.

I forhold til vores bgrn, vil en nedskaering ogsa betyde mindre kendskab til det enkelte barn samt vores
nuvzerende mulighed for peedagogisk sparring med en dagplejepaedagog vil forringes qua dette.

Vi forstér godt ngdvendigheden for budgetbesparelserne, men eftersom Dagplejen allerede har skaret ned
pa lgnudgifterne pa Dagplejekontoret i form af, der nu er en halv stilling mindre, nar Charlotte Hove pr. 1.
okt. er leder for dagplejen, mens hun fortsat varetager de opgaver som hun gjorde som souschef, gnsker vi
at dette kommer med i betragtningerne ift. besparelser. Og sa gnsker vi at bgrnene i dagplejen skal have
samme muligheder for at fa paedagogisk stgtte i sin udvikling pa lige fod som bgrnene i andre dagtilbud.

Habefulde hilsner
Foraldrebestyrelsen, Dagplejen, Lejre
Hanne Damsgaard, Camilla Larsen og Sille Abildgaard



Myretuens foraldrebestyrelses hgringssvar pa budgetreduktionskatalog

Myretuens foraeldrebestyrelses har fglgende bemaerkninger til reduktionsforslag, de kommentarer der
tidligere er indsendt, er medtaget da de ikke skal glemmes.

Der er kun kommenteret pa de forslag hvor vi har bemaerkninger, vi vurderer at andre har mere behov for
at kunne svare de andre punkter.

- CBL 01 — dette kunne vaere en mulighed, det skal dog bemaerkes at denne prisstigning ikke bgr

overstige totalbelgbet for de omkring liggende kommuner og at vi helst ser vi ikke skal belaste
smabgrnsfamilier mere end de i forvejen er.

- CBL 10 — Vil anse som en ok lgsning, der skal dog stadig vaere plads til at lokalt tilpasse hvornar

disse timer skal ligge.

-CBL-18 - Vi ser det som problematisk at lave nedskaeringer der kan komme en tidlig indsats til gavn.
Forebyggelse og tidlig indsats ma anses som kerneopgaver bade for de personlige konsekvenser det kan
have ikke at fa den rette hjzelp til den rette tid men ogsa ud fra et gkonomisk perspektiv. Da tidligindsats
altid er den billigste lgsning.

Mvh

Myretuens foraeldrebestyrelse



D. 20. september 2023

Horingssvar vedrgrende reduktionskatalog til budget 2024-2027.

Kare Udvalg for Barn og Ungdom

Forzldrebestyrelsen i Mollebjerghave vil gere opmarksomme pé, at vi fortsat finder det
bekymrende, at der i reduktionskataloget er forslag om at indfere brugerbetaling p4 madordning i
vuggestuerne.

I vores gjne er den forslaet merudgift en, som bade kan presse gkonomisk udsatte familie og skabe
generel utilfredshed blandt foreeldrene.

Vi mener, at falles mad og méltider er, og fortsat skal veere, en afgerende del af bernenes hverdag i
vuggestuen. Det at spise samme — og spise det samme — danner staerke og ligevaerdige fellesskaber.
Maltidet er i dag et af dagens absolutte hgjdepunkter. Det skaber et vigtigt rum for fordybelse og
samtale, og er en vigtig paedagogisk arena for dannelse af bernenes sociale ferdigheder og deres
sprogtilegnelse. Sprogtilegnelse som netop er et af Lejre Kommunes fokuspunkter i
daginstitutionerne.

Forskning viser, at helt sma berns forste oplevelser med madfalleskaber er afgerende for, hvordan
maddannelse udfolder sig senere. Vi oplever, at vores bern prever flere nye ting i vuggestuen end
derhjemme, fordi de er fxlles om oplevelsen.

Med andre ord er kekkenet, maden og méltiderne en vigtig del af det pedagogiske arbejde, og
institutionerne tenker i dag denne dimension ind i arbejdet i de pedagogiske lererplaner.
Kekkenpersonalet indgar i flles projekter og har bade store og sma bern med i kekkenet, hvor de
bliver introduceret til varieret mad og bliver mere nysgerrig pa nye smage mv.

En afledt effekt af den foresldede besparelse kan desuden blive det ekstra arbejde for personalet,
som det vil medfare at skulle handtere servering af 12 forskellige madpakker samt de dertilherende
konflikter barnene imellem, hvis maltider ikke leengere har et felles udgangspunkt.

Det er derfor vores klare anbefaling, at forslaget om brugerbetaling pé frokost i vuggestuerne i Lejre
Kommune ikke falges. Hvis Lejre Kommune gnsker at vare en attraktiv kommune for
bernefamilier, hvor sunde og lige bernefallesskabet vagtes hajt, kraever det en klar politisk
prioritering af méltidsfallesskabet.

Med venlig hilsen

Forazldrebestyrelsen Mallebjerghave



Henrik Frglund Setorp

Fra: Signe Emilie Bech Christensen -

Sendt: 20. september 2023 19:43

Til: Christian Normann Rasmussen

Cc: Budget (Faellespost); Kasper, louise; Mette Treeden Pedersen; Emilie (Ingeborg og Georg)
Emne: Re: Heringssvar forzeldrebestyrelsen i Skjoldungerne.

Hej Christian
Her kommer link til google doc-dokument med hgringssvaret.

Hvis | gerne vil bruge viden, som underbygger pointen om, at kvalitet blandt andet haenger sammen med personalet
uddannelse, sa kan jeg anbefale:

- Kvalitetsundersggelsen - kvalitet i dagtilbud: " Vi finder en positiv sammenhzeng mellem den samlede vurdering af
kvaliteten af det paedagogiske lzeringsmiljp og om der er en paedagog til stede det meste af dagen pa stuen pé
observationsdagen. Generelt ggr det sig gaeldende for 22 stuerne i kvalitetskategorien ‘god’, at der er meget fa af
disse stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede pa mindst to af de tre tidspunkter over observationsdagen. Denne
sammenhang gaelder, nr vi har taget hgjde for normeringen pa dagen og bgrnesammensatningen.”

- DEAs undersggelse: Det paedagogiske personale og kvaliteten af interaktioner: "Vi finder i denne analyse, at
daginstitutioner med en ansat, der har en kandidatuddannelse i paedagogik, har en hgjere
interaktionskvalitet, end daginstitutioner uden en paedagogisk kandidat. Alle de analyserede
daginstitutioner med en paedagogisk kandidat har en god eller fremragende interaktionskvalitet.
For de gvrige institutioner, uden en paedagogisk kandidat, speender interaktionskvaliteten mellem
tilstraekkelig kvalitet til fremragende kvalitet. Andelen af psedagogmedhjeelpere med grundskolen
som hgjeste uddannelsesniveau har en negativ sammenhaeng med kvaliteten af interaktioner. "

Den ons. 20. sep. 2023 kl. 05.40 skrev Christian Normann Rasmussen
Hej Signe

Har du mulighed for at sende mig word-udgaven af hgringssvaret? - sa vil jeg bruge det som
udgangspunkt for det naeste hgringssvar og lave nogle sma ekstra tilfgjelser.
10]14

Med venlig hilsen
Christian Normann

Fra: Signe Emilie Bech Christensen - ’ >
Sendt: 26. juni 2023 21:02
l Til: budget@lejre.dk <budget@lejre.dk>
Cc: Kasper o christian {Iben og Asger) < o ; louise
>; Mette Traeden Pedersen ' ; Emilie {Ingeborg og Georg)

. .
Emne: Hgringssvar toreeidrebestyrelsen i Skjoldungerne.
Se venligst vedhaeftede hgringssvar.

Pa vegne af foreldrebestyrelsen.
Signe Emilie Christensen

Signe Emilie Bech Christensen



Signe Emilie Bech Christensen



Henrik Frglund Setorp

Fra:

Sendt: 21. september 2023 11:50
Til: Budget (Faellespost)
Emne: Ny besked fra lejre.dk

En ny besked er sendt fra en borger via lejre.dk

Besked
Hej. Ang. Hagringssvaret.
Pilevej 5 4070 kr.Hyllinge.
Vi vil ogsa rigtig gerne beholde grenhejgard den er vores varemaerke for Ejby. Vi flyttet hertil pga. Den og
mange andre gode ting som Ejby har. Begynder vi at lukke den de arbejdspladser vi har her i byen , sa vil folk
ikke flytte her til. Vores by vil dg langsomt. Vi bor lige over for gr@nhgjgard og vi elsker at hgre livet for
bgrnene. S3 i ma ikke lukke Den ... vaere sgde at hgre efter.. Vh.Betina Henrik og Mikkel som selv har gaet pa
garden.

Navn
Betina Petersen

Email

Dokument
Send kopi af beskeden til mig
True
Til email
budget@lejre.dk
Sikker post
Ga-vak-bot (beskyttelse mod automatisk indsendte emails)



Heringssvar vedrgrende Grgnhgjgard, SFO i Ejby ved Bramsnaesvigskolen.

Som foraeldre til en pige pa Grgnhgjgard, synes jeg at forslaget om at flytte SFO’en er den mest horrible idé
der er i hele katelog af forslag. Vores datter elsker sin tid pa GHG, hun er en vildbasse med en kreativt sind.
Hun elsker at der er plads til at udfolde sig fysisk bade i tgrvejr og regnvejr, benytte alle veerkstederne og
leve en masse kreative ting. Samtidig satter hun ogsa stor pris pa alle de arrangementer og sjove ting
paedagogerne finder pa.

Dagligdagen pa skolen kan give flere spandte situationen béade i undervisningen og frikvartererne. Men ved
at fa et sceneskift og rent fysisk rykke vaek fra skolens omrade til gdrden sikre at alle bgrn far mindst en
succes i lpbet af dagen. De bgrn som maske ikke er de staerkeste boglige fag er maske rigtig kreative.

Uddrag fra vores sted, Lejre Kommunes hjemmeside. "Det er en vision, der bygger videre pG dét, som
allerede findes og gar kommunen til et attraktivt sted at bo og drive virksomhed. Nggleordene her er ‘natur’,
‘det gode bagrneliv’, ‘frirum og initiativ’, ‘fellesskaber’... "

Gregnhgjgard tjekker ind under flere af de nggleord.

Natur — garden ligger pa en dejlig stor grund hvor der bade er plads til bade naturen og den gode leg. Det
giver bgrnene rige muligheder for at opleve naturen nar den skifter arstid og vejr.

Det gode bgrneliv — hvad kan give er bedre bgrneliv end trygge rammer med mulighed for at udfolde og
udvikle sig. Udvikle og udforske i mange forskellige kreative retninger som indretningen af garden giver
plads til. At kunne udfolde sig om man har behov for ro og sma spil eller store udendgrs lege.

Frirum og initiativ — pa Grgnhgjgard har bgrnene altid mulighed for at finde nogen at lege med hvis det er
det de vil. Vil de til gengaeld veere alene og lege selv, er der ogsa plads nok til det. Nar bgrnene og i sikre og
trygge omgivelser fremmer det ogsa deres initiativer til at lege og lzere mere. Kreative og fantasirige bgrn
giver kreative voksne som kender egne egenskaber.

Faellesskaber — Gronhgjgard er i sig selv et keempe stort feellesskab pa kryds og tvaers af alder, kgn og
interesser. Derud over er der ogsa mindre faellesskaber i det store. For alle de bgrn der godt kan lide at lave
kreative ting finder jo hinanden i krea mv. Derudover giver Grgnhgjgard ogsa foraeldrene mulighed for at
veere en del af det keempe stort feellesskab.

Meget af dette vil sikkert ogsa kunne lade sig ggre i andre omgivelser, men for at kunne det skal der bygges
mange nye lokaler. Mange af de nuvaerende lokaler bliver jo enten brugt af stgrre elever som gar leengere
tid i skole, eller af foreninger som laner lokaler eller boldbaner.

Hvis sfo’en bliver rykket er jeg sikker pa at maengden af bgrn der gar i sfo vil blive minimeret fordi der ikke er
noget “sarligt” ved at ga i sfo mere. Og sa kan de ligesa godt ga hjem efter skole og veere ngglebgrn. Det vil
give flere bgrn som er ensomme og “bare” spiller Playstation. Der er derfor ogsa en rigtig stor del af GHG
som er trivsel.

Hvis vi spgrger vores datter:

Hvad er det fedeste? “spillerummet, pladsen tilsat kere pa rulleskgjter og lgbehjul, alle veerkstederne og de
voksne er ogsa ret sgde.”



Hvad ville du savne mest hvis i skal vaere pa skolen? “krea, hoppepuden og spillerummet”

Hvad synes du og tanken om at skulle vaere pa skolen hele dagen? “det eneste gode ved det ville vaere at vi
kunne bruge ramperne (til lgbehjul og rulleskgjter), ellers ville vi jo ikke kunne noget.”

Hvad synes du om gaturen fra garden til skolen? “"Den kan jeg godt lide. Det er dejligt.”

Er der andet du vil sige til politikkerne? “Det vil altsa vaere rigtig aergerligt hvis Grgnhgjgard bliver rykket
hen pa skolen.”

Ud fra alt ovenstdende og meget, meget mere til synes vi det vil veere en rigtig darligt idé at lukke
Grgnhgjgard og flytte sfo’en til skolen.

Hilsen René og Katrine de Fries



Henrik Frelund Setorp

Fra: Julie Hoej | Lo
Sendt: 21. september 2023 12:01
Til: Budget (Faellespost)
Emne: Bevar Granhgjgard

SFO Grenhgjgard bar bevares og fortsat vaere med til at styrke bgrn og deres mentale sundhed og fremtiden.

En alt for stor del af ungdommen idag lider af stress, depression, angst og selvmordstanker af det pres som der bliver lagt pa dem lige fra
de er helt sma bern. Presset begynder i den grad at veere tiltagende nar de begynder i skole og de har brug for et andehul, et sted hvor de
bare kan lege og fa lov til at vaere bam. Et trygt sted hvor der vaarnes om barnene pa barnenes praemisser, et sted hvor venskaber kan
blomstre, hvor er er hgit til loftet og hvor der er fyldt med forstaelse for det enkelte menneske.

Der er den senere tid lavet flere dokumentere om den mistrivsel som vores bgm kamper med, blandt andet TV2 dokumentere, “Presset
ungdom”, “Smertensbgrn” og “Eksperimentet med vores barn”. Dokumentarer som er til skraek og raedsel for enhver forzeldre. Desveerre er
det ikke kun naboens barn det ngdvendigvis rammer, men kan vaere vores alles barn som led i den made systemet nedprioritere dem pa.
Der mangler at veaere plads til at blive set og hert, der mangler at kunne fa lov til bare at vaere barn og lege og udforske venskaber.

Alt det kan Gregnhagjgard SFO, her kan man vaere barn uden forventningernes pres, her kan man vaere barn og blive set og hent, her kan
man finde og udforske venskaber. Grenhgjgard er et sted og en perle som der meget fa af i Danmark og det er et sted som der bar blive
passet pa og veernet om. Det er tydeligt at se at Grenhgjgard ikke kun bidrager positivt til den nuvasrende generation, men har gjort det
gennem mange generationer - hvor dagens barn har haft foraeldre og bedsteforaeldre som ogsa har gaet der. Grenhgjgard bliver ofte ogsa
omtalt som samlingssted og dette netop af en grund. Selv foraeldre og bedsteforaeldre som henter bermnene efter en dag pa garden,
haenger gerne selv ud. Dette er med til at give et afslappet og stesrkt forhold barn, forzeldre, bedsteforaeldre og SFO’en imellem.

Der bliver talt s& meget om trivselsmalinger, mistrivsel og trivselskrise, hvilket ogsa ger sig tydeligt i ovennaevnte dokumentarer, hvor bade
barnepsykolog, en professor, rektor og uddannelsesforsker er bekymret for udvikiingen.

Flere bsm mangler et socialt fritidsliv - ifelge skolebsrnsundersggelsen 2022 er ferre bgrn sammen i fritiden, undersagelsen viser ogsa
stigende aftalt tristhed, stigende daglige symptomer som hovedpine, mavepine, sevnbesvaer mm. Derudover er der ogsd markant stigning
af forbrug af skaerm. Hvis barnene ikke bliver hjulpet pa vej, styrket, hart og set, kan feellesskaberne vaere svaere at finde.

Det pra=stationsraes som vores bgrn treeder ind i nar de begynder i skole, kan vi voksne vaere med til at afhjeelpe, styrke dem og statte
dem med fx med en god SFO som Granhgjgard.

Barnene hverken kan eller skal selv Izse det pres som der bliver lagt pa dem, det er noget vi som voksne, foreeldre, kommuner, politikere,
magthavere skal hjeelpe med og vaerne om. Derfor skal Grgnhgjgard bevares.

Grenhgjgard kan sa meget, det er stedet hvor bgrmene gerne vil veere og lege hele dagen, det er det ferste sted der bliver naevnt om
morgenen og det er der hvor gode band og venskaber bliver skabt. Det er et sted hvor det er rart at vaere menneske. Der er frihed til at
teenke kreativt, til at udfolde sig, til at turde prave nye ting.

Vi skal huske at det vi sar, er ogsa det vi hgster - Og det er vores bgm som er dem der er fremtiden, dem som skal Igfte nar vi bliver
gamle.

Jeg haber inderligt at Grenhgjgard vil blive bevaret, for det er et helt saerligt og unikt sted

Venlig hilsen
Julie Hgj



Henrik Frolund Setorp

Fra: -

Sendt: 20. september 2023 22:07
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En ny besked er sendt fra en borger via lejre.dk

Besked
Jeg undrer mig gevaldigt over at Gr@nhgjgard er i risiko for at blive lukket for at spare penge.
Et sted bgrnene trives. Et sted de far pusterum efter skoletid, frem for at blive i samme lokaler og mere
kedelig skole og ikke samme muligheder for udvikling, som GHG kan tilbyde. Ved at blive pa skolen vil
mange barn begynde at mistrives og mistrivsel vil betyde bgrn der skal have diverse former for hjeelp, som
vil komme til at koste kommunen bade pa den korte og den lange bane. | stedet vil jeg opfordre til at
beholde ghg og den styrke til personlig udvikling som vores bgrn far pa dette unikke sted og det vartegn det
er for hele Ejby. Hvis bgrn skulle have sfo pa skolen skal der sikres overgang ved elverdamsvejen, da
hovedparten af boligerne i Ejby er pa den anden side af den taet trafikeret vej.
Bgrnene er vores alles fremtid og hvorfor skal de straffes og have deres fristed taget fra dem?
Alternativt, sa flyt skolen over pa ghg.
Bevar Grgnhgjgard!

Navn
Mette Jakobsen

Email

Dokument

Send kopi af beskeden til mig
True

Til email
budget@lejre.dk

Sikker post

Ga-vak-bot (beskyttelse mod automatisk indsendte emails)



21.09.2023

Haringsvar omkring Grenhgj gé’u’d

Lejre Kommune — @v, skam jer... N@J hvor har man mistet tilliden!

—

I starter med at melde ud det er 23mil efter sommerferien steg den lige til 40mil !

2. Iskarei det dbne sér der allerede gor MEGA ondt, jeres bern og unge omrdde HALTER sé& meget,
vi er forzldre fra vuggestue/bernehaven mellegirden i kirke Sonnerup og den ryger i et starre og
storre hul vi kan bare se hvordan den er forringet hen over de ar vi har brugt den — ledelsen er
forfaerdelig og ligeglad med sine medarbejder, selvom de gor et godt stykke arbejde og laber rundt.
Forstar stadig ikke at man fyrede Kristian! Han vidste hvad der var vigtigst, BORNENE !

3. Ivil skeerer hvor det fungere, ej, men det giver bare ikke nogen mening! Lejre kommune er i forfald!

4. T1vil skaerer i dbningstiden MEN samtidig gere det dyre! HVOR HANGER DET SAMMEN !

Det skal ikke gé veerre i kommunen s er vi smuttet, det vil vi sku’ ikke vaere med til.. S& vil vi hellere til en
kommune der virkelig vaerdsatter sine egne vaerdier for I gar STIK MODSAT de verdier I sa smukt selv
mener [ stér for...

LEJRE KOMMUNE VISION: "Vores sted” er den politiske vision for UDVIKLINGEN af lejre kommune,
der er vedtaget af en enig kommunalbestyrelse.

”Det er en vision, der bygger videre pa dét, som allerede findes og gor kommunen til et attraktivt sted
at bo og drive virksomhed.

Neagleordene her er *natur’, ’Det gode berneliv’, *frirum og initiativ’, *feellesskaber’, ’frivillighed’,
’lokale fadevarer’ og ’ oprindelighed’.

GHG er et rigtigt godt samlingssted for alle de unge nér de har varet i skole, og bruge kroppen efter en dag i
skolen...

GHG er ikke bare en sfo, det er verdens bedste sfo, alle de ting de laver for vores barn, det er guld veerd.
Personalet er GULD VARD! Mere dedikerede mennesker skal man lede lenge efter..

De laver sa mange ting sammen med barnene, tager pa forskellige ture, ogsa er det bare masser af plads at
lege p4 og veere BARN.

Vores sgn ville p& morgengérden hver morgen inden han startede i 4 og han hyggede lidt inden han skal i
skole, nu er han i klubben, er en af de store han elsker hvert et gjeblik p& gdrden og han danner venskaber pa
tvaers af klassetrin. Han har ytret at hvis den komme pa skolen vil han IKKE pa girden det gider han ikke...
Han vil ikke vere i skole hele dagen!

Vores datter er startet i skole her efter sommerferien og hun gleder sig sa meget hver dag til at skulle med
sine venner over pa GHG og lave en masse sjove ting, og bare vere... Hun greder nar vi henter hende for vi
har hentet for tidligt!

Hun vil absolut heller ikke have GHG forsvinder...

OG JO GHG FORSVINDER HVIS DEN ENDER PA SKOLEN !



21.09.2023

Teenk at 1 vil lukke GHG og selge gérden for at spare 700.000 kr. pr. &r + tjene lidt penge pé et
ejendomssalg, der ma vere andre steder [ kan finde de penge.. f.eks:

Hvad med lonninger til politikerne? Kan de ikke scenkes igen nu hvor de blev skruet op da borgmesteren kom
til magten, og hvad hvis kommunebygningerne blev nedlagt kan I sa ikke sidde i nogle af alle de bygninger I
har stillet tomme for at bygge nyt? Hvad med feerre goder til politikere og kommunalbestyrelse!

Og for hvilke penge vil 1 lave en ny og spandende SFO ?!

I stedet for at, ja bruge jeres egne visions ord; Bygge videre pa det som allerede virker og veerne om jeres
nogleord: *natur’, *Det gode barneliv’, *frirum og initiativ’, *faellesskaber’, *frivillighed’, *lokale
fodevarer’ og’ oprindelighed’.

Med venlig hilsen.
Mikkel 4.B, Emma 0.B, Dennis & Camilla Roldhave.
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Emne: Forslag CSE-08/CBL-12 Flytning af SFO fra Grenhgjgard til Bramsnaesvigskolen

Til rette vedkommende

Resumé:

| henhold til reduktionskataloget til budget 2024-27 for Lejre Kommune, forslag CSE-08/CBL-12 - at flytte SFO
Grenhgjgaard til skolen. Dette forslag vil forringe bgrnene og de unges trivsel og sammenhold i Ejby og ggre det
svaerere som tilflyttere at skabe netvaerk og gode faellesskaber.

Grgnhgjgaard er mere end en SFO:

Vi er tilflyttere til Ejby, og siden vi flyttede hertil for 3 ar siden har GHG vaeret en stor del af grunden til, at vier
blevet integreret sa godt i byen.

GHG og alle deres aktiviteter, har resulteret i, at vi som en familie pa 5 fra Kgbenhavn, som ikke kendte en eneste
her i Ejby kan takke GHG og deres personale for fglgende:

1. Ettrygt sted at aflevere vores bgrn hvor vi ved sammenholdet og mulighederne pad GHG resultererien
bedre trivsel bade fysisk og psykisk for bgrnene.

2. Kreative GHG har betydet at vores barn kan fa ny energi efter skole ved at vaere fysisk pa de kreative og
inspirerende omrader hvor det ikke ligner skolen - det betyder meget for vores 7 arige Balder, der siger, at
han far ny energi pa GHG efter en lang skoledag.

3. Netvaerk for tilflyttere - GHG har betydet, at vi har faet et netveerk i byen. GHG er mere end en SFO - det er
ogsa byens samlingssted for alle aldre, nar de afholder deres aktiviteter. Da vi flyttede hertil var GHG
allerede blevet positivt omtalt for os i KBH - sa vi vidste med det samme, at valget af skole hang sammen
med det gode rygte GHG har.

Det Gode Bgrneliv - Dette er en af visionerne i Lejre Kommunes politiske vision. Hvis | lukker GHG, vil det
gode barneliv i Ejby blive forvaerret. En SFO pa skolen vil betyde forringelse af udeliv og frirum, det vil
begraense det feellesskab der er omkring stedet GHG.

Mvh
Balder 7ar, Frej, 4ar og Frode 2ar samt
Nikoline Lohmann og Thomas Rosendal Jgrgsen.

Nikoline Alice Lohmann
Digital StoryLab
Participatory Storytelling
Copenhagen Business School
Howitzvej 60, 1 sal

+45 61262694

www.digitalstorylab.com
www.cbs.dk
www.storycenter.org

I samarbejde med Storycenter.org og Copenhagen School Of Entrepreneurship
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CBL-12 Grgnhgjgard

Jeg ville vaere sé ked af pa bgrnenes vegne hvis Grgnhgjgard skal lukke og flyttes over pa skolen.

Jeg teenker, at i ikke ser b@rnene der gar der men tal og penge og det er sé smadder zergelig isaer fordi i har haft flere
tilbud om besgg af ghg og se sjeelen, ilden og gleaden ved og i bgrnene. Jeg tror heller ikke i er klar over at det er
fuldsteendig urealistisk at regne med i kan spare ved at flytte ghg over pa skolen. Der sidder nogen der slet ikke har
udregnet hvad det vil koste at rykke det. Der mangler nogle tal hvordan sddan en flytning vil koste og etablering af en
ny sfo som jo i virkeligheden vil vaere en mer udgift en en s&kaldt sparring - med mindre at jeres nye tilbud bliver sa
skrabet at og darligt at ingen gider at benytte det sa ville i vel kunne spare og sa alligevel ikke hvis vi foreeldre ikke
kaster takster i SFO’en sd taber i vel alligevel en besparelse.

{ vil tabe en del bgrn der hellere vil tage hjem fra skole end at bruge skolen. Der er mange bgrn der ikke vil ses af en
voksen - det skaber mistrivsel.

Bgrnene pa garden har hgj trivsel - der er en personalegruppe der braender for at ga pa arbejde pa garden og
braender for de tilbud der er muligt pa gérden. Det er unikt - one of a kind og noget meget specielt ved lejre
kommune.

| pdeleegger det unikke , det specielle det skgnne det skaeve og de muligheder garden giver. Der ma da vaere noget
andet i ma kunne spare pa - der ma da vzere puljer der kan findes penge i, som kan hjalpe med ikke at ggre det s&
darligt at bo i lejre kommune.

Venlig hilsen
Rie lpfqvist



Henrik Frglund Satorp

Fra: sisse guldager al - ali
Sendt: 11. september 2023 08:21
Til: Budget (Feellespost)
Emne: Hearingssvar gHG

Vores datter gar pa bramsnaesvigskolen og GHG.

Hun gar i 3. Klasse. Skole er svaert for hende, hun har mange konflikter med andre baern i frikvarter og efterfglgende i
klassen. Da energien bliver taget med ind fra frikvartererne. Hun har dage hvor hun tzeller ned til at have fri, fri fra
skolen fri fra gangene, klassen og hele skolens arena.

Hun ander nogen gange lettet op nar hun gar til GHG her er der ny luft, nye rammer, en chance til for at dagen ogsa
blir god og ikke kun svaer og konfliktfyldt.

Vi har pt vores hus til salg og den st@rste grund til at blive i byen er netop det andehul GHG givet vores datter. Lukker
garden er der desvaerre ikke nogen stgrre anledning til at blive i byen og bramsnaesvigskolen.

Jeg ber til det kraftigste om at i ma bevare GHG i den form den er i nu.

Tak for at leese med

Vh Sisse og kerim

Sendt fra min iPhone



#

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

Dato

2023-
06-24

2023-
06-24

2023-

06-24

2023-

06-24

2023~
06-24

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-

06-25

2023-
06-25

2023-
06-25

2023-
06-26

Navn

Sikandar Sahil

Lisbeth
Andersen

Anna Roos

Daniel
Clausen

Birgitte
Pluszek

Sidsel Carlsen

Lone Bagget
Thomsen

Morten Harms
Larsen

Ricki
Johansen

Marianne
Petersen

Jimmie
Clausen

Kim
brandsted

Pee Pilemann

Pia Sgrensen

Adresse

3630, Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

4070, Danmark

Kirke Hyilinge,
Danmark

4060 Kirke Saby,

Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Holbaek,
Danmark

Birkered ,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke hyllinge,

Danmark

Hvalsa,
Danmark

4070, Danmark

Comment

Som buschauffer pa skolebussen har jeg hver
dag hentet glade elever der kun taler positivt
om GHG og de aktiviteter, som institutionen
rummer. At gdelaegge dette vil vaere, at
edelaegge barnenes fritid. Vi er pa landet hvor
mulighederne og tilbuddene er begraensede.
GHG er yderst velfungerende og skal ikke
integreres med noget andet. Behold det, som
fungerer og ger barnene glade.

Grenhgjgard er en vigtig del af byen og ger at
byen bliver ved med at tiltreekke nye beboere
mm.

Bevar grenhgjgard

Gregnhgjgard er et fristed for mange barn, der er
sa mange muligheder og tilbud som gérden kan
tilbyde.

Det vil vaere et stort tab for vores barn og for
Ejby at miste dette fantastiske sted.

Hvorfor skal de svage i vores samfund lide pga
besparelser.

Fordi jeg tror pa, at vi skal bevare unikke tilbud
med sjeel, fremfor at ‘stor-institutionalisere’ alle
dagtiloud/skolefritidsordninger.

Det er et dejligt sted for bam, er selv mormor til
et barn som bruger stedet.

Der er sa mange muligheder og dejligt
personale, vores bgrn har brug for gode forhold,
som der.

Det er et darligt forslag fra kommunen

Jeg selv har gaet der, mine 2 sma bradre gar
der, og mine bgrn skal ga der!

En fremragende, pause for de unge mennesker

&

Det er en darlig ide at vaere i samme lakale hele
dagen. Et klasselokale er indrettet til
undervisning og ikke fritids aktiviteter.

De ska ik bare lukke det hele der holder byen
samlet

Med den begrundelse af der bliver sparet alt for
meget i denne kommune og af det igen er barn
og unge det skal spares pa! De er fremtiden

I

E-mailadresse



379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

Dato

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-26

2023-
06-27

2023-
06-28

2023~
06-28

2023-
06-29

2023-

06-30

2023-
07-01

2023-
07-02

2023-
07-02

2023-
07-03

2023-
07-04

2023-
07-10

2023-
07-13

Navn

Theresa
Hansen

Tina Andersen

Heidi Sig

Theis Hansson

Flemming
Rasmussen

Helle pia
Duch nielsen

Sille Seemund

Malene Elmer
Petersen

Charlotte
Schwerdtfeger

Annette
Teglers

Mathias
Levschal

Andreas
Raaberg

Zaneta
Odgaard

Randi Winther

Mette Gran

Nicklas Jensen

Marianne Rge
Pedersen

Adresse

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Roskilde,
Danmark

Skovlunde ,
Danmark

Asserballe,
Danmark

Tellgse,
Danmark

Ejby, Danmark
Kirke hyllinge ,
Danmark

Kebenhavn,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark
Ejby, Danmark
Kirke Hyllinge,
Danmark

Kirke hyllinge ,

Danmark

4060, Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Comment

Jeg synes det er nogle dejlige rammer for
bernene, en gammel gérd pa landet kan vel ikke
veere bedre sted for bgm, stedet ligger pa den
rigtige side af elverdamsvejen.

mit barnebarn gar der og det er en god sfo i
naeromradet

Fordi vores bgrn har haft tilknytning til n
grenhgjgard og vi ved hvad stedet kan, med

stedets medarbejder. Det vil veere syndt at

sdelaegge noget super godt for at spare, det er

sa vigtigt at bernene kan ga over efter skole og
koble af. Grenhgjgard er et unikt sted. Hvor flere
generationer har gaet, det vil vaere synd og

skam at flytte den over pa skolen, det vil aldrig

vaere det samme.

Bevar grenhgjgard

Jeg kom der selv som barn. Og jeg har familie
der gér der nu.

Grenhgijgard er et fantastisk sted.

Grenhgjgard har keempe betydning for vores by.
Har haft det for min sgn og nu mine barnebarn.
@delaeg ikke vores by, som er i god udvikling

lige nu.

Jeg elsker GHG

Granne skal ikke lukkes!

Det er en fantastisk sfo hvor de er s3 meget ude
og der er dejlige faciliteter og de laver noget
med bgrnene hver dag.

...min sgn og hans dagpleje bruger grenhgjgard
til rytmik. Der er en god aftale om at de lokale
dagplejer kan lane lokalerne gratis. Herudover
vil vi gerne have vores sgn til afgad i SFO i
Grgnhgjgard nar han bliver stgrre.

Jeg har bgrn der kommer til at ga der

Fordi jeg synes garden skal bevares

E-mailadresse

- LAl



396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

Dato

2023-
09-03

2023-
09-04

2023-
03-04

2023-
09-04

2023-
09-04

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

Navn

Martin Brink

Gitte Brink

Adail Brink

Cascha
Clausen

René ejner
Johansen

Birgit Nielsen

Christina Lave
gerdes

Sofie
Melgaard

Nicklas
Bjeverskov

Camilla
Roldhave

Gitte
Andersen

Tina Carlsen
Witte

Marie
Hoffmann

Katrina
Borgelin

Adresse

2670, Danmark

4400, Danmark

4400, Danmark

Kebenhavn,

Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Ejby, 4070 Kirke
Hyllinge,
Danmark

Kr sonnerup,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Kirke
Hyllinge ,
Danmark

Kirke saby,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Kirke Hyllinge |
Danmark

Comment

Mine niecer gar der og er vaeldig glade for det.

Mine bgrnebarn er glade for at ga der

Fordi jeg har 2 skenne niecer der gar der og de
ELSKER det og er virkelig glade for det

Jeg kender barn der gar der og er virkelig glade
for det

Det er et godt sted for vores barn og at spare
teoretiske 700.000 kr er simpelthen fir smaligt.
Der mé vaere andre muligheder?? En kommunal
medarbejder @

Jeg skriver under fordi netop vores SFO
fungerer! Barnene har et helt fantastisk sted at
gé hen for og efter skole, hvor de voksne er
engagerede og rummer bgrnene.

Frygter lukning vil betyde foraeldrene ma finde
andre pasningsmuligheder.

Haber politikkerne vil se muligheder i GHG og
ikke vaelge en dyrere og darligere lgsning for
vores barns fremtid i Ejby.

Vores to piger gar pa ghg, og bade de og vi som
forzaeldre er meget glade for garden og
personalet!! Det vil vaere et stort tab, hvis den
skal lukke!

Fordi vi skal bevare grgnhgjgard! Hvorfor fjerne
noget som er blevet karet il det bedste OG som
ger at vores unge (dem som skal vaere vores
fremtid!) ikke har noget ordentlig sted at veere!

Fordi at det vil vaere en helt ufattelig forringelse
af bgrnenes muligheder for at udfolde sig i tiden
efter skolen, samt utvivisomt vil give et dyk i
bernenes trivsel og velveere. Det vil veere at
fjerne en af de ting, som ger at Ejby skiller sig

ud fra andre lignende landsbyer.

Jeg skriver under forbi mine barn elsker GHG de
kan og vil ikke veere foruden.

Min store knaegt har sagt han IKKE vil i SFO hvis
den rykker pa skolen...

Det er noget unikt at vores barn rykker sig efter
skole men det er sa vigtigt sa de kan overskue
resten af dagen @ At de forlader skolen sé ikke
de er pa skolen fra 730-1700 ca der bliver bare
for meget skole!l!!

Mine bern ikke kan undvzere deres fristed -
Granhgj gard!

Har 2 barn gaende pa Grgnhgjgard, og de
elsker at veere Grenhgjgard

E-mailadresse



410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

Dato

2023-
03-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-07

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-

09-08

2023-

09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

Navn

Dorthe
Stoltenberg

Winnie
Drasbech

Brit
Kirkegaard

Rdna

Ellendersen

Camilla Olsen

Steen

Thomsen
Henrik Stens
Stahlhut
Birgitte Reitoft

Mariya llieva

Carina Jensen

Mie Klink

Jesper Vand

Mads Larsen

Tonni Glyng

Heidi Kleist

Gitte
Hallingskov

Barbara Schou

Isabella
Czarny

Adresse

4070 Kr Hyllinge

, Danmark

Svinninge,
Danmark

Helsinger,
Danmark

Valby, Danmark

Vekss sj. ,
Danmark

Ejby, Danmark
Slangerup ,
Danmark

Hvalsg,

Danmark

Ejby, Danmark

Fuglebjerg,

Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Ejby , Danmark

Ejby, Danmark

Holbask,
Danmark

Redovre,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Comment

Jeg tror pa barnene i Ejby

Jeg har oplevet Grenhgjgard gennem min
nieces bgrn. Det er et helt igennem vidunderligt
og unikt bernested. Jeg ville elske at have haft
mine bern der. Bevar det til glaede for barnene
og deres sunde udvikling ¥

Jeg selv har gaet pa Grgnhgjgard og synes det
er godt for Ejby med en SFO

Jeg vil hjzelpe bgrnene i mit naeromrade

Jeg stotter dette initiativ.

Der er vigtigt for skolebgrnene at fa et
lokationsskifte fra skole til fritid. Har dagen
vaeret darlig i skolen, bliver det nemmere at fa
en god afslutning i SFO'en, nar der sker et andet
sted.

Det er Danmarks bedst SFO

At have en SFO i de fantastiske omgivelser, er
helt exceptionelt for bade barn, personale,
skolen og det lille lokale samfund.

Grgnhgjgard er et fantastisk sted for bade barn
og voksne. Garden har en keempe og vigtig
betydning for lokalsamfundet. Jeg haber, at
Garden vil bestd, sa min egen datter kan fa de
samme fantastiske rammer og oplevelser, andre
har haft!

E-mailadresse

-



428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

Dato

2023-
09-08

2023-

09-08

2023-

09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
08-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-

09-08

2023-
09-08

Navn

Steen
Hillebrecht

Heidi Bshme

Markus Bay
Wedeby

Jacob Aabroe
Deleuran Kim
Cecilie
Christensen
Jacob Udsen
Caroline
Christensen

Anita Hansen

Elsebeth Bock

Mads
Christoffersen

Marie Luise
Hegdal Udsen

Adresse

Kirke Hyllinge,
Danmark

Ejby, Danmark

Valby, Danmark

Holbaek,
Danmark

Holbaek,
Danmark

Vanlgse,
Danmark

Ejby, Danmark

Roskilde ,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Liseleje,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Comment

Vi skal bevare denne perle i bgrnearbejdet!

Jeg ansker at min san ikke skal vasre p skolen
hele dagen, da jeg tror pé at det er sundt at
skifte miljg i lgbet af dagen

Stedet er unik, og skal bare pa alle mader bliver
hvor det er!l

Det er et fantastisk sted

Ghg er et fantastisk sted med rum og hgit til
loftet.

Begge mine barn har gaer der og taler begge
om det med stor glaede.

En skole er bgrns arbejdsplads og pad samme vis
som voksne, har bgrn brug for et andet sted at

vaere kreative eller at kunne slappe af og hygge
sig. Eller lege med andre barn. Lad skolen veere
skole/arbejdsplads. Og lad SFO veere fritid.

Mit barn gar der og det er et rigtigt godt sted
med plads , dygtige voksne og masser af
udenders leg som bgrn mangler sa meget.

For at give vores barn og deres fremtid en
stemme.

E-mailadresse



#

440

441

442

443

445

Dato

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

Navn

Gitte Hitzner

Brian
Sagrensen

Eva Embring

Pappy Vand

Nadja
Sendergaard

Leila
S.Lindtoft

Adresse

Holbaek,
Danmark

Nyborg,
Danmark

Stenlose ,
Danmark

Ejby.Kirke
hyllinge ,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Org, Danmark

Comment

Grenhgjgard skal bevares ,da det igennem
mange ar har vaeret et dagligt "hjem" for mange
bern og unge,- Grenhgjgard og dets personale
kan noget szerligt med barn og unge,-
omsorg,social feering,udflugter,udvikling af hvert
enkelt barn og ung.

Dem af jeg som,har veeret pa Grenhgjgard har
oplevet ,hvad de fysiske rammer byder pa,-
hoppepude,drivhus,sveevebane, balhuse,store
boldbaner, rutchebane, klatrestativ,multisal,bus
keramikvaerksted mm.Disse rammer bliver
udnyttet af personalet's kreativitet og faglighed
pa en made ,som ger at Grenhgjgard er et unikt
sted i Lejre Kommune.Grgnhgjgard er ligeledes
baerer af mange padagogiske traditioner,-
Barnenes internationale Dag ,som afholdes for
alle bgrn fra alle SFO,er i Lejre

kommune koloni filmuge kunstuge,bevaegelses
uge,barneloppemarked,fastelavn, Halloween
fest mm.

Hvordan teenker | som politikkere,at
ovennaevnte kan blive indfriet pa
Brasnaesvigskolen???? Og kan | tage ansvaret for
.at barn og unge samt personale ikke felger
med pé Bramsnaesvigskolen,hvilket der bliver
stor sandsynlighed for.

Ogsa set i lyset af,at flere og flere barn og unge
far sterre og starre udfordringer med angst og
ensomhed.

Bern og forzeldre har valgt Grenhgjgard ud for
det Grgnhejgard det star og har staet for
igennem mange ar.

Ligeledes har personalet valgt deres
arbejdsplads ud fra deres
menneskesyn,faglighed,fantasi

Og ikke mindst har de lagt en keempe indsats
gennem mange ar for,at saette barn og unge i
centrum ud fra de skenne rammer Grgnhgj gard
giver mulighed for,-

Grenhgjgard er mere end en arbejdsplads det er
en unik arbejdsplads,- kig pa APV'erne for de
sidste mange ar ,det taler sit eget sprog.

Da min lillesgster gik pa Bramsnaesvigskolen
kampede vi for at fa Grenhgjgard som
"fritidshjem". Det var en lang sej kamp, men det
lykkedes. Det virker som "hul i hovedet" at
nedlaegge den nu.

Derfor skal Ejby beholde Grenhgjgard som SFO.

Mine bern elsker den SFO og vil ikke vaere pa
skolen. Som min s@n siger sa fint.

" mor det er vores frirum fra skolen” Vi skal ikke
veere pa skole. Hele dagen lang

Det er en SFO der har pladsen og rammerne til
at give vores bgrn en fantastisk eftermiddag
med fede tilbud og aktiviteter. Den er en stor
grund til at vi valgte Bramsnaesvigskolen.

Fordi der er mange bern der elsker at vaere der
og vil blive rigtig kede af det hvis den lukker

E-mailadresse



460

461

462

463

464

465

466

467

468

469

470

471

472

473

Dato

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-10

2023-
09-10

2023-
03-11

2023-
09-11

2023-
09-11

2023-
09-12

2023-
09-12

Navn

Joachim Riis-
Bernickow

Paul Jensen

Sabrina Faruq

Charlotte
Johansen

Oliver
Pedersen

Sofia
Pedersen

Dorthe
Sgrensen

Kassandra
Wadum

Mikael
Nordstroem

Mikkel Balle

Karina Lodal

Josefine
Eriksen

Silas
Andersen

Julie Holm

Adresse

Kirke Saby,
Danmark

Roskilde,
Danmark

Holbaek ,
Danmark

Ejby, Danmark

Kebenhavn,
Danmark

Ejby, Danmark

Greve, Danmark

Kabenhavn §,
Danmark

Ejby, Danmark

4070, Danmark

4070, Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Comment E-mailadresse

Jeg er vokset op med Ejby som en oase for de
mennesker, der bor der -tidligere ven, datter,
svigersgn og bgrnebgrn, i min bevidsthed.

Og det vil veere at fierne et hyggeligt trygt og
fast sted med trygge rolige og hjemlige rammer
i byen. Som sa bliver presset ind pa et starre
sted med mere trafik/flere menneskers feerden
og intetsigende institutionelle lokaler!

Det er opbrud med landsbymiljget, med barne-
og ungdomskar og med en overskuelig opvaskst
at fjerne Grgnhgjgard fra sin nuvaerende
placering.

Lad Grenhgjgard blive og fortsat vaere et bidrag
til og en privilegeret del af et arbejdsliv, en
barn- og ungdom og voksenlivet

Fordi det her er et uvurderligt sted for barnlige
sjale, det er netop sadan noget her som skal
bevares!t!!!

Grengard er den bedste SFO og har de bedste
engagerede paedagoger/medhjalpere.
Grenhgjgérd ville vaere en sorg og katastrofe at
fjerne, for barnene og deres trivsel.

Jeg er 273r og husker tydeligt dengang at jeg
gik pé Grenhgjgard. Det er en fantastisk del af
min barndom, som jeg sjaident vil glemme.

Jeg skriver under fordi mit dejlige barnebarn gar
pa Grenhgjgard og bade han og resten af
familien vil gerne beholde aktiviteterne pa
Granhgjgard i Ejby!

Forslaget ikke har nogen gkonomisk effekt og
bernenes vilkar forringes uforholdsmaessigt
meget.

Min bern skal have lov at nyde eftermiddagen
pé “gérden” et skent fristed. Og lukkes garden
vil de ikke laengere ga i SFO

Vi har barn i Ejby og gnsker at gare brug af
Granhgjgard, nar vores barn og fremtidige barn
nar den alder.

Det her sted var min barndom 3)
Min sgn er meget glad for at ga pa SFO’en.

Det ville vaere en skam for alle at den blev
lukket.



#

446

447

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

Dato

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-08

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

2023-
09-09

Navn

Maja Kyed

Charlotte
Worm

Mona
Sgrensen

Malou
Jergensen

Carsten
Gynther

Dennis
Roldhave

Winni
Mortensen

Marion Nicola
Simonsen

Mette
Jakobsen

Andreas
Johansen

Nina Jensen

Peder Nielsen

Emma Sophie
Cregeen

Emilia Brosg
Johnsen

Adresse

Roskilde,
Danmark

Roskilde,
Danmark

Jyderup,
Danmark

Roskilde,
Danmark

4070 Lirke

Hyllinge,
Danmark

4060, Danmark

Holbzk,
Danmark

Hvalsg,
Danmark

Ejby . Danmark

Ejby, Danmark
Holbaek,
Danmark

Humlebaek,
Danmark

K@benhavn,
Danmark

Skuldelev,
Danmark

Comment

Granhgjgard er et helt specielt sted, som er et
virkelig behageligt, hyggeligt og fantastisks sted
for de unge barn.

Det er en SFO som har det hele, et mega fedt
udendgrsareal med de fedeste faciliteter til alle
aldersgrupper, samt de ultimative fedeste
indendersaktiviteter som virkelig kan saette
prikken over i'et pa en kold regnvejrsdag!

Ville veere sa synd at fratage dette sted for
bgrnene!

Bevar Grenhgjgérd, da det er en god instution
med afstressende dejlige rammer for bernene

Der er intet alternativt, Bramsnaesvigskolen har
ikke lokaler og faciliteter der kan hamle op med
Grgnhgjgard. Skal vi have barnefamiilier til Ejby,
skal vi have et godt fritidshjem som
Grenhgjgard

Fordi vi skal bevare den bedste sfo i Lejre
Kommune.

De gger s3 meget de ansatte for at vores bgrn far
en fantastisk dejlig eftermiddag pa GHG.

Samt de ansatte har veeret der i mange ar,
vidner om en rigtig god arbejdsplads.

Det er vigtigt at bevare rummelige og szerlige
institutioner

Grenhgjgard skal bevares for barnenes skyld

Ghg er VIRKELIG godt for mine bgrn. Vi har boet
andre steder far, men pa GHG kan de noget helt
searligt i unikke rammer der giver mulighed for
sa meget mere end andre sfoer kan. Det styrker
i den grad trivsel og bgrnenes udvikling samt at
et sundt afbraek fra skole, hvor de kan blomstre
pa en ny made og se hinanden i et andet lys end
skolen. Bevar GHG.

Ingen skoler burde lukkes!

Det ville veere utrolig dumt at lukke sa skent et
sted.

Min faster arbejder der og har arbejdet deri
mange ar og kan rigtig godt lide det.

Jeg har selv veeret med der ude som lille, og det
er et helt fantastisk sted.

E-mailadresse
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477
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479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

490

Dato

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023~
09-12

2023-

09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-

09-12

2023-

09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

Navn

Sylwia
Joskowska

Helena Jensen

Cecilie
Klokhgj

Claus Strands
Sgrensen

Natascha
Holopainen

Christoffer
Dyhr

Mikkel
Majgaard

Per Hillestram
Hansen

Vibeke
Pederseb

Nina
Christiansen

Jargensen
Berit

Christel
Mattsson

Dannie Eggers

Maria nielsen

Michelle

Petersen

Hanna Dyhr

Pia Manly
Bank

Adresse

Kirke Sonnerup,
Danmark

4070, Danmark

Kirke Hyllinge,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Kirke Saby,
Danmark

Ejby, Danmark

Ejby, Danmark

Kyringe, Finland
Holbzek,
Danmark

3520, Danmark
Kirke Hyllinge,
Danmark

Kirke hyllinge,
Danmark

Ejby, Danmark

4060, Danmark
Kirke hyllinge,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

KBH, Danmark

Comment E-mailadresse

Fordi min 6-arige san siger “Grenhgjgard er det
bedste sted i verden, jeg elsker det og jeg ville
blive sa ked af hvis det lukkede. Der kan man
lave en masse sjove ting, de voksne er rigtig
sgde, jeg kan vaere sammen med mine venner,
spille fodbold, stikbold ovre i salen og alt muligt
sjovt.”

Gronhgjgard er fantastisk for bade barn og ,
naermilje..

Kommunens bedste SFO

Skal ikke lukkes eller flyttes over pa skolen. Det
er under alt kritik at det overhovedet er pa tale i
kommunen.

At jeg vil stette ungdommen i at fa en god og
omsorgsfuld opvaekst da jeg har hert det er et
fantastisk sted og vaere

Jeg har boet i Ejby og er farmor til en dreng. Der
er meget glad for stedet.

Har 6 barn her i Ejby og lukning er ikke en
mulighed

Den skal ikke lukkes.. det umuligt at lave en sfo
som op nar det grenhgjgard kan leere barn og
give dem det frihed som de for.

Det er vigtigt at Granhgjgard bliver bevaret!

Har selv gaet der

GHG er verdens bedste SFO!!!

Grenhgijgard er et aktiv - sammenlaegning
forringer barnenes mulighed for
differerentiering.
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499

500

501

502

503

504
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506

Dato

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12

2023-
09-12
2023-
09-13
2023-

09-13

2023-
09-13

2023-

09-13

2023-
09-13

2023~

09-13

2023-

09-13

2023-
09-13

2023-
09-13

2023-
09-13

2023~
09-13

2023-
09-13

Navn

Marieta
Kakacheva

Flemming
Hansen

Stine Jensen

Christina
Rasmussen

Thomas
Nielsen

Hulda
Schiermacher

Cecilie
Bjergaard

Maria Frost

Betina
Henriksen

Pia Andersen

Helle
Nadskou

Bente
Knudsen

Aske Kraul

Vibeke Quist

Vicki Miland
bank

Erwin
Rasmussen

Adresse

Kirke Saby,
Danmark

Lille Skensved ,
Danmark

Ejby, Danmark

Ballerup ,
Danmark

Kage, Danmark

Kirke saby,
Danmark

Ejby, Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Kalundborg,
Danmark

Roskilde,
Danmark
Kirke Saby,

Danmark

Brandby,
Danmark

Holbazk,
Danmark

Kirke Hyllinge ,
Danmark

Jyllinge,
Danmark

4070, Danmark

Comment

Jeg skriver under fordi GHG er et fantastisk sted
hvor bgrnene faler sig hiemme. GHG tilbyder sa
mange aktiviteter og udflugter til barnene at to
dage er ikke ens. Det er barnenes pusterum og
de skal have lov til at have det ogsa
fremadrettet. De fantastiske paedagoger ville
ikke have det samme rammer og muligheder for
at yde det samme omsorg og aktiviteter for
bernene hvis SFO og klub finder sted pa skolens
omrade .

Alt for mange budgetnedskaeringer som
rammer skavt .. ogsa her.

Vil vaere et stort tab for byens barn

Fordi jeg ved hvor glad bgrnene er for at ga de-.
Og ligw de her omgivelser er med til at det er et
sted der stér specielt i barnenes minder.

Det er vigtigt at bevare omrader der er tiltsenkt
til barn

Grenhgjgard er et fantastisk frirum for vores
barn, med stor legeplads og mange kreative
rum. Her bliver bgrnene set og hert.

Fordi min sgn elsker Grenhgjgard og det ville
veere forfaerdeligt for samtlige skolebarn pé
bramsnaesvig skolen hvis tilbuddet lukker.

Granhgjgérd er det bedste i Ejby! Og barnenes
bedste frirum!

Vigtighed for vires bgrns trivsel

Fordi det er vanvid at lukke den, start med at
bruge penge pa danske barns trivsel og lad
veere med at sende flere milliarder Ukraines vey

Bgrnene har brug for deres sfo, det er deres
fristed efter skole.

S& meget glaede der er opstaet pé dette dejlige
sted - taler for sig selv.

Jeg har besggt stedet mange gange med
bgrnehavebsrn som skulle starte i sfo i
forbindelse med skolestart. Og det virker som
nogle rigtig gode rammer for ungerne.

E-mailadresse
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510

511
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513

514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

Dato

2023-
09-13

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-

09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14

2023-
09-14
2073-
09- .4
2023-

09-14

2023-
09-14

2023-
09-15

2023-
09-15

2023-
09-15

Navn

Heidi
Odgaard

Katrine
Hvilsom

Cecilie Jensen

Sanne Menko

Mie Majgaard

Rie Lafqvist

Vilmante
Rimkute

Caroline
Herlgv Mgller

Janni Kraul

Michella
Engell

Stine Brehmer

Kasper Fagerli

Morten
Egholm
Bechmann

Frederikke
Winkelmann

Jonna
Vognsen

Nicho Lopez

Michelle
Glyng

Adresse

Kirke Hyllinge,
Danmark

4130 Viby
Sjeelland ,
Danmark

Kirke hyllinge,

Danmark

Hvalsg,
Danmark

4070, Danmark

4060, Danmark

4060, Danmark

Kbhs , Danmark
Skibby,
Danmark

Hedehusene,
Danmark

Kebenhavn,
Danmark

Kr. Sonnerup,
Danmark

Kirke Sonnerup
(Kirke Saby),

Danmark

Kirke Saby,
Danmark

St. Heddinge ,
Danmark

3500, Danmark

4070, Danmark

Comment E-mailadresse

Alle mine 4 barn har gaet pé Grenhgjgaard, og
jeg husker hvor déarligt miljget var, da de
mindste havde SFO ovre pé skolen. Sadan som
skolen er konstrueret, egner den sig ikke til SFO.
Det er og bliver et skolemiljg, og kan ikke
sammenlignes med fx Spiren pa Kirke Saaby
skole, hvor jeg selv har arbejdet.

Min datter og neveer gar der. Min datters far og
onkler har géet der. Alle der har gaet der elsker
det.

Jeg mener, at det seerdeles gode SFOtilbud i
Ejby fortsat skal vaere pa Grenhgjgard.

Bevar Granhgjgard - det skal ikke flyttes til
skolen

It's a bit old but kids have so many activities
there, sports, crafts, outdoor play areas. Great
activities with all kids with firepit soup, races and
special events for a small town. My daughter
loves it there more than in school.

Det har veerdi for bgrnene, at komme i andre
omagivelser som ikke er forbundet med skolen.

Mine bernebgrn har haft mega gleede af GHG
L 4 4

For at stotte at mine gode venners barn ikke
skal flytte institution, da de er meget glade for
den, som den er nu.

Jeg har selv géet pa Grenhgjgard og det var
mega fantastisk.

Barn fortjener et fritidshjem de kan vaere
sammen i efter skole, som heller ikke er deres
skole, ghg er det perfekte sted til en pause.

Mine bgrnebgrn Liva og Noah er mega meget
glade for at veere pa Grenhgjgard efter skoletid.

Jeg bor i Ejby og ser den store vaerdi som
Grznhgjgard har for barnene i byen.
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525

526

527

Dato

2023-
08-17

2023-
09-18

2023-
09-21

2023-
09-21

Navn

Gitte Bach

Anette
Johansen

Louise Braker

Therese
Jensen

Adresse

Holbaek,
Danmark

Skibby ,
Danmark

Ejby, Danmark

Arhus, Danmark

Comment

GHG er det fedeste sted for barn at vokse op og
have fritid.

Grgnhgjgard er en fantastisk og unik SFO, som
jeg virkelig snsker, at mine barn fér mulighed
for at ga i. Det er vigtigt, at de fa gode
pasningstilbud, der er, bliver prioriteret for at
Lejre kommune forsat er attraktiv at bo i!

E-mailadresse



Henrik Frolund Sgtorp

Fra: .

Sendt: 13. september 2023 16:19
Til: Budget (Faellespost)
Emne: Ny besked fra lejre.dk

En ny besked er sendt fra en borger via lejre.dk

Besked
Lukning af SFO. Gendhgjgard. Lukning af denne SFO vil vaere katastrofal for Ejby, SFO’en er bindeleddet
mellem bgrn og voksne. Det er samlingspunkt for bgrn og voksne. Det er det frirum bgrnene har brug for
der er plads til forskellighed og der er voksne der farvener og vaerne om bgrnene som det enkelte individ og
som en gruppe. Der er plads til leg og udvikling og det er et helt unikt sted tilbagetrukket og med fantastiske
ude og inde omrader der gar at bgrne kan udvikle sig socialt og fagligt, det hele ggres med leg og omsorg,
Gronhgjgérd er det sted alle voksende selv drgmte om at havde féet sit liv som barn og som alle voksne
gnsker for sine bprn. De har rammerne til at samle bgrn forzeldre og bedsteforazldre til forskelige
arrangementer. Det skaber staerke relationer mellem de voksne som smitter af pa bgrnene. Dette sted ma
ikke lukkes og kan ikke erstattes

Navn
Mio Winther

Email

Dokument

Send kopi af beskeden til mig
True

Til email
budget@lejre.dk

Sikker post

Ga-vak-bot (beskyttelse mod automatisk indsendte emails)



KOMMUNE

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
T 4646 4646
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Dato: 21. sep. 2023

Hgringssvar fra Hovedudvalget
Hovedudvalget drgftede hgringssvar til sparekataloget pa mgdet den 13.
september 2023.

Hovedudvalget anerkender det store arbejde, der er lagt i at udarbejde et
sparekatalog med sa konkrete forslag som muligt. Dette giver
kommunalbestyrelsen gode muligheder for at finde besparelser, som kan
realiseres af organisationen efterfglgende.

Hovedudvalget anerkender ogs3, at det er en vanskelig opgave for
Kommunalbestyrelsen at skulle vaelge blandt forslagene. Af hensyn til
medarbejdernes arbejdsmiljg og mulighed for at leve op til borgernes
forventninger anbefaler Hovedudvalget, at de politiske prioriteringer
efterfglges af en klar kommunikation om konsekvenser for den service,
borgerne vil modtage. Endelig vil Hovedudvalget bemzerke, at der ma
forventes en vis omstillingsperiode, hvor organisationen tilpasser sig de
zendrede forhold, der hvor der skal gennemfgres besparelser.

P3 vegne af Hovedudvalget

Anders Agger Per Brinckmann
Formand Neestformand



Erhvervsradet i Lejre kommune

Virksomheder og kontaktpersoner fremgar nederst

Lejre kommune

Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg Lejre, den 19-09-2023

Heringssvar vedr. foresldede besparelser pa erhvervsomradet

I mail af 6. september 2023 inviteres erhvervsradet i Lejre kommune til at afgive hgringssvar vedr.
foreslaede besparelser pa bl.a. erhvervsomradet.

Baggrund for hgringssvaret fra erhvervsradet.

Erhvervsradet i Lejre kommune er nedsat for at radgive kommunen i bl.a. erhvervsspgrgsmal og
arbejdet i erhvervsradet er ulgnnet/ikke fakturerbart og foregar saledes pa frivillig basis.

Kontakten mellem kommunalbestyrelsen og erhvervsradet giver kommunalbestyrelsen mulighed for
at forsta de problemstillinger, som Lejres virksomheder star overfor for sa vidt angar de rammevilkar
som Lejre kommune stiller til radighed for virksomheder og arbejdstagere. Erhvervsradet bidrager til,
at Lejre kommune kan arbejde aktivt og indsigtsfuldt for at gere Lejre kommune til et attraktivt sted
at drive virksomhed og arbejde. Beslutningerne som kommunalbestyrelsen og den kommunale
administration treeffer kan saledes foretages med den grad af virksomhedsinddragelse som Lejre
kommune matte gnske fra sag til sag og fra ar til ar.

Det som erhvervsradet bidrager til, er altsa bl.a. at bygge bro mellem den politiske beslutningsproces
og det aktive erhvervsliv, som findes i Lejre og som i fremtiden gerne skal blive staerkere.
Brobygningen kan vaere i form af direkte dialog, atholdelse af workshops, gratis, ubetalt
konsulentarbejde i regi af erhvervsradet og en teet, dben dialog med virksomhederne.

virksomhederne i Lejre skaber bade lokale arbejdspladser, sikrer skatteindteegter og er ikke mindst
med til at brande Lejre kommune som en visionar kommune, der gerne gar foran, f. eks. med det
udmaerkede klima-uge initiativ, som den kommunale administration i seerdeleshed driver.

Lejres virksomheder lgfter ogsa en CSR-opgave, hvor flere af de lokale virksomheder ansaetter
personer med svagere tilknytning til arbejdsmarkedet og pa den made ogsa bidrager til et staerkt
feellesskab omkring beskeeftigelse i kommunen.

Hvad er det vaerd?

Kontakten til de lokale virksomheder bgr veaere rigtig meget veerd for Lejre kommune, szerlig set i lyset
af den omstilling, som samfundet generelt star overfor. Her tales ikke blot om klima og gren
omstilling, men ogsa en styrkelse af serviceerhvery, fremme af soloselvstaendige, der arbejder
indenfor fx handvaerk, fedevarer, IT, radgivning og lignende sektorer. Det bliver mere og mere
almindeligt for Isnmodtagere at springe ud som selvstaandige og potentialet for en kommune som
Lejre er stort, men det kraever en aktiv erhvervspolitik, der ofte drives af ildsjzele fra den kommunale
administration. De arrangementer, som ggr en forskel for mange af Lejres virksomheder, store som
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sma, er erhvervskonferencer, seminarer, workshops m.m. som alle kan bidrage til en tat kontakt
mellem Lejre kommune og de lokale virksomheder.

De senere ars indsats har tillige realiseret en fremgang for Lejre kommunes placering pa DI’s liste
over erhvervsvenlige kommuner som nr. 34, hvilket er den hgjeste placering nogensinde. Det bgr
man ikke szette over styr.

Konkrete hgringssvar
A: De mest indgribende forslag, vi @nsker taget af bordet:

1. Neddrosling af lokal erhvervsservice eller klimaindsats pa energiomradet m.m.
2. Midler til klimaprojekter — til nedbringelse af CO2

Noter:

Ad 1) Vi har sveert ved at gennemskue hvorfor “Neddrosling af lokal erhvervsservice eller
klimaindsats pa energiomradet m.m. ” skal behandles under ét.

Neddrosling af lokal erhvervsservice vil som formuleret i det korte resume af forslaget medfgre, at
hele det solide fundament som er opnaet og som det lokale erhvervsliv har oplevet i forhold il
erhvervsservice til den enkelte virksomhed, til konkrete projekter og ikke mindst i dialogen mellem
administration og politikere i Lejre Kommune ikke far samme tyngde ved at rykke til Erhvervshus
Sjzelland. Den lokale erhvervsservice har i vaesentlig bidraget til den nylige placering som nr. 34 pa
DI's lister over erhvervsvenlig kommuner. En placering, som er velfortjent, men som vi ved ogsa er
kommet af en malrettet indsats.

Ad 2) en grgnne omstilling og handtering af klimaindsatsen er sa vaesentlig ikke bare som
konkurrenceparameter og veerdiskabelse i virksomhederne, men ogsa for den enkelte borger.

Vi foreslar derfor, at de anfgrte besparelser pa henholdsvis klimaindsats pa energiomradet, midler til
klimaprojekter - til nedbringelse af CO2 og arkitekturpolitik handteres under Plan-og
Bzeredygtighedsstrategi med forhabentligt positive synergier.

Det er saledes erhvervsradets vurdering at besparelsespotentialet ikke pa nogen made star mal med
den skadevirkning, som en gennemfgrsel af forslagene vil medfgre pa de ovenfor beskrevne forhold.

Erhvervsradet indstiller derfor til, at forslagene ikke gennemfgres og tilbyder at indga i en mere
direkte dialog med kommunalbestyrelsen, safremt dette gnskes.

B: Besparelsesforslag vi er kede af, men som ma accepteres:

3. Nedlaeggelse af Erhvervspris

4. Feerre eller ingen erhvervskonferencer (kan eventuelt suppleres med en form for
brugerbetaling)

5. Byggesagsgebyr

6. Intet driftstilskud til LAG Fjordlandet

7. Arkitekturpolitik — reducere budget

Noter:

Ad 5) Den anfgrte besparelse er stor. Men det tjener ikke en erhvervsvenlig kommune at operere
med sagshandtering efter medgaet tid. Szerligt ikke i lyset af den nuvaerende lovgivning omkring
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byggesagsbehandling. Et fast gebyr var at foretrackke, men forekommer ikke relevant med den
nuvaerende lovgivning.

C: Besparelsesforslag som erhvervsradet har svaert ved at forholde sig til pa det foreliggende
grundlag:

8. Stoppe medfinansiering til regionale klyngekontorer
9. Buslinje 236 overgar til timedrift pa hverdage

10. Buslinje 223 overgar til skolebuskgrsel

11. Buslinje 227 nedlagges helt

12. Udmeldelse af Madfzellesskabet

13. Buslinje 231 fjerne tre morgentimer

Med venlig hilsen

Erhvervsradet i Lejre kommune:

Virksomhed Kontaktperson
ITPA Consulting ApS Kenneth Valeur Andersen
Vestergaard Company A/S Stefan Vestergaard

Avang Entreprise ApS

Morten Larsen

Anne Stausholm Landskab

Anne Stausholm

Friis-Holm Chokolade

Mikkel Friis-Holm

Herthadalen v/ Ledreborg Slot

Mikkel Jerger

Hvalsp Teltudlejning

Claus Petersen

System Transport A/S

Michael Bredskov

Poda Hegn

Peter Due

Hornsherred Témrer og Snedker ApS

Michael Andersen

Side 3 af3




Lejre den 23. juni 2023

INTE T@GRUM

LEJRE

Heringssvar til Reduktionskatalog for budget 2024 — 2027

International Forum i Lejre (IFIL) sender hermed hgringssvar til Reduktionskatalog for budget 2024 — 2027 i
Lejre Kommune.

IFIL er et § 17 stk. 4 udvalg under Kommunalbestyrelsen.

ifelge IFIL's strategi fremgar det blandt andet, at:

Intemationalt Forum i Lejre Kommune (IFIL) understetter Lejre Kommunes internationale aktiviteter og
administrerer kommunens pulje afsat til dette formal,

Lejre Kommune har med Vores Sted sikret kommunen en platform for en udvikling af kommunen indenfor
kommunegraensen. Gennem deltagelse i det intemationale samarbejde far vi mulighed for at se pa Vores Sted
med andre briller, vi bidrager til mellemfolkelig forstaelse, og vi skaber mulighed for at arbejde pé tvaers af
landegraenser. Et internationalt samarbejde bidrager til gensidig inspiration og udvikling til gavn for borgere,
forenings- og erhvervsliv, skoler og kulturlivet i Lejre kommune.

Den internationale dimension vil gere os bedre til det vi gor herhjemme.

Med afszet i denne strategi har talrige borgere i Lejre Kommune faet berigende oplevelser igennem mange ar.
Der har veeret atholdt adskillige arrangementer, hvor borgere fra Lejre i mgdet med folk fra forskellige lande
med forskellige kulturer og vilkar har faet storre indsigt, forstaelse og respekt for andre. Samtidig giver det en
starre opmaerksomhed pa det, der har betydning for os selv.

En vigtig opgave for IFIL er at bevare og udvikle kontakten til de venskabskommuner, som Lejre Kommune
har et forpligtende samarbejde med via venskabsatftaler.

| betragtning af det forholdsvis beskedne budget IFIL har at arbejde med, har Lejre Kommune faet megen
valuta for pengene. — ogsa fordi der altid er en stor grad af frivilligt arbejde i projekterne.

Venskabssamarbejde mellem Talsi- og Tukums (tidligere Kandava) Kommuner i Letland og Lejre Kommune
har fra alle sider veeret et meget stort og bredt samarbejde.

Her kan naevnes et udpluk:

Skoler med udveksling af elever, klasser og leerere, ungdomsskoler, musikskoler, idraetsomradet, kor, musical
og andre kulturelle aktiviteter.

| begge lande har der vaeret holdt "Lejre dage i Talsi” og "Talsi dage i Lejre”, ligesom der har vaeret
jubileeumsarrangementer i begge lande.

Efter corona er der sat nye initiativer i gang for gensidigt samarbejde:
Polen: Her vil vi starte med spejdergrupper fra Warszawa omradet og 3 spejdergrupper i
Lejre Kommune.
Feergerne: Det er skoler pa Faergerne og Hvalsg-, Bramsneaesvig- og Treellerup skolerne. Cambodia:
Mellem skoler i Cambodia og Hvalsg Skole som et udviklingsarbejde.
Letland: Talsi- og Tukums Kommuner fortsaetter vi det gode gensidige samarbejde.

Som det fremgar af ovenstaende hgringssvar, har Internationalt Forum vaeret en aktiv del af den internationale
strategi i Lejre Kommune, og vi mener derfor, at en nedlaeggelse af udvalget vil reducere muligheden for
opfyldelse af denne strategi i veesentlig grad.

IFIL opfordre samtidig til, at bevillingen til IFIL fastholdes.

Med venlig hilsen
International Forum | Lejre
Jens P. Andersen
Formand



Lejre Kommune

Kirke Saaby d. 21/9-23
Hgringssvar til Lejre Kommune vedrgrende Budgetforslag 2024-2027

Kirke Saaby Bylaug skal hermed benytte lejligheden til at kommentere pa det fremlagte budgetforslag samt
administrationens besparelseskatalog.

Grundlaget for besparelser er en grundlaeggende skaav byudvikling i kommunens landsbyer — og den manglende
udbygning i Kirke Saaby af isaer mindre boliger er fortsat en ulempe for byens Igbende foryngelse og omsaetning.
Dette pavirker bl.a. skolens elevtal. Se: https://www.lejre.dk/media/paxilo2i/befolkningsprognose-2021-2027.pdf

Vedrgrende besparelseskataloget {overblik-omstillings-og-reduktionsforslag-budget-2024-2027.pdf (lejre.dk))

bemaerkes saerligt:

Punkt

Bemaerkninger

CBL-11:

Samle SFO
aktiviteter pa
Kirke Saby Skole

Bylauget kan stgtte at SFO’en samles i skolens egne bygninger samt at
ungdomsskolens klub kan veaere i skolens bygninger.

Bylauget foreslar at en del af provenuet derfra anvendes til at opprioritere
ungdomsskolens kiub, derunder udvidet abningstid og et gget fagligt/social
indhold deri.

Bylauget bemeaerker dog at en af forudsaetningerne for et velfungerende
klubmiljg bl.a. er at unge kan mgdes pa tvaers af kommunen, hvilket i dag bl.a.
sikres ved at de forskellige klubber i kommunen holder aftenabent pa skift. En
forudsaetning for at dette princip fungerer er imidlertid at de unge rent faktisk
kan komme til og fra klubberne, og Bylauget ser derfor den forsldede
nedlaeggelse af aftenbusdriften for linje 236 (CTM-01) som en trussel mod et
velfungerende klub miljg.

Bylauget pnsker at et eventuelt frasalg af SFO-bygningerne pa Fangvej sker med
sigte pa at der opferes mindre lejeboliger pa matriklen i en stil der fglger
lokalplanens “and” om at bevare landsbypraeget.

CSE-01.:
Nedlaegge pulje
til gadekser som
borgere kan sg@ge

Bylauget ggr opmaerk som pa at den nuvaerende pulje er etableret i forbindelse
med vedtagelsen af en gadekaersstrategi som erstatning for den tidligere drifts-
omkostning som kommunen tidligere afholdte til pleje med eget personale.
Strategien har netop sigtet mod at det ikke lzengere var forvaltningen, men
derimod Bylaug og andre frivillige der skulle udfgre vedligehold af gadekzer,
mod at de kunne fa en {meget begraenset) gkonomisk hjeelp til dette arbejde.
En fjernelse af puljen vil sdledes i realiteten betyde at kommunen fralaegger sig
alt ansvar for vedligehold af denne type kommunale arealer.

CTM-01:

Bus linje 236 —
Nedgradering til
daglinje

En besparelse vil medfgre vaesentlig forringet service for unge, ldre samt
personer som enten ikke har eller kan fgre andet kgretgj. Endvidere ma fysisk
besvaerede eller gvrigt udsatte borgere antages at blive begraenset.

Der har gennem mange ar kunnet observeres at kultur og fritidsaktiviteter
centraliseres i Hvals@, som eksempler kan navnes bibliotek, idraetshal, kunst-
graesbane, ungdomsklub, klatrebaner, musikskole osv. Mange af disse
faciliteter/aktiviteter foregar ikke i dagtimerne, og en nedgradering af buslinjen
vil derfor medfgre at mange, iszr unge, ikke vil have mulighed for at benytte
disse tilbud, hvilket i l&engden ikke bare vil medfgre begraensninger for borgerne
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uden for Hvalsg, men ogsa en reduceret opbakning til forenings- og kulturlivet i
Hvalsg.

e Det kan i stedet overvejes at undersgge om busruterne 236 og 219 i
aftentimerne kan legges sammen. Derved skal bussen fortsat daekke de samme
landsbyer, men der kan spares en chauffgr/bus i de timer.

CTM-08: Netop i disse ar er omstilling til alternativ energi og lokale forsyningsselskaber meget
Neddrosling af efterspurgte, og i det omfang at de enkelte landsbyers arbejde med dette kan
lokal understgttes kompetent fra kommunens forvaltning, forekommer det vard at

erhvervsservice fastholde i de kommende ar.
eller klimaindsats
pa energiomradet

Bylauget anerkender det stramme budget, og haber at ovenstaende bemzerkninger trods dette vil blive lzest,
indarbejdet og prioriteret.

Kirke Saaby Bylaug

Jesper Reumert

Oldermand



Lejre Kommunes koordinationsudvalg

Haringssvar til budget 24-27 fra Koordinationsudvalget i Lejre
Kommune

Medlemmer i Koordinationsudvalget:

Anelise Queiser, naestformand, Lisbeth Andersen, formand, Bramsnaes
Claus Carmel, Formand, Hvalsg Ole Dangvard Jensen, naestformand
Hvalsg, Anni Larsen, naestformand, Mary Sgndergaard, formand, Lejre
@st, Solveig Hitz

""Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene i Lejre kommune stgtter
forslaget om at den 3rlige brunch for de frivillige ved aktivitetscentrene

LEJRE
KOMMUNE

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
T 4646 4646
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Solveig Hitz
D 6010 0475
E sohi@lejre.dk

Dato 15.september
2023
J.nr.:

bortfalder og de mange frivillige kan i stedet deltage i den brede fejring af

frivillige pa Frivillig Fredag”

Koordinationsudvalget har valgt ikke at gennemgé hele kataloget, m en

fokuseret pd det forslag, der direkte bergrer aktivitetscentrene””

P3 vegne af Koordinationsudvalget i Lejre Kommune
Solveig Hitz



LTUR

aravanen

Kulturkaravanen
Ved Fjorden 5, Lyndby
4070 Kirke Hyllinge

Lejre Kommune
budget@lejre.dk

Hvalsg den 21. september 2023

Heringssvar vedr. budgetforslag 2024-27

Idet vi erfarer at Lejre Kommune foreslar at spare 20 % pa Udvalget for Kultur, Fritids- og
Turismes Bgrne- og Kulturpulje, vil vi gerne gdre indsigelse imod forslaget og argumentere
herfor.

Hvert ar arrangerer Kulturkaravanen en rakke koncerter og arrangementer med musikalsk isleet,
drevet og afviklet af frivillige, men med professionelle kunsterne af hgj kvalitet. Bl.a. har vi
entreret med kunstnere som Sebastian, Kira Skov, Love Shop, Tue West og Dicte. Koncerterne
forsgges finansieret med billetindtzegter og sponsorbidrag, men uden det arlige tilskud fra
Barne- og Kulturpuljen, ville det ikke vaere muligt at gennemfgre dem.

Tilskud fra Berne- og Kulturpuljen har de seneste 3 ar udgjort op imod 40% af de midler
Kulturkaravanen anvender, til at daekke honorarudbetalingen til de kunstnere, der optraeder ved
vores koncerter. Da alle tilskudsmidlerne benttes til at finansiere kunstnerhonorarer, vil en
reduktion pa 20% derfor medfgre en tilsvarende reduktion af vores aktiviteter.

Med venlig hilsen

Pa vegne af Kulturkaravanen
Jesper Schlamovitz, Formand



Lejre Kommune
Haringssvar vedr. CMT-12 Intet driftstilskud til LAG Fjordlandet Kr. Hyllinge 19.09.23

Foreningens driftsgkonomi athaenger af de driftstilskud, som Lejre og Fr. sund kommuner bidrager med
henholdsvis 75.000kr. og 100.000kr. Og samlet belgb til statte er 2.000.000 kr. pr. ar i neeste 4 ar til
lokal udvikling af erhvervsliv og bosaetielse i de 2 kommuner.

Det skal bemeerkes, at Fr. sund kommune ikke har reduceret i deres driftstilskud.

LAG Fjordlandet skal konsekvent finde anden offentlig medfinansiering udfgrende 20% af
driftsbudgettet for at leve op til kravet om finansiering af tilbagelgbsmidler. Alternativt kun stgtte
projekter som befinder sig i Fr. sund kommune. Udover koordinatoren arbejder den 13. m/K bestyrelse
frivilligt med at ops@ge og skaffe relevante projekter, nurse dem og i det hele taget holde gang i en lokal
samtale om lokal udvikling, drevet af demokratiske lokale og engagerede kreefter.

Tilbagelabsmidler er midler som laber tilbage, kort fortalt skyldes de projekter med tilsagn, som ikke er
blevet gennemfart eller har kunnet opna udbetaling. Tilbagelgbsmidler ma s& uddeles i samme
kalenderar. Dog er der mulighed for at overfere til aret efter, MEN her tilbagefalder 20% af den
nationale finansiering. Derfor budgetter foreningen med et driftsoverskud saledes, at vi kan {4 fuld
udnyttelse af belebsrammen og tilbagelabsmidler.

Ogsa derfor er LAG Fjordiandet afheengig af driftstilskuddet pa kr. 75.000kr. fra Lejre Kommune

Info fra Styrelsen:

“Tilbagelobhsmidler: Dvs. midler som den lokale aktionsgruppe egentlig har givet i tilsagn til projekter,
men som ikke bliver brugt alligevel fx hvis et projekt ikke bliver til noget eller en projektholder alligevel
ikke kan anvende alle de tildelte midler.

Overskydende projektmidler kan uden videre genanvendes inden for samme kalenderar, hvor de hhv.
endnu ikke er disponeret, eller er Igbet tilbage. Safremt den lokale aktionsgruppe ikke kan na at
genanvende de overskydende projektmidler inden for samme ar, vil de overskydende projektmidler
blive overfart il efterfalgende ar.

Ved overfgrsel til efterfalgende ar bortfalder eventuelle nationale midler ved arsskiftet. Projektmidlerne
er finansieret med 80% EU-midler og 20% nationale midler. Bortfaldne midler vil derfor udgere 20%.
For at kunne anvende de overfgrte midier (som udelukkende er de tilbageblevne EU-midler), skal
aktionsgruppen finde en anden offentlig medfinansiering, der udger 20%.”

Venlig Hilsen og pa vegne af bestyrelsen i LAG Fjordlandet

Alice Nielsen
Kasserer LAG Fjordlandet

Nordmarksvej 19, 4070 Kirke Hyllinge
CVR: 43384430
E: info@lag-fjordlandet.dk

Finansieret af
Den Europaiske Union




Lejre Erhvervsforum

Lejre Kommune
Mollebjergvej 4
4330 Hvalse

Heringssvar vedr. foresliede besparelser pa erhvervsomradet

CMT-06 Fzrre eller ingen erhvervskonferencer

CMT-07 Nedleggelse af erhvervspris

CMT-08 Neddrosling af lokal erhvervsservice eller klimaindsats pa energiomradet m.m
CMT-12 Intet driftstilskud til LAG Fjordlandet

Grundlzggende vil Lejre Erhvervsforum anerkende det gode samarbejde imellem Lejre
Kommunes erhversrettede indsatser og engagerede medarbejdere. Vores medlemmer n&vner,
at de oplever nzrheden og kompetencerne i teamet, som ofte bliver rost for bade initiativ og
stotte.

Lejre Erhvervforening forholder sig kritisk til budget besparelserne med flg. argumenter:
Narhed, lokalt kendskab og engagement er afgerende for udviklingen af erhvervslivet i Lejre.

Derfor anser bestyrelsen IKKE at forslaget om at besparelsen af medarbejder og indsatser kan
erstattes af tilbud fra Erhvervshus Sjelland. Ej heller forslaget om at nedsatte driftstilskuddet
til LAG Fjordlandet, da Lejres mikrovirksomheder har brug for muligheden for at soge
softfunding, og der historisk set har veret god gavn af denne mulighed blandt vores
medlemmer. Og businesscasen med at Lejre Kommune bidrager med 75.000kr. pr. ar til drift,
hvortil Fr. sund kommune bidrager med 100.000kr. muligger uddeling af 2.000.000kr. til
projekter som fremmer erhverv, arbejdspladser og bosattelse.

I de omkringliggende kommuner er der tradition for kommunalt tilskud til de lokale
erhvervsforeninger, som varetager vigtige opgaver for organisering af netvark, uddannelse,
faglige emner, forretningsudvikling mv. af det lokale erhvervsliv. Denne opgave kan Lejre
Erhvervsforum varetage pa sigt, hvis der er politisk opbakning hertil.

P4 den korte bane, kan vii Lejre Erhvervsforening tilbyde at overtage uddelingen af
Erhvervsprisen samt den arlige erhvervskonference, som sandsynligvis bliver mod
brugerbetaling, som minimum for de virksomheder, der ikke er medlem af Lejre
Erhvervsforum. PT taller Lejre Erhvervforening 238 medlemmer svarende til ca. 33% af Lejre
Kommunes virksomheder.

P4 vegne af Lejre Erhvervsforum

Alice Nielsen, formand



IDRETSFORENING

Kommunalbestyrelsen
Lejre Kommune
Mollebjergvej 4
4330 Hvalsg
Lejre St. By 19. september 2023

Lejre Idraetsforenings bemaerkninger til udvidede reduktionskatalog 2024.

| forlaengelse af LIF’s hgringssvar den 12. juni 2023 skal LIF pa baggrund af det udvide reduktionskatalog
(sparekatalog) 2024 foresl3, at Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme nedlaegges og sagsomraderne deles op
mellem andre udvalg og Folkeoplysningsudvalget, da der med de foresldede besparelser pa kultur- og
fritidsomradet ikke laengere er opgaver og tyngde nok i udvalget til, at der skal veere et selvstandigt center.

Det vurderes at en nedlaeggelse af udvalget og centret permanent vil give en besparelse pa ca. 1 mio.
inklusiv servicering af udvalget og formandshonorar og lgn til en centerchef. Det vil ogsa give et politisk
signal til, at det ikke kun er de frivillige der skal ggre en stgrre indsats for at fa aktiviteterne pa idreets- og
voksenoplysningsomradet til at fungere fremadrettet.

Specifikt vil CKF-04 betyde at faciliteterne i hallerne ikke lever op til den standard der gar, at
idraetsaktiviteter ma lukkes eller fiyttes til andre omrader. F.eks. er lysforholdene i Lejrehallen sa ringe, at
bordtennis ikke kan afvikle turneringskampe.

Vedr. CKF-11 anses det ikke for hensigtsmaessigt at sla de to omrader sammen, da det er to forskellige
interesser for de unge. | stedet bgr der etableres bedre muligheder for et bedre samarbejde mellem
foreningslivet og ungdomsskolen i de respektive lokalomrader. Ligeledes bgr, der sket en styrkelse af
samarbejdet mellem skolerne og foreningerne for at skabe en positiv synergi pa bl.a. adgangen til brugere,
kvalificering af tilbud og en generelt stgrre opmaerksomhed pa et sundt og alsidigt bérne- og ungeliv i Lejre.
Jf. ogsa tidligere fremsendt forslag om etablering af vaeresteder for unge. Musikskolen, foreningerne og
ungdomsskolen kan ledelsesmaessigt og politisk med fordel samles i Udvalget for Bgrn og Ungdom séledes
der fremadrettet bliver en stgrre koordination og sammenhang i de tiltag, der bliver taget — i dag kniber
det gevaldigt med en sammenhang bade pa drift- og anlaegssiden.

Endnu en gang ggres opmaerksom pa den oplagte besparelse, der kan ske ved nedlzaeggelse af Frivillig
fredag ca. 300.000 arligt incl. planleegning og afvikling af dette arrangement.

Med venlig hilsen

Formand Lejre |draetsforening
Ole Bjgrn Hansen

Abanken 54, 4320 Lejre

2091 1880
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Heringssvar til budget 2024-27

Lejre Laererforening anerkender at Lejre Kommune star i en vanskelig skonomisk situation i
forbindelse med budget 2024-27.

Det udsendte budgetforslag og tilherende sparekatalog vil medfere serviceforringelser for mange
bern og unge i Lejre Kommune, og det finder vi staerkt bekymrende. Budgetterne pa skoleomradet
er underfinansierede og yderligere besparelser vil gere det vanskeligt for skolerne at leve op til den
kvalitet og serviceniveau som forventes.

Lejre Laererforening kommer med bemzrkninger til folgende besparelser:

Det er beklageligt og ergerligt, at Lejre Kommune ruller beslutningen om indferelse af 2-
lzererordning tilbage.

Alle erfaringer viser at 2-lererordning og co-teaching er med til at gge inklusionen, og elevernes
trivsel. Begge omrader er parametre, hvor Lejre Kommune i forvejen ligger lavt.

Vi vil opfordre kommunalbestyrelsen til at overveje om aflysning af 2-lererordning er den rigtige
vej for folkeskolerne i Lejre Kommune?

En rammebesparelse pa PPR er ikke den rigtige vej. Der er stor udskiftning i PPR og det er
svert at rekruttere nye. Medarbejderne leber staerkt og har i forvejen mange sager.

Den forslaede besparelse vil fore til lengere ventetid og sagsbehandling for bern og unge. Det er
helt modsat af, hvad vi har brug for lige nu. Stadig flere bern og unge mistrives og har
skolevaegring, og har derfor brug for hurtig professionel hjalp.

Vi forudser, at umiddelbare besparelser her, vil skubbe en stor og dyr regning foran os, savel
menneskeligt som gkonomisk.

Kulturforlebet Dronten

I en tid, hvor Lejre Kommune skal spare 45 mio., undrer det os, at kulturforlebet “Dronten” ikke er
en del af det sparckatalog, der er sendt i hering, og som politikerne skal tage stilling til.

P4 kredsstyrelsens vegne,
Per Brinckmann

Kredsformand



Horingssvar fra dagplejens LU- vedr. budgetforslag 2024-27

Forslag: CBL-13 Reduktionsforslag til Budget 2024-2027 Reduktion i dagplejens budget til tilsyn

OBS! Forslaget om reduktion i dagplejens budget til tilsyn skal ses i lyset af, at der med en a&ndring i
ledelsesstrukturen pr. 1/10 allerede bliver skaret 18,5 time til ledelse — de timer den tidligere leder
havde. En dagplejepaadagog bliver leder, til gengzeld vil der ikke lzengere vaere en souschef. Der sker
dermed ogsé en reduktion i ressourcer til tilsyn, da x antal timer i stedet vil ga til ledelse af 29 dagplejere,
2 paedagoger og ledelse af tilsynet med de private pasningsordninger.

Det er utydeligt for os om denne besparelse pa ledelsestimer er en del af den forventede besparelse pa
450.000 der angives i forsiaget.

De to andre dagplejepeedagoger er ansat pa hhv. 30 og 37 t.

Hvis forslaget gar igennem i sit fulde omfang, vil der umiddelbart kun veere en tilsynsfgrende pa 30 t.

Medarbejderne i Dagplejen i Lejre Kommunes LU-udvalg gnsker at bidrage med fglgende hgringssvar:

Udover tilsynsdelen lgser dagplejepaadagogerne en lang raekke andre opgaver i den kommunale
dagpleje.

En reduktion i antallet af dagplejepaedagoger vil derfor ikke alene pavirke antallet/varigheden af
tilsynene i den kommunale dagpleje og de private pasningsordninger og kvaliteten i disse.

For den kommunale dagpleje vil det ogsa betyde faerre ressourcer til understgttelsen af det paedagogiske
arbejde i hverdagen, observationer af barn og sparring/vejledning i forhold til deres trivsel og udvikling,
foraeldresamarbejde, samarbejde med sundhedsplejen, PPR og barnehaver i forhold til bgrn med szerlige
behov, forebyggende tiltag, sarlige indsatser i forhold til sprog, motorik, social trivsel mm.

Som dagplejer arbejder man meget alene, og det er derfor ogsa af stor betydning, at der er en paedagog
man kan henvende sig til ved akut opstaet behov for hjalp. Hvis der kun er én paedagog og en leder, vi
det vaere svaert at daekke behovet ved ferie og sygdom. Vi er derfor bekymrede for, at en reduktion i
pa=dagogtimerne bade vil forringe den paedagogiske kvalitet i dagplejen og dagplejernes arbejdsforhold

Ogsa i forhold til de private pasningsordninger er der andre opgaver end tilsynene.
| bilag 1 ses en mere uddybet liste over de opgaver dagplejepadagogerne lgser.

Vi er klar over at besparelser kan veere ngdvendige, og fra dagplejens side indgar vi gerne i en dialog om,
hvordan der kan findes besparelser, der ikke i sa udtalt grad rammer den peaedagogiske faglighed og
dagplejernes arbejdsforhold.




Bilag 1 Dagplejepadagogernes opgaver i hhv. den kommunale dagpleje og de private
pasningsordninger

Den Kommunale dagpleje:

- Pedagogfaglig sparring og vejledning i forhold til enkelte b@rn og til gruppen.

- Observationer og udarbejdelse af L-SAM og handleplaner.

- Samarbejde med PPR og Sundhedsplejen (bla. hjemmebesgg) og tovholdere i forhold til Vores Dialog
- Samarbejde med pladsanvisningen.

- Foraeldresamarbejde, herunder praesentationsbesgg hos dagplejeren og foraeldresamtaler ved behov
- Sparring og vejledning i forhold til arbejdet med den styrkede lzereplan, herunder evaluering.

- Deltagelse i legestuen og facilitering af faglige drgftelser i legestuerne (middagsmgder).

- Deltagelse i KOT - koordinerende teams.

- Udarbejdelse af lzereplan og arsplan med 4 temaer.

- Planlzegning af ferie og fridage for en del af dagplejerne.

- Pasning af dagplejebgrn ved dagplejernes deltagelse i mgder, tandlzege- eller lzegebesgg mm.

- Praktiske opgaver som leje af barnevogne, koordinering af service pa cykler og barnevogne, flytning
mellem f.eks. legestuer og depot, udbringning af materialer mm. Diverse indkgb.

- Planlzegning og afholdelse af kurser, fgrstehjeelp mm.
- Planlzegning og afholdelse af foraeldremegder, personalemgder og bestyrelsesmgder.
- Orientering af dagplejere og forzeldre via AULA, nyhedsbrev, ngdpasning mm.

- Morgentelefon fra 5.30 og planlaegning af geestepleje v sygemeldinger nar den faste morgenvagt holder
fri.

De private pasningsordninger:

- Godkendelse af ansggninger om tilskud — lovpligtig oplysning om forskellen pa kommunal og
privat pasning til foraldrene.

- Godkendelse af nye pasningsordninger og vejledning af potentielle nye pasningsordninger.

- Godkendelse af vikarer.

- Opkald fra foraldre som sgger radgivning og hjaelp hos os nar samarbejdet ikke fungerer i den
private pasningsordning.

- Deltage i netveerksmgde om private pasningsordninger via KL for at holde os opdateret pa
lovgivningen pa omradet.







LEJRE
KOMMUNE

D. 20-9-2023

Haringssvar budget 2024 - 2027, Reduktionskatalog. Lokaludvalg
Hjemmeplejen og Sygeplejen i Center for Velfzerd og Omsorg

Lokaludvalget Hiemmeplejen og sygeplejen Center for Velfzerd og Omsorg har modtaget
heringsbrev om Lejre Kommunes Reduktionskatalog til budget 2024-27, hvor der i Lejre skal
findes yderligere besparelser.

Lokaludvalget hjemmeplejen og sygeplejen har gennemgéet og dreftet forslag til
reduktionskataloget samt det endelige forslag til reduktionskataloget.

Ved Centerudvalgsmede-mede den 14. juni blev det aftalt, at alle Lokal Udvalg fremsender
heringsbreve til budget@lejre.dk, og at det vil vare disse horingssvar, der samlet set er galdende
for Center for Velferd og Omsorg.

LU- Hjemmeplejen og sygeplejen tager budgetreduktionerne til efterretning, afskaffelse af
klippekort budgettet vil dog pévirke flere borgere i Lejre kommune. Disse borgere vil dog forsat
modtage andre indsatser ja&vnfor serviceloven og eller sundhedsloven.

LU- Hjemmeplejen og sygeplejen ser med bekymring pa at fjerne fast reparationsservice pé
computere. Da der allerede opleves lang sagsbehandling pa reparationer af It-udstyr.

P4 vegne af LU~ Hjemmeplejen og sygeplejen CVO.

Kristina Jensen Susan Stengelshgj
Formand LU

Neastformand LU
Leder af Hiemmeplejen-sygeplejen TR DSR
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Lokaludvalg i PPR sender hermed hgringssvar pa “Rammereduktion pa PPR”

1 en tid hvor vi nationalt og lokalt oplever en stigning i bgrn og unges mistrivsel ser vi det af afggrende
betydning, at PPR-indsatsen ikke reduceres.

P4 national plan sendes der tydelige signaler om at PPR-indsatsen bgr udvides, saledes flere bgrn og unge
hjeelpes tidligere og mere forbyggende. Reformkommissionen anbefalede at tilfgre flere ressourcer til PPR
sdledes der i endnu hgjere grad kan arbejdes i de almene laeringsfallesskaber. Ligeledes har psykiatriforliget
til hensigt at sikre, at kommunerne kan tilbyde lettere behandling og derved forebygge mere vidtraekkende
indsatser i regionspsykiatrien. En opgave man vurderer, er velplaceret i PPR.

P4 lokal plan oplever vi i Lejre Kommune, at den stigende mistrivsel medfgrer en stgrre efterspgrgsel pa
PPR-indsatser, dette gzelder bade det individorienteret niveau og det faelleskabsorienteret niveau. Yderligere
ser vi, PPR som en afggrende faktor for skolernes arbejde med inklusive laeringsfeellesskaber og
fastholdelsen af elever i almenfzellesskaberne.

Konkret vil besparelsen medfgrer:

* Generel ekstra ventetid pa PPR-indsatser

* Mindre fleksibilitet i PPR-betjeningen

e Mindre forebyggende arbejde

e lavere grad af forbundethed med dagtilbud og skoler

o Darligere vilkar for det tvarfaglige og tvaersektorielle samarbejde

e Med pget arbejdsbelastning vil vi have svart ved fastholdelse og rekruttere kompetente
medarbejdere

¢ Den enkelte borger vil kunne opleve serviceforringelse

Ydermere belastes PPR’s gkonomi, og derved PPR-indsatserne, i vidt omfang af de geldende karensregler.
Da barselsvikarer, sygefravaersvikarer og alle typer af opsigelser er omfattet af karensreglerne, ma PPR i
fremtiden tilbageholde Ignbudget, altsa stillinger, for at kunne imgdekomme de geeldende karensregler.



Heringssvar fra Musik og Billedskolens lokaludvalg vedr. Reduktionskatalog 2024

LU vurderer at hvis besparelsen pa de tre indmeldte forslag pa vores omrade gennemfgres, vil det
ramme Musik og Billedskolen alvorligt hard. Fgrst og fremmest i forhold til mulig adgang og
interesse fra eleverne og derefter som institution og arbejdsplads. Vi @nsker derfor at uddybe
vores vurderinger og haber de kan bidrage til at kvalificere jeres beslutninger.

Hgringssvaret vil omhandle fglgende tre besparelsesforslag:
o Afskaffelses af kompagnonundervisningen
¢ (get brugerbetaling pa Musik- og Billedskolen og
¢ Sammenlaegning af Musik- og Billedskolen med ungdomsskolen

Musik og Billedskolen som et paedagogisk tilbud, organisation og arbejdsplads.

Musik og billedkunst er for de fleste bgrn ikke blot et fritidstilbud man deltager i for en kort stund.
Det bliver for langt de fleste af vores elever en livsinteresse, der bygger pa de feerdigheder de har
tilegnet sig igennem et helt bgrne/unge livi Musik og Billedskolen. Derfor afspejler musik og
billedskolens skolens tilbud ogsa den kronologi, der er ngdvendigt for at fa musikken og kunsten
ind i en progressiv udvikling. Det betyder at fjerner man ét tilbud, mangler der et led i keeden;
eksempelvis fjernelse af kompagnonundervisningen.

Nem og lige adgang til Musik og Billedskolen er ogsa altafggrende for om vi er et attraktivt tilbud
til kommunens bgrn og unge. Adgang er bade et fysisk, socialt og gkonomisk spgrgsmal. Det er
ngdvendigt at have den rigtige elev-volumen for at skabe laeringsmiljger, sasom
strygersammenspil, kor, bleesersammenspil, rytmiske vaerksteder og sammenspil generelt. Musik
og billedskolen bestraeber sig pa at veere tilgaengelig i hele kommunen, men en gget egenbetaling
vil uden tvivl afholde mange fra at deltage i Musik og billedskolens tilbud.

Lejre Musik og billedskole er en meget velfungerende virksomhed, som kommunen kan vare stolt
af. Vi driver en moderne musikskole, der er ferende pa mange punkter, bl.a. i forhold til aestetisk
leering for be@rn og unge og er en virksomhed der pa alle mader peger ind i Lejre kommunes
vardisaet om Vores sted i en bo- og oplevelseskommune. Dette bygger pa et sundt og konstruktivt
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det er derfor vigtigt for LU at papege at den musisk-
faglige indsigt i ledelsen er afggrende for at kunne udvikle skolen og skabe en identitet og et feelles
fodslag i en decentral virksomhed som Lejre musik og billedskole. En sammenlaegning mellem
ungdomsskolen og Musik og billedskolen pa baggrund af at skulle spare en lederstilling ,virker pa
ingen made som en konstruktiv lgsning.

Afskaffelses af Kompagnon undervisningen

Kompagnon-undervisningen er der hvor alle bgrn i kommunen mgder musikskolen. Gennem
denne ordning modtager ALLE bgrn i 0. klasse i kommunens folkeskoler, musikundervisning hver
uge, hele aret. Undervisningen udfgres af folkeskole og musikskole i feellesskab.

En undervisningsform der styrker faellesskab, sprog, krop, koncentration, indlevelse og musikalsk /
kulturel dannelse og skaber et sundt fundament for fortsat undervisning i folkeskolen og



musikskolen. Igennem musikken styrker vi ogsa bgrnenes sociale, kognitive, sproglige,
felelsesmaessige og motoriske kompetencer.

I denne aldersgruppe er der et sarligt vindue for at udvikle den grundlaeggende
musikalske/kreative dannelse og nysgerrighed, som al videre laering i musikskolen bygger pa. Det
er desuden bevist, at musik styrker bgrnenes generelle indlaeringsevne. Kompagnon
undervisningen opfylder ogsa folkeskolereformens anvisning om et gensidigt forpligtende
samarbejde mellem Musik- og folkeskolen.

Kompagnonundervisningen er hele musikskolens fundament, bade musisk fagligt og som
fgdekaede til rekruttering af elever. ALLE kommunens bgrn, uanset foraeldreindkomst, far med
denne undervisning en erfaring med musik, som kan abne for fremtidig deltagelse i kulturlivet, i
folkeskolen og i musikskolen.

Vi frygter at afskaffelse af kompagnonundervisningen vil bidrage til et fattigere og ensidigt
kulturliv i Lejre Kommune, da faerre bgrn vil mgde og “opdage” musikken og tilvalget af Musik- og
billedskolen derfor i hgjere grad vil hvile pa foraeldrenes baggrund end pa bgrnenes naturlige
interesse, nysgerrighed og talent.

@Pget brugerbetaling pa Musik- og Billedskolen

Som undervisere oplever vi et stigende behov for at bgrn og unge har alternativer til en, pa mange
méader ensom og distanceret digital verden. Vi ser pa landsplan at rigtig mange unge har det svaert
i sociale sammenhaeng og generelt er udfordret pa deres psyke og trivsel. Musik og kulturskolerne
er med til at skabe dette ngdvendige alternativ, et sted hvor du kan lere andre made at udtrykke
dig pa. Forpligtende og friseettende faellesskaber og en unik made at fordybe dig pa og leere noget
om dig selv og dine valg og gnsker.

Hvis vi fortsat skal arbejde p& at Musik og Billedskolen er et tilgaengeligt og attraktivt tilbud for alle
i kommunen, er et af de fgrste benspaend, prisen. Allerede med de nuvaerende priser er det ikke
alle der har rad til at sende deres bgrn i Musik og Billedskolen.

Vi frygter, at stiger prisen, vil det fa store konsekvenser for hvor mange der har rad til at benytte
musik- og billedskolen. Hvilket betyder at Musik- og billedskolen vil blive et eksklusivt tilbud, som
kun de faerreste reelt har rad til og vil resultere i en skaevvridning og et snaevert kulturliv.

Sammenlaegning af Musik- og billedskolen og Ungdomsskolen

Som udgangspunkt kan det vaere spaendende at se pa om der kan skabes et godt og bedre bgrne-
og unge tilbud i Lejre ved af de to skoler samkgrer deres indsatser, men i forhold til en
sammenlaegning i ledelse og administration for at spare lgnudgifter, er vi meget skeptiske. Vi ser
ogsa flere stgrre forskelle mellem de to skoler, bade i forholdt til mal og lovgivning og ikke mindst i
forhold til faglighed, uddannelse, ansaettelser og overenskomster.

Vi vil gerne understrege ngdvendigheden af en ledelse, der har en faglig og paedagogisk indsigt i
det musiske og astetiske felt, som Musik og billedskolen arbejder i. Det er helt ngdvendigt at
bevare en musisk og kunstnerisk fagligt funderet ledelse, som forstar arbejdslivet for



professionelle musikundervisere/billedkunstnere og institutionens kulturbaerende rolle i
samfundet.

Musik- og billedskolens undervisning varetages af uddannede leerere, der er hgjt specialiserede
inden for deres fag, med fokus pa at undervise saledes at eleverne kan tilegne sig den form for
fordybelse gennem hele opvaeksten, hvis ikke hele livet. Skolens elever er ofte tilknyttet i mange ar
og det er muligt at vaere tilknyttet fra babyrytmik til foreldrekor, hvor feellesnavneren er musik og
kunst. Altsa en bred aldersgruppe og et specifikt fokus. Ungdomsskolen henvender sig til en
specifik aldersgruppe med et bredt fokus - netop for at kunne ramme flest muligt inden for
forholdsvis snaever aldersgruppe.

Musik- og billedskolens ledelse lgfter allerede store opgaver indenfor barnekulturomradet ud over
den daglige drift og udvikling af musik- og billedskolen og vi oplever ikke at der er tid til yderligere
opgaver. En del af musikskolens laerere gav i sidste APV udtryk for oplevelse af stress, bl.a. pga.
travlhed i ledelsen, med deraf fplgende mangel pa tid til personaleledelse. Nar sparekataloget
foreslar at laegge musik- og billedskolen sammen med ungdomsskolen for at spare penge, star vi
undrende over for, hvor tiden til opgaven skal komme fra; den tid, som der i forvejen er knaphed

pa.

Vi haber at vores hgringssvar har bidraget til belyse konsekvenser og opmaerksomhedspunkter pa
de indmeldte sparringsforslag.

Pa vegne af musik- og billedskolens LU
AMR, Nicholas Kingo
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Dato: 21-9-2021

Fra Lokaludvalg og Centerudvalg i Center for @konomi og HR

Haringssvaret vedrgrer konkrete reduktionsforslag i kataloget:

C@H 08 Reduktion af timetallet i Team Regnskab og Finans

Medarbejderne kan ikke genkende at digitaliseringen omkring betaling af regninger mv.
kan medfgre faerre timer i teamet. Det er arbejdsgangene i resten af organisationen som
bliver effektiviseret ved dette. Samtidig er der ekstra opgaver i Team Regnskab og Finans
for at holde de automatiske Igsninger kgrende.

Opgaverne omkring intern revision og kontrol af betalingskort vurderer teamet er vigtigt
for hele organisationen, sa det vil vaere risikofyldt at lade veere med at arbejde med
disse opgaver i fremtiden.

CPH 09 Reduktion af timetallet i Team Lgn.

Medarbejderne kan ikke genkende beskrivelsen af at der er gennemfgrt effektiviseringer
i team Lgn som betyder at der kan reduceres ¥ stilling blandt teamets 5 medarbejdere.
Medarbejderne frygter at en reduktion i denne stgrrelse vil medfgre at der igen vil veere
vaesentlige opgaver, som ikke bliver udfgrt og at sagsbehandlingstiden pa sendringer i
Ignsystemet bliver laengere. Dette kan igen have gkonomiske konsekvenser hvis
refusioner ikke hjemtages.

Laengere sagsbehandlingstid for zendringer i lgnsystemet vil have betydning for den
lpbende gkonomistyring pa arbejdspladserne.

Hvis der ikke fglges taet op pa afstemninger og fejlretninger, kan det give problemer
med revisionen og trovaerdigheden i resten af organisationen.

Medarbejderne vurderer at det vil vaere ngdvendigt at reducere i telefontiden,
acceptere laengere svartider pa mails og feerre ressourcer til at hjaelpe i fagomraderne.
De naevnte serviceforringelser vil hverken medarbejderne i teamet eller kollegerne i
resten af kommunen vil vaere glade for.
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Hegringssvar til budget 2024-2027 med udgangspunkt i spareforslaget
omkring lukning af Vaerestedet Huset Horseager.

I 25 &r har Lejre kommune haft et Vaerested, et aktivitets- og samveerstilbud (sel § 104) med paedagogisk
uddannet personale. Personalet i vaerestedet er efteruddannet inden for Recoveryorienteret rehabilitering,
kognitiv og metakognitiv metode samt mindfulness og Nada akupunktur.

| vaerestedet kommer der en mangfoldighed af psykisk sarbare borgere: Kommunens socialt udsatte
borgere mgder andre ligesindede og deltager i fallesskabs aktiviteter, udflugter, motion - samt andre
sociale faellesskaber. For nogle borgere, som en del af en fast struktur i ugen, ligesom vi andre har vores
arbejde.

Det er bade fgrtidspensionister, borgere i fleksjob, praktikforlgb og uafklarede unge, der skal videre i livet,
der mgdes i trygge rammer og udveksler erfaringer. Ligeledes har flygtninge i Lejre kommune med psykisk
sarbarhed ogsa benyttede sig af tilbuddet.

Vaerestedet rummer borgere, som ikke kan benytte Lejre kommunes andre aktivitets tilbud pga. deres
psykosociale udfordringer, varestedet er deres livline. De fleste af de borgere, der benytter Vzarestedet,
lever alene og mange har kun relationer til andre mennesker gennem Vaerestedet.

Formalet med en aktivitet - og samvaerstilbud er, at bryde isolationen, gge den enkeltes livskvalitet i
dagligdagen og retter sig iseer mod borgere med behov for socialt samvaer og aktiviteter i hverdagen.

Huset tilbyder stgtte til at fa livet i balance, sund kost og motion og noget at sta op til.

Vearestedets borgere, har vundet mange priser, ikke mindst fallesskabsprisen, som resultat af en ihardig
indsats for at skabe medborgerskab med ligestillede i andre kommuner og medborgere i Lejre kommune.

Den Recovery orienterede indsats, betyder, at der i dag er ansat to medarbejdere med bruger baggrund og
der er 6 borgere, der fungerer som nggle og aktivitetsansvarlige i veerestedet i kortere perioder. Brugerne
har en aktiv brugerforening, hvor medlemskab bi.a. giver halv pris til Fitness og andre udvalgte aktiviteter.

- Hvad er alternativet til Lejre kommunes borgere, hvis man vaelger at lukke Vaerestedet
Huset Horseager?

- Horseager er kommunens eneste Vaerested, til denne malgruppe og har 1% medarbejder ansat.
Varestedet har en forbyggende indsats for en stor del af kommunens social- og psykisk sarbare og
udsatte borgere. Vaerestedet er velfungerende, har en hgj faglighed, viden og ikke mindst
engagement til at stgtte alle brugere til et mere selvstaendigt liv samt mulighed for at fa det psykisk
bedre gennem positive oplevelser samt naerende fzellesskaber. Derfor er alle aktiviteter planlagt
med afszet i Recovery- og rehabiliterende tilgang og indsatser.



Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

\a; Kommune Afdeling: Genoptrazningen

-~ LC.I‘C Dato: 21-09-2023
e e S J - Center: Center for Velfaerd og Omsorg

Genoptraningen i Center for Velfeerd og Omsorg har fglgende hgringssvar til budgetforslag
2024-27

Punkt CVO-04
Reduktion af timetal pa funktionen: Forflytningskoordinator

Besparelsen pa forflytningsvejledertid kan have konsekvenser for bade borgeres sikkerhed,
pleje og funktionsniveau, samt ikke mindst medarbejderes sikkerhed, risiko for skader i
forbindelse med arbejdet og mulighed for kompetenceudvikling.

Forflytningsvejlederen er ressourceperson og den med stgrst viden om sikre og optimale
forflytninger, lejringer mm. Hun bidrager derfor til bedre borgerforlgb, reduceret antal
skader hos bade borgere og medarbejdere, og er med til at tiltraekke/fastholde
medarbejdere, da de understgttes i udvikling af praksis og arbejdsmiljg.

Punkt CVO-06
Demenskoordinator Center CVO Bevilling Sundhed og Udvikling

Reduktionsforslaget er ikke tilstraekkeligt uddybende beskrevet, idet der ikke er en vakant
demenskoordinatorstilling, men derimod en vakant hjerneskadekoordinatorstilling.

Hvis en af demenskoordinatorerne skal varetage hjerneskadekoordinering, vil
vedkommende skulle indga i kompetenceudvikling mhp. at fa de rette kompetencer.
Hjerneskadekoordinator er en helt central fagperson, som spiller en stor rolle i at sikre et
godt og effektivt forlgb for vores borgere med ny-erhvervet hjerneskade. Samtidig er det
afggrende, at hjerneskadekoordinator har de rette kompetencer for at sikre kvalitet i
opgavelgsningen, bade i relation til borgere og pardgrende, samt fagpersoner internet og
eksternt.

Desuden fremgar det ikke af reduktionsforslaget, hvar mange timer der afsaettes til
hjerneskadekoordineringen, og det er derfor uvist om der afsattes tilstraekkelige timer til
opgaver inden for hjerneskadeomradet.

Punkt CBD-04
Fjerne fast reparationsservice pa computere

Mange medarbejdere er helt athaengige af PC i deres daglige opgavevaretagelse, og hvis
ventetiden for reparation stiger markant, ma man forvente, at det trods adgang til
reserveudstyr kan og vil pavirke driften. Alternativt vil der skulle indkgbes tilstraekkeligt
reserveudstyr, som naturligvis ogsa skal holdes velfungerende.

Med venlig hilsen

LU i Genoptraeningen, Center for Velfaard og Omsorg

Mallebjergvej 4
4330 Hvalsg www.lejre.dk
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Annette Krgner Hansen. MPG
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Henrik Frglund Sgtorp

Fra: Annette Krgner Hansen

Sendt: 15. september 2023 13:42

Til: Budget (Feellespost)

Cc: Mette Molin; Anna-Maria Rasmussen; Louise Mortensen; Mia Andersen; Kristine Fremlev
Madsen; Susanne Bruus Jargensen; Camilla Buch; Sune Kéhler Kanstrup

Emne: Haringssvar vedr. reduktionsforslag fra Hvalsg aeldrecenters LU

Prioritet: Haj

Horingssvar fra Hvalsg &ldrecenters LU vedr. reduktionsforslag
Daghjem, Hvalsg =ldrecenter og Bggebakken plejecenter

Med baggrund i begrundelsen for den pataenkte reduktion i daghjemmet Hvalsg, har LU Hvalsg fig.
Kommentarer:

Den beskrevne begrundelse af hvorledes et nyt flowchart vi et bedre overblik og kvalificering af den daglige
arbejdsfordeling, har resulteret i en effektivisering der har frigjort personaleressourcer til at vaere teet pa
kerneopgaven, genkendes ikke hos personalet. Flowchart har givet et fint overblik, men har ikke skabt mere
kvalitetstid med borgerne der har sin daglige gang i daghjemmet. Personalet er kede af reduktionsforslaget
og frygter at borgerkontakten pavirkes ved at der skal reduceres i deres ressourcer. Daghjemmets personale
har hele tiden har udfgrt og gjort de opgaver der er beskrevet i flowchartet men nu er det blot kommet pa
skrift, sa derfor giver det selvfglge et bedre overblik men ikke nogen effektivisering eller mere tid til
borgerne

Reduktionsforslag — Musik og kulturfestival

Set i lyset af at der ikke er mange midler afsat til Hvalsg =ldrecenter generelt, synes dette forslag som
veerende en forringelse af aktivitetstilbuddet til de svageste borgere i Lejre kommune, hos de borgere deri
deres hverdag ikke har muligheder for selv at opsege aktiviteter med baggrund i deres svaekkede helbred.
Musik og kulturfestivalen har til dato veeret et tilbud der har skabt meget stor glaede for
plejecenterbeboerne og hos de borgere der kommer i daghjemmet. Dette vil veere sveert at finde mulighed
for i en yderligere reduceret budgetramme for Hvalsg aldrecenter og vil forringe borgernes muligheder for
de glaeder de oplever i forbindelse med det fine tiltag.

Ungarbejdere og seniorer pa plejecentrene

Set ud fra en betragtning af aktuelle rekrutteringsudfordringer og den samtidige ngdvendighed i at skabe
tiltreekning blandt kommende aspiranter til de sundhedsfaglige fag, kan det blive aergerligt for den enkelte
gkonomi pd kommunens plejecentre at reducere i belgbet.

Helt konkret, kan reduktionen medf@re nedsat fleksibilitet i budgettet, der i sidste ende har betydning for
plejecenterets tilbud og mulighed for fastholdelse af seniorer i branchen. Viden og erfaring inden for omsorg
og pleje, er helt essentiel i det sygeplejefaglige tilbud til borgerne og seerligt for opleering og bed-side-
learning af nye og kommende kollegaer.

Derudover vil reduktionen kunne fa betydning for plejecenterets interne prioritering af lgnkroner. Aktuelt
muligger fordelingen af ressourcer, at lgnkronerne kan anvendes pa uddannet sundhedsfagligt personale.
Inspirationsstillingerne giver mulighed for, at fgje haender til den samlede arbejdsstyrke, der rummer andre
veerdier og tanker om ldrepleje. En reduktion i budgettet kan medfgre, at ledelsen pa plejecenteret, er
ngdsaget til at fravaelge lokale unge i medarbejderstaben, fordi lenkronerne skal fastholdes pa de
uddannede kompetencer, der i sidste ende star med det sundhedsfaglige ansvar for vores aldre borgere.



Lokaludvalget for Dato: 21.09.2023
Center for Teknik & Miljg

Igftes af andre medarbejdere.

¢ Digital infrastruktur: Kommunens arbejde med at arbejde for udvikling af digital
infrastruktur vil stoppe eller skal lgftes af andre medarbejdere.

Pa vegne af Lokaludvalget i Center for Teknik & Miljg

Lis Vedel Christian Weber Juncker

Formand, centerchef Nzestformand, medarbejder



Lokaludvalget for Dato: 21.09.2023
Center for Teknik & Miljg

Heringssvar til Reduktionsforslag til budget 2024-2027

Lokaludvalget for Center for Teknik & Miljg anerkender, at der skal foretages besparelser for at fa
kommunens budget til at haenge sammen. Hermed fremsendes supplerende bemaerkninger for at
oplyse om konsekvenserne af to punkter i reduktionskataloget, hhv. om Byggesagsgebyr (03) og
Neddrosling af lokal erhvervsservice eller klimaindsats pa energiomradet m.m. (08).

| enkelte tilfelde kan timebaseret byggesagsgebyr blive nasten lige sa dyrt eller dyrere end den
bygning der ¢énskes opfart, og det kan opleves maerkeligt for borgerne. Sekundaere bygninger, for
eksempel skure eller drivhuse kraever ikke byggetilladelse, hvis man holder sig under 50 m2. Hvis en
lille bygning betyder, at man overskrider 50 m2 kreever det byggetilladelse.

Medarbejderne udtrykker en bekymring for, at henvendelser/klager vedr. medgaet tid og dermed
gebyrstarrelse kan forringe arbejdsmiljget. Vi har gebyrer pa andre omrader inden for den tekniske
sagsbehandling. Det kraever en omstilling at indfgre gebyrer.

Begge stillinger er karakteriseret ved hgj grad af borgerkontakt, der direkte understgtter
virksomheder og lokale klimainitiativer.

Konsekvenser pa erhvervsomradet

e At den vedtagne erhvervspolitik ikke kan realiseres i den form, der er lagt op til. Mindre
effekt af Erhvervshus Sjeellands ydelser. Erhvervshuset leverer specialiseret erhvervsservice,
ikke lokal, grundleeggende erhvervsservice. Nar den lokale erhvervsservice reduceres, vil det
derfor vaere de virksomheder, der selv er bedst rustet og opségende, som vil fa gavn af
Erhvervshuset. De virksomheder, der har et behov, men ikke overblikket eller modet til at
opsege Erhvervshuset, vil ikke som i dag fa udbytte af erhvervsservice.

¢ Mindre erhvervsservice forventes at give mindre gkonomisk udvikling. Dette er understgttet
af analyser fra bl.a. Reg Lab, Statens Byggeforskningsinstitut, Socialforskningsinstituttet mv.,
har dokumenteret at gkonomisk udvikling, altsa adgangen til arbejdspladser, er det, der pa
langt sigt bestemmer, hvor mennesker bosaetter sig.

Konsekvenser pa klimaomradet
Hvis stillingen som projektleder for klima, grén omstilling og digital infrastruktur nedlaegges, vil det
betyde:

e Energi: Hvis arbejdet med at understgtte, facilitere og mobilisere vores lokalsamfund ift.
arbejdet med kollektive, grgnne varmelgsninger og lokale energifeellesskaber stoppes bliver
sandsynligheden for at opna Klimaplanens malsaetning om 100 % fossilfri opvarmning af
bygningsmassen i 2030 vaesentligt reduceret.

o Klimaplanens mal om, at der skal etableres 150.000 MWh VE-produktion inden 2030 bliver
udfordret markant uden en medarbejder med direkte fokus pa omradet.

e Skovrejsning: Lejre Kommune har en malszetning i Klimaplanen om, at der skal rejses 32 ha
skov hvert ar i perioden 2023-2030. Arbejdet med skovrejsning vil blive reduceret, eller skal



Allerslev Skole og SFO

Hgringssvar pa opdateret besparelseskatalog

LU pé Allerslev Skole har behandlet det opdaterede besparelseskatalog og ud over besparelser i eget center
noterer vi 0s, at der ogsa er besparelser i andre centre, som vil pavirke skolens mulighed for at drive skole af
hoj kvalitet.

Som eksempler herpa:

¢ Medarbejderreduktion i center for teknisk service og ejendomme.
e Opsigelse af serviceaftale pa reparation af computere i center for borgerservice og digitalisering.
e Udryddelse af bjgrneklo og vild pastinak i Center for teknik og miljg.

Allerslev Skole ser ind i en fremtid med gget elevtilgang grundet nye udstykninger i Lejre, udbygning af
skolens fysiske rammer og etablering af mellemformer/inkluderende leringsmiljger, som bade kan rumme
almene elever og elever med szrlige behov. Felgende reduktionsforslag finder vi bekymrende, da det er
vaesentlige funktioner i arbejdet med styrkede fzaellesskaber.

¢ Reduktion i ledelse (SFO-ledelse)
¢ Rammereduktion pa PPR (0,8 stilling)
¢ Tilbagerulning af budget 2023 til tolaererordning og co-teaching

Vi har desuden noteret os falgende:

¢ Reduktionsforslagene vedr. tilretning af ressourcetildeling til Plan B i Ungdomsskolen og Vaeksthuset
pé Kirke Saaby Skole, vil have betydning for kvaliteten i de tilbud.

¢ Forggelse af forzeldrebetaling for SFO1, vil ikke komme bgrnene til gode, idet der er gvrige forslag
som ngdvendigvis vil give en ringere service.

¢ Nedlaeggelse af kompagnonundervisning. Hvis samarbejdet omkring musik i 0. klasse med
Musikskolen fremover ikke gennemfares, vil bgrnene ikke ngdvendigvis fa tilbudt
musikundervisning, fer det er obligatorisk pa 1. argang.

Vi henviser til tidligere fremsendte hgringssvar i forbindelse med det fgrste besparelseskatalog, som
vedlaegges dette hgringssvar.



AIIers,_Iev Sko_le og SFb

Hgringssvar vedr. reduktionskatalog til budget 2024-27.

LU pa Allerslev Skole har behandlet reduktionskataloget for, Center for Bgrn og Leering, til budget 2024-
2027. Vi er bl.a. optagede af arbejdet med styrkede fazllesskaber og fokus pa trivsel, opgaver som vi
forventes at lykkes med for sma penge. Vi finder det derfor bekymrende, at der med kataloget varsles
besparelser pa vores omrade.

Hermed vores bemarkninger i punktform.

Reduktion i ledelsen pa skolerne

Vi noterer o0s, at tilbagefgrslen vil vaere lidt stgrre grundet Allerslev Skoles st@rrelse, men selv det taget i
betragtning, er en reduktion bekymrende. Af APV fremgar det, at medarbejderne efterlyser mere synlig
ledelse, hvilket vil blive vanskeligere at imgdekomme. Oplevelsen er, at opgaverne ikke bliver faerre og med
en reduktion i ledelsen, vil der ske en indirekte opgaveforskydning til gvrigt personale, hvilket vil forringe
serviceniveauet og elevernes vilkar.

Hvis ledelsesspaendet skal vurderes, skal der veere opmaerksomhed pa, at SFO-leder pa Allerslev Skole ogsa
varetager ledelse af aftenklub og at skole/SFO ser ind i en periode med byggeri.

Besparelse pa sommer-SFO

Det er ikke alle bgrn som ngdvendigvis har en sommerferie med forskellige aktiviteter, sa selvom det er et
dyrt tilbud, er det et tilbud til de bgrn som har behov. Hvis sommer-campen forsvinder, vil der blive tale om
3 ugers SFO-tilbud, som feerre familier vil ggre brug af.

Serviceniveauet vil forringes og foraldre vil opleve at de far mindre for det de betaler for.

Reduktion af dbningstid i SFO

Pa Allerslev Skole er der ikke en udvidet dbningstid pa linje med andre SFO-er i kommunen, da skolen er
placeret teet pa transportmuligheder som forzeldre ggr brug af. Det er vanskeligt at drive en kvalitets-SFO
hvis abningstiden afkortes, hvis pengene skal findes, vil det vaere mere hensigtsmaessigt at reducere i
antallet af abnedage. Der bgr desuden vaere opmaerksomhed pa, at det bliver vanskeligere at fastholde og
rekruttere personale.

2-lzererordning

Der er et pget fokus pa mellemformer og styrkede faellesskaber, hvorfor det er uforstaeligt, at ressourcerne
ikke skal tilfgres. Der er tidligere blevet sat i vente, at der ikke skal spares pa bgrnene i Lejre Kommune,
dette er desvaerre en bevaegelse i modsat retning. Skulle denne besparelse blive gennemfart, skal det
formidles til foraldrene som har en forventning om ggede 2-leererordninger i skolerne.

Samle SFO-aktiviteter pa Kirke Saby Skole og flytning af SFO til Bramsnaesvigskolen

| forhold til forslagene om lokalefaellesskaber SFO og skole imellem, skal der vaere opmeaerksomhed pa at fa
afsat ressourcer til at lave en god proces, idet der paedagogisk, praktisk og pa daglig drift skal teenkes nyt.



CBL 09 (Tilbagerulning af to-laerer og co-teachning

LU synes, at det er meget zergerligt, men tager det til efterretning og haber p3, at der i fremtidige budgetter
bliver midler til at ivaerksaette flere to-laererordninger, da vi ser, at det giver flere deltagelsesmuligheder for
alle elever, ikke mindst udfordrede elever, som har saerligt brug for varierede mellemformer

CBL 14 (Forggelse af foraldrebetaling i SFO)

LU ser staerkt bekymret pa dette forslag, da det reelt set rammer de bgrn, hvis foraldre ikke har midler til at
fastholde et medlemskab p skolernes SFO. Dette kan have betydning for kvaliteten af de tilbud, der skal
vaere med til at sikre en socialisering efter skole, hvis flere bgrn bliver meldt ud.

CBL 17 (Nedlaeggelse af skolesvgmning)
Vi kan ikke stgtte op om besparelsesforslaget s& laznge, at det fortsat vil vaere skolens opgave at sgrge for at
give eleverne viden og feerdigheder i forhold til omgang ved og pa vand.

CBL 18 (Rammereduktion p& PPR)

Vi vurderer, at der med de mange nye tiltag omkring at skulle inkludere flere elever pa almenomradet ved
hjaelp af bl.a. mellemformer, sparring med PPR etc., sa vil vi i endnu hgjere grad fa brug for
paedagogisk/psykologisk bistand for at lykkes med den opgave pé skolerne.

Vi kan vaere meget bekymrede for, at bespareisen p& PPR-omradet vil fa store konsekvenser for de bgrn og
familier, der m& vente pd at fa den rédgivning og eksperthjzlp, de har brug for — ventetid der vil kunne
forarsage, at bgrn der ville kunne have profiteret af hurtig hjeelp, i stedet ryger ud i stgrre og sveerere
mistrivsel, fordi de ma vente.

Formand Naestformand

Charlotte Kiellberg Hanpe List



LU pa Traellerupskolen d. 12. september 2023

Hgringssvar pa Budget 2024-2027 - LU pa Traellerupskolen

LU har besluttet at skrive bemaerkninger pa de forslagspunkter, som direkte eller indirekte vedrgrer
skoleomradet og Treellerupskolen

CBL 02 (Reduktion i ledelsen p3 7 skoler)

Vi vurderer, at det er fornuftigt, at der kigges pa ledelseskonstruktionen pa skoleomradet, men vurderer
samtidig, at det er vigtigt, at der er midler til, at der er kraefter nok til at lgfte den samlede opgavemaengde.
Aktuelt pa Traellerupskolen har vi fundet en god og fornuftig lgsning pa at reducere med en leder i
ledelsesgruppen, men midlerne, der blev anvendt pé den ekstra leder, er pt allokeret til vigtige inklusions-,
vejleder- og 2-voksenopgaver, som vi kan vaere staerkt bekymrede for forsvinder, da det f.eks. vil kunne
forringe kvaliteten i forhold til etablerede mellemformer etc.

CBL 03 (Reduktion af budget til Sommer-SFO)

LU bakker op om, at dette kan vazre en besparelse, der ikke har direkte betydning for bgrns trivsel, da det
udelukkende betyder aktivitetsmidler og ikke Ignmidler. (vi hdber dog pa, at den igen kan indtenkes i
Budget 28)

CBL 04 (Reduktion i Abningstiden i SFO)

LU ser steerkt bekymret pa, at midlerne til at sikre en ngdvendig abningstid er fremsat som et
besparelsesforslag, da dette vil have direkte betydning for Ignmidler og i sidste ende antal ansatte i SFO.
Dertil ser vi, at der er en fare for at flere bgrn bliver meldt ud af SFO.

CBL 05 (Ensartet kgrsel pa specialomradet)
LU bakker op om ensretninger pa kgrselsomradet.

CBL 06 (Tilretning af ressourcetildeling til 10. ki. p& Firklgverskolen)
LU bakker op om dette.

CBL 07 (Tilretning af ressourcetildeling til Vaeksthuset)
LU bakker op om tilretningen af tildelingsmodellen til Vaksthuset siledes, at den fremover er mere lig
andre specialiserede tilbud i Lejre Kommune.

CBL 08 (Tilretning af ressourcetildeling til Plan B i ungdomsskolen)
LU bakker op om forslaget



Lokaludvalg PPRs hgringssvar til “"Reduktion kgrselsgodtggrelse.

Lokaludvalg i PPR vurderer at det er af afggrende betydning, at fastholde hgj kerselstakst for medarbejderne
i PPR, séledes medarbejderne forsat kan/vil anvende egen bil. Den enkelte PPR-medarbejdere betjener flere
matrikler og omrader, hvorfor en reduktion af hgj takst vil medfgre:

e lavere grad af fleksibilitet, seerligt i forbindelse med betjening af sma institutioner.

e Lavere betjeningsniveau, da der ma sattes mere tid af til transport. (anvendelse og koordinering af
kommunes biler og cykler)

¢ Mindre teethed og relevans i vejledningen, da en del af PPR-indsatsen ma omlaegges til virtuel
betjening.
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KOMMUNE

Budget@lejre.dk

Dato: 21-9-2021
Fra Lokaludvalg og Centerudvalg i Center for @konomi og HR

Hgringssvaret vedrgrer konkrete reduktionsforslag i kataloget:

C@H 08 Reduktion af timetallet i Team Regnskab og Finans

Medarbejderne kan ikke genkende at digitaliseringen omkring betaling af regninger mv.
kan medfgre faerre timer i teamet. Det er arbejdsgangene i resten af organisationen som
bliver effektiviseret ved dette. Samtidig er der ekstra opgaver i Team Regnskab og Finans
for at holde de automatiske lgsninger kgrende.

Opgaverne omkring intern revision og kontrol af betalingskort vurderer teamet er vigtigt
for hele organisationen, sa det vil vare risikofyldt at lade vaere med at arbejde med
disse opgaver i fremtiden.

C@H 09 Reduktion af timetallet i Team Lgn.

Medarbejderne kan ikke genkende beskrivelsen af at der er gennemfgrt effektiviseringer
i team Lgn som betyder at der kan reduceres % stilling blandt teamets 5 medarbejdere.
Medarbejderne frygter at en reduktion i denne stgrrelse vil medfgre at der igen vil vaere
vaesentlige opgaver, som ikke bliver udfgrt og at sagsbehandlingstiden pa aendringer i
lpnsystemet bliver leengere. Dette kan igen have gkonomiske konsekvenser hvis
refusioner ikke hjemtages.

Laengere sagsbehandlingstid for &ndringer i Ignsystemet vil have betydning for den
lpbende gkonomistyring pa arbejdspladserne.

Hvis der ikke fglges taet op pa afstemninger og fejlretninger, kan det give problemer
med revisionen og trovaerdigheden i resten af organisationen.

Medarbejderne vurderer at det vil vaere ngdvendigt at reducere i telefontiden,
acceptere laengere svartider pa mails og faerre ressourcer til at hjeelpe i fagomraderne.
De naevnte serviceforringelser vil hverken medarbejderne i teamet eller kollegerne i
resten af kommunen vil vaere glade for.



professionelle musikundervisere/billedkunstnere og institutionens kulturbaerende rolle i
samfundet.

Musik- og billedskolens undervisning varetages af uddannede larere, der er hgjt specialiserede
inden for deres fag, med fokus pa at undervise saledes at eleverne kan tilegne sig den form for
fordybelse gennem hele opvaeksten, hvis ikke hele livet. Skolens elever er ofte tilknyttet i mange ar
og det er muligt at vaere tilknyttet fra babyrytmik til forzeldrekor, hvor feellesnaevneren er musik og
kunst. Altsa en bred aldersgruppe og et specifikt fokus. Ungdomsskolen henvender sig til en
specifik aldersgruppe med et bredt fokus - netop for at kunne ramme flest muligt inden for
forholdsvis snaever aldersgruppe.

Musik- og billedskolens ledelse Igfter allerede store opgaver indenfor bgrnekulturomradet ud over
den daglige drift og udvikling af musik- og billedskolen og vi oplever ikke at der er tid til yderligere
opgaver. En del af musikskolens laerere gav i sidste APV udtryk for oplevelse af stress, bl.a. pga.
travlhed i ledelsen, med deraf fplgende mangel pa tid til personaleledelse. Nar sparekataloget
foreslar at laegge musik- og billedskolen sammen med ungdomsskolen for at spare penge, star vi
undrende over for, hvor tiden til opgaven skal komme fra; den tid, som der i forvejen er knaphed

pa.

Vi haber at vores hgringssvar har bidraget til belyse konsekvenser og opmaerksomhedspunkter pa
de indmeldte sparringsforslag.

Pa vegne af musik- og billedskolens LU
AMR, Nicholas Kingo



musikskolen. Igennem musikken styrker vi ogsa bgrnenes sociale, kognitive, sproglige,
folelsesmaessige og motoriske kompetencer.

| denne aldersgruppe er der et sarligt vindue for at udvikle den grundlazggende
musikalske/kreative dannelse og nysgerrighed, som al videre lzering i musikskolen bygger pa. Det
er desuden bevist, at musik styrker bgrnenes generelle indlaeringsevne. Kompagnon
undervisningen opfylder ogsa folkeskolereformens anvisning om et gensidigt forpligtende
samarbejde mellem Musik- og folkeskolen.

Kompagnonundervisningen er hele musikskolens fundament, bade musisk fagligt og som
fodekade til rekruttering af elever. ALLE kommunens bgrn, uanset foraeldreindkomst, far med
denne undervisning en erfaring med musik, som kan abne for fremtidig deltagelse i kulturlivet, i
folkeskolen og i musikskolen.

Vi frygter at afskaffelse af kompagnonundervisningen vil bidrage til et fattigere og ensidigt
kulturliv i Lejre Kommune, da faerre bgrn vil mgde og “opdage” musikken og tilvalget af Musik- og
billedskolen derfor i hgjere grad vil hvile pa foraldrenes baggrund end pa bgrnenes naturlige
interesse, nysgerrighed og talent.

@get brugerbetaling pa Musik- og Billedskolen

Som undervisere oplever vi et stigende behov for at bgrn og unge har alternativer til en, pd mange
mader ensom og distanceret digital verden. Vi ser pa landsplan at rigtig mange unge har det svaert
i sociale sammenhang og generelt er udfordret pa deres psyke og trivsel. Musik og kulturskolerne
er med til at skabe dette ngdvendige alternativ, et sted hvor du kan faere andre made at udtrykke
dig pa. Forpligtende og friseettende feellesskaber og en unik made at fordybe dig pa og laere noget
om dig selv og dine valg og gnsker.

Hvis vi fortsat skal arbejde pa at Musik og Billedskolen er et tilgaengeligt og attraktivt tilbud for alle
i kommunen, er et af de fgrste benspeend, prisen. Allerede med de nuvaerende priser er det ikke
alle der har rad til at sende deres bgrn i Musik og Billedskolen.

Vi frygter, at stiger prisen, vil det fa store konsekvenser for hvor mange der har rad til at benytte
musik- og billedskolen. Hvilket betyder at Musik- og billedskolen vil blive et eksklusivt tilbud, som
kun de faerreste reelt har rad til og vil resultere i en skeevvridning og et snaevert kulturliv.

Sammenlagning af Musik- og billedskolen og Ungdomsskolen

Som udgangspunkt kan det veere speendende at se pa om der kan skabes et godt og bedre bgrne-
og unge tilbud i Lejre ved af de to skoler samkgrer deres indsatser, men i forhold til en
sammenlagning i ledelse og administration for at spare lgnudgifter, er vi meget skeptiske. Vi ser
ogsa flere stgrre forskelle mellem de to skoler, bade i forholdt til mal og lovgivning og ikke mindst i
forhold til faglighed, uddannelse, ansattelser og overenskomster.

Vi vil gerne understrege ngdvendigheden af en ledelse, der har en faglig og peedagogisk indsigt i
det musiske og zestetiske felt, som Musik og billedskolen arbejder i. Det er helt ngdvendigt at
bevare en musisk og kunstnerisk fagligt funderet ledelse, som forstar arbejdslivet for



Hgringssvar fra Musik og Billedskolens lokaludvalg vedr. Reduktionskatalog 2024

LU vurderer at hvis besparelsen pa de tre indmeldte forslag pa vores omrade gennemfgres, vil det
ramme Musik og Billedskolen alvorligt hard. Fgrst og fremmest i forhold til mulig adgang og
interesse fra eleverne og derefter som institution og arbejdsplads. Vi gnsker derfor at uddybe
vores vurderinger og haber de kan bidrage til at kvalificere jeres beslutninger.

Heringssvaret vil omhandle fglgende tre besparelsesforslag:
e Afskaffelses af kompagnonundervisningen
e (Bget brugerbetaling pa Musik- og Billedskolen og
¢ Sammenlaegning af Musik- og Billedskolen med ungdomsskolen

Musik og Billedskolen som et paedagogisk tilbud, organisation og arbejdsplads.

Musik og billedkunst er for de fleste bgrn ikke blot et fritidstilbud man deltager i for en kort stund.
Det bliver for langt de fleste af vores elever en livsinteresse, der bygger pa de faerdigheder de har
tilegnet sig igennem et helt bgrne/unge liv i Musik og Billedskolen. Derfor afspejler musik og
billedskolens skolens tilbud ogsa den kronologi, der er ngdvendigt for at fa musikken og kunsten
ind i en progressiv udvikling. Det betyder at fjerner man ét tilbud, mangler der et led i kaeden;
eksempelvis fijernelse af kompagnonundervisningen.

Nem og lige adgang til Musik og Billedskolen er ogsa altafggrende for om vi er et attraktivt tilbud
til kommunens bgrn og unge. Adgang er bade et fysisk, socialt og skonomisk spgrgsmal. Det er
ngdvendigt at have den rigtige elev-volumen for at skabe laeringsmiljger, sdsom
strygersammenspil, kor, blaesersammenspil, rytmiske vaerksteder og sammenspil generelt. Musik
og billedskolen bestrazber sig pa at vaere tilgeengelig i hele kommunen, men en gget egenbetaling
vil uden tvivl afholde mange fra at deltage i Musik og billedskolens tilbud.

Lejre Musik og billedskole er en meget velfungerende virksomhed, som kommunen kan vaere stolt
af. Vi driver en moderne musikskole, der er fgrende pa mange punkter, bl.a. i forhold til zestetisk
laering for bgrn og unge og er en virksomhed der pa alle mader peger ind i Lejre kommunes
vaerdisaeet om Vores sted i en bo- og oplevelseskommune. Dette bygger pa et sundt og konstruktivt
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det er derfor vigtigt for LU at papege at den musisk-
faglige indsigt i ledelsen er afggrende for at kunne udvikle skolen og skabe en identitet og et feelles
fodslag i en decentral virksomhed som Lejre musik og billedskole. En sammenlagning mellem
ungdomsskolen og Musik og billedskolen pa baggrund af at skulle spare en lederstilling ,virker pa
ingen made som en konstruktiv Igsning.

Afskaffelses af Kompagnon undervisningen

Kompagnon-undervisningen er der hvor alle bgrn i kommunen mgder musikskolen. Gennem
denne ordning modtager ALLE bgrn i 0. klasse i kommunens folkeskoler, musikundervisning hver
uge, hele aret. Undervisningen udfgres af folkeskole og musikskole i faellesskab.

En undervisningsform der styrker feellesskab, sprog, krop, koncentration, indlevelse og musikalsk /
kulturel dannelse og skaber et sundt fundament for fortsat undervisning i folkeskolen og



Lokaludvalg i PPR sender hermed hgringssvar pad “Rammereduktion pa PPR”

1 en tid hvor vi nationalt og lokalt oplever en stigning i bgrn og unges mistrivsel ser vi det af afggrende
betydning, at PPR-indsatsen ikke reduceres.

Pa national plan sendes der tydelige signaler om at PPR-indsatsen bgr udvides, saledes flere bgrn og unge
hjalpes tidligere og mere forbyggende. Reformkommissionen anbefalede at tilfgre flere ressourcer til PPR
séledes der i endnu hgjere grad kan arbejdes i de almene laeringsfaellesskaber. Ligeledes har psykiatriforliget
til hensigt at sikre, at kommunerne kan tilbyde lettere behandling og derved forebygge mere vidtrackkende
indsatser i regionspsykiatrien. En opgave man vurderer, er velplaceret i PPR.

Pa lokal plan oplever vi i Lejre Kommune, at den stigende mistrivsel medfgrer en stgrre efterspgrgsel pa
PPR-indsatser, dette gazlder béde det individorienteret niveau og det faelleskabsorienteret niveau. Yderligere
ser vi, PPR som en afggrende faktor for skolernes arbejde med inklusive leeringsfaellesskaber og
fastholdelsen af elever i almenfellesskaberne.

Konkret vil besparelsen medfgrer:

¢ Generel ekstra ventetid pa PPR-indsatser

e Mindre fleksibilitet i PPR-betjeningen

¢ Mindre forebyggende arbejde

e Lavere grad af forbundethed med dagtilbud og skoler

¢ Darligere vilkar for det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde

o Med gget arbejdsbelastning vil vi have svaert ved fastholdelse og rekruttere kompetente
medarbejdere

¢ Den enkelte borger vil kunne opleve serviceforringelse

Ydermere belastes PPR’s gkonomi, og derved PPR-indsatserne, i vidt omfang af de gzeldende karensregler.
Da barselsvikarer, sygefravaersvikarer og alle typer af opsigelser er omfattet af karensreglerne, ma PPR i
fremtiden tilbageholde Ignbudget, altsa stillinger, for at kunne imgdekomme de geeldende karensregler.
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LEJRE
KOMMUNE

D. 20-9-2023

Heringssvar budget 2024 - 2027, Reduktionskatalog. Lokaludvalg
Hjemmeplejen og Sygeplejen i Center for Velferd og Omsorg

Lokaludvalget Hjemmeplejen og sygeplejen Center for Velfeerd og Omsorg har modtaget
heringsbrev om Lejre Kommunes Reduktionskatalog til budget 2024-27, hvor der i Lejre skal
findes yderligere besparelser.

Lokaludvalget hjemmeplejen og sygeplejen har gennemgaet og dreftet forslag til
reduktionskataloget samt det endelige forslag til reduktionskataloget.

Ved Centerudvalgsmede-mede den 14. juni blev det aftalt, at alle Lokal Udvalg fremsender
haringsbreve til budget@lejre.dk, og at det vil vaere disse heringssvar, der samlet set er gzldende
for Center for Velferd og Omsorg.

LU- Hjemmeplejen og sygeplejen tager budgetreduktionerne til efterretning, afskaffelse af
klippekort budgettet vil dog pavirke flere borgere i Lejre kommune. Disse borgere vil dog forsat
modtage andre indsatser jeevnfor serviceloven og eller sundhedsloven.

LU- Hjemmeplejen og sygeplejen ser med bekymring pi at fjerne fast reparationsservice pa
computere. Da der allerede opleves lang sagsbehandling pa reparationer af It-udstyr.

P4 vegne af LU- Hjemmeplejen og sygeplejen CVO.

Kristina Jensen Susan Stengelshej
Formand LU

Nastformand LU
Leder af Hiemmeplejen-sygeplejen TR DSR






Bilag 1 Dagplejepaedagogernes opgaver i hhv. den kommunale dagpleje og de private
pasningsordninger

Den Kommunale dagpleje:

- Paedagogfaglig sparring og vejledning i forhold til enkelte bern og til gruppen.

- Observationer og udarbejdelse af L-SAM og handleplaner.

- Samarbejde med PPR og Sundhedsplejen {(bia. hjemmebesgg) og tovholdere i forhold til Vores Dialog
- Samarbejde med pladsanvisningen.

- Foraeldresamarbejde, herunder praesentationsbesgg hos dagplejeren og foraldresamtaler ved behov
- Sparring og vejledning i forhold til arbejdet med den styrkede laereplan, herunder evaluering.

- Deltagelse i legestuen og facilitering af faglige dreftelser i legestuerne (middagsmader).

- Deltagelse i KOT — koordinerende teams.

- Udarbejdelse af laereplan og arsplan med 4 temaer.

- Planleegning af ferie og fridage for en del af dagplejerne.

- Pasning af dagplejebgrn ved dagplejernes deltagelse i mgder, tandlaege- eller lzegebespg mm.

- Praktiske opgaver som leje af barnevogne, koordinering af service pa cykler og barnevogne, flytning
mellem f.eks. legestuer og depot, udbringning af materialer mm. Diverse indkgb.

- Planlzegning og afholdelse af kurser, fgrstehjeelp mm.
- Planlaegning og afholdelse af foraeldremgder, personalemgder og bestyrelsesmader.
- Orientering af dagplejere og foraeldre via AULA, nyhedsbrev, ngdpasning mm.

- Morgentelefon fra 5.30 og planlagning af gaestepleje v sygemeldinger nar den faste morgenvagt holder
fri.

De private pasningsordninger:

- Godkendelse af ansggninger om tilskud — lovpligtig oplysning om forskellen pa kommunal og
privat pasning til foraldrene.

- Godkendelse af nye pasningsordninger og vejledning af potentielle nye pasningsordninger.

- Godkendelse af vikarer.

- Opkald fra foreeldre som sgger radgivning og hjalp hos os nar samarbejdet ikke fungerer i den
private pasningsordning.

- Deltage i netvaerksmgde om private pasningsordninger via KL for at holde os opdateret pa
lovgivningen pa omradet.




Hgringssvar fra dagplejens LU- vedr. budgetforslag 2024-27

Forslag: CBL-13 Reduktionsforslag til Budget 2024-2027 Reduktion i dagplejens budget til tilsyn

OBS! Forslaget om reduktion i dagplejens budget til tilsyn skal ses i lyset af, at der med en eendring i
ledelsesstrukturen pr. 1/10 allerede bliver skaret 18,5 time til ledelse — de timer den tidligere leder
havde. En dagplejepaedagog bliver leder, til gengzeld vil der ikke lzengere vaere en souschef. Der sker
dermed ogsa en reduktion i ressourcer til tilsyn, da x antal timer i stedet vil ga til ledelse af 29 dagplejere,
2 paedagoger og ledelse af tilsynet med de private pasningsordninger.

Det er utydeligt for os om denne besparelse pa ledelsestimer er en del af den forventede besparelse pa
450.000 der angives i forslaget.

De to andre dagplejepaedagoger er ansat pa hhv. 30 0g 37 t.

Hvis forslaget gar igennem i sit fulde omfang, vil der umiddelbart kun vaere en tilsynsfgrende pa 30t.

Medarbejderne i Dagplejen i Lejre Kommunes LU-udvalg ¢nsker at bidrage med fglgende hgringssvar:

Udover tilsynsdelen igser dagplejepaedagogerne en lang razkke andre opgaver i den kommunale
dagpleje.

En reduktion i antallet af dagplejepaedagoger vil derfor ikke alene pavirke antallet/varigheden af
tilsynene i den kommunale dagpleje og de private pasningsordninger og kvaliteten i disse.

For den kommunale dagpleje vil det ogsa betyde faerre ressourcer til understgttelsen af det paedagogiske
arbejde i hverdagen, observationer af bgrn og sparring/vejledning i forhold til deres trivsel og udvikling,
foraeldresamarbejde, samarbejde med sundhedsplejen, PPR og bgrnehaver i forhold til bgrn med seerlige
behov, forebyggende tiltag, szerlige indsatser i forhold til sprog, motorik, social trivsel mm.

Som dagplejer arbejder man meget alene, og det er derfor ogsa af stor betydning, at der er en paedagog
man kan henvende sig til ved akut opstaet behov for hjeelp. Hvis der kun er én paedagog og en leder, vi
det vaere svaert at deekke behovet ved ferie og sygdom. Vi er derfor bekymrede for, at en reduktion i
padagogtimerne bade vil forringe den paedagogiske kvalitet i dagplejen og dagplejernes arbejdsforhold

Ogsa i forhold til de private pasningsordninger er der andre opgaver end tilsynene.
I bilag 1 ses en mere uddybet liste over de opgaver dagplejepzedagogerne Igser.

Vi er klar over at besparelser kan vaere ngdvendige, og fra dagplejens side indgar vi gerne i en dialog om,
hvordan der kan findes besparelser, der ikke i s3 udtalt grad rammer den pasdagogiske faglighed og
dagplejernes arbejdsforhold.




Heringssvar til budget 2024-27

Lejre Larerforening anerkender at Lejre Kommune star i en vanskelig gkonomisk situation i
forbindelse med budget 2024-27.

Det udsendte budgetforslag og tilherende sparekatalog vil medfere serviceforringelser for mange
bern og unge i Lejre Kommune, og det finder vi steerkt bekymrende. Budgetterne pa skoleomradet
er underfinansierede og yderligere besparelser vil gore det vanskeligt for skolerne at leve op til den
kvalitet og serviceniveau som forventes.

Lejre Larerforening kommer med bemarkninger til folgende besparelser:

Det er beklageligt og wergerligt, at Lejre Kommune ruller beslutningen om indferelse af 2-
lzererordning tilbage.

Alle erfaringer viser at 2-laererordning og co-teaching er med til at gge inklusionen, og elevernes
trivsel. Begge omrader er parametre, hvor Lejre Kommune i forvejen ligger lavt.

Vi vil opfordre kommunalbestyrelsen til at overveje om aflysning af 2-laererordning er den rigtige
vej for folkeskolerne i Lejre Kommune?

En rammebesparelse pa PPR er ikke den rigtige vej. Der er stor udskifining i PPR og det er
sveert at rekruttere nye. Medarbejderne leber staerkt og har i forvejen mange sager.

Den forsldede besparelse vil fore til leengere ventetid og sagsbehandling for bern og unge. Det er
helt modsat af, hvad vi har brug for lige nu. Stadig flere bern og unge mistrives og har
skolevagring, og har derfor brug for hurtig professionel hjlp.

Vi forudser, at umiddelbare besparelser her, vil skubbe en stor og dyr regning foran os, sdvel
menneskeligt som gkonomisk.

Kulturforlabet Dronten

I en tid, hvor Lejre Kommune skal spare 45 mio., undrer det os, at kulturforlebet “Dronten” ikke er
en del af det sparekatalog, der er sendt i hering, og som politikerne skal tage stilling til.

P4 kredsstyrelsens vegne,
Per Brinckmann

Kredsformand



Kommunalbestyrelsen
Lejre Kommune
Magllebjergvej 4
4330 Hvalsg
Lejre St. By 19. september 2023

Lejre Idrastsforenings bemaerkninger til udvidede reduktionskatalog 2024.

| forlaengelse af LIF’s hgringssvar den 12. juni 2023 skal LIF pa baggrund af det udvide reduktionskatalog
(sparekatalog) 2024 foresla, at Udvalget for Kultur, Fritid og Turisme nedlaegges og sagsomraderne deles op
mellem andre udvalg og Folkeoplysningsudvalget, da der med de foresldede besparelser pa kultur- og
fritidsomradet ikke laengere er opgaver og tyngde nok i udvalget til, at der skal vaere et selvstaendigt center.

Det vurderes at en nedlzeggelse af udvalget og centret permanent vil give en besparelse pa ca. 1 mio.
inklusiv servicering af udvalget og formandshonorar og lgn til en centerchef. Det vil ogsa give et politisk
signal til, at det ikke kun er de frivillige der skal ggre en starre indsats for at fa aktiviteterne pa idreets- og
voksenoplysningsomradet til at fungere fremadrettet.

Specifikt vil CKF-04 betyde at faciliteterne i hallerne ikke lever op til den standard der ggr, at
idraetsaktiviteter méa lukkes eller flyttes til andre omrader. F.eks. er lysforholdene i Lejrehallen sa ringe, at
bordtennis ikke kan afvikle turneringskampe.

Vedr. CKF-11 anses det ikke for hensigtsmaessigt at sla de to omrader sammen, da det er to forskellige
interesser for de unge. | stedet bgr der etableres bedre muligheder for et bedre samarbejde mellem
foreningslivet og ungdomsskolen i de respektive lokalomrader. Ligeledes bgr, der sket en styrkelse af
samarbejdet mellem skolerne og foreningerne for at skabe en positiv synergi pa bl.a. adgangen til brugere,
kvalificering af tilbud og en generelt stgrre opmaerksomhed pa et sundt og alsidigt bgrne- og ungeliv i Lejre.
Jf. ogsa tidligere fremsendt forslag om etablering af vaeresteder for unge. Musikskolen, foreningerne og
ungdomsskolen kan ledelsesmaessigt og politisk med fordel samles i Udvalget for Bgrn og Ungdom saledes
der fremadrettet bliver en stgrre koordination og sammenhaeng i de tiltag, der bliver taget —i dag kniber
det gevaldigt med en sammenhang bade pa drift- og anlaegssiden.

Endnu en gang ggres opmarksom pa den oplagte besparelse, der kan ske ved nedlaeggelse af Frivillig
fredag ca. 300.000 arligt incl. planlaegning og afvikling af dette arrangement.

Med venlig hilsen

Formand Lejre |dreetsforening
Ole Bjgrn Hansen

Abanken 54, 4320 Lejre

2091 1880

1

IDRIETSFORENING



Lejre Erhvervsforum

Lejre Kommune
Mollebjergve;j 4
4330 Hvalsg

Heringssvar vedr. foreslaede besparelser pa erhvervsomradet

CMT-06 Farre eller ingen erhvervskonferencer

CMT-07 Nedlzggelse af erhvervspris

CMT-08 Neddrosling af lokal erhvervsservice eller klimaindsats pa energiomradet m.m
CMT-12 Intet driftstilskud til LAG Fjordlandet

Grundleggende vil Lejre Erhvervsforum anerkende det gode samarbejde imellem Lejre '
Kommunes erhversrettede indsatser og engagerede medarbejdere. Vores medlemmer n®vner,
at de oplever nzrheden og kompetencerne i teamet, som ofte bliver rost for bade initiativ og
stotte.

Lejre Erhvervforening forholder sig kritisk til budget besparelserne med flg. argumenter:
Narhed, lokalt kendskab og engagement er afgerende for udviklingen af erhvervslivet i Lejre.

Derfor anser bestyrelsen IKKE at forslaget om at besparelsen af medarbejder og indsatser kan
erstattes af tilbud fra Erhvervshus Sjelland. Ej heller forslaget om at neds®tte driftstilskuddet
til LAG Fjordlandet, da Lejres mikrovirksomheder har brug for muligheden for at sage
softfunding, og der historisk set har varet god gavn af denne mulighed blandt vores
medlemmer. Og businesscasen med at Lejre Kommune bidrager med 75.000kr. pr. ar til drift,
hvortil Fr. sund kommune bidrager med 100.000kr. muligger uddeling af 2.000.000kr. til
projekter som fremmer erhverv, arbejdspladser og bosattelse.

I de omkringliggende kommuner er der tradition for kommunalt tilskud til de lokale
erhvervsforeninger, som varetager vigtige opgaver for organisering af netverk, uddannelse,
faglige emner, forretningsudvikling mv. af det lokale erhvervsliv. Denne opgave kan Lejre
Erhvervsforum varetage pa sigt, hvis der er politisk opbakning hertil.

P4 den korte bane, kan vi i Lejre Erhvervsforening tilbyde at overtage uddelingen af
Erhvervsprisen samt den arlige erhvervskonference, som sandsynligvis bliver mod
brugerbetaling, som minimum for de virksomheder, der ikke er medlem af Lejre
Erhvervsforum. PT taller Lejre Erhvervforening 238 medlemmer svarende til ca. 33% af Lejre
Kommunes virksomheder.

P4 vegne af Lejre Erhvervsforum

Alice Nielsen, formand

——
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BN LOKALE ANTIONSGRUPPE FOR LEIRE BG FREGERIKSSUND KOMMUNER

Lejre Kommune
Haringssvar vedr. CMT-12 Intet driftstilskud til LAG Fjordlandet Kr. Hyllinge 19.09.23

Foreningens driftsgkonomi afhaenger af de driftstilskud, som Lejre og Fr. sund kommuner bidrager med
henholdsvis 75.000kr. og 100.000kr. Og samlet belgb til statte er 2.000.000 kr. pr. &r i nzeste 4 ar til
lokal udvikling af erhvervsliv og bosasttelse i de 2 kommuner.

Det skal bemeerkes, at Fr. sund kommune ikke har reduceret i deres driftstilskud.

LAG Fjordlandet skal konsekvent finde anden offentlig medfinansiering udfarende 20% af
driftsbudgettet for at leve op til kravet om finansiering af tilbagelgbsmidler. Alternativt kun stotte
projekter som befinder sig i Fr. sund kommune. Udover koordinatoren arbejder den 13. m/K bestyrelse
frivilligt med at ops@ge og skaffe relevante projekter, nurse dem og i det hele taget holde gang i en lokal
samtale om lokal udvikling, drevet af demokratiske lokale og engagerede kreefter.

Tilbagelabsmidler er midler som laber tilbage, kort fortalt skyldes de projekter med tilsagn, som ikke er
blevet gennemfart eller har kunnet opna udbetaling. Tilbagelgbsmidler ma s& uddeles i samme
kalenderar. Dog er der mulighed for at overfgre til aret efter, MEN her tilbagefalder 20% af den
nationale finansiering. Derfor budgetter foreningen med et driftsoverskud saledes, at vi kan fa fuld
udnyttelse af belebsrammen og tilbagelebsmidler.

Ogsa derfor er LAG Fjordlandet afhaengig af driftstilskuddet pa kr. 75.000kr. fra Lejre Kommune

Info fra Styrelsen:

“Tilbagelobsmidler: Dvs. midler som den lokale aktionsgruppe egentlig har givet i tilsagn til projekter,
men som ikke bliver brugt alligevel fx hvis et projekt ikke bliver til noget eller en projektholder alligevel
ikke kan anvende alle de tildelte midler.

Overskydende projektmidler kan uden videre genanvendes inden for samme kalenderar, hvor de hhv.
endnu ikke er disponeret, eller er lgbet tilbage. Safremt den lokale aktionsgruppe ikke kan na at
genanvende de overskydende projektmidler inden for samme ar, vil de overskydende projektmidler
blive overfart til efterfalgende ar.

Ved overfgrsel til efterfalgende ar bortfalder eventuelle nationale midler ved arsskiftet. Projektmidlerne
er finansieret med 80% EU-midler og 20% naticnale midler. Bortfaldne midler vil derfor udggre 20%.
For at kunne anvende de overfgrte midler (som udelukkende er de tilbageblevne EU-midler), skal
aktionsgruppen finde en anden offentlig medfinansiering, der udger 20%.”

Venlig Hilsen og pa vegne af bestyrelsen i LAG Fjordlandet

Alice Nielsen
Kasserer LAG Fjordlandet

Nordmarksvej 19, 4070 Kirke Hyllinge LA, Finansieret af

CVR: 43384430 * D . .
g en Europaiske Union
E: info®@lag-fjordlandet.dk £ P

* * %



Kulturkaravanen
Ved Fjorden 5, Lyndby

4070 Kirke Hyllinge
formand@kulturkaravanen.dk

Lejre Kommune
budget@lejre.dk

Hvalsg den 21. september 2023

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024-27

Idet vi erfarer at Lejre Kommune foreslar at spare 20 % pa Udvalget for Kultur, Fritids- og
Turismes Bgrne- og Kulturpulje, vil vi gerne ggre indsigelse imod forslaget og argumentere
herfor.

Hvert &r arrangerer Kulturkaravanen en rakke koncerter og arrangementer med musikalsk islaet,
drevet og afviklet af frivillige, men med professionelle kunsterne af hgj kvalitet. Bl.a. har vi
entreret med kunstnere som Sebastian, Kira Skov, Love Shop, Tue West og Dicte. Koncerterne
forspges finansieret med billetindtaegter og sponsorbidrag, men uden det arlige tilskud fra
Borne- og Kulturpuljen, ville det ikke veere muligt at gennemfgre dem.

Tilskud fra Bgrne- og Kulturpuljen har de seneste 3 ar udgjort op imod 40% af de midler
Kulturkaravanen anvender, til at daekke honorarudbetalingen til de kunstnere, der optrader ved
vores koncerter. Da alle tilskudsmidlerne benttes til at finansiere kunstnerhonorarer, vil en
reduktion pa 20% derfor medfgre en tilsvarende reduktion af vores aktiviteter.

Med venlig hilsen

Pa vegne af Kulturkaravanen
Jesper Schlamovitz, Formand



KOMMUNE

Lejre Kommunes koordinationsudvalg
Lejre Kommune

Hgringssvar til budget 24-27 fra Koordinationsudvalget i Lejre Zlglgbds;ﬁ’:gj :

Kommune T 4646 4646

F 4646 4615

H www.lejre.dk
Medlemmer i Koordinationsudvalget: Solveig Hitz
Anelise Queiser, naestformand, Lisbeth Andersen, formand, Bramsnaes D 6010 0475

Claus Carmel, Formand, Hvalsg Ole Dangvard Jensen, naestformand E sohi@lejre.dk
Hvalsg, An.nl L_arsen, neestformand, Mary Sgndergaard, formand, Lejre Dato 15.september
@st, Solveig Hitz 2023

J.nr.:

""Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene i Lejre kommune stgtter
forslaget om at den &rlige brunch for de frivillige ved aktivitetscentrene
bortfalder og de mange frivillige kan i stedet deltage i den brede fejring af
frivillige pa Frivillig Fredag”

Koordinationsudvalget har valgt ikke at gennemga hele kataloget, m en
fokuseret pa det forslag, der direkte bergrer aktivitetscentrene””

P& vegne af Koordinationsudvalget i Lejre Kommune
Solveig Hitz



uden for Hvalsg, men ogsa en reduceret opbakning til forenings- og kulturlivet i
Hvalsg.

e Det kan i stedet overvejes at undersgge om busruterne 236 og 219 i
aftentimerne kan laegges sammen. Derved skal bussen fortsat deekke de samme
landsbyer, men der kan spares en chauffer/bus i de timer.

CTM-08: Netop i disse ar er omstilling til alternativ energi og lokale forsyningsselskaber meget
Neddrosling af efterspurgte, og i det omfang at de enkelte landsbyers arbejde med dette kan
lokal understgttes kompetent fra kommunens forvaltning, forekommer det vaerd at

erhvervsservice fastholde i de kommende ar.
eller klimaindsats
pa energiomradet

Bylauget anerkender det stramme budget, og haber at ovenstadende bemaerkninger trods dette vil blive lzest,
indarbejdet og prioriteret.

Kirke Saaby Bylaug

Jesper Reumert

Oldermand



Lejre Kommune

Kirke Saaby d. 21/9-23
Hgringssvar til Lejre Kommune vedrgrende Budgetforslag 2024-2027

Kirke Saaby Bylaug skal hermed benytte lejligheden til at kommentere pa det fremlagte budgetforslag samt
administrationens besparelseskatalog.

Grundlaget for besparelser er en grundlzeggende skaev byudvikling i kommunens landsbyer — og den manglende
udbygning i Kirke Saaby af iseer mindre boliger er fortsat en ulempe for byens Ipbende foryngelse og omsaetning.
Dette pavirker bl.a. skolens elevtal. Se: https://www.lejre.dk/media/paxilo2i/befolkningsprognose-2021-2027.pdf

Vedrgrende besparelseskataloget (overblik-omstillings-og-reduktionsforslag-budget-2024-2027.pdf (lejre.dk))
bemaerkes seerligt:

Punkt Bemarkninger

CBL-11: e Bylauget kan stgtte at SFO’en samles i skolens egne bygninger samt at

Samle SFO ungdomsskolens klub kan vaere i skolens bygninger.

aktiviteter pa e Bylauget foreslar at en del af provenuet derfra anvendes til at opprioritere

Kirke Saby Skole ungdomsskolens klub, derunder udvidet abningstid og et gget fagligt/social
indhold deri.

e Bylauget bemaerker dog at en af forudsaetningerne for et velfungerende
klubmiljg bl.a. er at unge kan mgdes pa tvaers af kommunen, hvilket i dag bl.a.
sikres ved at de forskellige klubber i kommunen holder aftendbent pa skift. En
forudsaetning for at dette princip fungerer er imidlertid at de unge rent faktisk
kan komme til og fra klubberne, og Bylauget ser derfor den forslaede
nedlaeggelse af aftenbusdriften for linje 236 (CTM-01) som en trussel mod et
velfungerende klub miljg.

e Bylauget gnsker at et eventuelt frasalg af SFO-bygningerne pa Fangvej sker med

sigte pa at der opferes mindre lejeboliger pd matriklen i en stil der fglger

lokalplanens "and” om at bevare landsbypraeget.

Bylauget ggr opmaerk som pa at den nuvaerende pulje er etableret i forbindelse

CSE-01: .

Nedleegge pulje
til gadekeer som
borgere kan sgge

med vedtagelsen af en gadekaersstrategi som erstatning for den tidligere drifts-
omkostning som kommunen tidligere afholdte til pleje med eget personale.
Strategien har netop sigtet mod at det ikke laengere var forvaltningen, men
derimod Bylaug og andre frivillige der skulle udfgre vedligehold af gadekzer,
mod at de kunne fa en {meget begraenset) gkonomisk hjzelp til dette arbejde.
En fiernelse af puljen vil s3ledes i realiteten betyde at kommunen fraleegger sig
alt ansvar for vedligehold af denne type kommunale arealer.

CTM-01:

Bus linje 236 —
Nedgradering til
daglinje

En besparelse vil medfgre vaesentlig forringet service for unge, zldre samt
personer som enten ikke har eller kan fgre andet kgretgj. Endvidere ma fysisk
besvaerede eller gvrigt udsatte borgere antages at blive begraenset.

Der har gennem mange ar kunnet observeres at kultur og fritidsaktiviteter
centraliseres i Hvalsg, som eksempler kan naevnes bibliotek, idraetshal, kunst-
graesbane, ungdomsklub, klatrebaner, musikskole osv. Mange af disse
faciliteter/aktiviteter foregar ikke i dagtimerne, og en nedgradering af buslinjen
vil derfor medfgre at mange, iseer unge, ikke vil have mulighed for at benytte
disse tilbud, hvilket i laengden ikke bare vil medfgre begransninger for borgerne

1




S— Lejre den 23. juni 2023

Heringssvar til Reduktionskatalog for budget 2024 — 2027

International Forum i Lejre (IFIL) sender hermed haringssvar til Reduktionskatalog for budget 2024 — 2027 i
Lejre Kommune,

IFIL er et § 17 stk. 4 udvalg under Kommunalbestyrelsen.

Ifglge IFIL’s strategi fremgar det blandt andet, at:

Internationalt Forum i Lejre Kommune (IFIL) understatter Lejre Kommunes internationale aktiviteter og
administrerer kommunens pulje afsat til dette formal.

Lejre Kommune har med Vores Sted sikret kommunen en platform for en udvikling af kommunen indenfor
kommunegraensen. Gennem deltagelse i det internationale samarbejde far vi mulighed for at se pa Vores Sted
med andre briller, vi bidrager til mellemfolkelig forstaelse, og vi skaber mulighed for at arbejde pé tvaers af
landegraenser. Et internationalt samarbejde bidrager til gensidig inspiration og udvikling til gavn for borgere,
forenings- og erhvervsliv, skoler og kulturiivet i Lejre kommune.

Den intemationale dimension vil gare os bedre til det vi gor herhjemme.

Med afsaet i denne strategi har talrige borgere i Lejre Kommune faet berigende oplevelser igennem mange ar.
Der har veeret afholdt adskillige arrangementer, hvor borgere fra Lejre i madet med folk fra forskellige lande
med forskellige kulturer og vilkar har faet sterre indsigt, forstaelse og respekt for andre. Samtidig giver det en
starre opmaerksomhed pa det, der har betydning for os selv.

En vigtig opgave for IFIL er at bevare og udvikle kontakten til de venskabskommuner, som Lejre Kommune
har et forpligtende samarbejde med via venskabsaftaler.

| betragtning af det forholdsvis beskedne budget IFIL har at arbejde med, har Lejre Kommune faet megen
valuta for pengene. — ogsa fordi der altid er en stor grad af frivilligt arbejde i projekterne.

Venskabssamarbejde mellem Talsi- og Tukums (tidligere Kandava) Kommuner i Letland og Lejre Kommune
har fra alle sider vaeret et meget stort og bredt samarbejde.

Her kan neevnes et udpluk:

Skoler med udveksling af elever, klasser og leerere, ungdomsskoler, musikskoler, idreetsomradet, kor, musical
og andre kulturelle aktiviteter.

| begge lande har der veeret holdt "Lejre dage i Talsi” og "Talsi dage i Lejre”, ligesom der har veeret
jubilzzumsarrangementer i begge lande.

Efter corona er der sat nye initiativer i gang for gensidigt samarbejde:
Polen: Her vil vi starte med spejdergrupper fra Warszawa omradet og 3 spejdergrupper i
Lejre Kommune.
Faergerne: Det er skoler pa Faergerne og Hvals@-, Bramsnaesvig- og Traellerup skolerne. Cambodia:
Mellem skoler i Cambodia og Hvalsg Skole som et udviklingsarbejde.
Letland: Talsi- og Tukums Kommuner fortszetter vi det gode gensidige samarbejde.

Som det fremgar af ovenstaende heringssvar, har Internationalt Forum vaeret en aktiv del af den internationale
strategi i Lejre Kommune, og vi mener derfor, at en nedlaeggelse af udvalget vil reducere muligheden for
opfyldelse af denne strategi i veesentlig grad.

IFIL opfordre samtidig til, at bevillingen til IFIL fastholdes.

Med venlig hilsen
International Forum | Lejre
Jens P. Andersen
Formand



5 Daghjem AMH (2) 1500 / 1500 CVO-17
6 Forflytningskoordinator 40/ 80 CvV0-04
7 Ernaeringskonsulent 96 /96 CVO-16
8 Caféer 1800 / 1800 CvOo-10
9 Ung/senior arbejdere 400 / 400 Cv0-12
10 Kost plejecentrene 2300/ 2300 CvO-13
11 Nye takster kost 1950/ 1950 CVv0-05
12 Zldreradets budget 56 /56 CvOo-18
13 Frivilligt arbejde § 18 100/ 100 CvOo-07
14 Kulturfestival 310/ 310 Cv0-08
15 Brunch frivillige 35/35 Cv0o-03
16 Personbefordring 100/ 100 CvVOo-14
17 Genoptraening vand 300/ 300 CvO-15
18 Hjzlpemiddeldepotet 700/ 700 CVvOo-19
19 Sund By Netvaerk 40/ 40 CV0-02
I alt 11.327 /12.123,9

(1)= Hvalsg Z£ldrecenter — Bagebakkens Plejecenter
(2)= Ammershgjparken

@vrige bemaerkninger:

Kan fokus pa det tvaersektorielle samarbejde medfére en nedsaettelse af udgifterne til
aktivitetsbaserede ydelser til Region Sjzelland?

Er der afsat gkonomi til de indsatsomrader der bliver igangsat i forbindelse med
Sundhedsklyngerne i2024?

Den papegede besparelsesmulighed pa budgettet til Zldreradet vil medfgre at ldrerddets
medlemmer stort set fratages mulighederne for tilskud til at deltage i de faglige netveerk og
konferencer, der holder £ldreradets medlemmer opdateret pa omradet, og som efter vores
opfattelse er langt mere veerd for Lejre Kommune end den papegede besparelse.

Med venlig hilsen

Kirsten Kornval

Formand

Zldreradet i Lejre Kommune



/LDRERADET | LEJRE KOMMUNE
Den 21. september 2023
Lejre Kommune
Mellebjergvej 4, 4330 Hvalsg
Att.: Administrationen

budget@lejre.dk

Hgring vedrgrende reduktionskatalog 2024-2027.

Zldrerddet har modtaget kommunens e-mail af 6. september 2023, vedlagt hgringsbrev til
hgringsberettigede vedrgrende reduktionskatalog 2024-2027.

Aldreradet har noteret, at der er politisk gnske om besparelser pa budgetterne for Lejre Kommune
i 2024 pai alt 40 mio. kr., hvorfor administrationen har udarbejdet et reduktionskatalog pa samlet
45 mio. kr.

Zldrerddet har kun forholdt sig til de indmeldte reduktionsforslag for CVO-omradet, dels ud fra de
beskrevne konsekvenser og dels ud fra Z£ldreradets overordnede prioriteringer. Nedenfor er
forslagene listet i prioriteret reekkefglge i forhold til hvilke omradet, vi helst ser bevaret usendret —
altsa slettet fra reduktionskataloget.

Prioriteringen er pakraevet bl.a. pa grund af den demografiske udvikling,rekrutteringsudfordringer
pa alle fagomrader og den gkonomiske ramme i Lejre Kommune . Efter Zldreradets vurdering er
det ngdvendigt at have et tvaersektorielt blik, nar vi prioriterer i service- og behandlingsydelser.
Ikke mindst set i lyset af den opgaveglidning der sker mellem Region og Kommuner i fx
indsatsomraderne i Sundhedsklynger og det nzere Sundhedsvaesen med virkning fra januar 2024.

Zldreradets prioritering af reduktionsforslagene pa CVO's omrade:

Forslag 1-4, renggring hos hjemmeboende, klippekort hjemmeplejen, demenskoordinator og
daghjem (Hvalsg Zldrecenter og Bggebakkens Plejecenter), er de 4 hgjest prioriterede omrader.

De er valgt, da det er forslag der naesten udelukkende vil ramme de svageste borgere og deres
pargrende. lkke mindst borgere der er ramt af en demenssygdom.

Prioritering

(bevares uaendret) Omrade Besparelse 2024/2025  Nr. i katalog
1 Renggring 350/ 700 Cv0-09

2 Klippekort 400/ 806,9 CvO-11

3 Demenskoordinator 450 / 450 CV0-06

q Daghjem HZ-BP (1) 400 / 400 CvO0-01






CKF 11
Reduktionsforslag;

Sammenlaegning af Musik, Billede og Ungdomsskole.

Reduktion af administration og ledelse.

Hvorvidt at der er reelle besparelser at hente pa dette omradde ma bero pa de i forslaget naevnte analyser.
Ungdomsskolens umiddelbare forventning er alene, at der kan opnas besparelser safremt, at der reduceres
i maengden af aktiviteter, ved bade Ungdomsskole og Musikskole.

For Ungdomsskolens vedkommende er bade sekretaer og ledelsesopgaver formodentlig vaesentlig mere
mangefacetterede end i de fleste andre organisationer. Ungdomsskoleledelsens opgaver er bade at vare til
mpder og udvikling i centeret indenfor alm. arbejdstid — men ogsa vaere pa tilsyn og yde ledelse i klubber og
undervisningsaktiviteter pa de tidspunkter udenfor almindelige skoletid som de foregar. Bade sekretariat
og ledelse indgar ofte som en del af den konkrete lgsning i neermest alle dele af ungdomsskolens hverdag.
Med en felles ledelse af 2 organisationer vil dette formodentlig ga tabt, og ledelse i form af afdelingsledere
vil blive mere pakraevet end nu.

Fremtidig organisering og politisk og ledelsesmaessig forankring.
Forslaget er ikke konkret vedr. dette.

| forhold til tilhgrsforhold til center er det ungdomsskolebestyrelsens synspunkt, at organiseringen skal
vaere i CBL. En vaesentlig del af de grundlaeggende aktiviteter, sasom SSP, SFO 3 {Hvalsg Juniorklub 6. til 8.
&rgang), specialundervisningstilbuddet Plan B og folkeskolernes feelleselevrad har en naturlig forankring i
CBL. At ungdomsskolens ledelse er en del af skoleledernetvaerket betyder, at Ungdomsskolen naturligt
bliver en del af det netveaerk, som kan understgtte folkeskolerne.

Ledelsesmaessig forankring;

Da udgangspunktet er en sammenlagning af Musik, Billede og Ungdomsskole er der ingen tvivl om, at den
ledelsesmaessige forankring er i Ungdomsskolen.

Det fremgar af ungdomsskolelovens § 3, stk. 2, nr. 3), at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
ungdomsskoletilbuddet skal omfatte ’Andre aktiviteter, som i overensstemmelse med Ungdomsskolens
formal kan indga i kommunens samlede ungdomspolitik’.

(Bemaerk ordet ‘'ungdomspolitik’, der sagtens kan vaere en musikskole(afdeling). Eksempelvis kan man
udvide ungdomsskolebestyrelsen med repraesentanter for musikskolen og eksempelvis kalde hele
institutionen for ungdoms- og musikskole, men ungdomsskoleinspekteren er fortsat gverste leder, jf.
ungdomsskolelovens § 10).

Der er ikke en tilsvarende hjemmel i musikskolernes regelsaet, sa det er derfor ikke lovligt at ggre
Ungdomsskolen til en del af Musikskolen.

Bestyrelsen for Lejre Ungdomsskole.



CBLO4

Forslag: Samle SFO aktiviteter pa Kirke Saby skole.

Ungdomsskolen er bergrt pa fig. omrader:

Udfordring med at finde egnede lokaler til Ungdomsklubben. De nuvaerende Iokaler er meget velegnede til
at rumme ikke kun bgrn, men ogsa unge mennesker.

Hvis vi ikke kan finde fzelles lokaler, sa vil der veere tab ved ikke at have mulighed for at dele en del af
gkonomien mellem Saby SFO og Ungdomsskolen, denne mulighed for at dele en del af gkonomien er ikke
uvaesentlig.

Da Ungdomsklubben i Saby er i stadig vaekst, sa bade trivselsmaessigt og SSP-maessigt finder
Ungdomsskolebestyrelsen det vigtigt, at bade de fysiske rammer og samarbejdsmuligheden mellem Saby
skole og Ungdomsskolen bevares.

Bestyrelsen for Lejre Ungdomsskole.



elever i grupper som undervisningsmaessigt og eller socialt set passer sammen — dette betyder, at antallet
af elever, som kun kan undervises enkeltvis eller i endog meget sma grupper, er stigende.

Med 3 lzerere og % paedagog har Plan B ikke mulighed for ’stordriftsfordele’.

| forhold til ovenstdende vil en reduktion pa personalerammen vaere ensbetydende med et meget drastisk
tiltag.

Med den nye gkonomiske incitamentsmodel ma det forventes at elever som visiteres til Plan B vil have
udfordringer, som er steérre end dem der visiteres nu — da en af de baerende idéer i modellen er, at elever
med udfordringer i hgjere grad skal fortszette pé deres distriktsskole. $a dels kan vi forvente elever med
storre udfordringer og dels at elevtallet stiger, hvilket ikke haenger sammen med besparelsesforslaget —
tveertimod.

Bestyrelsen for Lejre Ungdomsskole.



CBL 08

Forslag: Tilretning af ressourcetildeling til Plan B i Ungdomsskolen

Plan B reduceres m 280.000,- drligt. Svarende til et halvt drsveaerk. Baseret pd en reduktion pé 20.000,- pr
elev, sdledes at ressourcen afspejler mélgruppen.

Malgruppen er beskrevet i “Udvikling af inkluderende lzeringsmiljger og Visitationsprocedure pa
skoleomradet af CBL 2017”

“Normaltbegavede unge, der kan vaere udfordret pd det indlzeringsmaessige og/eller psykisk-sociale
omrdde, primaert psykisk sérbare unge med psykosociale problemer.

Denne malgruppebeskrivelse fra 2017 er ikke laengere retvisende, idet de elever, der de senere ar er blevet
visiteret til Plan B ofte udggr en anderledes og mere kraevende ungegruppe med meget forskellige og
alvorlige udfordringer. Der er ikke leengere mange, der kan betegnes som “normalt begavede”. Det er unge
med ADHD diagnoser, der ofte betyder unge, der kan vere staerkt udadreagerende og med meget fysisk
adfeerd. Det er unge med autismespektrum forstyrrelser og deraf fglgende behov for ro og konkret
forudsigelighed. Der er et stigende antal elever med bade smamisbrug og nogle med massivt misbrug af
forskellig karakter. Der er 9 klasses elever, som ikke har lzert at laese og stave. Der er psyko-emotionelt
staerkt pavirkede elever, der er ofre for fx foraeldres ulykkelige og voldsomme skilsmisser mm. Disse elever
med ekstremt blandede udfordringer krzever en meget bred vifte af kompetencer hos medarbejderne, og
behovet for at kunne tilbyde muligheden for 1:1 undervisning er med tiden blevet vaesentlig stgrre. En
reduktion i personalestaben er et meget voldsomt skridt, der vil have betydning for, hvorvidt Plan B pa
bedste vis kan handtere eleverne saledes, at det samlet set giver mening og er medvirkende til, at de unge
pa sigt kommer bedst muligt videre. Plan B arbejder pt hardt og effektivt for at kunne handtere de naevnte
udfordringer blandt eleverne — en besparelse kan sandsynligvis ogsa betyde, at flere elever kan fa behov for
anbringelse andre steder til vaesentlig stgrre udgifter pr. elev end den udgift, som Plan B pt kan afholde
relateret til angivne elevpriser.

Plan B har det sidste halve ar modtaget 2 elever, som er hjemtaget fra skolebehandlingstilbud i andre
kommuner — elever som har massive udfordringer og som ’bare’ skal indsluses i Plan B. Ogsa en udfordring
som kraver bade kompetence og ressourcer i form af timer, hvilket naturligvis ogsa vil blive negativt
pavirket af besparelsesforslaget.

Reduktionsforslaget bygger pa at ressourcen skal afspejle malgruppen —sa vil Ungdomsskolebestyrelsen
gerne papege, at malgruppen er en meget anden end den beskrevne. At sammenligne en vaesentlig del af
eleverne i andre af Lejre Kommunes tilbud med eleverne i Plan B er ikke helt forkert.

At en elev i vaeksthuset foreslas efter reduktion at skulle koste kr. 270.000,- en elev pa Firklpverskolen kr.
226.000 og en elev pa Plan B kr. 187.000 kan set herfra kun skabe forundring.

Som en del af de vilkrsaendringer, der har veeret siden malgruppebeskrivelsen fra 2017, vil vi ogsa rette
opmaerksomheden mod visiteringsprocessen.

Tilbud om Plan B sker i samarbejde mellem den afgivende skole, Ungdomsskolen og PPR. Lejre Kommunes
visitationsudvalg traffer den endelige afggrelse.” Udvikling af inkluderende leeringsmiljger og
Visitationsprocedure pa skoleomradet af CBL 2017)”

Visiteringen til Plan B sker ikke laengere i samarbejde med Ungdomsskolen. At Plan B ikke leengere har
indflydelse pa hvilke elever som visiteres til Plan B, betyder bl.a. at Plan B ikke har mulighed for at ‘samle’



CBLO4

Reduktionsforslag: Reduktion af dbningstiden i SFO 3. fra 10 til 8,5 ugentlige abningstimer.

For Ungdomsskolen bergrer det helt konkret Hvalsg skoles SFO 3 (Hvalsg Juniorklub), som Ungdomsskolen
varetager i daglig drift. Lokalemaessigt deles der lokaler med Ungdomsskolens aftenklub, hvilket tilgodeser
muligheden for at deles om udgifter til indkgb og vedligehold mm.

Juniorklubben er et meget populaert SFO tilbud — bade pa indmeldelsesprocent og pa dagligt fremmgde.
Det betyder, at dette skolefritidstilbud er tilrettelagt siledes, at der paedagogisk er lagt stor vaegt pa at
trivsel gar hand i hdnd med et tilbud, der er sjovt, trygt og leererigt og dermed et godt supplement til
skolen.

6 — 8 klassernes timetal er ikke blevet stgrre — og dermed er behovet for et kvalitetsmaessigt fritidstilbud —
ogsa for 6 — 8 k. fra Hvalsg skole, ikke blevet mindre. En reduktion af dbningstimer vil minimere
muligheden for at SFO tilbuddet kan eksistere pa sigt.

Helt generelt ved vi, at fzelles fritidsaktiviteter og muligheder for feellesskaber og etablering af nye
faellesskaber er gavnlige for alle bgrn og unge — det er dermed ogsa trivselsfremmende og szerligt vigtigt i
en tid, hvor alt for mange unge ikke trives og ikke foler sig en del af noget. Begreensning af abningstid —
béde generelt i SFO’er og konkret i Hvalsg Juniorklub - vil forringe de unges muligheder for netop at holde
fast i vigtige faellesskaber. En reduktion til kunne betyde, at flere unge mister muligheden for et sted at
"here til” og dermed gge risikoen for at kunne fgle sig ensomme efter skoletid.

Bestyrelsen for Lejre Ungdomsskole.



ungdOmsringen

Seneste studie fra netop DPU, hvor man har interviewet en stor gruppe barn og unge i
fritidsklubber viser, at de szerligt fremhaever klubben som et afslappet sted at vaere, hvor de
unge kan veere sammen med deres venner og med paedagoger, der har tid til dem. | form
af deres tilgaengelighed udger paedagogerne en vigtig stattefigur, som bernene og de unge
kan stole pa og s@ge hjaelp hos, hvis der opstar problemer med at finde ind i
feellesskaberne.

At vanskeliggare bgrnenes og de unges muligheder for at mades i strukturerede sociale
feellesskaber med voksne, der guider og understgtter vil — efter vores bedste viden og
erfaringer — vaere at gere lige preecis det, alle forsgger at undgéa, nemlig at gge bgrnenes
ensomhed, manglende faellesskaber og dermed bliver det endnu en stor risikofaktor ift.
deres trivsel.

Skulle | have behov for og lyst til uddybning af, hvorfor fagligt steerke klubtilbud bar vaere en
central del af kommunens tilbud til bern og unge, og ikke mindst hvorfor det bar indga i den
samlede strategi for at modvirke ensomhed og mistrivsel, stiller vi altid gerne op til et mgde
eller oplaeg for politiske udvalg, arbejdsgrupper eller lign.

Pa vegne af Ungdomsringen

Henrik Hald Krog
Neaestformand

Ungdomsringen er en forening for mere end 700 fritids- og ungdomsklubber i Danmark. Vi
repreesenterer 130.000 barn og unge i alderen 10-18 ar. Vi arbejder med aktiviteter pa
tveers af klubber, malrettet kompetenceudvikling og uddanneise til medarbejdere i klubber
og ungdomsskoler, herunder forskning pa det fritids- og ungdomspaedagogiske omréde
samt politisk interessevaretagelse med det formal at sikre alle stgrre bgrn og unge gode
fritidstilbud med fagligt steerkt indhold.

UNGDOMSRINGEN
Lumbyvej 11A 2.tv, 5000 Odense C - ungdomsringen.dk



ungdOmsringen

Kare Lejre Kommune

Vi er blevet opmaerksomme pa, at Lejre Kommune pa listen over forslag til besparelser fra
2024 og frem, har sat en raekke forslag pa, som rammer SFO/klubtilbuddene for barn og
unge i Lejre Kommune.

Det vil vi kraftigt advare imod.

Alle undersggelser peger pa en stigende mistrivsel og ensomhed hos bgrn og unge i
Danmark. At skaere ned pa de tilbud, som netop skaber og vedligeholder faellesskaber
virker uovervejet.

Vi ved, at alle barn og unge har brug for faellesskaber, fordi det er i feellesskaberne, man
vokser, udvikler sig, oplever succeser og dannes som menneske og demokratisk
medspiller. Forebyggelse af mistrivsel og ensomhed kraever brede almene indsatser.
Vidensréad for Forebyggelse fremhaever i deres forskning fx, at der szerligt er to indsatser,
der forebygger mistrivsel og ensomhed.

Den ene er det systematiske arbejde med at styrke bern og unges selvvaerd og tro pa egne
evner, deres evne til at handtere daglige stressorer, til at indga i positive sociale relationer
og endelig deres oplevelse af at hare til i gruppen.

Den anden er at styrke de positive aspekter af barn og unges personlige og sociale
kompetencer i feellesskabet (frem for at fokusere pa deres individuelle problemer).

Begge dele finder i seerlig grad sted i de fritidsinstitutioner, hvor bern og unge faerdes med
andre ord SFO’en og klubben.

| dataene fra Ungeprofilundersggelsen ser vi ligeledes tendenser til, at bgrn og unge, der
gar i klub har det bedre, gar til flere andre fritidsaktiviteter og oftere oplever at have andre
unge at tale med, nar de har brug for det.

Hvis kommunen ger det uattraktivt for bgrnene og de unge at komme i klubtilbuddene (fx
ved at drive klub i klasselokaler, minimere abningstiden eller fierne den paedagogiske styrke
i fx psedagogisk ledelse) fratager man reelt barnene og de unge mulighederne for at udvikle
og fastholde sociale feellesskaber.

| klubberne mader barn og unge praestationsfrie rum med fagligt kompetente voksne, der er
garanter for den fritids- og ungdomspaedagogiske tilgang til barn og unge, som vi ved, er
med til at skabe trivsel, og bygge bro til uddannelse og arbejdsliv. Vi ved tillige, at gode
fritidsinstitutioner modvirker risikoadfaerd, kriminalitet og radikalisering — noget der af flere
omgange er undersggt og bekraeftet af DPU (Danmark Psedagogiske Institut).

UNGDOMSRINGEN
Lumbyvej 11A 2.tv, 5000 Odense C - ungdomsringen.dk



Uddannelsesvejledningen i Lejre sender hermed heringssvar p4 "Rammebesparelsen pd PPR”

En rammebesparelse pa PPR er en uhensigtsmassig vej at gi.

PPR er en teet samarbejdspartner, som vi i Uddannelsesvejledningen oplever som en vigtig og
afggrende del af de forbyggende og tidlige indsatser.

Vi ser en ggning i andelen af bgrn og unge i massiv mistrivsel, skoleveegringsproblematikker, psykiske
lidelser mv. og PPR er en vigtig, faglig brik i samarbejdet omkring disse unge og i de forbyggende
indsatser. Derudover spiller de en rolle i rddgivningen af de aktgrer (leerere og psedagoger samt
foraeldre), der er taet pa disse bgrn og unge.

Vi oplever desuden en vanskelighed ved at rekruttere nye PPR medarbejdere, flere vakante stillinger
og et generelt pres hos PPR medarbejderne grundet mange og mere komplicerede sager. Vi oplever en
teet samarbejdspartner, der lgber rigtig staerkt og med besparelsesforslaget vil fa endnu flere sager pr.
medarbejder. Det vil kunne betyde, at det bliver endnu svaerere at tiltreekke og fastholde
medarbejdere pa omradet og hermed ogsa resultere i et forringet arbejdsmiljg i PPR.

Den forslaede besparelse vil desuden fgre til |lzengere ventetid og sagsbehandling for barn og unge,
hvilket ydermere kan forringe deres trivsel og udvikling samt skabe frustration hos de teette
samarbejdspartnere (fx skolen, Bgrne- og Ungeraddgivningen, foraeldre mv.).

Alt dette er helt modsat af, hvad vi har brug for lige nu med stadig flere bgrn og unge, der mistrives —
og som har brug for hurtig professionel radgivning og stgtte.

Vi forudser, at umiddelbare besparelser her, vil skubbe en stor og dyr regning foran os, sével
menneskeligt som gkonomisk. Og herved sende flere unge mod STU (Szerlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse) eller andre alternativer til ungdomsuddannelse.

Slutligt gor vi opmaerksom pa det gget fokus pa at segregere faerre til specialomradet og hvad der skal
til for at det lykkedes — at de pagseldende bgrn rent faktisk kan inkluderes og stgttes i almenomradet.
Det kraever et massivt fokus pa det forebyggende, tveerfaglige arbejde og de tidlige indsatser bade i
dagtilbud og skoler — her er PPR bl.a. en gennemgaende og faglig relevant aktgr.

20.09.2023

/Uddannelsesvejledningen i Lejre

Lejre€

Kommune



Uddannelsesvejledningen i Lejre sender hermed heringssvar pa “Reduktion kerselsgodtgarelse™

Uddannelsesvejledningen ser med stor bekymring pa forslaget omkring reduktion af kgrselsgodtgg@relse, da
medarbejderne i Uddannelsesvejledning foruden at betjene flere matrikler ogsé har, som en del af deres
kerneopgaver, en opfalgningsforpligtigelse pa bl.a. STU og FGU omradet, hvor skolerne kan ligge rundt
omkring pa Sjeelland. Dagene for medarbejderne i Uddannelsesvejledningen er derfor fyldt ud dagligt med
meder pa forskellige matrikler og her kgrsel i egen bil. Hertil kan ogsa naevnes mgder med andre
samarbejdspartnere, herunder uddannelsesinstitutioner, psykiatrien m.fl., som ogsa kraever kgrsel.

Uddannelsesvejledningen vurderer, at det er af afggrende betydning at fastholde hgj k@rselstakst for
medarbejderne i Uddannelsesvejledningen, sialedes medarbejderne forsat kan/vil anvende egen bil.

Hvis reduktionen gar igennem vil det have konsekvenser for serviceniveauet og betjeningsgraden, mindre
fleksibilitet og laengere ventetid for borgere og samarbejdspartnere.



Hvis vi i Lejre Kommune, vil forsaette med at have fokus pa den tidlige indsats, er det enormt vigtigt at vi

har et steerkt hold af fagpersoner fra PPR, som har tid til at se de enkelte bgrn og ikke drukner i sager.

Derfor syntes vi i Den Grgnne Kile at det er sa vigtigt at vi er serigse og respektfulde omkring den tidlige
indsats og det arbejder som forgar mellem personale, foraeldre og PPR, nar vi har bekymringer omkring et

barn.

Sa til slut, vi vil bare sige at det er synd at vi endnu engang lader bgrnene betale prisen for at vi skal have
pkonomien til at haenge sammen. De sma problemer vokser sig desvaerre bare stgrre end de burde, hvis vi

ikke saetter tidligt ind og derved bliver prisen ogsa dyrere for samfundet i sidste ende.

Lad os forszette med at lave den tidlige indsats og veere serigse omkring den. Giv PPR flere ressourcer til at
komme og se bgrnene, sa vi far sat tidligt ind. Det vil maske i sidste ende kunne spare kommunen penge, da
en del af udfordringerne oftest kan lgses med den rigtige rammesaetning af bgrnenes udfordringer og
bgrnene samtidigt far redskaber med sig videre gennem livet, frem for at problemerne forsaetter fra en

institution til den naeste, eller fra institution til skole til voksenliv.

Med venlig hilsen

Triogruppen i Den Grgnne Kile — Hvalsg



Dette Hgrningsvar er udarbejdet af Triogruppen i Den Grgnne Kile.
Horingssvar angdende rammereduktion pa PPR, fra Bgrnehuset Den Grénne Kile

I den Grgnne Kile er vi oprigtigt bekymret for hvad en reduktion pa nzesten et arsvaerk vil have pa den

kvalitet som PPR tilbyder vores institutions bgrn.

PPR er en vigtig holdspiller for os, i forhold til den tidlige indsats, da de kommer med, kvalificerede viden
om mange vidt forskellige problematikker og udfordringer som de ikke udelukkende giver til vores
padagoger, assistenter og medhjalpere, men ogsa deler med foraeldre som ofte star i en svaer situation i

forhold til hvordan de bedst hjzelper deres bgrn.

Personalet i institutionen, far relevant rad og vejledning i deres handteringen af de enkelte bgrn, specifikt
ud fra barnets behov. Det giver tryghed for personalet og sikrer bgrnene de bedst mulige forudsaetninger

for at de trives og udvikles.

Derudover giver det en enorm tryghed for vores forzeldre, nar der sidder en bgrnepsykolog, ergoterapeut
eller talehgre konsulent med til dialogmeder, da det signalerer alvoren, nar vi siger at vi i lejre kommune
bakker op omkring den tidlige indsats, som er s3 vigtig for at bgrn kan trives og udvikles ogsa selvom om de

matte have nogle udfordringer.

PPR er ogsé med til at sikre en god overgang fra dagtilbud til skole. De er bindeleddet mellem skole og
dagtilbud, de sikre at den viden, erfaring og de gode rammer som er skabt i forhold til bgrnene i dagtilbud,
bliver formidlet videre til skolen. Sa skolen bliver klaedt bedst muligt p3, til at kunne inkludere bgrnene i

skoledagen.

Det fgrste dialogmgde er ofte ikke nemt for forzeldre, da de bliver gjort opmasrksomme pa en
problemstilling eller udfordring som deres barn har, som de eventuelt ikke selv har set eller oplevet endnu.
Derfor er det vigtigt at der sidder de rigtige fagfolk med til mgderne, da de ogsa bidrager til at skabe et
trygt rum, hvor paedagogisk personale og forzeldre, kan snakke om de ting som oftest er lidt sensitive og

svaere at abne op omkring.

| Den Grgnne Kile oplever vi allerede ventetider pa op til 2-3 maneder fra vi har opdaget en problemstilling
og haft den fgrste dialog med forzeldre, til at vi kan fa de relevante fagpersoner med ind over. Vi frygter at
en reduktion pa et arsvaerk vil betyde laengere ventetider for vores bgrn og forzeldre. Dette vil kun bidrage
til at de bern som star med udfordringerne, bliver sat laengere tilbage i deres udvikling end de burde og

samtidig vil det vaere dybt frustrerende for foraeldre og paedagogisk personale at se bgrn som mistrives.
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Hgringssvar fra tillidsrepraesentanterne for AC’erne pa radhusene

Vi bemaerker, at reduktionskataloget indeholder vaesentlige besparelser pa administration,
som hvis de gennemfgres vil betyde, at administrationen reduceres med mere end det er
aftalt mellem Regeringen og KL.

| en situation, hvor der er brug for markante besparelser finder vi det trods alt positivt, at
der er udarbejdet et sparekatalog, der er kendetegnet ved:

¢ Atindeholde konkrete forslag til besparelser, saledes at det bliver tydeligt, hvad der
fra politisk side veelges til og fra

e At indeholde muligheder for hjemtagning af opgaver, der kan have en positiv effekt
pa fastholdelsen idet evt. medarbejdere, der er ansat i en funktion, der nedlaegges
evt. kan ansaettes i en ny funktion som fglge af hjemtagning af opgaver — samtidig
med at udgifterne reduceres

Statistik viser, at personaleomsaetning af akademikere i 2022 var markant hgjere i Lejre
Kommune end gennemsnittet i bAde omegnskommuner og i hele regionen. Fastholdelse af
dygtige og erfarne medarbejdere er afggrende for fortsat at Igfte Lejre Kommunes opgaver
i fremtiden. Derfor s3 vi gerne, at der i budgettet blev prioriteret midler til fastholdelse og
rekruttering.

Venlig hilsen

Stine Risby Stetson (IDA) og

Malene Krogh (DM)

Tillidsrepraesentanter for AC erne pa radhusene

(AC erne er organiseret i forskellige AC-organisationer herunder IDA, DM og DI@F)

Mpllebjergvej 4
4330 Hvaisg www.lejre.dk



Haringssvar til budget 2024-27.

19. september 2023

Fra tillidsrepraesentantgruppen for paedagogerne i Lejre.

Vi vil gerne her henvise til vores hgringssvar til fgrste reduktionskatalog, de bekymringer vi har
beskrevet i det, er stadig aktuelle.

Efter det udvidet reduktionskatalog er kommet i hgring, er der falgende punkter vi gerne vil
kommentere.

@ge foreeldrebetalingen for SFO1:
Vi kan godt bakke op om prisstigningen pa 317kr, hvis det kunne vaere med til at styrke
kvaliteten i vores SFO'er men...

Det er desvaerre ikke tilfseldet, i det farste sparekatalog laegges der op til besparelser pa
abningstid, hvilket teknisk er en rammebesparelse, besparelse pa ledelse i SFO'en og
besparelser pd sommer SFO. S& der skal betales mere for darligere kvalitet, hvilket er i
modstrid til den trivsels udfordring vi stér i.

Argumentet med at vi betaler en lav sats i vores SFO'er er sddan set rigtigt men...

Kommunens bidrag til SFO'en herer til blandt landet laveste, samlet set giver det SFO'erne en
meget lilte gkonomi. | kataloget kigger man mod Roskilde i forhold til foreeldrebetalingsandel,
det er ogsa fint, men sa skal man ogsa kigge pa kommunens andel. | Roskilde udger
foreeldreandelen 55% i Lejre udger foreeldreandelen 67% i 2023.

Vi foreslar, at man haever foraeldrebetalingen, med belgbet p& 317kr om méneden, men at
man kun nedsaetter kommunens bidrag med det halve, altsa 158,5kr.

Det vil stadig give en besparelse, ganske hvis kun det halve, men samtidig med et sikre flere
penge tit SFO’erne og derved give mulighed for at styrke kvaliteten.

Rammebesparelsen pa PPR:

Som naevnt mange gange far, har vi store trivselsudfordringer, ogsé i Lejre. Det kan derfor
bekymre os hvis man laver en besparelse pa PPR, som jo er med til at understgtte indsatsen
for barn og unge i udsatte positioner. Vi oplever allerede i dag der kan veere lange vente tider,
nar bgrn har brug for hjeelp, dette vil kun blive sveerere ved at gennemfgre en
rammebesparelse. Det kan ogsd medfgre udfordringer for fastholdelse og rekruttering i hele
organisationen. Vi mener at et steerkt samarbejde med PPR er afggrende for bgrnenes trivsel
og arbejdet med tidlig indsats.



" ) SKOLELEDER
FORENINGEN

Skolelederne, Lejre Afdeling

18.09.2023

Skolelederforeningen afd. Lejres hgringssvar

Der er i Lejre Kommune hgje politiske ambitioner pa skoleomradet:

e Vijskal arbejde forebyggende og indgribende pa dysleksi-omradet.

e Alle skoler arbejder med ”Skolevisionen — at turde satse” med forskellige og vidtraekkende
tiltag.

e Trivselsarbejdet er pa alle skoler i sggelyset.

o Skolerne har fokus pa at udvikle mellemformer.

e Derer krav om at arbejde intensivt med styrkede fallesskaber og at arbejde endnu mere
inkluderende.

e Der er massivt fokus pa visitationsprocessen og pa at mindske antallet af elever, som eks-
kluderes i mere vidtreekkende specialundervisningstilbud.

e Skolerne arbejder der ud over med mistrivslen blandt (bdrn og) unge, skolevaegring, moti-
vation og fastholdelse, samarbejdet med ungdomsuddannelser, rekruttering af kompe-
tente medarbejdere osv.

Det sker samtidig med at den kommende tildelingsmodel viser det, som skolelederforeningens
medlemmer har haft blik for leenge, nemlig at skoleomradet er underfinancieret og at det er svaert
at fa enderne til at nd hinanden og at vi nogle steder oplever et skolesystem, som er pa vej i knze.

Derfor vil vi i dette hgringssvar generelt papege, at vi allerede nu med de nuvaerende ressourcer
finder det vanskeligt at lave kvalitet og lykkes i skolerne og at vi med de oprindelige og nye
spareforslag, er endog meget bekymrede over konsekvenserne over yderligere besparelser pa
skoleomradet.

Pa vegne af skolelederforeningen afd. Lejre;
Vibeke Hesselholdt Hansen, TR for skolelederne.

SKOLELEDERFORENINGEN
Snaregade 10 A - 1205 Kgbenhavn K - TIf. 7025 1008 - CVR 25062825 - skolelederne@skolelederne.org



- CBL 16 Nedlzeggelse af kompagnonundervisningen
At nedlzegge kompagnonundervisningen pa alle Lejre Kommunes skoler, kan vi se som en mulighed.
Vores oplevelse er, at den har vaeret med til at bygge bro til musikskolen og vi har vaeret glade for, at
alle kommunens elever er blevet tilbudt et mgde med musikken og ikke kun dem, der har rad til
det. Vi ved fra forskning, at musikken styrker elevernes hukommelse, koncentration og kognitive
udvikling.

- CBL 17 Nedlaggelse af skolesvgmning
Bestyrelsen finder det urealistisk at eleverne pa kommunens folkeskoler, at vil kunne opnd malene
for faget uden at have et svpmmebad som ramme for denne lzering. Malene for vandaktiviteter ser

saledes ud:
Vandaktiviteter
Eleven kan sikre sig  Eleven har viden
selvivand, . Om svemme- og
flydeteknikcker.

Elevenkan begd slg . Eleven har viden
ansvarligt [ og pd om regler for sikker
vand. adfaerd | og pd vand.

Eleven kan udfere Eleven har viden
bjzrgnings-og livred-  om bjergnings- og
ningsteknikker. livredningsteknikker.

Kilde: Fzlles mdl for idreet efter 5. klassetrin

Det er bestyrelsens vurdering, at eleverne har brug for at kunne traene disse feerdigheder i den
trygge ramme, som et svpmmebad udgger. | en kommune med Lejres profil, taet pa natur og vand,
med flere havne og badefaciliteter, dertil syv foreninger i kommunen som har aktiviteter pa vand,
mener vi, at det er Lejre Kommunes forpligtigelse at sikre kommunens barn et trygt og sikkert afsaet
for at bega sig i vand. Dette sker kun ved at have haft mulighed for at lzere det i trygge rammer i
svgmmebadet.

Vi bemaerker i gvrigt, at eleverne i Roskilde Kommune svgmmer to lektioner ugentligt hele aret pa
4. klassetrin.

- CBL 18 Rammereduktion pa PPR
Bestyrelsen finder forslaget om en rammereduktion pa PPR som en skandale. PPR er en utrolig
vigtig samarbejdspartner for skolerne og i de forestaende ar, ser vi PPR spille en endnu stgrre rolle.
Skolerne st&r over for at skulle sende faerre elever i segregerede tilbud og inkludere flere pa
skolerne. Til dette arbejde, er det vores klare opfattelse, at skolerne far et gget behov for at traekke
pé PPRs specialviden og kompetencer - bade i det forebyggende arbejde savel som i den teette
sparring med personalet omkring de daglige indsatser. Ligeledes er det bestyrelsens indtryk, at det i
forvejen er en udfordring for Lejre Kommune at rekruttere og fastholde medarbejdere i PPR. En
rammereduktion i PPR vil derfor betyde en stgrre arbejdsbyrde pa medarbejderne i PPR.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Treellerupskolen
Trine Dalby, formand



Treellerupsskolens skolebestyrelses hgringssvar pa budget 2024-2027

"Vi skal leere vores bgrn og unge at turde satse, deltage og bidrage. Leere dem at turde stille spgrgsmal for
at blive klogere. At turde taenke ud af boksen, selv om man kan fejle. At turde ga mod strgmmen.

Det kraever, at vi skaber stzerke faellesskaber, som skaber plads til alle og rum til at udfolde sig, og at de
har et solidt, fagligt fundament at sta pa”.

Séledes lyder ordene i Lejre Kommunes skolevision. Det er derfor med stor bekymring, at vi laeser
forslagene til at spare pa netop det, der gor den mulig.

Skolebestyrelsen pé Traellerupskolen vil derfor gerne udtrykke os uenige i besparelserne pa nedenstaende
punkter:

- CBL 02 Reduktion i ledelsen pa syv skoler
Vi oplever, at der ligger mange vigtige opgaver pa skoleledelsernes bord og vi ser ligeledes en
stigende tendens til at flere opgaver kraever ledelse teet pa. Hvis der reduceres i ressourcerne til
ledelse frygter vi, at for mange opgaver pa ledelsens bord vil forplante sig ud til medarbejderne og i
sidste ende kommer til at koste for vores bgrn og unges leeringsmiljger og udvikling.
Vi frygter her, at man sparer pd det steerke fundament i skolerne.

- CBL03 Reduktion af budget til sommer SFO, 04 Reduktion af abningstiden i SFO og 14 Forggelse
af foraeldrebetaling for SFO1
Vi frygter, at hvis der reduceres i abningstid i SFO og fiernes sommerferieaktiviteter, vil det ramme
vores mest udsatte og sarbare bgrn og unge, som ofte er dem, der har mest behov for samvaer med
voksne med pzedagogiske kompetencer og et alternativ til at vaere hjemme.
Derudover er Lejre Kommune en pendlerkommune, hvor mange arbejder uden for kommunen,
hvilket gger behovet for pasning i ydertimer og ferier. Hvis det ikke er muligt at fa passet sine bgrn,
frygter vi, at det vil vaere mindre attraktivt at bosaette sig i kommunen.
Reducering af disse to punkter frygter vi fratager iszer de udsatte og sarbare bgrn og unge for
muligheden for at udvikle sig til de staerke bgrn og unge, som fremtiden har brug for. Ligeledes
finder vi det kontrastfyldt at forgge foreeldrebetalingen samtidig med at SFO-tilbuddet forringes. Vi
kan oprigtigt vaere bekymrede for om iszer de aldste bgrn i SFO1 bliver meldt ud, hvis forzeldre-
betalingen gges.

- CBL 09 Tilbagerulning af budget 2023 til to-laererordning og co-teaching
Vi frygter at en reduktion i ressourcer til Co-teaching og to-lzerer ordning vil forringe det faglige
stillads omkring vores bgrn og unge.
Pa Traellerupskolen har ledelsen tilrettelagt alle bgrnenes skoledag med en overvaegt af to-laerer
timer (leerer og eller paedagog). Det har for vores bgrn og unge betydet, at medarbejderne har
anvendt Co-teaching i mange af timerne. Denne ordning har gget kvaliteten af undervisningen,
givet vores bgrn og unge et fagligt Igft samt medvirket til trygge bgrn i trivsel.
Vores nuvaerende 5. drgang blev fremhaevet, som det gode eksempel, pa dialogmgdet mellem
skolebestyrelserne og Bgrne- og ungdomsudvalget i maj 2023, fordi de havde 100% i stgtte og
trivsel. Dette er lykkedes pa baggrund af faste stabile voksne, der har mulighed for at hjalpe
hinanden. Hvis en af de voksne er fraveerende, forsgger teamet at dakke vikarbehovet internt, sa
der ogsa er kendte voksne til stede, der kan fungere som det gennemgdende faste holdepunkt og
sikre det faglige indhold og trivslen.
Skolerne har fra dette ar faet en ny opgave i at lgfte arbejdet med mellemformer, som skal komme
vores bgrn og unge til gode.
Flere ting i denne besparelse star derfor i skarp kontrast til gnsket om staerke faellesskaber.
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,,;,. IJC. Heringssvar fra skolebestyrelsen pa
— re Bramsnasvigskolen
. ]

Kommune

Ndgr der skal arbejdes med udslusning af elever fra vidtraekkende speciaitilbud, er det en
forudsaetning, at der er staerkt samarbejde med PPR.

Det tvaerprofessionelle samarbejde mellem PPR og skole tilbyder mange perspektiver pé
eleverne, som udvikler skolens og dagtilbuds medarbejdere.

Sammenlaegning af ungdomsskole og musikskole:

Vi kan vaere bekymrede over perspektiverne, hvis tanken er at ungdomsskolen leegges ind
under Center for kultur og fritid.

Skolerne gnsker fortsat mulighed for at arbejde taet sammen med ungdomsskolen f.eks. i
forbindelse med valgfag.

@get brugerbetaling pa SFO:

Vi er meget bekymrede over, om den ggede betaling vil ggre, at elever ikke bliver tilbudt
kvalificeret pasning.

De svageste familier bliver dermed igen hdrdest ramt.

Vi er uforstdende over sammenligningen med brugerbetalingen i Roskilde kommune, da
kommunens andel i Roskilde er st@rre end i Lejre Kommune. Der har man dermed allerede et
hgjere budget til omrddet.

Vil andelen af familier som kan s@ge friplads dermed kunne stige?

Slutteligt vil vi papege, at det undrer LU og skolebestyrelsen, at man ikke er taget med pa
rad vedr. hvilke besparelser, der kunne peges pa.

Vi kunne f.eks. pege p3, at der kunne reduceres pa budgettet ved at nedlagge/reducere pa
kulturprogrammet “Dronten”, digitale leeringsplatforme (sasom "Meebook”), "friggre”
renggringen, sa skolen selv kan veelge renggringsleverandgrer, mv.

Vi stiller spgrgsmal ved om medarbejderne i de forskellige centre er blevet nok inddraget i
processen med at finde forslag.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen og LU pa Bramsnaesvigskolen

Lejre Kommune  Mellebjergvej 4
Tif. 4646 4646 4330 Hvolse www.lejre.dk



Lejre Kommune
TIf. 4646 4646

ﬁ Iﬁ. Heringssvar fra skolebestyrelsen pa
| re Bramsnesvigskolen
e, /

W / Kommune

Ekstra hgringssvar ang. Leire kommunes

budget 2023-2025 fra Bramsnaesvigskolens skolebestyrelse og LU

Skolebestyrelsen og LU veelger i dette hgringssvar kun at kommentere pd de nye forslag.
Vi refererer til det tidligere hgringssvar, som fortsat stdr ved magt.

Svgmmeundervisning:

Eleverne er borgere i en kommune, hvor de bor taet pd vandet.
Det er derfor beskaemmende, at vores elever ikke skal laere at faerdes i vandet.
Tilbuddet er i forvejen meget sparsomt.

Forslaget gdr mest ud over de bgrn, som ikke i deres familier fdr tilbud om at tage i
svgmmehallen eller pd anden vis lerer at faerdes i vandet.

Svemmeundervisningen er en god mulighed for at bgrn lzerer at kroppe kan se ud pd mange
mader og den afledte effekt af svemmeundervisningen kan derfor have stor positiv

betydning for vores elever.

Kompagnon-undervisning:

Vi er sergerlige over, at det endnu en gang er de kreative fag, det gdr ud over.

Nedlzeggelsen af kompagnon-undervisningen fordrer ikke, at flere elever fdr gje pa deres
musiske interesse og vil benytte sig af musikskolen.

Det er i Folkeskoleloven beskrevet, at Folkeskolen skal indgd i samarbejde med bl.a.
musikskolen. Det vil med dette forslag blive udhulet.

Reduktion pa PPR:

Vi finder det hgjest bekymrende, at der skal spares pd PPR-omrddet.

Der er udfordringer med trivslen i barn- og ungegruppen og skolerne har derfor meget brug
for at der er et staerkt PPR, som kan bistG med arbejdet omkring dem.

Der er i forvejen ventetid og pres pd PPR-ressourcen.

Vi har meget brug for at PPR-ressourcen er staerk pd skolerne — bdde til foreeldreradgivning,
medarbejdersparring og det tzette arbejde med eleverne.

Mellebjergvej 4
4330 Hvalsg wviw.lejre.dk
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Firkloverskolen E:; LCJ I'C

Kommune

Hgringssvar vedr.budget

Vedr. CBL 05 - Ensartet service pa keorsel (befordring af specialelever:
Firklgverskolen arbejder allerede malrettet med at selvsteendiggare eleverne ift.
transport. Dette gares ud fra ngje faglige og padagogiske overvejelser omkring
hvorhenne i processen den enkelte elev er, og i teet samarbejde med foreeldrene.

Vedr. CBL 06 - Reduktion i ressourcetildelingen til 10. klasse pa Firklaverskolen:
Den ekstra tildeling af midler bliver brugt til at understatte, at eleverne i 10. klasse pa
Firklgverskolen bliver uddannelsesparate.

Vedr. CBL 16 - Nedlaggelse af kompagnonundervisning:

Mange af eleverne pa Firklaverskolen har sveert ved faglig indlaering og sociale
relationer i normative rammer. Rytmik i 0. klasse (kompagnonundervisning) har vist sig
at veere meget givende for disse elever ift. trivsel, sociale relationer og faglig indlaering,
og vurderes at veere en rigtig god grobund for fortsat trivsel igennem deres skoletid.

Vedr. CBL 17 - Nedlzggelse af svemning:

Mange specialskoleelever er ikke i stand til at deltage i normal
fritidssvemmeundervisning, da de har behov for trygge rammer, sméa hold og ekstra
peedagogisk statte. Mange af eleverne har nedsat forestillingsevne og/eller er meget
impulsive qua deres diagnoser, hvorfor teoretisk viden omkring svemning ikke vil give
dem det ngdvendige udbytte til at kunne bega sig i og omkring vand pa en sikker og
forsvarlig made.

Vedr. CBL 18 - Rammereduktion af PPR:

Firklgverskolen er hardt presset pga. @get tilgang af elever. Der arbejdes intenst pa at
eleverne kan bibeholdes pa Firklgverskolen i stedet for at skulle visiteres til en
behandlingsskole. Dette kraever et godt samarbejde med og stotte fra PPR.

En del af de elever, som indskrives pa Firklaverskolen fra de almene folkeskoler i
kommunen, har allerede vaeret i mistrivsel leenge. Ved at reducere i PPR frygter vi at
dette kun vil blive veerre, hvilket vil stille endnu sterre krav til skolen og ga ud over de
elever vi allerede har.

Mvh.

Firklgverskolens skolebestyrelse



Vi bakker fuldt op om alle kommunens skoler, men det er et politisk ansvar at finansiere
skolerne pa forsvarlig vis, og det kraever at Allerslev far et markant lgft.

Vi er dog endnu mere forundrede over, at der ikke er transparens om hverken den
eksisterende tildelingsmodel eller den nye model, som det fremgar af materialet (og video)
fra kommunalbestyrelsens mgde den 26. juni.

Konkrete kommentarer til sparekatalog 2:

PPR

Vi ser med bekymring pa forslaget om reduktion i PPR. Vi oplever ikke, at PPR har
ressourcer til at levere stgtte i det omfang, skolen har behov for i dag. Med en gget
inklusion i sigte vil der veere behov for mere stgtte fra PPR, ikke mindre. | forhold til
skolevisionen om staerke faellesskaber vil det vaere helt skaevt at gennemfgre denne
besparelse.

Administration og teknisk service

Det forestaende byggeri pa Allerslev Skole vil bade kraeve ledelse, administration og
teknisk service, og vi ser derfor med yderligere bekymring pa forslagene om
ledelsesreduktion og reduktion af en stilling pa skoleomradet i teknisk service.

Desuden er der en administrativ opgave i sparekataloget, der i dag lgses ved at CBL
betaler Hvals@ skole for at Ilgse opgaven. Safremt denne besparelse gennemfgares, skal
opgaven laegges ind i CBL og ikke fordeles ud pa de enkelte skoler.

Stigning i SFO-takst

Mange barn er allerede overladt til sig selv en stor del af dagen. Der er helt basalt ikke
arbejdstid til at alle bgrn taler med en voksen i SFO-tiden. Som Lejre kommune selv har
iudregnet, mangler der allerede ca tre millioner i kommunens SFO-budget.

| sparekatalogets tekst lyder det som om, at en stigning i SFO-taksten blot vil bringe os pa
niveau med Roskilde. Det er langt fra tilfeeldet idet Roskilde Kommunes bidrag pr. barn er
naesten dobbelt sa stort.

Med en stigning i foraeldrebetalingen vil foraeldre i Lejre altsa betale mere for mindre.

Kompagnonundervisning

Uden kompagnonundervisningen i musik i 0. klasse er det vanskeligt for skolen at lave
noget som helst musik med 0.-klasserne. Oplevelsen af en musiklzerer, der pa alle mulige
mader bringer noget anderledes ind i skoledagen, har stor vaerdi for de nye skoleelever. Vi
oplever at de fa penge, gar en stor forskel.



Det kommer ikke af sig selv. Sa | kan passende starte med at skaere tid- og
ressourceforbruget helt i bund pa den aktuelle barne- og ungepolitik for Lejre Kommune.
Brug hellere tiden pa at politikerne kommer ud og megder os, der sidder i bestyrelserne, sa
vi kan komme i gang med at arbejde med de konkrete udfordringer.

Kommunen har selv fgrt en aktiv branding og udbygning — i hgj grad malrettet mod
barnefamilier. Vi er derfor helt uforstaende for, at kommunalbestyrelsen prioriterer
folkeskolerne sa lavt.

Vi mangler 21 millioner — besparelser er urealistiske

Lejre Kommune har selv beregnet, at der mangler 15 millioner pa skoleomradet i lankroner
alene, samt yderligere 6 millioner til driften. Fx fremgar det af kommunalbestyrelsen den
26.juni 2023, punkt 12 at der mangler 15,3 mio. kr. i skole og SFO i forhold til nuvaerende
tildeling. Det er ifglge forvaltningen det minimumsbelgb, der mangler for at sikre:

"en reel deekning til lovpligtigt undervisningstimetal inkl. vikardaekning, og gvrige indsatser
som ressourcetimer, holddeling mv.”

Allerslev Skoles bestyrelse bemaerker, at kommunens forvaltning og politikere i flere ar har
vaeret bekendt med, at Lejre prioriterer folkeskolerne lavere end savel nabokommuner
som sammenlignelige kommuner og langt under bade regions- og landsgennemsnit.

Selv om der skal findes 36 millioner i varige besparelser, sa mener vi, at skoleomradet
gennem de sidste 11 ars manglende fremskrivning i forhold til lan- og prisudvikling har
betalt sin del. Det hul pa 21 millioner, det har skabt i Lejres folkeskoler, oplever vi dagligt
konsekvenserne af. Vi oplever, at der er en direkte sammenhaang mellem bgrns dalende
trivsel og de til stadighed faerre ressourcer pa skoleomradet.

De opgaver, der ligger i horisonten, i forhold til staerke faellesskaber og inklusion kraever
investering i rammer, kompetencer og arbejdstid generelt. Selvom der forventeligt falger
penge med den opgave, hanger det ikke sammen, hvis kommunen giver med den ene
hand og tage med den anden hand. Det er bestemt ikke tid for besparelser pa
skoleomradet.

Ny fordeling af penge mellem skolerne: stordriftsfordele er ikke uendelige

Mens Lejre Kommune ligger helt i bund, nar det gaelder kroner per elev i folkeskolen, er
Allerslev skole den skole i kommunen, som modtager det laveste belgb per elev.

Vi har forstaelse for, at der er forskelle mellem skolerne og det kan veere billigere at drive
skole, nar der er mange elever i hver klasse. Men de store skoler har ikke uendelige
stordriftsfordele. Vi er langt over graensen, hvor stordriftsfordele bliver til stordriftsulemper.
Og det er meget sveert for vores bern, forseldre og personale at se fordelen ved at vaere 28
i en klasse.

Allerslev Skolebestyrelse er derfor dybt forundret over, at kommunen nu laegger op til at
fordele pengene pa en ny made, hvor de store skoler og Allerslev i seerdeleshed
prioriteres lavest.



Allerslev Skolebestyrelses heringssvar til budget og reduktionskatalog 2
Allerslev, september 2023
Allerslev Skolebestyrelse mener overordnet:

- Vifinder det dybt bekymrende, at Lejre Kommune har underprioriteret og udsultet
folkeskolen igennem en arrakke, sa vi nu star i en situation, hvor der mangler mindst 15
millioner bare for at deekke: ‘lovpligtigt undervisningstimetal, vikardaekning, og
ressourcetimer mv.’

- 12023 er Lejre nummer 95 ud af 98 kommuner i den akonomiske tildeling til skolerne.
Lejre bruger langt faerre penge pa folkeskolerne end sammenlignelige kommuner. Derfor er
vi helt uforstaende overfor, at der nu er tale om nye besparelser. Vores skoler har brug for
markant flere midler til personale og materialer — ikke faerre.

- Allerslev Skole er kommunens starste skole (pa elevtal) med den sterste klassekvatient -
og de mange store klasser giver akut behov for flere to-voksen-timer.

- Ombygningen af vores skole vil kraeve flere administrative og ledelsesmaessige ressourcer.

- Det er helt uansvarligt, at Lejre Kommune ikke afsaetter penge til laerernes
kompetenceudvikling. Folkeskolen har behov for Iebende savel faglig som paedagogisk
opkvalificering.

- Et politisk enske om gget inklusion vil kraeve langt mere kompetenceudvikling. Og kan
naturligvis ikke komme pa tale fer det hul, som kommunen har identificeret i skolernes
budget, er lukket. Herefter skal der findes yderligere nye midler til at understgtte inklusions-
ambitionen.

Born har brug for voksne

Barn har brug for voksne der vil dem, har tid til dem og kender dem, og med det
gkonomiske pres, der allerede ligger pa skolerne er der ikke tid og overskud til at opfylde
dette behov. Personalet knokler og ger det godt. Vi kommer langt, men vi har for laengst
naet greensen for, hvor meget man kan forlange af dem.

Det er en stor belastning for bade barn og personale hver dag at veere i klasser med 26,27
0g 28 bgrn — i sma lokaler som er dimensioneret til feerre bgrn. Det giver uro, som i sidste
ende gar ud over vores bgrns laering og trivsel.

At turde satse
"| Lejre Kommune satser vi pa vores barn og unge." Sadan lyder det i Lejres skolevision,
der ogsa konkluderer, at folkeskolen er "et af de vigtigste steder i Lejre Kommune.”

Men de luftige ord har jo slet ingen sammenhaeng med den politik, | farer.

Vi vil derfor opfordre kommunens politikere til at bruge mindre tid pa at skrive politikker og i
stedet — ja satse mere pa vores bgrn og unge.



muligheder for at realisere den ambitigse skolevision, som blev
vedtaget 2021.

+« Besparelse pd kompagnonundervisning og
svammeundervisning
Vi beklager at det praktisk/musiske nedprioriteres i folkeskolen, dette
medfarer en vaesentlig nedprioritering af hele folkeskelens formal om
den almene dannelse. Det er vigtigt at fastholde mangfoldigheden i
skolens undervisningstilbud for at gge deltagelsesmuligheder for alle
elever.

« Rammereduktion pa PPR
Vi ser muligheden for faglig sparring fra PPR som en vigtig
forudsaetning for at vi kan lykkes bedst muligt med den betydelige og
stot stigende inklusionsopgave.

e Sammenlaegning af Musik-, Billed- og Ungdomsskole CFK og

CBL

Sammenlagning af musik- og billedskolen og Ungdomsskolen vil vzere
en overordentlig vanskelig gvelse, Det er os magtpéliggende at anfgre,
at en fremtidig sammenlagt organisation og ledelse placeres | CBL for
at sikre og styrke det feelles ansvar for og arbejde omkring
kommunens bgrn og unge. En omstrukturering, med Ungdomsskole,
klub og SSP uden for CBL, vil vanskeligggre det feelles arbejde om alle
de bgrn, der bliver hjulpet gennem Ungdomsskolens store arbejde.

Vores hgringssvar skal bl.a. ses i lyset af den stigende bekymring vi ser for
mistrivsel blandt bgrn og unge pa landsplan samt de seneste resultater af den

nationale trivselsmaling ogs& pa vores egen skole - det kalder pd
opmarksomhed og kapacitet til handling pa alle niveauer.

Venlig hilsen

Lokaludvg}g og skp_!ebestyrelse pa Kirke rwm_é Sigf;le
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Vi finder det vigtigt, at vi snarere investerer end sparer pa at skabe
det fundament, som arbejdet med bgrn og unge i daginstitutioner, skole og
SFO skal vaere b3de for de enkelte bgrn og pa sigt for vores alles fremtid.

Vi er szerligt betaenkelige ved fglgende besparelsesforslag:
¢ Ledelsesstruktur

Vi ser et betydeligt behov for tveerfaglighed og helhedstzenkning samt
kapacitet til kompleksitetshdndtering pé skolen som helhed, og vi
mener, at ledelsen skal spille en afggrende rolle heri.
Bl.a. p.g.a. et stigende antal elevsager, ser vi, at ledeisen allerede nu
er under stzerkt pres. Den aktuelle og fremtidige opgave kalder ikke pa
mindre, men p8 mere paedagogisk ledelse af s@vel det daglige arbejde
som kompetenceudviklingen, herunder det professionelle laerer-
padagogsamarbejde.
Kvalitet i ledelse er vigtig for helheden, og vi gnsker, at kommunens
skolevaesen skal opleves attraktivt for at skabe de bedste muligheder
for fastholdelse og rekruttering af dygtige ledere.
Vi har pa vores skole p.g.a uheldige omstaendigheder i det forgangne
skoledr desvasrre vaeret tvunget til af teste felgerne af reduceret
ledelse, og vi kan absolut ikke anbefale det.

o« Rammebesparelse og gget foraldrebetaling pd SFO
SFO-personalet lgser mange inklusions- og integrationsopgaver i deres
paedagogiske arbejde. Vi ser et stort behov for at motivere og
understgtte bgrn og unge i at veere aktive i deres fritid bl.a. som
modvaegt til den bekymrende tendens til et stigende passivt
skaermforbrug hos alle aldersklasser. Besparelse pa SFO vil f3
konsekvenser ogsa ud over "SFO-tiden”.

Vi kan ikke anbefale at reducere 8bningstld i SFO og dagtilbud

Vi har allerede nu kendskab til foraeldre, der er udfordrede med den
nuvarende 3bningstid. @get forzeldrebetaling for kortere abningstid
harmonerer ikke. Vi frygter ydermere at dette vil ramme
soclogkonomisk skaevt, og dermed gge risikoen for mistrivsel blandt
barn i udsatte positioner.

s Tilbagerulning af politiske beslutninger vedr. tolaererordning og
co-teaching
Lige s8 glade og fortrgsningsfulde vi var, da to-leerertimerne blev
besluttet liges3 skuffede og uforstdende stér vi nu. Vi mener, at
tolaererordninger og co-teaching netop er brugbare svar pa en bedre
mulighed for at understgtte laering og trivsel hos flest mulige i den
mangfoldigt sammensatte elevgruppe.
Vi finder det saerdeles beteenkeligt, at man ikke far de patankte
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Til CBL
Lejre Kommune

Lokaludvalget p& Kirke Hyllinge Skole har modtes den 7/9 og
skolebestyrelsen modtes den 18/9 og vi udtaler folgende:

Vi genfremsender dele af vores hgringssvar fra 22. juni. Vi har gennemgaet
de fremsendte besparelsesforslag, og som udgangspunkt beklager vi de
yderligere besparelsesforslag. Vi har forstaelse for, at alle interessenter skal
veere omstillingsparate i et vist omfang. Men vi ma ogs§ konstatere, at
maengden og hyppigheden af andringer i form af nye eller aendrede opgaver
og en forringet pkonomi traekker store veksler pa medarbejdere, elever og
foraeldre. Pa Kr Hyllinge skole er vi forstdende overfor opgaven med
hjemtraekning af dele af specialomradet. Dog er det essentielt at gkonomi og
opgaver er i balance, kun pd den made kan vi sikre at motiverede
medarbejdere med rette kompetence kan imgdekomme de aendrede krav til
lgsningen af vores kerneopgave.

Vi tager til efterretning, at det er politikernes ret at beslutte kommunens
budget, men vi beklager dybt, at der arbejdes med s3 omfattende
besparelser, som der med dette katalog lazgges op til. I en tid, hvor der i
samfundet er sa stort fokus p& mistrivsel blandt unge, virker det paradoksalt
og kortsigtet, at folkeskolen skal lgse sine sgede opgaver med feerre
ressourcer,

Vi mener, at det er vigtigt, at Lejre Kommune er attraktiv som
bosaetningskommune, og vi mener, det er vigtigt at barn og unge sikres en
god trivsel og laering. Vi ser, at skole- og SFO-omradet allerede nu er
decideret underfinansieret og er derfor staerkt betankelige ved, at
finde reduktioner i denne sektor.

Den store udfordring og opgave, der ligger i at styrke mangfoldigheden og
reducere segregeringsandelen kalder ikke pé besparelser men snarere pa
investering i forebyggelse samt andring i fordeling mellem almene og
segregerede tilbud og taet samarbejde om de enkelte bgrn.



Reduktionskatalog 2024’s oplaeg om ensidig reduktion i Sagnlandet Lejres driftstilskud pa 22% sender
derfor — set fra en fonds synspunkt — et szerdeles uheldigt signal om, at kommunal opbakning i Lejre
Kommune svigter ganske kort efter ibrugtagning af en donation til et stort tocifret millionbelgb.

Det er samtidig vigtigt at vaere sig bevidst, at svigtende driftsmzessig opbakning ikke kun nedbryder
den tillid, som Sagnlandet Lejre har opbygget til sine fonds-samarbejdspartnere for at "levere varen”.
Det smitter ogsa af pa vurderingen af andre projekter, hvor kommunal driftsstgtte eller medfinan-
siering er indgdet som argument. Bade i bevilgede fondsansggninger og ved kommende ansggninger.
For hvis kommunal opbakning kan visne bort ét sted sa fa ar efter festlig indvielse og taler ved et
stort fondsfinansieret projekt, hvad er mon sa sandsynligheden for gentagelse ved nzeste projekt?

I Sagnlandet Lejre taler historikken siden 2013 for sig selv af veerdien af godt samspil mellem
kommune og kulturinstitution:

e 2013 bevilling af 2 mio. kr. fra Feriefonden til ” Arkaeologisk vaerksted, formidling mv.”

e 2015 bevilling af 76 mio. kr. fra A. P. Mgller Fonden (65 mio. kr.} og Augustinus Fonden (11
mio. kr.} til fase 1 og fase 2 (i alt 3 faser) af “projekt Sagnkongernes Verden”.

e 2017 bevilling af 13 mio. kr. fra OJD Fondene til “1800-tals spisehus og aktivitetsplads”

e 2022 bevilling af 52,5 mio. kr. til "projekt Dyrenes Sagnland” ("Det Grgnne Hus”
(udstillingsbygning), ”Vinterbesggsstald” og “Den Vilde Vej” (handicaptilgaengelig
panoramarute mellem bakker og traetoppe)). Forventet indvielse af projektets tre
delelementer henover drene 2024-2026 med fond og protektor.

Den foresldede besparelse pa 22% af Sagnlandet Lejres driftstilskud i et samlet kommunalt budget pa
knap 2 mia. kr. kan hurtigt gdelaegge en mgjsommeligt oparbejdet fondstillid over 10 ar. Vi
sagnleendinge har bevist, at vi i den forgangne 10 ars periode ved professionel indsats har rejst
anlaegsinvesteringer pa godt 7 % af naeste ars kommunale budget!

Reduktionskatalog 2024’s forslag om at reducere Sagnlandets driftstilskud med 0,5 mio. kr. bgr
derfor give anledning til grundige overvejelser om afledte, langt st@rre, negative konsekvenser.

Hvorfor dog gamble med Lejre Kommunes og "Vores Steds” fremtidige muligheder for betydelige
fondsinvesteringer til gavn for udvikling og vaekst?

Og hvorfor i alverden nedbryde det, der i Sagnlandet Lejre har vist sig som en investeringsmaessig
succeshistorie, der beviseligt har — og fortsat kan — sikre:

e Yderligere, nye fondsinvesteringer bade i Sagnlandet Lejre og andre steder.
e Yderligere national og international PR og branding af Lejre Kommune som et besgg vaerd.

e Yderligere vaekst i kulturturisme med deraf afledt omsastning i andre virksomheder i Lejre
Kommune, der indgér turistbranchens gvrige vaerdikeeder.

Jeg vil derfor afslutningsvis atter opfordre til, at Lejre Kommunalbestyrelse grundigt genovervejer det
foreslaede reduktionsforslag pa 0,5 mio. kr. / 22% af Sagnlandets driftstilskud.

Med venlig hilsen

Lars Holten, Direktgr
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o  Kulturturister er et turismesegment der matcher kommunens kvaliteter. De kommer for at
nyde og opleve vores natur og unikke kulturarv som Kongerigets vugge, teet pa Kebenhavn.

e Kulturturister er kendetegnet ved hgjt dggnforbrug. Det drypper af pd mange andre lokale
erhvervsaktgrer, der ligger omkring en stor, velbesggt attraktion som Sagnlandet Lejre.

Fordelen ved Kommunens erhvervsstrategiske vision og succeskriterier om, citat: “kultur, natur og
baeredygtighed som braendstof for vaekst” er at udvikling af turismevirksomheder skaber bade lokal
omszetning blandt alle aktgrer i turismens veerdikaede og dertil lokale arbejdspladser.

Sagnlandets udvikling har til fulde indfriet gget lokalt omsaetning og tilvejebringelse af nye, lokale
arbejdspladser.

Sa sent som primo 2022 beslutter Lejre Kommune sig da ogsa for en ny og saerdeles fornuftig turis-
mesatsning. Kommunen indgar i forpligtende samarbejdsaftaler med Roskilde og Frederikssund Kom-
muner om etablering af et tvaerkommunalt selskab: Destination Fjordlandet. Det er nu en 2% ar
gammel og dygtig drevet organisation, jeg som repraesentant for Lejre Kommunes stgrste
turistattraktion har forngjelsen af at vare naestformand for.

Efter at Kongehallen er indviet under prisregn og mediebevagenhed i Covid-sommeren 2020 nar den
nye fyrtarnssevardighed i Lejre Kommune vidt ud i verden. Den indgar f.eks. i 2022 i VisitDenmarks
internationale brandingkampagner op til Tour de France. Den skal vaere symbol for Danmark som
"Vikingenation” og bliver bl.a. via fransk Tour-Tv vist direkte i 190 lande?

| 2022 bruger DR-bgrneTV Ramasjang Kongehal og Sagnland som ramme for serien “Mission Valhal-
la”. Her optraeder de kendte figurer, Hr. Skaeg, Onkel Reje, Motor Mille m.fl. som mange bgrn elsker®.

At reducere Sagnlandet Lejres kommunale tilskud med 22% er i lyset af kommunens egen erhvervs-
strategiske vision det samme som at “tgmme tanken for breendstof” og overlade bade “bil, branding
og turismevakst” til nabokommunerne Roskilde og Frederikssund.

4. Nedbrydning af fondstillid i aktuelle og kommende ansggninger om fondsinvesteringer
Det er ovenfor understreget, at fundraising — ud over et velbeskrevet og gennemarbejdet projekt —
dybest set handler om tillid. Giver en eller flere private fonde tilsagn om betydelige millioninve-
steringer til anlaeg, er én ting afggrende for fondene. Den fglgende drift SKAL veere sikret. Betydning
og effekt af Lejre Kommunes ggede driftstilskud i 2013 dokumenterer dette til fulde. | den langvarige
dialog over ét ar efter ansggning om Kongehalsprojektet til A. P. Mgller Fonden, kan Sagnlandet Lejre
dokumentere, at “Lejre Kommune vil Sagnlandet Lejre”. En anlaegsinvestering fra A. P. Mgller Fonden
vil her vaere “i trygge haender” mht. drift og vedligehold af anlzeg.

Ved privat arrangement for Sagnlandets protektor, Hendes Majestaet Dronningen er nye, fremtidige
projekter til fortsat udvikling af Kongehalsmiljget i juni 2023 drgftet i positiv stemning med bestyrel-
sesformaend og direktgrer for Kongehallens donatorer, herunder med repraesentation af Kommunen.

2 Se f.eks. VisitDenmarks brandingkampagne i de vigtige turismemarkeder i Tyskland, Holland, Italien, Frankrig
og England (https://www.visitdenmark.dk/corporate/om-os/nyheder/tour-de-france-paa-afveje-i-danmark.
Her valgte VisitDenmark Kongehallen i Sagnlandet som ikon for hele Sjzelland og Danmark som
"vikingenation” i den virale kampagne (https://www.youtube.com/watch?v=-gqaPhZAHPE).

% Den populaere musikvideo til Mission Valhalla optaget i Kongehallen kan f.eks. ses her:
https://www.dr.dk/drtv/se/mission-valhalla_-musikvideo- -vi-er-fra-valhalla 322626
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Tabellen nedenfor viser, at kommunens investering i den grad er rentabel. De sidste 10 ar har budt
pa gget antal arbejdspladser, gget turisme og gget omsaetning.

Sagnlandet Lejres kommunale tilskud Arbejdspladser i Arsvaerk | Besggstal Omszetning
2012 (driftstilskud 259.000 kr.) 30 47.122 13.570.000 kr.
2022 (tilskud i alt 2.290.000 kr.) 38 67.161 23.481.000 kr.
Vaekst % +26,7% +42,5% +73,0%

Jeg haber, at disse faktuelle oplysninger viser, at Reduktionskatalogets sammenligning mellem Sagn-
landet og de anfgrte museer alene pa baggrund af "tilskud” og "besggstal” ikke er retvisende uden at
inddrage og perspektivere i forhold til arbejdspladsudvikling, eksterne investeringer og turismevaekst.

Forholdet mellem kommunens egen vaekststrategi og reduktionskatalogets forslag om at reducere
Sagnlandets tilskud med 0,5 mio. kr. /22% er i sig selv et paradoks. Det er i direkte modstrid med en
anden af Lejre Kommunes egne, nye satsninger: tveerkommunal destinationsudvikling.

3. Paradoks mellem kommunal strategi for vaekst & destinationsudvikling og reduktionsforslag
Da Lejre Kommune i 2013 gger sit driftstilskud, er det et erklaeret faelles mal for bade Sagnlandet og
Lejre Kommune at skabe vaekst i kommunens uforlgste erhvervspotentiale inden for kulturturisme.
Tiltraekning af gget turisme til kommunen skal ske ved, at Sagnlandet Lejre — takket vaere gget
driftstilskud — bliver sikret to afggrende forudsaetninger for arbejdet.

o En altafggrende signalveerdi til de store private fonde om, at den lokale kommune star hel-
hjertet bag Sagnlandet Lejres drift. Driftsgaranti er en uomgaengelig forudsaetning for enhver
fond, der overvejer millioninvesteringer i bygningsanlaeg (se videre pkt. 4).

» En stabil basis af dygtige og professionelle medarbejdere, der nu far luft til at arbejde hardt
og fokuseret pa fundraising og styrkelse af opmarksomhedsskabede PR og Branding sam-
tidig med at drifte en 43 ha stor attraktion med gkologisk, historisk husdyrhold, over 20 byg-
ninger og lgbende, arlige oplzering af seesonansatte formidlingsmedarbejdere. Alle vigtige og
forbundne indsatser, der sikrer nyhedsvaerdi og “Den gode oplevelse” for geesten.

Kommunens fokus pa udvikling af kulturturisme er godt set og sundt baseret pa DNA’et | “Vores Sted-
strategien”. Kulturturisme formar endda at skabe synergi mellem givne svagheder og styrker:

e Ca. 1/3 af kommunens omrade er fredet. Den umiddelbare "svaghed” begraenser mulighed
for etablering af stgrre industrivirksomheder, men er en styrke for udvikling af kulturturisme.

e Kommunes kulturarv er af national og internationalt interesse qua sagnhistorie og arkao-
logi, der bekraefter, at i "Vores Sted” stod “Kongerigets Vugge”™.

e Kommunens borgere fremhaever selv stoltheden over kommunes smukke natur- og kultur-
arv. Lokalt ejerskab skaber gode ambassadgrer.

1 Se. f.eks. DR2s dramadokumentar-serier fra 2021 "Gaden om Danmarks fgrste Konge” (se de 5 afsnit her:
https://www.dr.dk/drtv/serie/gaaden-om-danmarks-foerste-konge 280400) og opfglgeren “Gade om Odin”
{se de 6 afsnit pa https://www.dr.dk/driv/serie/gaaden-om-odin_370324) i 2023. Begge udsendelser optaget

med Kongehallen i Sagnlandet Lejre som gennemgdende "TV-studie”).
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1. Ulige byrdefordeling og forskelsbehandling

Af det opdaterede reduktionskatalog fra CFK, fremgar, at det alene er Sagnlandet Lejre, der er ud-
set til at baere en samlet reduktionsbyrde pa nu hele 22% af sit tilskud. Alt andet lige kan det kun
ses som udtryk for en pafaldende forskelsbehandling uden proportional byrdefordeling blandt kom-
munens samlede kulturhistoriske aktgrer. Det forekommer ikke rimeligt, at én institution skal miste
knap en fijerdedel af sit tilskud, mens gvrige aktgrer friholdes fuldstaendigt. | forslaget ses ingen
egentlig analyse af arsager bag valg af belgbsstgrrelse eller relevans af sammenligningsgrundlag
“Lejre Museum” og “Tadre Mglle”. | det fglgende vil jeg derfor forsgge at nuancere, hvad Sagnlandet
Lejre er for en virksomhed samt hvordan vi skaber veerdi for Lejre Kommune.

2. Misvisende argumentation og sammenligningsgrundlag
I det opdaterede Reduktionskatalog 2024 sammenlignes Sagnlandet Lejre som institution og
arbejdsplads med Lejre Museum og Tadre Mgille ud fra to simple parametre: tilskud og besggstal.

Lad mig fgrst fastsla, at Sagnlandet Lejre ikke er et offentligt museum, men en privat virksomhed og
selvejende erhvervsdrivende fond. Vi er bl.a. medlem af brancheorganisationen DI {Dansk Industri)
og engageret i DI's ledernetvaerk og netvaerk for baeredygtig udvikling i D! Turisme & Oplevelser.

1 forhold til DI’s arlige erhvervsopggrelser og erhvervsklimaundersggelser fremgar fra seneste op-
gorelse (2021-tal), at ud af Lejre Kommunes i alt 1.586 virksomheder, er 55,5% enmands-virksom-
heder, mens hele 87% af virksomhederne har under 10 ansatte.

Med pt. sa_mﬁet 38 arsveerk (2022-tal) tilhgrer Sagnlandet Lejre de kun 4,6% af Kommunens virksom-
heder, der har mellem 20-49 ansatte (kun 1,5% har over 50 ansatte). 29 af Sagnlandets medarbej-
dere (faste og saesonansatte) har i 2023 bopeel i Lejre Kommune.

Sagnlandet har siden undertegnede tiltradte som direktgr i 2000 tiltrukket private fondsinvesteringer
for 195 mio. kr. til anlaeg. | perioden er antal arbejdspladser gget fra 20 til 38 arsvaerk.

Udviklingen tager fart, da Lejre Kommune for alvor engagerer sig i Sagnlandet Lejre. Det sker for 10
ar siden. 1 2013 gger Kommunalbestyrelsen Sagnlandets hidtidige tilskud med +2 mio. kr. (Lidt
historik: i 1977 var Sagnlandets farste tilskud 10.000 kr. og i 2012 var det 251.000 kr.)

Frem til 2013 kan Sagnlandets tilskud bedst kaldes “symbolsk” sammenlignet med kommunens
andre, langt hgjere driftstilskud til de lokale museer, der er naavnt i Reduktionskatalog 2024. Nar
Kommunalbestyrelsen gger Sagnlandets tilskud med +2 mio. kr. i 2013, sker det efter mgder mellem
Sagnlandet Lejres bestyrelse og Kommunalbestyrelsen. Sagnlandets bestyrelsesformand fremhaever
ngdvendigheden af, at det kommunale driftstilskud skal afspejle institutionens betydning for
kommunen. Det er ganske enkelt forudszetning for at opna store anlaegstilskud fra private fonde.
Kommunalbestyrelsen tager anbefalingerne til efterretning. Da driftstilskuddet gges med +2,0 mio.
kr. kaldes det, af grunde vi i bestyrelsen ikke kender, for et "udviklingstilskud”.

Som det fremgar, far Kommunens tillid og tilskud uvurderlig betydning for fondes investeringer:

Siden 2013 har Sagnlandet Lejre fundraiset ca. 145 mio. kr. Det svarer til, at 75% af
fondsinvesteringer er kommet i hus efter 2013, hvor Lejre Keommune markerede sin tydelige
opbakning over for de store private fonde gennem prioritering af driftstilskud!!!

8 nye fuldtidsarbejdspladser er det ogsa blevet til!!!
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Historisk Arkssologisk Forsknings- og Formidiingscenter
Cantre for Historical-Archaological Resaarch and Communication

Sagnlandet Lejre 14/9 2023
Heringssvar: Reduktionskatalog 2024 (CKF-05), reduktion 0,5 mio./22% af Sagnlandets driftstilskud

Til Lejre Kommune/@konomiudvalget

Lejre Kommune har 6/9 2023 fremsendt nyt reduktionskatalog. Tidligere forslag om reduktion af
Sagnlandet Lejres driftstilskud er nu mere end tredoblet fra 150.000 kr. til nu 500.000 kr. Det
svarer til 22% af Lejre Kommunes tilskud til Sagnlandet Lejre. Argumentation er uandret:

Sagnlandet modtager et udviklingstilskud p& 2 mio. kr. arligt inkl. moms {Lejre Kommunes udgift er 1.8
ex moms). Dertil driftstilskud pa 0,3 mio. Kr. Udviklingstilskuddet anvendes bl.a. som Lejre Kommunes

andel i fondsprojekter og har pa den made veeret vaesentligt for Sagnlandets seneste stgrre fondsbevil-
linger, herunder realisering af Kongehallen.

Til sammenligning modtager ROMU 1.6 mio. kr. arligt. ROMU er statsanerkendt museum og myndighed i
Lejre Kommune fx ved tilsyn med fortidsminder. Tilskuddet daekker bl.a. museumsforpligtelser v. Lejre
Museum og Tadre Mglle.

Sagnlandet havde i 2021 66.869 bespgende. ROMU havde i 2021 15.589 besggende (Lejre Museum og
Gammel Kongsgaard havde 8.830 og Tadre Mglle havde 6.759).

Felgende konsekvenser af reduktionsforslaget skal sikre, at politisk beslutning om evt. reduktion i
Sagnlandets tilskud sker pd oplyst grundlag. De er resumeret nedenfor og uddybet efterfglgende:

1. Ulige byrdefordeling og forskelsbehandling. Gennemfgres forslaget er der tale om uproportional
byrdefordeling og forskelsbehandling. En kulturaktgr skaeres 22% i driftstilskud gvrige friholdes.

2. Misvisende argumentation og sammenligningsgrundlag. Sagnlandet sammenlignes med to sma
offentligt drevne, lokale museer. Sagnlandet er privat virksomhed og tilhgrer med 38 arsvaerk de 4,6
9% af virksomheder med 20-49 ansatte. Sagnlandet har siden Lejre Kommune ggede tilskud til drift i
2013 rejst 145 mio. kr. til anlaegsinvesteringer og skabt 8 nye fuldtidsstillinger.

3. Paradoks mellem kommunal strategi for vaekst og destinationsudvikling og reduktionsforslag.
Forslaget svaekker Lejre kommunes vaekstpotentiale og investering i 2022 i Destination Fjordlandet.
Det temmer braendstoftanken i Sagnlandet Lejre, der sikrer Lejre Kommune turismevaekst, national
og international branding og presse og overlader veekst til Roskilde og Frederikssund Kommuner.

4. Nedbrydning af fondstillid i aktuelle og kommende ansggninger om fondsinvesteringer.
Forslaget underminerer 10 &rs opbygget fondstillid mellem Sagnlandet Lejre og store private fonde,
ved at fjerne driftsstgtte forudsat ved bevilling. Brudt tillid er undergravende for bade bevilgede og
fremtidige projekter. Det falder tilbage pa Lejre Kommunes egne aktuelle projekter og visioner for
yderligere fondsfinansieret veekst og udvikling.
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sarbar hvis ikke Lejre kommune afsaetter penge til 1. dagplejeleder og 2
dagplejepasdagoger.

Der er p.t. 29 kommunale dagplejere og 22 private bgrnepassere, der hver
iszer skal have 5 arlige tilsyn samt 1 uanmeldt besgg og 1 hygiejne - og
sikkerhedstilsyn, ud over alle de gvrige arbejdsopgaver der ligger i dagple-
jen.

Der er fokus pa ledelse og at udgve ledelse i Lejre Kommune, samt bgrns
laering, udvikling og trivsel. Dette er kun muligt med en acceptabel norme-
ring.

Med venlig hilsen

Ea Hgjholt Kristensen / Betina Petersen
Sektorformand Sektorneaestformand
Paadagogisk sektor Paedagogisk sektor



SAMMEN

- ®%® GOR VI FORSKELLEN

Lejre Kommune

Hermed fremsendes Paedagogisk sektor FOA Roskilde’s hgringssvar
til reduktionsforslag 2024-2027.

Reduktion af 4bningstiden i SFO med 1,5 time om ugen.

En reduktion af 8bningstiden vil medfare forringelse af normeringerne i
SFO pa knap 5 arsveerk og heraf en kvalitetsforringelse pa omradet og et
tilbageskridt for den forebyggende indsats.

Det er vores frygt, at endnu flere bgrn vil blive meldt ud af SFO, og kom-
mer til at gd hjemme uden opsyn - med fare for stor mistrivsel til fglge.

Lejre Kommune er en pendlerkommune pa et stort geografisk omrade. En
kortere abningstid vil alt andet lige stille foraeldrene i en situation, hvor det
bliver svaerere at fa arbejds- og familielivet til at haznge sammen og tiden,
hvor bgrnene skal veere alene, vil unasgtelig blive leengere.

En harmonisering af 3bningstiden for alle daginstitutioner i Lejre Kommune
vil i hgj grad veere en serviceforringelse for foraeldre, bgrn og personale.

Historikken omkring forskellige 3bningstider er, at der i hvert omrade
skulle veere mulighed for at have en lzengere 8bningstid, sdledes at alle
foraeldre uagtet erhverv, arbejdstid og civil status ved behov har mulighed
for at veelge en institution, der passer til deres hverdag.

Lejre Kommune har taget udgangspunkt i laveste faellesnaevner for ab-
ningstid, hvilket vil have konsekvens for normeringen i de 5 institutioner,
der i dag har en 8bningstid pa 55 timer ugentligt.

Vi haber at I politisk vil prioritere at fastholde den nuvzerende abningstid, i
bade SFO og Dagtilbud.

Reduktion i Dagplejens budget til tilsyn.

I reduktionskataloget skal der udover besparelsen pd 1 arsvaerk tages
hgjde for, at der allerede p8 nuvaerende tidspunkt er sket en besparelse pa
18,5 timer i forbindelse med omstrukturering af dagplejeledelse.

Dagplejen har haft delt ledelse med Den Grgnne Kile. Denne funktion er nu
blevet til selvsteendig ledelse i dagplejen, og varetages pr. 1. oktober 2023
af en nuveerende dagplejepaedagog/souschef, som ligeledes har vaeret
konstitueret dagplejeleder siden 1. marts 2023,

Dagplejen bestdr af godt 200 bgrn og 51 selvstaendige arbejdspladser og vi
er bekymret for, at varetagelsen af opgaven simpelthen bliver for stor og

Dato:
21. september

Jour.nr.:

Medlemsnr.:

Ref.:
EHK/BP

FOA
Roskilde
Fuglebakken 214
4000 Roskilde

Telefon 46 97 19 90
Giro 898-2694
E-mail
roskilde@foa.dk
akas036@foa.dk

www.foa-roskilde.dk



13/9-2023

Hgringssvar vedr. reduktionskatalog til budget 2024-27

Personalegruppen i Mgllehuset havde habet, at reduktionskataloget havde fokuseret pa ikke at forringe
trivslen i dagtilbuddet, som i forvejen er udfordret.

@gning af forzeldrebetaling til madordningen i vuggestuen

Vi er bekymrede for, hvis de veelger den besparelse pa mad i vuggestuen. Da det kan betyde et fravalg af
frokostordning, som giver noget til faellesskabet, trivslen, madmodig og sundhed.

Rammereduktion af PPR

Vi er bekymrede over, at der forringes pa et omrade, hvor tidlig indsats burde veere i fokus. Vi har i forvejen
lange ventetider. Vi har flere og flere bgrn, der har brug for hjalp til trivsel og det geelder bade bgrnenes og
familiernes trivsel, som lige nu er helt i bund.

Vi har mange inklusionsbgrn, som vi ikke far ekstra ressourcer til. Vi har et behov for ekstern vejledning,
hvilket igen bliver reduceret i dette forslag.

Pa vegne af Mgllehusets MED-udvalg

Anne-Grethe Thies-Petersen



Hgringssvar fra Plan B

September 2023

Vi vil gerne udtrykke vores bekymring vedrgrende de foresldede spareplaner, der indebaerer en arlig
besparelse pa 280.000 kr. 1 skrivende stund har vi 3,5 fuldtidsstillinger at ggre godt med. Hvis vi er
ngdsaget til at spare mandetimer vaek, vil det ikke vaare muligt at Igse vores opgaver pd nuvaerende niveau.

Vores arbejdsplads er unik, da vi beskaeftiger os med undervisning af sarbare elever, herunder dem, der
kraaver 1-til-1 undervisning, samtidig med at vi tilbyder gruppeundervisning til elever, der forbereder sig til
folkeskolens afgangspraver.

De elever, vi arbejder med, star over for en bred vifte af udfordringer, herunder angst og andre
diagnosebaserede vanskeligheder. For at imgdekomme deres behov og sikre, at de far en passende
uddannelse, er det afggrende at opretholde tilstrackkeligt personale. Alternativet til dette vil vaere, at
mange af vores elever ikke kan deltage i skolegangen overhovedet.

Allerede nu opererer vi med en knap bemanding for at deekke undervisningsspaendet fra indskolingsniveau
til afgangspraveniveau. Dette er en udfordrende opgave, iser nar man tager hgjde for elevernes forskellige
behov, der spaender fra ordblindhed til skolevaegring og mere alvorlige diagnoser. Mange af vores elever
har ikke deltaget i skolegang i revis, hvilket ggr det endnu mere ngdvendigt at have tilstrakkeligt med
personale til at hjaelpe dem med at indhente det tabte.

Vi anmoder om, at man genovervejer spareplanerne med henblik pa at sikre, at vores elever kan fa den
undervisning og stette, de har brug for. Vi er parate til at samarbejde konstruktivt for at finde alternative
mader at opné besparelser pa, uden at det gér ud over kvaliteten af undervisningen og vores evne til at
hjelpe de mest sarbare elever.

Her kunne man eventuelt se pd mellemformer, vejledningstimer (hvor vi fungerer som vejledere for
personalet i almenskolen. )

220329-casestudier-af-mellemformer-paa-to-skoler.pdf {(uvm.dk)

Vi ser frem til at drofte dette naermere og arbejde sammen om at finde lgsninger, der bedst tjener vores
elevers interesser og trivsel.

Med venlig hilsen

Personalet pa Lejre Ungdomsskole

Plan B



Heringssvar vedr. reduktionsforslag til Budget 2024-2027
P3 vegne af Bgrnehuset Mgliehuset.

Punkt 1.

Vi veegter den gratis madordning til vuggestuebgrn hgijt. Vi frygter det kan have konsekvenser for sma
bgrns trivsel at deres foraldre skal tage gkonomisk forbehold for at sikre deres barns hovedmaitid.

Konsekvensen er at foraeldre ma veelge ordningen er at vi mister diversiteten i maltidet, madmodighed,
indragelse i madlavning, madglaede og feelles sprog og kostvaner, som er alle bgrns ret.

Maltidet er en vigtig paadagogisk aktivitet, samtalen omkring det feelles maltid er lzeringsrig og sikrer en
viden om tilberedelse, fremstilling og kvaliteter.

Man risikerer at bgrn ikke far opfyldt deres behov ift. et varieret pkologisk kosttilbud.

Der kan veere for mange der takker nej og det vil have en personalemaessig konsekvens, dvs. fyring af
medarbejder.

Familier veelger ofte institution udfra bl.a. prisen og det bekymrer at Lejre skal laegge barren hgjest.
Punkt 11 og 12.

Vi er bekymret for bgrn der i forvejen kaamper for at opretholde og mistrives i Igbet af en skoledag.
Grgnhgjgard og Kirke Sabys Sfo er et helle, frirum og pusterum, at f3 et skift efter skole.

Fritidsliv adskilles bedst fra skole i andre lokaler.

Mange forzeldre veelger Bramsnaesvig Skolen til grundet Grgnhgjgard. Vi risikerer at bgrnene vaelger sfo fra,
gar hjem i stedet og gar pa den made glip af det sociale og varierede tilbud som Grgnhgjgérd kan tilbyde.
Det kan vzere vanskeligt at fastholde klubbgrnene. Derved mister vi indtaegt og har unge mennesker, der
ikke har et faelles holdepunkt og sted at vaere. Det er her de kan opleve at have nogle succeser, som maske
ikke indfinder sig i skoletiden.

Vi er bekymrede over om muligheden for den frie leg og fantasifulde leg udebliver og dagen bliver lang og
konfliktfyldt.

Bprns adgang til naturen mindskes, endnu en nedgradering af bgrns vilkar.

Vi er bekymrede for om morgentilbuddet lukkes ned, da bl.a. morgenmaltidet sikrer trivsel og ernaering for
de bgrn der benytter tilbuddet.

Vi er bekymrede for at flytningen af sfo’er, vil pavirke feellesskabet bgrn imellem.
Punkt 18
Vi er meget bekymrede for besparelser i PPR.

Lejre profilerer sig ved at laegge stor vaerdi i tidlig indsats. Vi far nu i Mgllehuset bgrn fra dagplejen med et
mindsket tilsyn. Feerre besgg og mindre sparring fra PPR.

Det peedagogiske personale star med opgaver af mildt specialiseret art og laegger meget teet pa en
minimumsnormering.



Der er 2-3 méneders ventetid pa aftaler med PPR’s fagpersoner allerede nu, hvordan skal vi hjzelpes til at
hjeelpe Lejres bgrn?

Det har store menneskelige og trivselsmeessige konsekvenser.

Vi vil gerne undgé at udlicitere opgaver, hvilket uundgaeligt vil komme.

Leder Christina Elstorp CQ/W7\/L ey &ﬂ %\p
C(:u«(wlf'« Vzl'fs'-(/%vlm

Personalerep. Anne Grethe Thies- Petersen
Formand Iben Aggerholm

A petm

Naastformand Marianne Madsen



Fra medarbejderne i Ungdomsskolen: ( Juniorklubben )

Til Forslaget om: Reduktion af abningstiden i SFO 3. Fra 10 til 8,5 ugtl. Abningstimer.

Juniorklubben (SFO3 Hvalsg) er et meget populeert tilbud — bade pa indmeldelsesprocent og pa dagligt
fremmeade.

6 — 8 klassernes ugentlige timetal til undervisning pa skolen er ikke blevet leengere — og dermed er behovet for
et kvalitetsmaessigt dannelsesorienteret fritidstilbud og fallesskab efter skole — ogsa for 6 — 8 kl. fra Hvalsg
skole, ikke blevet mindre. Argangene har ogsad meget svingende skemaer. Dvs. der kan veere 1-2 timer mellem
Argangene har fri fra skole. Vi frygter i hgj grad, at reduktion vil pavirke bgrn og unges trivsel i kommunen.

“Ny forskningsrapport fra DPU, Aarhus Universitet peger pé fritidspeedagogikkens potentialer for at skabe bedre
trivsel for bgrn og unge” (DPU 2023).! Der er i samfundet en stigende mistrivsel hos unge og
fritidspaedagogikken er et vigtigt redskab for netop at styrke bgrn og unges trivsel (ibid). Juniorklubbens succes
bunder i, at de unge i hgj grad har mulighed for at indga i inkluderende fallesskaber i og pa tveers af
argangene, hvorpa at der skabes plads og rum til i hgj grad, at bgrnene larer hinanden at kende pa kryds og
tveers. Vi mener narmere, at SFO’erne har behov for mere dbningstid, ikke mindre, for at imgdekomme bade
korte skoledage for de store elever, og for at kunne skabe et attraktivt tilbud, som foraeldrene ogsa er villige til
at se en mening i, og betale for. Vi kan ligeledes henvise til skriv fra BUPL?, som ogsa henviser til vigtigheden i,
at vi tilbyder vores bgrn og unge i kommunen et godt solidt feellesskab, hvor de lzerer sig selv og andre at
kende, lzerer om, og indgér i demokratiske valg i form af selv og medbestemmelse. Selvom SFO 3 ogsé er et
pasningstilbud, er det vigtigt at huske, at mange af vores medlemmer kommer her, for netop at indga i sociale
feellesskaber og deltage i aktiviteter fordi vi kan, og har mulighed for at tilbyde dem et spaendende fritidstilbud.

Fra politisk side, er der i gjeblikket snak om, at fritidspaedagogikken i hgjere grad prioriteres. Dette kommer
ogsa fra vores bgrne og undervisningsminister. (Se eventuelt fodnote).

Vi ser i dagligdagen mange bgrn, som virkelig har behov for stgtte, og hjalp til at indga i sociale relationer med
deres jaevnaldrende. Desuden ser vi ogsa bgrn | vores SFO, som generelt mangler sociale relationer.

Dermed vil vi sige at en reduktion af en allerede meget lav dbningstid — bade generelt i SFO’er og konkret i
Hvalsg Juniorklub, vil forringe de unges muligheder for at indga i lzererige sociale feellesskaber efter skole, hvor
der er tid og plads til at kunne skabe sammen, fordi den simpelthen risikerer at blive fravalgt grundet yderligere
begranset abningstid.

! Fritidspeedagogikken skaber bedre trivsel (au.dk)
2 Ny minister vil skrue on for paedagogikken: Der er for lidt fokus pé fritiden | BUPL



Henrik Frolund Setorp

Fra: Susan Frausing Nielsen
Sendt: 21. september 2023 10:31
Til: Budget (Feellespost)
Emne: Haringssvar fra BDS

Hgringssvar fra Borgmester- og direktionssekretariat (BDS) Personalemgde med MED
BDS har pé personalemgde med MED den 13. september 2023 og opfglgende mgde den 21. september 2023 drgftet
de foreslaede reduktioner ifm. budget 2024-2027, og har bemaerkninger til fglgende:

Reduktion af Kommunikation med 15 timer pr. uge

Den vakante stilling som studentermedarbejder bliver ikke besat. Det vil konkret betyde, at de to nuvaerende
kommunikationskonsulenter skal bruge hver ca. 20 procent af deres arbejdstid pa opgaver, som ellers ville kunne
Igses af en student. Dermed vil de f3 tilsvarende mindre tid til at udfgre kommunikationsopgaver, som kraever
uddannelse og erfaring. | sparekataloget er konsekvenserne naermere beskrevet.

Omorganisering af HR

BDS har drgftet den foresldede omorganisering af HR, som indebaerer, at HR-funktionen flyttes over til BDS med
sekretariatschefen som ledelsesansvarlig.

Der er enighed om, at selve omorganiseringen og overflytningen af HR-funktion og -opgaver til BDS giver rigtig god
mening, ligesom vi ogsa godt kan se de gode synergier og mulighederne for et langt taettere samarbejde mellem HR
og de @vrige teams i BDS.

I forhold til en nedlaeggelse af lederstilling i HR, er det et muligt opmaerksomhedspunkt, at der vil vaere lidt feerre
personalejuridiske kompetencer til stede i kommunen fremover.

P4 vegne af BDS Personalemgde med MED

Susan Frausing Nielsen
Sekretariatsmedarbejder

Borgmester- og direktionssekretariatet
T:307047 80

M:sufn@lejre.dk
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Uddannelsesvejledningen i Lejre sender hermed heringssvar pa “Reduktion kerselsgodtgerelse”

Uddannelsesvejledningen ser med stor bekymring pa forslaget omkring reduktion af kgrselsgodtgerelse, da
medarbejderne i Uddannelsesvejledning foruden at betjene flere matrikler ogsa har, som en del af deres
kerneopgaver, en opfelgningsforpligtigelse pa bl.a. STU og FGU omradet, hvor skolerne kan ligge rundt
omkring pé Sjeelland. Dagene for medarbejderne i Uddannelsesvejledningen er derfor fyldt ud dagligt med
mgder pa forskellige matrikler og her kgrsel i egen bil. Hertil kan ogsa naevnes mgder med andre
samarbejdspartnere, herunder uddannelsesinstitutioner, psykiatrien m.fl., som ogsa kraever kgrsel.

Uddannelsesvejledningen vurderer, at det er af afggrende betydning at fastholde hdj kgrselstakst for
medarbejderne i Uddannelsesvejledningen, saledes medarbejderne forsat kan/vil anvende egen bil.

Hvis reduktionen gar igennem vil det have konsekvenser for serviceniveauet og betjeningsgraden, mindre
fleksibilitet og leengere ventetid for borgere og samarbejdspartnere.



Henrik Frelund Sgtorp

Fra: Randi Alban

Sendt: 21. september 2023 11:28

Til: Budget (Fzellespost)

Emne: Haringssvar fra Myretuens personale

Kaere Politikere,

Myretuens personale vil hermed gerne afgive vores hgringssvar pa det udvidede sparekatalog.

Vi fastholder de tidligere navnte punkter.

Men i tillaeg til dette, vil vi udtrykke stor bekymring for yderligere besparelser hos PPR. JVF CBL punkt 18, som
foreslar en rammebesparelse pa kr.400.000,- arligt.

PPR er allerede i en meget presset situation, og vi som dagtilbud har stor brug for de ydelser PPR tilbyder. Dette har
vi brug for, for at kunne understgtte tidlig indsats, sikrer at alle bgrn trives og udvikler sig bedst muligt, samt
understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder. En rammebesparelse vil have konsekvenser for bgrn og familier, da
der vil blive yderligere ventetid, til denne ydelse. Konsekvensen kan blive, at vi ikke er i stand til at hjzelpe bgrn og
familier med den vigtige tidlige indsats, og at udfordringer dermed far lov til at vokse sig stgrre end ngdvendigt.

Vi er bekymrede for Lejre Kommunes evne til at rekruttere og fastholde fagligt dygtigt personale i bade dagtilbud,
skole/SFO tilbud samt medarbejdere hos PPR, hvis denne indsats nedprioriteres.

Argumentet om at vi i Lejre Kommune ligger hgjere end sammenligningskommunerne finder vi tvivlsomt, vi kunne
pnske os at vi i Lejre Kommune havde en ambition om at veere fgrende pa tidlig indsats.

Pa vegne af |drzetsinstitutionen Myretuens Personale
Med venlig hilsen

Randi Alban
Daginstitutionsleder
Idraetsinstitutionen Myretuen
Center for Bgrn og Laering
Tif.: 30183788

E-mail: raan@lejre.dk
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henvises af DGI til OLSF, nar andre skytteforeninger sgger rad hos DGI om hvordan man som foreningen
kommer i gang med Airsoft Challenge.

Foreningens aktiviteter er de sidste 49 ar foregdet i Smedegarden. Oprindeligt fik foreningen tilbudt
lokalerne fordi bygningen var ejet af kommunen. Kommunen valgte dog i 2016 at saelge bygningen og
indgik i den forbindelse den naevnte saraftale med foreningen om tilskud til husleje. Kommunen har
siledes selv foranlediget behovet for saeraftalen og det er vores opfattelse, at kommunen nu Igber fra en
forpligtelse til at medfinansiere den husleje, som kommunen har genereret ved sit salg af bygningen. Havde
kommunen ikke solgt bygningen, ville lokalerne ikke skulle lejes pa markedsvilkar. Det er derfor vores
opfattelse, at kommunen i givet fald lgber fra sit sociale ansvar og lader foreningen og dermed en del af
kommunens borgere, herunder bgrn og unge, i stikken.

Tilskuddet til OLSF har tidligere veeret drgftet i kommunen. Det fremgar saledes af referat fra mgde i
Udvalget for Kultur & Fritid i Lejre Kommune, hvor kommunen i forbindelse med Budget 2020 afsggte
mulighederne for at harmonisere og effektivisere brugen af tilgaengelige lokaler for skytteforeningerne.

Det fremgér af referatet, at udvalget tog administrationens vurdering til efterretning. Det var
administrationens vurdering, at:

” Hvalsg og Kirke Hyllinge Skytteforening har i dag ens vilkar og modtager lokaletilskud pa 65 % af
dokumenterede udgifter. Vedr. Osted/ Lejre Skytteforening har Kommunalbestyrelsen besluttet
at betale 100 % i refusion for lokaleudgifterne. Denne beslutning blev taget i forbindelse med, at
bygningerne blev solgt til Spor 3.

Det er saledes administrationens opfattelse, at der er harmoniserede vilkar meflem
skytteforeningerne.”

Vi er sdledes ikke enige i de konsekvenser, som er beskrevet i reduktionskataloget, idet kommunens forslag
til mulige lgsninger ganske simpelt ikke kan lade sig gere, da sterstedelen af foreningens aktiviteter ikke vil
kunne viderefgres i kommunens gvrige foreninger. Det vil derfor ikke vare en Igsning af foreningerne
fusionerer.

Det er pa denne baggrund OLSFs opfattelse, at de eneste reelle muligheder der er for, at foreningen kan
fortsatte sine aktivitet og dermed sin eksistens, e