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Horengssvar til budgettet.

Det er besluttet at opfare 12 ekstra plejeboliger ved Ammershgjparken. Det en god
kapacitetsudvidelse, men desveerre ikke naer nok til Lejre kommune, hvor det er klarlagt, at vi bliver
flere aeldre i de kommende ar.

Der er brug for flere investeringer til plejeboliger, da behovet er sa stort nu, at der er lange
ventetider pa at fa en bolig, nar behovet opstar. Evt. kunne der investeres i midlertidige
plejehjemspladser, som sa kunne fraflyttes nar der blev ledig kapacitet. Det er ikke optimalt, da
ldre mennesker ikke justerer saerlig godt til omveeltninger. Dog bedre end "leengst muligt i eget
hjem” med deraf fglgende hjemmehjzelpere degnet rundt.

Jeg repraesenterer Andelsboligforeningen Rynkebakken i Lejre by, en boligforening oprettet for
beboere uden hjemmeboende bgrn.

| sagens natur er vores beboere blevet zldre siden opferelsen og gennemsnitsalderen er nu 74 ar,
med halvdelen af beboerne over 80. Der er dog selvfglgelig kommet nye — og yngre - til siden
starten.

Vi har nu beboere, der selv, savel som deres barn, har ansagt om plejehjemsbolig til dem. For
mindst 1 &r siden er de blevet visiteret til en dobbelt plejehjemsbolig, da man ikke kan adskille et
gammelt aegtepar. MEN der er ingen ledige dobbelte pladser i kommunen. Resultatet er, at de
bliver i hjemmet og har hjemmehjeelpere dagnet rundt. Derudover har deres voksne bgrn med
fuldstidsjob mattet arrangere en vagtordning, sa foreeldrene ikke er alene, hvis den ene eller den
anden har behov for hospitalsindlaeggelse.

Dette fungerer ikke, hverken for familien eller for en andelsboligforening, hvor det er meningen alle
skal kunne bidrage til feellesskabet pa en eller flere mader. Vi har flere andelsboligforeninger i
Lejre, hvor det ser ud til, at problemet kan blive det samme om fa ar.

Jeg anbefaler derfor, at der bliver afsat penge til en udvidelse af Plejecenter Bagebakken og at der
bliver indkorporeret dobbelt plejehjemsboliger, som evt. kan deles op.

Alternativt kan man indlogere par med plejebehov i to etveerelsers ved siden af hinanden.
Kreativitet og fleksibilitet er nagleordene.

Med venlig hilsen,

Carsten Magller, formand

AB Rynkebakken, Abanken 21, 4320 Lejre
rynkebakken@mailme.dk Hjemmeside: ab-rynkebakken.dk
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Hgringssvar budget 2019, Beboer - og Pargrenderadet ved Ammershgj
Plejecenter

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4

4330 Hvalsg
Beboer - og Pargrenderadet ved Ammershgj Plejecenter_har pa ordinaert BP- 1 46 46 46 46
radsmgde onsdag den 12 sept. drgftet administrationens oplaeg til www.lejre.dk
omprioriteringsforslag inden for aldreomradet. Radet har forholdt sig til
R Charlotte Thygesen
nedenstdende forslag. Leder af /ldre- & Plejecentre

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@Iejre.dk

Nedlaeggelse af klippekortsordningen pa plejecentrene

Beboer- og Pargrenderadet udtrykker bekymring over, at der laegges op til, at

plejecentrene i Lejre Kommune mister 1.3 mill. Kr. ud af de 1.8 mill. Kr, arligt, som er

blevet tilfgrt omradet via klippekortsmidlerne.

Radet peger pa det faktum, at midlerne er givet via folketingets overordnede

beslutninger i forhold til at sikre bedst mulig livskvalitet for vores &ldre medborgere pa

landets plejecentre. Radet vil derfor anbefale, at kommunen kommitter sig loyalt til

dette formal og derfor understgtter, at de tildelte midler fastholdes efter udlgb af

puljeperioden og ved overgangen til tilfgrt bloktilskud til kommunen. Radet vil anbefale,

at midlerne modtaget via bloktilskud pr. 1. januar 2019 fortsat tilfgres plejecentrene i

Lejre Kommune. Det kan veere en overvejelse, at nedskzere belgbet i en mindre skala,

svarende til de ressourcer, der i dag anvendes til administration af puljen.

Nedlaeggelse af frivillighedskoordinator stillingen

Beboer- og Pargrenderadet stgtter op omkring den lokale ledelsesforankring i forhold til
samarbejdet med de lokale frivillige ved Ammershgj Plejecenter. Radet forventer, at
tiltagene vil medvirke til at fastholde fokus pa inddragelse af frivillige i dagligdagen pa
plejecentret, trods nedlaeggelse af frivillighedskoordinator stillingen.

Bortfald af planlagt udvidelse af antallet af demenskoordinatorstillinger i Lejre
Kommune

Beboer- og Pargrenderadet forventer, at udviklingen inden for demensomradet
modsvares af ggede demensressourcer med specialistviden. Radet har hilst planerne om
den omradeopdelte model ud fra hvert af kommunen tre plejecentre meget
velkomment og det forventes, at denne plan fastholdes trods evt. udsattelse af
besattelse af den tredje demenskoordinatorstilling. Radet forventer, at stillingen
fastholdes ved en fremtidig udvidelse af plejeboliger i Lejre Kommune.

Beboer- og Pargrenderadet har ikke yderligere kommentarer til omstillingskataloget.
Ammershgj Plejecenter, den 12. sept. 2018

P& Beboer- og Pargrenderadets vegne

Gorm Bove Charlotte Thygesen

Formand for Beboer- og Pargrenderdadet  Leder af plejecentrene
V. Ammershgj Plejecenter Sekretaer for Beboer — og Pargrenderadet
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Hgringssvar budget 2019, Beboer - og Pargrenderédet ved Bggebakk
Plejecenter

Beboer - og Pargrenderaddet ved Bggebakkens Plejecenter har pa ordinzert Bp-Lejre Kommune
rddsmgde onsdag den 17. september drgftet administrationens oplaeg til Mallebjergvej 4

4330 Hvalsg
omprioriteringsforslag inden for eeldreomradet. Radet har forholdt sig til Tel. 46 46 46 46
nedenstaende forslag: www.lejre.dk
. . Charlotte Thygesen
Medicindosering hver 4. uge som ny standard Leder af /ldre- & Plejecentre

Telefon 60 10 04 34
R&det er enige i, at en stgrre indsats i forhold til at anvende dosisdispensering hos £l chmt@lejre.dk
beboere i stabil medicinering og i den udstraekning leegen finder det forsvarligt, er
gavnligt og kan medvirke til at forebygge fejldossering. Dog peger radet pa vigtigheden
af, at beboere med mere kompleks medicinering fglges taet, hvorfor forslaget om

generel @ndring af intervallet til hver 4. uge kan give anledning til bekymring.

Nedlaeggelse af klippekortsordningen pa plejecentrene

Beboer- og Pargrenderadet udtrykker bekymring over, at der laegges op til, at
plejecentrene i Lejre Kommune mister stgrstedelen af det belgb; der arligt er blevet
tilfgrt omradet via klippekortsmidlerne.

Radet peger pa det faktum, at midlerne er givet via folketingets overordnede
beslutninger i forhold til at sikre bedst mulig livskvalitet for vores aldre medborgere pa
landets plejecentre. Radet vil derfor anbefale, at kommunen kommitter sig loyalt til
dette formal og derfor understgtter, at de tildelte midler, selv om de fremover ikke tilgar
kommunen som en gremaerket pulje, men bliver en del af det samlede bloktilskud,
fastholdes. Radet vil anbefale, at plejecentrene fremover fastholder fokus pa, at ogsa de
svageste beboere far tilpassede aktivitetstilbud, der gger livskvaliteten for dem.
Desuden finder radet det vigtigt, at bevare muligheden for, at beboerne pa vore
plejecentre ogsa fremover, gennem en “klippekortordningen”, kan stgttes i at deltage i
lengerevarende - og eksterne aktiviteter, som eksempelvis deltagelse i familiefester,
med ledsagelse af personalet.

Beboer- og Pargrenderddet pa Bggebakken mener i gvrigt, at klippekortordningen pa
plejecentrene fgrst nu er endelig implementeret, og derfor ma have tid til at vise sin
berettigelse. Radet anbefaler, at der foretages en evaluering af ordningen i 2020.
Beboer- og pargrenderadet vil ikke anse det for urimeligt, hvis et belgb, svarende til de
omkostninger som i gjeblikket gar til administration af puljeordningen, disponeres til
anden side.

Nedlaeggelse af frivillighedskoordinator stillingen

Beboer- og Pargrenderadet stgtter op omkring den lokale ledelsesforankring i forhold til
samarbejdet med de lokale frivillige ved Bggebakkens Plejecenter, i lighed med tidligere
tider. Dog papeger radet vigtigheden af at fastholde et etableret samarbejde med
lederen af aktivitetscentrene.

Nedlzeggelse af en demenskoordinatorstilling i Lejre Kommune

Beboer- og Pargrenderadet forventer, at antallet af borgere med demensdiagnose
fortsat vil veere stigende, Det er derfor ogsa vores forventning, at udviklingen inden for
demensomradet modsvares af pgede demensressourcer med specialistviden.

Vi forventer, at stillingen fastholdes, eventuelt som vakant, sdledes at den kan aktiveres
ved et utvivisomt fremtidigt behov, i Lejre Kommune.




Beboer- og Pargrenderadet har ikke yderligere kommentarer til omstillingskataloget.

Bggebakkens Plejecenter, den 17. sept. 2018

P& Beboer- og Pargrenderadets vegne

Erling Christensen Charlotte Thygesen
Formand for Beboer- og Pargrenderadet  Leder af plejecentrene
V. Bggebakkens Plejecenter Sekretaer for Beboer — og Pargrende
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Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
Tel. 46 46 46 46
www.lejre.dk

Charlotte Thygesen
Leder af Aldre- & Plejecentre

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@Iejre.dk

Hgringssvar budget 2019, Beboer - og Pargrenderéadet ved Hvalsg Aldrecenter

Beboer - og Pargrenderadet ved Hvalsg Aldrecenter_har pa ordinzert BP-radsmgde
tirsdag den 11 sept. drgftet administrationens oplaeg til omprioriteringsforslag inden for
®ldreomradet. Radet har forholdt sig til nedenstaende forslag.

Nedlzeggelse af renggringsstilling ved Hvalsg Zldrecenter

Pa Hvalsg Z£ldrecenter er der tilknyttet 2 stillinger til varetagelse af renggringsopgaverne
pa alle arealer uden for plejeboligerne. Den ene stilling har vaeret ubesat i en laengere
periode og der er i den forbindelse foretaget en analyse af arbejdstilrettelaeggelsen af de
daglige rengg@ringsopgaver pa servicearealerne. Andre opgaver, som i gvrigt blev Igst af
renggringsmedarbejderne ved Hvalsg Zldrecenter, er blevet skilt fra og delegeret til
anden side. Det drejer sig om eksempelvis tgjvask i relation til de 6 aflastningspladser,
administration af nggler og medarbejdernes beklaedning m.v. Herefter har det vaeret
muligt at Igse de rene renggringsopgaver af servicearealerne af én person.

Beboer- og pargrenderadet laegger vaegt pa, at den kendte renggringsstandard i dag
sikres fasholdt fremadrettet safremt den foreslaede nedlaeggelse af en renggringsstilling
ved Hvalsg Z£ldrecenter fastholdes. Derudover peger radet pa ngdvendigheden af, at der
sikres ressourcer til Igsning af de udskilte praktiske og administrative opgaver, som
aktuelt er delegeret til anden side.

Nedlzeggelse af klippekortsordningen pa plejecentrene

Beboer- og Pargrenderadet udtrykker bekymring over, at der laegges op til, at
plejecentrene i Lejre Kommune mister 1.3 mill. Kr. ud af de 1.8 mill. Kr, arligt, som er
blevet tilfgrt omradet via klippekortsmidlerne. Radet vil anbefale, at plejecentrene
tildeles det fulde belgb femover, da disse midler medvirker til at fasholde muligheden
for, at alle beboere pa plejecentret tilbydes meningsfulde aktivitetstilbud i dagligdagen.
Radet ser frem til, at aktiviteter pa plejecentret ikke belastes af ekstra administration og
dokumentation.

Nedlzeggelse af frivillighedskoordinator stillingen

Beboer- og Pargrenderadet stgtter op omkring den lokale ledelsesforankring i forhold til
samarbejdet med de lokale frivillige ved Hvalsg Zldrecenter. Radet forventer, at
tiltagene vil medvirke til at fastholde fokus pa inddragelse af frivillige i dagligdagen pa
plejecentret, trods nedlaeggelse af frivillighedskoordinator stillingen.




Bortfald af planlagt udvidelse af antallet af demenskoordinatorstillinger i Lejre
Kommune

Beboer- og Pargrenderadet forventer, at udviklingen inden for demensomradet
modsvares af ggede demensressourcer med specialistviden. Radet har hilst planerne om
den omradeopdelte model ud fra hvert af kommunen tre plejecentre meget
velkomment og det forventes, at denne plan fastholdes trods evt. udszttelse af
beszettelse af den tredje demenskoordinatorstilling. Radet forventer, at stillingen
fastholdes ved en fremtidig udvidelse af plejeboliger i Lejre Kommune.

Beboer- og Pargrenderadet har ikke yderligere kommentarer til omstillingskataloget.

Hvalsg Aldrecenter, den 11. sept. 2018
Pa& Beboer- og Pargrenderadets vegne

Jette Toftegaard
Formand for Beboer- og Pargrenderadet
Ved Hvalsg Aldrecenter

Charlotte Thygesen

Leder af plejecentrene

Sekretaer for Beboer — og Pargrenderadet
Ved Hvalsg Aldrecenter
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13. september 2018

Vedr. hgringssvar til Lejre Kommunes budgetforslag 2019-22 fra Bestyrelsen for boligerne pa
Botilbuddet Bramsnaesvig

Bestyrelsen sender som repraesentanter for de pargrende pa Botilbuddet Bramsnaesvig,
hgringssvar til det tekniske budget, som gkonomiudvalget har sendt i hgring.

Vi vil gerne kvittere for det positive forhold, at Lejre Kommunes Budget er i balance.

Vi er samtidig opmaerksomme pa direktionen anbefaling om, at der bgr vaere et stgrre afsat
budget til anlaegsinvesteringer til Kommunens velfaerdsomrader - Samt at denne hgjnelse af
anlaegsbudgettet, vil kunne findes ved en omstilling og reduktion i det nuveerende driftsbudget.

Vi har i den anledning noteres os, at der i hgringsmaterialet, er et omstillings- og prioriterings
katalog, hvor Botilbuddet indgar med et reduktionsforslag.

Vi anbefaler derfor, at Kommunalbestyrelsen i den kommende budgetproces, ved evt. anvendelse
af dette katalog, vil have fokus pa forslagets konsekvenser. Idet serviceforringelserne vil fa
vaesentlig betydning, for disse borgeres mulighed for et aktivt og selvstaendigt liv.

Pargrenderepraesentanterne i Bestyrelsen for boligerne pa Botilbuddet Bramsnaesvig.

Barbara Giske, formand
Jgrgen Andreasen, medlem
Lisbet Clausen, medlem.



Hgringssvar til Budget 2019 - 2022

v/S@ren Kreemer, Formanden for Lejre Kommunes Idraetshaller

Investeringsbudget
Halbestyrelsen har i sit oplaeg til Budget 2019 — 2022 gjort opmaerksom pa det store behov, der er for
modernisering og fornyelse af idraetshallerne.

Vi har arbejde i gang pa 2 projekter, nemlig i Kr. Hyllinge og Allerslev, hvad vi naturligvis er tilfredse med.
Men vi er ngdt til at ggre opmaerksom pa, at vi har andre haller, der ogsa har et stort behov for
modernisering og fornyelse.

Vi har derfor i vores oplaeg til budget foreslaet, at Lejre Kommune i 2019 far samlet erfaringerne fra de 2
igangvaerende projekter, og far lavet en plan for moderniseringen af de gvrige haller. Dette arbejde kan
udfgres for den udfgres for den million vi har tilbage pa bevillingen til Allerslev, hvor vi fik 5 millioner pa
men kun bruger 4 millioner.

Vi vil godt have en bekraeftelse pa, at vi fortsat har 1 mil. DKK tilbage fra den tidligere bevilling.

| periode 2020 — 2022 har vi foreslaet afsat budget til at modernisere en hal pr. ar, saledes at vi i 2026 vil
veere igennem moderniseringen af alle hallerne.

Investeringsbudgettet indeholder sa vidt jeg kan se ikke en post til modernisering af hallerne. Som
formand for Bestyrelsen for Hallerne har jeg er gnske om at vide, hvorfor der ikke afsaettes midler til
modernissering af hallerne.

Vedligeholdelse af hallerne

Vedligeholdelse af idraetshallerne har veeret under-prioriteret og under-budgetteret i mange ar, hvilket har
medfgrt en meget darlig vedligeholdelsesstandard. | 2018 har vi fundet ud af at ca. halvdelen af det belgb
som vi (bestyrelsen), Administrationen og dermed ogsa politikkerne har troet blev anvendt til
vedligeholdelse rent faktisk blev anvendt pa ordinzer drift.

Det betyder, at forggelsen af budgettet til 1.531.000 DKK kun lige rader bod pa det merforbrug, der har
vaeret og fortsat forventes at veere pa driften.

Qver-
forsels-
Bevill adgang fzc:? Bzuodfgt
me‘” ""9%" | Bevilling (1.000 kr.) {uo - ioz:or1u§ opr.i | BF2019 | BF2020 | BF2021 [ BF2022
' Uden o )
O = p p
Med)
KULTUR & FRITID 20151 28085 30.254] 30321 30321] 30.321
21010 |F/ELLES FACILITETER MO 3.398 3.858 3.682 3.682 3.682 3.682
21011 |IDRETSHALLER MO 1.848 993 1.531 1.531 1.531 1.531




Budgettet til vedligeholdelse i 2019 bliver ca. 800.000 DKK til vedligeholdelse af 9 haller og 2 multisale. Det
betyder selvfglgelig, at vi far flere penge til vedligeholdelse end tidligere, dog pa betingelse af at pengene
ikke bliver brugt til deekke merforbrug pa driften, som det har vaeret tilfeeldet tidligere.

For at sikre at pengene til hallernes vedligeholdelse, skal vi have budgettet til vedligeholdelse gremzerket
til dette formal. Vi foreslar derfor at pengene til vedligeholdelse laagges pa en konto som Driften ikke kan
disponere over, og bruge som budgetsikkerhed.

| vores oplaeg til budget har vi de sidste flere ar anfgrt, at der er et ufravigeligt behov for at forny gulve i og
tage pa hallerne. Et gulv koster ca. 1 mil. og et tag koster 3 — 4 mil. DKK. Disse store og dyre arbejder kan
selvagt ikke indeholdes i et arligt budget pa 800.000 DKK.

LK har derfor tidligere haft en pulje pa 15 mil. DKK pr. ar til stgrre vedligeholdelse af alle kommunens
ejendomme. Vi har ganske vist aldrig fundet ud af, hvordan vi far penge fra denne pulje kanaliseret til
hallerne, men den har vaeret pa papiret. Denne pulje er tilsyneladende nu forsvundet, og det eneste vi kan
se er de to poster nedenfor, nemlig ca. 2 mil. DKK pa en vedligeholdelseskonto og 10 mil. DKK i form af en
udisponeret pulje under investeringer.

4 30 30 EJENDOMSVEDLIGEHOLDELSE MO 2.253 2.710 2.055 2.055 2.055 2.056

Udisponeret pulje 10,1 12,9 12,9 12,9

Bestyrelsen for Hallerne har brug for at fa at vide, hvordan udgifterne til fornyelse af gulve i og tage pa
vores gamle haller forventes deekket.

Besparelse pa lukke- og weekendvagter for hallerne
Der er i besparelseskataloget anfgrt en besparelse ved at "afskaffe” lukke- og weekendvagter for hallerne.
Det har vi fglgende kommentarer til:

Koordinering med frivillige

Der har lige sneget sig en lille bemaerkning ind om koordinering med brugerne. Det er meget, meget vigtigt,
at man sgrger for en grundig koordinering og en tydeligggrelse af, hvad det er for nye ansvar og opgaver,
der i denne sammenhaeng falder over pa brugerne/de frivillige.

Det skal ikke forstas sadan, at jeg mener, at det ikke kan lade sig ggre, men det kommer ikke af sig selv,
bare ved at lave et opslag i hallerne.

Travlhed i weekends

Der er stor aktivitet i hallerne i weekender i stgrstedelen af aret, og jeg vil godt stille spgrgsmal ved, om det
er et fornuftigt sted at spare. Det handler jo ikke kun om at dbne og lukke, men ogsa om at sikre at hallerne
er klar til den brug, der er i hallerne.

Jeg vil godt foresl3, at LK tager initiativ til en drgftelse af driften med Bestyrelsen og evt. andre rep. for
brugerne med henblik pa at fa en belysning af, hvordan der kan opnas en mere effektiv drift.

leg er bestemt ikke sikker pa, at det er i nogens interesse at tage lige preecist det skridt at afskaffe lukke- og
weekendvagterne uden at szette noget andet i stedet.



Hezerveerk koster penge

Afskaffelse af lukke- og weekendvagter og overgang til automatisk aflasning, mener vi vil gge risikoen for, at
der kommer ugnsket aktivitet i hallerne udenfor ”abningstid”, dvs. i de perioder pa degnet, hvor der ikke er
normal aktivitet.

Vi har set eksempler pa dette i kr. Hyllinge, og det koster ekstra pa bade renggring reparation af gdelagt
inventar.

Det er vores erfaring at der skal vaere en “ansvarlig” for hallen, som sikrer at der ikke er abne vinduer og
dgre, nar den normale aktivitet stopper.

Vi taler i disse &r om at gge abningstiderne, sa brugerne kan komme til nar de gnsker det. Det mener vi er
en rigtig god idé, men vi mener ikke det kan opnas samtidig med en besparelse pa tilstedevaerelsen af
driftspersonale i hallerne. Tvaertimod mener vi, at en gget abningstid vil kraeve en gget tilstedevaerelse og
dermed et pget budget.

Pris pa reklameskilte i hallerne
Sa vidt jeg kan se mangler der en pris pa reklameskilte i Takstbladet.

Visionskommune Lejre - Bevaeg dig for Livet
Det er med forngjelse, at vi har konstateret at Lejre Kommune har taget skridtet til at blive
visionskommune.

Det er imidlertid nedslaende, at vi ikke i budgettet for 2019 — 2022 sender et signal om at man virkelig vil
noget med dette projekt. Vi havde gerne set en budgetlinje, der viste at LK ogsa seetter nogle midler af til at
gennemfgre dette projekt.



Vedr. Forslag nr. 2.10-03 Omstilling og reduktionsforslag til Budget 2019-2022.

Jeg skriver til jer, da jeg undrer mig meget over forslag nummer 2.10-03; Reduktion af
soloundervisningstilbud svarende til 10-12 instrumentalelever.

P& mig virker det som et forhastet forslag, der ikke er teenkt igennem. I min optik vil det give
meget mere mening, at instrumental undervisningen sendre fra soloundervisning til, at der er 2
elever pa "holdet”. Det vil veere med til at minimere ventelisten, det vil give en gget indtjening
og musikskolen mister intet tilskud, men far derimod mere tilskud.

Born leerer af hinanden, det vil derfor gavne, at de ser og hgrer hinanden spille. Det er ogsa en
fordel for lidt generte bgrn, at det undervises i en lille gruppe, og at det generte barnet ikke er
alene med den voksne.

Mit barn har modtaget og modtager fortsat undervisning i musikskolen. Vi har veeret med
siden 2012. Vi er rigtig glade for undervisningen (Lone Darger). Min datter vil gerne ga til
guitar, men hun vil helst ikke g& alene. Jeg hdber derfor pa, at | genovervejer dette forslag, og
prgver at se mulighederne i stedet for at begreense undervisningen.

Hilsen Jeanet Kring



Til budgetudvalget (eller hvad det nu hedder)

Jeg skriver til jer fordi jeg, desveerre fagrst i dag, er blevet klar over at der foreligger et
spareforslag der ga ud pa at lukke Gevninge bibliotek.

For det fagrste er jeg ked af det, fordi vi, min kone og jeg, bruger biblioteket jeevnligt. De to
gange vi var pa tur i sommer, havde vi hver gang tilsammen 8 — 10 bgger med. Lige nu har vi
2 x 2 bgger hjemme. Vi udnytter ogsa at fa inspiration og gode forslag om mandagen nar der
er nogle timers betjening pa. Biblioteket udvider vores horisont.

For det andet har VORES by, Gevninge, ikke brug for at faciliteter bliver fjernet fra byen. Vi
har, som by, brug for bager, autoveerksted, cafe, frisgrer, brugsen, forsamlingshus,

beboerhus, pizzeria, bibliotek mm. Vi har ikke brug for at kommunen fortseetter med at fjerne
faciliteter fra VORES by.

Jeg kunne fa den tanke at det maske er en bevist handling fra byradets side at man farst
skeere kraftigt ned pa betjening og udvalg pa biblioteket og derefter konstatere at der er en
nedgang blandt brugerne, ”sa kan vi lige sa godt lukke”. Dette bgr ikke ske. Det er ikke
rimeligt at vi fremover skal kgre til Hvalsg for at komme pa biblioteket. Hvorfor Hvalsg? Jo, for
mig som Gevninge borger ser det ud til at det er der man (kommunalbestyrelsen) gnsker at
samle al udvikling og faciliteter.

Keere kommunalbestyrelse, veer med til at holde liv i VORES GEVNINGE.
Optimistiske hilsen

Jes Sindal

Grgnager 6
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Som forzeldre til et barn i Skjoldungerne bgrnehus er jeg ngdt til
at give udtryk for min bekymring i forhold til de besparelser der
er lagt op til i kommunens spareplan for 2019-2022.

| foraret 2010 blev der fremlagt et spareforslag om at
sammenlaegge de den gang to institutioner Egebjerget/Egedalen
og Reglebakke. Som forzeldre var vi den gang meget imod en
sadan sammenlaegning da vi syntes at institutionen blev for stor.
Her veelger politikerne at ga imod vores bekymring og beslutter
en sammenlagning, som de sa beskriver som vaerende en
sammenlaegning som bade padagoger og foreaeldre bakker op
om. Vi som foraeldre i foraeldreradet, matte i forbindelse med
sammenlaegningen og ombygningen, ga ind og varetage diverse
opgaver som flytning af diverse megbler og ting, blandt andet fra
Egedalen. Vi har bagt og afholdt rejsegilde og dbningsfest. Sa der
var penge til byggeriet, gummifliser i gangene, udevaerksted mm.
Vi har arbejdsdage hvor foreeldrene renoverer og maler. Blandt
andet har vi malet Hgjen og vedligeholdt legepladsen som
egentlig er en offentlig legeplads som kommunen burde
vedligeholde. Ting vi ggr som foraeldre for at vores bgrn far de
bedst mulige rammer i deres hverdag.

| kommunens spareforslag for 2019-2022 skal der spares ca.
200.000.- arligt, kun i Skjoldungerne. Det syntes jeg som foraeldre
er helt urimeligt. Jeg faler mig faktisk lidt til grin. Er det takken vi



far for alt vores arbejde. Er det, det i byder vores bgrn,
paedagoger og ledelse. For hvad er det lige der sker, hvis de
penge forsvinder?

Jeg har en sgn pad 7 ar, der gar i 1 klasse. Da han startede i
Egebjerget som 3arig, efter at have vaeret i dagpleje var han en
stille og meget forsigtig dreng. Den dreng der gik ud af Egebjerget
sommeren 2017 var en dreng med stor selvtillid og oprejst
pande. De tre ar han havde haft i bgrnehaven
Egebjerget/Egedalen var helt fantastiske. Som foreeldre roste vi
vores bgrnehave til skyerne. Der var gode rammer, der var tid til
beérnene, masser af laering og der var penge til at tage pa ture og
ikke mindst, der var god og sund mad. Det ene ar han havde i
Egedalens Vikingeprojekt var ubeskrivelig og den dreng vi sendte i
skole sommeren 2017 var sa selvsikker og skole klar.

Hvis i veelger at skaere i Skjoldungernes aktivitetsbudget betyder
det at der ikke bliver penge til ture, heller ikke de gratis
udflugtsmal som padagogerne er sa gode til at bruge, der vil ikke
veere penge til buskort sa bgrnene vil ikke kunne komme en turi
Ledreborg skoven, Sagnlandet, Herslev strand eller Hvalsg
Bibliotek. Ture der giver leering og vaerdi for bgrn i
bdrnehavealderen. Mange begrn vil ikke have mulighed for at
invitere hjem til fgdselsdag, hvis de ikke bor i gdafstand fra
baérnehaven for sma bgrne ben. Det vil ikke veere muligt at
gennemfgre vikingeprojektet med den veerdi den er kendt for.
Folk flytter til Lejre og melder deres bgrn ind i Skjoldungerne



fordi at de har hgrt om vikingeprojektet. Barn der kommer i skole
fra Skjoldungerne klarer sig bedre ved skolestart end andre bgrn.

Skjoldungerne skulle fortsat gerne vaere en institutions som vi
som foraeldre kan veere stolte af at have vores bgrn gaende i.
Men jeg har mine tvivl.

Giv nu bgrnehuset Skjoldungerne lidt ro til at finde fodfaeste igen.
Til igen at blive en fantastisk institution som vi kan vaere stolte af.
En institution hvor der er ro og tid til bgrnene. Hvor der er
mulighed for at komme pa ture og skabe oplevelser og leering.

Skjoldungerne var en fantastisk institution der leverede sunde og
steerke bgrn. En institution som kommunen kunne vaere meget
stolte af. Et flagskib som kunne vaere opskriften pa den perfekte
institution og et forbillede for andre institutioner. Jeg er som
foraeldre meget bekymret for, at i er ved at gdeleegge noget som
er virkeligt godt.

Med venlig hilsen

Mai-Britt Sparholt, Sandbanken 1, 4320 Lejre.

Mor til Freja pa 4 og Frederik pa 7 ar.

Medlem af foraeldreradet i Skjoldungerne.



Kzere Lejre kommune

Hver dag cykler jeg fra min bopael pa Abjerg 5, Gevninge til Traellerup skolen med min datter. P& det
seneste har jeg glaedet mig over at vejen blev asfalteret, og har taenkt over hvornar mon de spaerrede
cykelstien, sa den ogsa kunne fa nyt slidlag, som den treenger til. Den traenger faktisk mere end vejen
gjorde. Det ses pa de billeder jeg har vedhaftet.

Nar vejen asfalteres, ville det i laengden vaere billigere, hvis man samtidig gjorde det samme pa den cykelsti
der gar ved siden af. Nu er der ved at blive lavet striber. Det treenger der ogsa alvorligt til pa cykelstien.

Jeg foreslar, at | fremover er opmaerksom pa denne slags synergier i hvad der kan laves. De fleste kan regne
ud, at det er billigere at fa asfaltfirmaet til at lave bade vej og cykelsti samtidig, end hvis de skal ud to
gange. Jeg er sikker p3, at der er andre af den slags synergier.



Jeg har
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Venlig hilsen...

Michael
TIf: +452097 34 11
Mail: mckring@hotmail.com

At vove, er at miste fodfaeste for en stund
Ikke at vove er at miste livet


mailto:mckring@hotmail.com

Vedrgrende Forslag Nr.: 6.20-08

Haringssvar Fra brugerne pa Horseager vedr. Nedlzaeggelse af 1 stilling i vaerestedet
Horseager

1. For nogen er Horseager det eneste sociale netvaerk de har, og den eneste mulighed for at bryde
isolationen.

2. Hvis der bliver brugt frivillige kan man ikke forvente at de har indsigt og er udannet i
sygdommene og de problematikker vi har.

3. En borger blev afvist til § 85 med henblik pa at kunne fa stgttende samtaler pa Horseager dette
er der ikke tid og mulighed for med kun en medarbejder

4. Bare snakken om nedlaeggelsen af en stilling giver meget uro og darlig stemning

5. planlaggelsen af en tur endte med at blive aflyst, da borgerne selv skulle planlaegge turen, fordi
der manglede en overordnet tovholder. Vi kan ikke veere ansatte for hinanden!

6. Borgerne er syge og har brug for struktur og forudsigelighed fra en medarbejder, da deres liv
kan vaere noget af et kaos.

7. Vxrestedet er betydeligt billigere at bruge end hvis alle skulle visiteres til § 85

8. ustabilitet og mere lukketid vil fgre til flere indlaeggelser for borgerne, hvilket er en meget dyr
Igsning.

9. Med kun en medarbejder ma det forventes at der ikke kan laves ture ud af huset, dette er
rgerligt, da turene bryder med isolationen og endvidere giver god social traening og livskvalitet.

10. Med kun en medarbejder i personale gruppen, kan det vaere sveaert at finde tid og overskud, til
at give stgtte til den enkelte borger, som har brug for et skulderklap sa de kan udvikle sig.

11. Pstergadecenteret og andre aktivitets tilbud i kommunen, er ikke malrettet psykisk syge og
derfor er det sveert for brugerne af Horseager at benytte disse tilbud.

Venlig hilsen brugerne af Huset Horseager



Fra: Camilla Roslund Hansen
Sendt: 18. september 2018 13:10
Til: Marlene Rikke Pedersen
Emne: Hgrings svar

B-siden i Vej og Parks lokaludvalg, syntes at der skulle have veeret mere tid, til at drgfte spareforslagene i
vores lokaludvalg.
| stedet for direkte pa lederplan.

Mvh

B-siden Vej og Parks lokaludvalg.



BUPL
MIDTSJALLAND

Lejre Kommune
Hgringssvar til budgetprocessen i Lejre Kommune

BUPL Midtsjaelland skal hermed kort kommentere pa fa udvalgte forslag, der er praesenteret i omstillings og
reduktionskataloget.

Afskaffelse af 2-voksenordninger

Padagogerne spiller en afggrende rolle i fornyelsen af skolen. Med skolereformen er der lagt op til leengere
skoledage og anderledes lzeringsmiljger, hvor der i et vist omfang ggres op med opdeling af dagen i
lektioner. Paedagogerne bruger deres faglighed i det tvaerfaglige samarbejde ved f.eks. at have fokus pa
eleverne i de udsatte positioner. Peedagogerne bidrager ved at have fokus pa den enkeltes og pa gruppens
trivsel. Herved spiller peedagogerne en vigtig rolle i god klasseledelse.

Ved at fastholde 2-voksenordninger forbedres rammerne for en varieret skoledag, hvor eleverne trives, og
hvor flest mulige har udsigt til at komme ud af folkeskolen med staerke kompetencer. Dertil kommer, at to-
voksenordningen bidrager til at sikre attraktive stillinger for paedagogerne. Abningstiden i SFO er sa kort, at
der er ngdvendigt, at paedagogerne er med i skolen i ca. 10-15 timer/uge, nar der oprettes fuldtidsstillinger.
To-voksenordningen, understgttende undervisning og diverse inklusionsopgaver bidrager til denne
ngdvendige strukturelle balance.

Reducere tid til efteruddannelse af laerere, paedagoger og ledere

| Lejre Kommune har mange padagoger deltaget i efteruddannelse malrettet det tvaerfaglige samarbejde i
skolen. Det har styrket paedagogerne og samarbejdet pa skolerne. | BUPL oplever vi en meget positiv
omtale af netop denne indsats.

At reducere i efteruddannelsen er en alt for kortsigtet I@sning. Der er konstant brug for at inspirere og
udvikle indsatsen i kommunerne. Dette sker blandt andet ved Igbende efteruddannelse, sa ”vi” bliver
forstyrret i vores opfattelser.

Sammenlagning af tre stillinger til én — Omradeledelse pa dagtilbudsomradet

Det foreslas, at sammenlaegge tre stillinger til én. Den opgaveportefglje der ligges ned over stillingen er
efter BUPL’s vurdering saerdeles vanskelig at handtere. Dagplejen er vanskelig at styre, da den er sarbar
overfor udvikling i bgrnetal, sygdom og anden form for fravaer. Omrade C burde aldrig have vaeret oprettet,
da det er for lille og sérbart. Men to (tre med de selvejende) vanskelige/umulige konstruktioner bliver ikke
til et velfungerende, tveertimod.

Det foreslas samtidig, at de selvejende institutioner knyttes op pa omradeledelsen. Det kan man ikke,
grundet de szerlige omstaendigheder, der knytter sig til arbejdsgiver ansvar mv. Der er jo en grund til, at de
selvejende institutioner blev holdt udenfor omradeledelsen, da den blev etableret.

BUPL vil i stedet foresla fglgende:

e Nedleeg omradeledelsen

e Reetabler en leder og én foreeldrebestyrelse pa hver matrikel

o Udbyg alle institutioner med 0-2 ars pladser, sa alle kommunes institutioner bliver baeredygtige 0-6
ars institutioner



BUPL
MIDTSJALLAND

@konomisk vil der vaere plads til at hente et provenu pa ca. 1 mio. kroner inkl. forseldrebetaling samtidig
med, at ledelsen pa institutionerne styrkes. Herved opnas mere naervaerende ledelse og kerneydelsen kan
opprioriteres.

Den tildeling som Skjoldungerne fortsat modtager ogsa efter de er blevet ombygget til en meget stor
institution med flere afdelinger, kan samtidig taenkes med i ny ledelsestildelingsmodel. Det er oplagt, at de
ledelsesmaessige udfordringer i Skjoldungerne er mere omfattende end i mindre institutioner, og at den ma
kompenseres for dette.

Er der behov for yderligere reduktioner/besparelser kan der reduceres i konsulentfunktioner, der lpbende
igangsaetter diverse mere eller mindre meningsfulde projekter. Tillid til de decentrale ledere og
medarbejdere kombineret med et netvaerk af fagspecialister, der har fingrene i praksis kan veere et
alternativ den meget centralistiske tankegang, der preeger kommunens styringstaenkning.

Nedsattelse af aktivitetsudgifter

| dag oplever institutionerne, at matte ty til Isnkontoen, nar udgifterne pa aktivitetskontoen skal betales.
Mangden af centralt besluttede udgifter til kopier, IP-telefoni, sma reparationer, vandafledning mv. ggr at
der ikke er tilstraekkelig med gkonomi til at deekke de nuvaerende udgifter.

Omlzegning af familiebehandling

BUPL vil godt bakke op omkring de forslag om hjemtagelse af opgaver, hvor der tidligere har vaeret brugt
eksterne indsatser. VI vil gerne supplere forslaget med en opfordring om at bruge nogle af de psedagoger
der arbejder i henholdsvis dagtilbud, SFO og klub som stgttekontaktpersoner. Ofte kender personalet
familien og bgrnene og det vil ofte give god mening — og bevare den teette tilknytning til normalomradet —
hvis de t eksisterende personale taenkes ind i sddanne funktioner.

Abningstidsreduktion

En abningstidsreduktion er uhensigtsmaessig I@sning, hvis Lejre Kommune skal ggre sig hab m at tiltreekke
familier/pendlere fra Kgbenhavnsomradet.

@vrige kommentarer

Nedlaeggelsen af aften abent i klubberne er generelt en darlig idé. Kan paedagogerne i klubberne bare
forhindre nogle helt fa problemer hos unge er det en kaempe gkonomisk besparelse, for slet ikke at tale om
de menneskelige konsekvenser. Lejre Kommune bruger ingen penge pa hverken SFO Il eller SFO Il eller
aftenabent. Foraeldrebetalingen deekker teet pa 100%.

Helt generelt skal vi opfordre til, at det udspecificeres hvor stor en del af besparelsen, der pavirkes af
foreeldrebetaling. Er der tale om bruttotal (inkl. Foraeldrebetaling) nar forvaltningen beregninger navner at
der spares 1.1 million kroner ved nedlaeggelse af 2 stillinger pa dagtilbudsomradet (tre til en stilling).
Forzeldrebetalingen ma jo maksimalt udggre 25% pa dagtilbudsomradet, sa hvis ikke der er taget hgjde for
det i beregningen vil det betyde at dagtilbudsomradet skal ud og finde yderligere 350.000. Det bgr fremga
af forslagene om der er taget hgjde for foraeldrebetaling.

Med venlig hilsen
Pa vegne af medlemmerne

Jgrgen Gruner
Konsulent



BUPL's tillidsrepraesentanter i Lejre. Hgringssvar ang. Budget 2019-2022.
Keere kb-medlemmer

Generelt, vil enhver besparelse pa vores omrade have en konsekvens for den padagogiske kvalitet og for
bernene. Vi ved at de fgrste ar i et barns liv har stor betydning for dets muligheder senere i livet. Vi gnsker
at arbejde pa et hgjt fagligt niveau og vil pa alle punkter meget gerne bidrage til udviklingen af vores
omrade. Vived at hgj kvalitet, god normering og hgj andel af paedagoger i dagtilbud, skole og Sfo har
betydning for det liv, barnet skal leve senere som ung og voksen.

Tillidsrepraesentanterne for Paedagogerne i lejre, vil naturligvis give deres holdning til kende i forbindelse
med budgettet 2019-2022. Vi har valgt fglgende punkter ud.

3.10-01 afskaffelses af to-voksen ordning:

Lejre kommune, er en af de fa kommuner hvor man, i forbindelse med den ny skolereform, valgte at
uddanne 68 skolepaedagoger. 68 padagoger fik et modul i paeedagogfaglighed og laererprocessor. Det er
stort set alle de paedagoger, der i dag, har en funktion i skolen. Det har vi tolket som en anerkendelse af
vores faglige bidrag til kerneopgaven, i forhold til folkeskolen. Vi har stadig fokus pa at sikre trivsel,
dannelse mere bevaegelse, og ggre vores til at bgrn bliver sa dygtige som de kan. Vi kan ikke anbefale
afskaffelse af to-voksenordning.

”Det er i det tvaerfaglige samarbejde, mellem de to professioner i skolen, vi ggr det allerbedst for bgrnene.” Malene tr, Allerslev skole/Sfo

Vores hab er at | vil sikre en evaluering af implementeringen af den ny skolereform i Lejre.
3.10-05 Inddragelse af ekstra tid til efteruddannelse af paadagogerne i Sfo.

Hgj faglig kvalitet, i vores fritidstilbud er afhaengig af en videreudvikling af vores faglige kompetencer.
Vores faglige kompetencer understgtter den laering, som ogsa foregar i Sfo.

3.10-07 Reducere budget til aktivitetsbasserede udgifter til Sfo.

Bgrn lzerer igennem processor — og sarligt kreative processor. | gennem aktiviteter i Sfo styrkes bgrns
motorik, sociale kompetencer, selvvaerd og deres nysgerrighed til at leere mere. Det kraever materialer. Det
er vores oplevelse at det tit er der man vaelger at spare fgrst. Men der er graenser for hvor mange gange
farveblyanten kan spidses og papiret bruges.

"Det vil betyde, feerre paedagogiske aktiviteter, hvor bgrnene mgdes pa andre praemisser end skolen, og den udfordring der ligger i det. — fa far
mulighed for at fordybe sig i deres interesser” Citat Morten tr, Grgnhgjgard.

3.10-11 og 3.10-12 Nedlaeggelse af aftenklubber i ungdomsskole og pa Allerslev skole. Nedlaeggelse af sfo 3.

Begge dele er stort set foreeldrebetalt og vil ikke give den helt store besparelse. Begge dele bidrager i hgj
grad med en forbyggende indsats, gennem deres kendskab til de unge. Foraldrene sender trygt deres unge
afsted til aftenklub, sa de ikke "haenger pa gaden”. Hvis de lukker, hvor skal de unge sa veere? Det er lige
her i klubberne og ungdomsskolen at der udvikles engagerende fallesskaber og ensomhed blandt unge
forbygges. Bgrn og unge, som oplever at vaere i kontakt med kompetente fagpersoner, gennem deres
ungdomsar er bedre rustet til at gennemfgrer en ungdomsuddannelse.



3.30-01 £ndret ledelse.

Neaervaerende ledelse helt taet pa, understgtter hverdagen i dagtilbud og er med til at give social kapital. Det
er vores anbefaling at man kigger pa omradeledelse. Pateenker man at lsegge ledelsen af dagplejen sammen
med dagtilbud, er vi bekymrede for at den i forvejen store opgave, det er at lede dagplejen, vil presse
dagtilbud yderligere.

3.30-02 Nedsaettelser i aktivitetsudgifter i institutioner og dagpleje.

”Alle ved at julens farve, nu til dags, er rgd. Nissehuen er rgd. Det taler vi med bgrnene om, vi laeser om det i bgger og vi synger om det. Det er
faktisk formidling af vores kultur i bgrnehgjde. Derfor opleves det meget maerkeligt, da vi var tvunget til at klippe orange julehjerter pga. gkonomi.
Der var ikke engang til rgdt glanspapir. Skal man grine eller graede?” Citat Randi, tr myretuen

Lige som pa Sfo omradet, er noget sa lavpraktisk som materialer til bgrn, et omrade der oftest spares pa.
Ligeledes ture ud af huset. Det er en forringelse af serviceniveauet.

3.30-05 Nedsaettelsen af abningstiden.

Nedsaettelses af dbningstiden i en pendlerkommune, er ikke nogen god Igsning- hverken for forzeldre, bgrn
eller personale.

Tildeling i forhold til kortere abningstid, vil helt abenlyst ga ud over normeringen.

” Det er hverken godt for min bgrnegruppe, eller min paedagogiske kvalitet.- for slet ikke at tale om mit arbejdsmiljg.” Nanna tr, Hyllinge bgrnehave.

Pa vegne af tillidsreprasentanterne i Bupl i Lejre

Bitten Persson, faxllestillidsreprasentant for Bupl i Lejre



12. september 2018

budget@lejre.dk.

Hgringssvar til budgetforsiag 2019-2022 fra Centerudvalget i Center for Job &
Social.

Centerudvalget sender hgringssvar til det tekniske budgetgrundlag, som
@konomiudvalget har sendt i hgring.

Centerudvalget har ingen bemaerkninger til det tekniske budgetgrundlag, men gnsker
dog at ggre opmaerksom pa folgende i forhold til det foreliggende budgetmateriale:

o Centerudvalget anerkender ngdvendigheden af omprioriteringer og
investeringsstrategier, der giver bedre kvalitet og synergi i hele organisationen.

» Centerudvalget anbefaler, at der i budgetprocessen er fokus pa, at
serviceforringelser kan fa konsekvenser, som far betydning for borgerens

mulighed for et aktivt og selvstaendigt liv.

o Centerudvalget henstiller til, at man i budgetprocessen er opmarksom pa, at
der ikke sker besparelser pa driften, der far betydning for udmgntning af det
strategiske grundlag “Vores sted”.

Formand Lone Lykke Marker og Naestformand Ilse Asmussen



Hgringssvar fra Centerudvalget for Bérn og Laering: AMR - medarbejdere ifm Budgetforslag 2019
-2023

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i Centerudvalget har laest og drgftet det udsendte materiale ifm
Budgetforslag 2019 - 2023.

Overordnet vil vi ikke forholde os til de enkelte, fremsendte punkter og omrader, men vil i stedet
overordnet udtrykke vores bekymringer vedrgrende trivslen og samarbejdet pa tveers af
institutioner/ organisationens og ansattes omrader og praecist hvilke konsekvenser det kan
medfgre, er vi usikre p3,

Tilsvarende er vi bekymrede for tiden til kerneopgaven, dersom der sker besparelser pa bestemte
arbejdsopgaver, hvilket maske kan medfgre at medarbejderne bliver pressede i udfgrelsen deraf.
Derigennem kan der fremkomme en forringelse af det samlede arbejdsmiljg.

AMR - repraesentant for de selvejende institutioner - Susanne Fokdal
AMR- repraesentant for kommunale institutioner og skoler - Solvej Pedersen



Lejre Kommune
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Kommune Centerudvalget

Dato: 20-09-2018
—
E ]:Je re Center for Bgrn og Leering

Hgringssvar til Lejre Kommunes Budget 2019-2022

Centerudvalget for Bgrn og Laering har pa sit mgde den 6. september 2018
behandlet det udsendte hgringsmateriale til det kommunale budget for 2019-2022.
Centerudvalget udtaler fglgende:

Flere midler til anlaeg og en sikker likviditet

Centerudvalget forstar, at kommunalbestyrelsen gnsker at vise rettidig omhu i
forhold til at opretholde en stabil gkonomi i Lejre Kommune samtidig med, at der
skal sikres midler til de aktuelle behov, der er for at investere i anlaeg til renovering
af lokaler og bygninger og til flere daginstitutionspladser.

Nar der prioriteres midler til anlaeg, foreslar Centerudvalget, at det i det endelige
budget bliver mere tydeligt, hvordan anleegsudgifterne veegtes i de kommende ar.
Der er fx et stort behov for istandsaettelse af flere daginstitutioner og nogle skolers
faglokaler. Gennemsigtighed i hvornar og hvordan disse behov prioriteres vil vaere
at foretraekke.

Centerudvalget ser positivt pa malet om, at Lejre Kommunes likviditet Ipbende er
stabil, og at den har en passende stgrrelse.

Centerudvalget paskgnner, at man ved rettidig kommunal omhu undgar, at
kommunens bgrn, og medarbejderne omkring dem, maerker “chokbglger’ i forhold
til budget og gkonomi.

Omstillings- og reduktionskataloget
Centerudvalget afgiver ikke hgringssvar pa hvert af de konkrete forslag i omstillings-
og reduktionskataloget.

Centerudvalget ggr opmaerksom pa3, at ressourcerne til bade skoler- og dagtilbud
beregnes pa et “normeringsmaessigt” grundlag, hvori der indgar
gennemsnitslgnninger og andre forudsaetninger, der ikke alle er Igbende opdateret.
Den endelige ressource tildeles som en rammebeuvilling.

Det betyder, at en indskraenkning i stgrrelsen pa enkelte elementer i
ressourcetildelingen kan betyde, at den nuvaerende normering ikke kan
opretholdes, og at man i dagtilbud og skoler ma andre p3, hvordan arbejdet
tilretteleegges og meerkes for bgrn, elever og medarbejdere i skoler og dagtilbud.

| bade skoler og dagtilbud arbejdes der malrettet pa at udvikle og @¢ge kvaliteten i
arbejdet. At alle bgrn skal blive sa dygtige, som de kan, kraever fortsat fokus,
kompetenceudvikling og et taet samarbejde mellem skole og hjem.
Dagtilbudsomradet star overfor at skulle gennemfgre en ny dagtilbudslov med en
styrket lzereplan, hvor fokus pa udvikling af faellesskaber, hvor alle bgrn indgar, og

Mgllebjergvej 4
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Kommune Centerudvalget

Dato: 20-09-2018
—
E ]:Je re Center for Bgrn og Leering

hgj-kvalitetsdagtilbud er malet. Pa begge omrader skal udviklingen ske for at
fremme alle bgrns lzering og trivsel.

At gge kvaliteten pa de to omrader kraever tilstraekkelig kapacitet i faglig og
naervaerende ledelse, og det kraever ogsa, at den naervaerende ledelse har midler til
at understgtte den padagogiske kvalitet og kompetenceudvikle medarbejderne pa
alle vores arbejdspladser.

Det sammenhangende bgrneomrade

Centerudvalget er positiv overfor, at der i direktionens forslag til budget, indgar
ressourcer til at styrke det forebyggende og sammenhangende bgrneomrade, da
der er behov for at arbejde mere malrettet med den tidlige og forebyggende
indsats.

Nedbringelse af sygefravaer

Det er fortsat vigtigt, at vi har opmaerksomhed pa at nedbringe sygefraveeret. Bade i
forhold til det forebyggende arbejde i fx Hovedudvalget og i forhold til et fortsat
fokus pa de omrader, der har et hgjt sygefraveer. Centerudvalget ser, at direktionen
har denne indsats med i sit forslag, hvilket centerudvalget bakker op.

| Center for Bgrn og Lzering har vor seneste APV og i malingen af social kapital vist,
at mange medarbejdere oplever, er, at de ikke har tid til at I@gse deres del af
kerneopgaven, sa alle bgrn trives og leerer.

Centerudvalget opfordrer derfor kommunalbestyrelsen til at lave et budget, sa de
kommunale daginstitutioner/dagplejere og folkeskoler, ogsa i fremtiden bliver
forzeldre, bgrn og elevers naturlige fgrstevalg.

Pa vegne af Centerudvalget for Center for Bgrn og Laering

Per Brinckmann, nastformand /  Helle Dydensborg, formand
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Center for Velfeerd &
Omsorg

Dato: 18. september 2018

Centerudvalgsmgde i CVO den 18. september 2018

Haring til budget 2019-2022

Det tekniske budget:
Ingen kommentarer

Direktionens budgetoplaeg:
CU anerkender direktionens forslag om fremskudt visitation. At en sund gkonomi
prioriteres hgjt — det giver ro til at kunne fastholde fokus i kerneydelsen.

Omprioriteringskatalog:

Vi anerkender at processen har veeret anderledes end tidligere og afventer de
politiske pejlemaerker.

Centerudvalg i CVO

Lene Miller Lone Jensen
Formand naestformand



Det er Folkeoplysningsudvalgets opfattelse, at det materiale, der er fremlagt i forbindelse med
hgringsperioden for budget 2019-2022, er meget lidt konkret og derfor svaert at forholde sig til. Vi vil derfor
primaert tage udgangspunkt i de forslag til besparelser, der er fremlagt.

Og sa vil vi selvfglgelig udtrykke vores generelle bekymring i forhold til besparelser pa et omrade, der har
meget stor betydning for den generelle sundhedstilstand hos kommunens borgere. Det virker i meget hgj
grad som at tisse i bukserne for at holde varmen. Hvis ikke kommunens borger opfordres og hjelpes til at
opretholde en god fysisk og mental form, vil det blive veesentligt dyrere pa et senere tidspunkt. Hellere
forebygge end helbrede.

Vi er ogsa bekymrede for det signal det sender til de mange borgere, der ggr en fantastisk stor indsats
rundt om i foreningerne. Isaer set i lyset af arbejdet med Bevaeg dig for livet / Visionskommunen vil det ikke
blive lettere at overbevise de frivillige om, at Lejre Kommune star bag projektet, nar man samtidigt skaerer i
de midler, der afszettes til udvikling og faciliteter. | flg. flere undersggelser ligger Lejre Kommune helt i
bunden (nederste 10 % inkl. g-kommuner) i forhold til, hvor mange midler, der anvendes til idraets og
foreningslivet. Den eneste grund til, at der overhovedet er noget, der virker i kommunen, er den meget
ressourcestaerke befolkning, vi har.

Bemaerkninger omkring de fremsatte forslag til besparelser:

2.10-02 Harmonisering af driftsaftaler: Vi er sadan set enige i, at der skal ske en harmonisering af de aftaler,
der er, men i det fremlagte forslag er der lagt op til en besparelse pa 150 tkr., hvilket vi ma laese, som at
man vil benytte laveste feellesnaevner, som niveau for alle. Vores faciliteter er noget af det allervigtigste
bidrag, kommunen kan yde for foreningerne. De skaber den ramme, inden for hvilke de frivillige kan
tiltraekke og fastholde borgerne til de aktiviteter, de udbyder. For at man far nogle til at deltage, er der
mange faktorer, der skal veere i orden. Mange af dem kan de frivillige selv arbejde med, men hvis ikke de
fysiske rammer er i orden, er det op ad bakke for de frivillige.

2-10-04 Som det fremgar er dette et lovbestemt omrade, sa hvis en besparelse pa dette betyder, at der
ikke er penge nok, skal pengene findes et andet sted. Vi kan dels frygte, at det betyder, at man finder dem
andre steder inden for vort omrade, og desuden skal vi ggre opmaerksom p3, at de penge, der har veeret til
overs i 2017 af Folkeoplysningsudvalget, er blevet brugt til at lukke huller andre steder. Konkret i 2017 til
fodboldmal og net, som var aldeles nedslidte. Det er en praksis, vi forventer ogsa fremover at benytte os af,
sa midlerne kommer til anvendelse, der hvor der er st@rst behov. Vi mener derfor ikke, det er korrekt, nar
det af forslaget fremgar, at der har vaeret et mindreforbrug i 2017.

2.10-05 Vi skal her ggre opmaerksom p3, at udviklingspuljen af Folkeoplysningsudvalget er fastsat til 8 % af
de samlede afsatte aktivitetsmidler, og altsa ikke er en selvsteendig pulje, der direkte kan skeeres i! En
reduktion vil skulle ske ved at man generelt beskzerer de afsatte midler til aktivitetstilskud og derefter
gennemtvinger en reduktion af den andel, der afsattes af disse midler. Folkeoplysningsudvalget har de
sidste ar lagt et stort arbejde i at fa brugt alle midlerne til relevante formal og arbejder p.t. pa en a&endring
af ansggningsprocedurer og anvendelse af midlerne, sa de kommer endnu bedre i spil i forhold til de behov,
der er i foreningerne.

3.10-10 Afskaffelse af svgmmeundervisning i Seeby-Gershgj badet: Lejre Kommune er i hgj grad en vand
kommune med en laengere kyststraekning, og med de tiltag, der ligger i nationalparken, er der endnu flere
vandaktiviteter i stgbeskeen. Det virker derfor helt forkert og sikkerhedsmaessigt uforsvarligt, at bgrnene
ikke mere skal have mulighed for at blive fortrolige med vandet i kommunens eneste svgmmebad. Man
bliver ikke fortrolig med vand ved at gve tgrsvemning i en idraetshal. Og med den investering, der lige er
foretaget i Seeby-Gershgj badet, virker det helt forkert at fratage det en af dets vigtigste opgaver.

4.20-03 Nedsat serviceniveau pa de Grgnne omrader: Hvor stor betydning dette forslag vil have for
idreetsanlaeggene fremgar ikke direkte af forslaget, men vi frygter selvfglgelig en reduktion i den allerede
for darlige vedligeholdelse og pasning af disse.



4.30-02 Stoppe med lukke- og weekend vagt i haller: Der kan sikkert findes nogle smartere Igsninger pa at
lukke hallerne, men det hjalper ikke pa abne vinduer, ngdudgange m.v. Det er derfor vores frygt, at dette
vil medfgre haervaerk og skader pa faciliteter og materiel, bade de kommunale og foreningernes. | gvrigt ser
vi ikke i forslagene, at der er afsat midler til, at fa indfgrt disse systemer!

Vi kunne foresla, at der blev indfgrt bevaegelsesovervagning, sa man kunne fa et overblik over i hvilket
omfang hallerne benyttes.



3.30-05 UBU CBL Nedseettelse af abningstid i dagsinstitutioner med 2,5 timer pr. uge, herunder nedseettelse af den ugentlige standarddbningstid med 2,5 time pr. uge
Standarddbningstiden i dagsinstitutionerne kan nedsaettes fra 52,5 til 50,0 timer pr. uge. Det betyder, at de kommunale institutioner far tildeling til kortere Gbningstid.
Besparelse -1.382 -1.395 -1.429 -1.454

3.30-02 UBU CBL Nedseettelse i aktivitetsudgifter i institutioner og dagpleje med 5% Aktivitetstilskuddet i daginstitutionen daekker alle de udgifter, der ikke indgar i
medarbejdernes Ign. Det er bade udgifter til indvendig vedligeholdelse, Isbende drift til at holde hus og personale og udgifter til barnematerialer. Belgbet til aktivitetstilskud
angiver dermed en ramme for serviceniveauet i Lejre Kommune. Besparelse -303 -312 -325 -328

Nar man bor lidt ude pa landet, er det de feerreste forundt at arbejde tzet pa deres bopael — og med den positive stigning af tilflyttere (iseer bgrnefamilier) i Lejre Kommune,
undrer det foraeldrebestyrelsen i Agerspgaard Skov- og Naturbgrnehave, at der pa det nye budgetforslag snskes reduktion af antal abne timer.

Mange foraeldre skal pendle mod byen for at arbejde, der er pres pa motorvejen og de fleste arbejder fuld tid — det er ikke til at na bade fuldtidsarbejde, transport og
afhentning af bgrn i en kortere dbningstid. Vi kan se, at der i begge institutioner er bgrn der afleveres ved abningstid og der er ogsa bgrn der er der ved lukketid, hvilket
betyder at behovet for nuveerende dbningstider er der.

Hvis svaret er, at det er et spgrgsmal om prioritet af antal timer pa arbejdsmarkedet — sa skal det huskes, at nar flere gnsker at flytte til Lejre Kommune, hvilket er positivt,
sa betyder det ogsa en prisstigning pa huse — der er ikke rad til at bade at ga ned i tid og kebe dyre huse.

Danmark har kultur for at arbejde, og vi kan ikke arbejde, hvis bgrnene ikke kan passes og vi kan som forzeldre ikke arbejde hvis bgrnene ikke passes godt og har en god,
tryg og stabil hverdag i det miljg hvor de i hverdagene tilbringer flest vagne timer.

Derfor er det ikke acceptabelt at skeere ned pa aktivitetsudgifter — der skal vaere rad til vedligehold af inden- og udendgrs omrader og ordentlige mgbler - borde og stole til
alle bgrnene. Der skal vaere rad til at bgrnene kan klippe og klistre og male for at udvikle deres kreative evner nar der er kreative emner som fx "arets gang” og der skal ogsa
veere rad til ordentligt legetgj som holder til mange timers brug hver dag i alt slags vejr. Det skal vaere rart og trygt at vaere i daginstitution — og det kraever ordentlige
ressourcer, bade for bgrnene og de ansatte. De ansatte kan heller ikke ydes deres bedste, hvis rammerne ikke er i orden.

I ma ikke forringe de sma institutioners vilkar hvor der er mulighed for ekstra jord under neglene og masser af frisk luft. Barnene trives sa godt i det, bade de stille, dem der
tilhgrer flertallet og de der har brug for masser af plads at agere pa. Hvis | forkorter abningstiden, kan foraeldre se sig ngdsaget til at vaelge andre institutioner, og det er et
tab.

Pas pa vores bgrn — de skal forsgrge jer senere!

Med venlig hilsen Foraeldrebestyrelsen for Agersggaard Skov- og Naturbgrnehave



Keere Lejre Kommune

Vi vil gerne give et hgringssvar pa de spareforslag, som Lejre Kommune har foreslaet omhandlende
dagtilbudsomradet. Vi har inddelt vores hgringssvar til de pagaeldende forslagspunkter.

Ad. 3.30-02 Reduktion af alle ikke-lanomkostninger med 5 %

Ammershgj havde i 2017 omkostninger pa kr. 673.329 ud over lgn. Det bestar primart af udgifter
til husleje, vedligehold, el, vand og varme. Hvis man tager 5 % af det, sa giver det 33.666 kr. (= ca.
27 vikardage). 1 vikar-dag pa 7 timer koster ca. 1.250 kr.

| Ammershgj er budgettet til andre indkab, herunder eksempelvis papir, maling mv. naesten skaret
helt vaek, sa det er ikke muligt, at hente belgbet pa andet end lgn, da det kan vaere vanskeligt at
spare pa 5% pa husleje, vedligehold, el, vand og varme.

Derfor vil besparelsen reelt blive udmgntet pa lankontoen, og ikke budgettet til ”ikke-
lgnrelaterede” omkostninger.

Ad. 3.30-03 - Pulje til &ndret personalesammensatning

Vi er farst og fremmest i tvivl, om denne pulje nogensinde er kommet Ammershgj til gode?

Puljeinstitutionernes driftstilskud beregnes pa baggrund af den gennemsnitlige kommunal
institutions omkostninger. Hvis forslaget indebzarer, at de samlede gennemsnitlige kommunale
institutioners omkostninger skal bringes ned, sa vil det ogsa have en indvirkning pa Ammershg;j.

Pa nuvaerende tidspunkt har Ammershgj en fordeling der hedder 65% padagoger/35%
medhjelpere. Vi mener ikke, at det vil vaere paedagogisk forsvarligt, at ga laengere ned i
paedagogprocent, hvilket kun kan klares pga. de dygtige medarbejdere, der er ansat. Med det
stigende fokus pa et gnske om kvalitet i dagtilbud og flere opgaver i forhold til barn med sarlige
behov, vil det ga ud over kvaliteten for alle bgrn, hvis det er ngdvendigt at ansette feerre
paedagoger.



Det vil dog vi dog kunne risikere at veere en ngdvendighed, hvis Ammershgjs driftstilskud sattes
ned.

Det vil forarsage, at kvaliteten og lzeringsmulighederne for bgrnene reduceres, nar
paedagogprocenten falder. Desuden vil det vanskeliggagre implementering af de styrkede
paedagogiske lereplaner, som der ellers er lagt mange krefter i at udvikle.

Ad. 3.30-05 - Nedsaettelse af abningstid i daginstitutioner med 2,5 time pr. uge, herunder
nedseettelse af den ugentlige standardabningstid med 2,5 time pr. uge

Dette vil have en vasentlig negativ betydning for de foraldre, som har bgrn i Ammershgj.

Ammershgj har prioriteret at have leengere abningstider (ogsa leengere end kommunens gvrige
institutioner) for at tilgodese de pendlere, som findes i kommunen.

Det vil have en direkte pavirkning af Ammershgj driftstilskud, og derfor muligheden for at tilbyde
denne lgsning.

Med venlig hilsen

Foreldrebestyrelsen i Ammershgj Barnehus



Lejre, sep. 2018

H@ringssvar til budget 2019-2022

fra Forzeldrerddet i Barnehuset Skjoldungerne

Hgringssvaret omhandler (UBU — omstillings- og reduktionsforslag) forslag nr. 3.30-04: Tilpasning
tildeling til Skjoldungerne

Forzeldreradet har, sammen med vores reprasentanter fra omradebestyrelsen, afholdt et mgde
for foraeldre i Skjoldungerne, hvor kommunens besparelsesforslag blev drgftet. Vores hgringssvar
er baseret pa foraldregruppens input og fokuserer pa de forhold, der er specifikke for
Skjoldungerne.

Foraeldregruppen har generelt en stor forstaelse for, at kommunen har behov for at friggre midler
til nye tiltag og til at fremtidssikre kommunens tilbud, men det er vores oplevelse, at
berneomradet generelt har vaeret hardt ramt af besparelser de seneste ar. Samtidig betaler
omradet stadig af pa en gammel gaeld, som arligt traekker et belgb ud af Skjoldungernes budget
svarende til mere end en halv stilling. En meget stor del af foraeldregruppen i Skjoldungerne er
tilflyttere, sa reelt betaler tilflytternes bgrn for et overforbrug, der ligger mere end et arti tilbage.
Oven i det har sammenlagningen af Egebjerget og Reglebakken vaeret en kraeevende proces pa
mange felter — og er det stadig! Der er fortsat mange spgrgsmal, hvor svaret til foraeldrene er, at
”det er vi stadig ved at finde ud af”. Det er ikke noget, vi klandrer nogen for, det er blot sadan det
er, nar man skal have to huse til at blive til ét. | en daginstitution er der i dag ikke meget tid til, at
personalegruppen kan saette sig ned og drgfte den paedagogiske tilgang, peedagogiske aktiviteter,
laererplaner osv. igennem, og derfor tager en sadan proces tid. Vi forstar godt, at det er vanskeligt
at finde tiden og ressourcerne til at fa den nye megainstitution til at falde i hak, og er derfor dybt
bekymrede over udsigten til, at tiden og ressourcerne bliver endnu mere knap med endnu en
mulig besparelse.

Mange af de gvrige besparelsesforslag kan ogsa ramme vores bgrn hardt, men iszer den
tilpasningstildeling pa ca. 200.000 kr., som Skjoldungerne arligt har faet i forbindelse med
sammenlagningen, og som gar til paedagogisk personale, er der fortsat brug for, hvis ikke
kvaliteten skal forringes markant. Som forzeldrenes oplevelse er nu, kan vi ikke se, at der er
mulighed for at spare pa personale hos Skjoldungerne. Skjoldungerne har et virkeligt dygtigt og
kompetent personale, som knokler for at fa tingene til at haenge sammen. Hvis det ikke var for det
nuvaerende personales erfaring og optimistiske tilgang, kunne situationen vaere meget vaerre! De
skaber gode og trygge dage for vores bgrn til trods for, at tid er en meget knap ressource. De skal
fastholdes og ikke spares vaek — eller skreemmes vaek/g@res syge af besparelser og nye
tilpasninger.

Nogle opgaver vil altid vaere der, uanset ressourcetildeling eller organisering: der skal skiftes bleer,
og barn skal hjelpes pa toilettet, der skal trgstes og t@rres gjne og naeser, der skal stilles op til
spisning, tgrres borde af, fejes Igbende pa stuer og gange, og meget meget mere. Alt dette er
opgaver, der ikke kan skaeres vaek. Det efterlader tiden, hvor personalet taler med bgrnene,
udvikler dem og understgtter lzering, arbejder med relationer og udgver omsorg og laver
aktiviteter med bgrnene, som den eneste del af de tidsmaessige ressourcer, der kan skaeres i.
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Derfor bliver selv sma besparelser hurtigt til store lunser af det, der for alvor betyder noget pa den
lange bane: tryghed, naervaer og relationer, som netop er grobund for at vores bgrn udvikler sig og
lerer. De oplevelser, mange forzeldre har af, at bgrnene periodevis er overladt for meget til sig
selv, kan ikke Igses med organisering, de kan kun Igses af personaletimer.

Foraeldregruppen mener ogsa, at institutionen har et underskud af ledelsestid. Sammenlignet med
kommunens gvrige institutioner har den daglige leder markant mindre tid per medarbejder, og
det kan maerkes, at lederen af naturlige arsager ikke kan vaere nzaervaerende alle steder. | stedet for
at fjerne midler til personale, burde der afszattes ekstra midler til ledelse. Vi vil have en forstaelse
for, at de 200.000 kr. beskzeres, nar de nuveerende tilpasninger er afsluttede, hvis der sa samtidig
laegges flere ressourcer i ledelse. Vi haber meget p3a, at kommunen kan finde det gkonomiske
raderum, der skal friggres, andetsteds, for det findes efter vores opfattelse ikke i Skjoldungernes
personaletimer pa nuvaerende tidspunkt!

Pa vegne af Foraldreradet i Bernehuset Skjoldungerne.
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Hgringssvar til budget 2019-2022

fra Forzeldrerddet i Barnehuset Skjoldungerne

Hgringssvaret omhandler (UBU — omstillings- og reduktionsforslag) forslag nr. 3.30-04: Tilpasning
tildeling til Skjoldungerne

Forzeldreradet har, sammen med vores reprasentanter fra omradebestyrelsen, afholdt et mgde
for forzeldre i Skjoldungerne, hvor kommunens besparelsesforslag blev drgftet. Vores hgringssvar
er baseret pa foraeldregruppens input og fokuserer pa de forhold, der er specifikke for
Skjoldungerne.

Forzeldregruppen har generelt en stor forstaelse for, at kommunen har behov for at friggre midler
til nye tiltag og til at fremtidssikre kommunens tilbud, men det er vores oplevelse, at
bgrneomradet generelt har veeret hardt ramt af besparelser de seneste ar. Samtidig betaler
omradet stadig af pa en gammel gzeld, som arligt traekker et belgb ud af Skjoldungernes budget
svarende til mere end en halv stilling. En meget stor del af foraeldregruppen i Skjoldungerne er
tilflyttere, sa reelt betaler tilflytternes bgrn for et overforbrug, der ligger mere end et arti tilbage.
Oven i det har sammenlaegningen af Egebjerget og Rgglebakken vaeret en kraevende proces pa
mange felter — og er det stadig! Der er fortsat mange spgrgsmal, hvor svaret til foraeldrene er,

at “det er vi stadig ved at finde ud af”. Det er ikke noget, vi klandrer nogen for, det er blot sadan
det er, nar man skal have to huse til at blive til ét. | en daginstitution er der i dag ikke meget tid til,
at personalegruppen kan saette sig ned og drgfte den paedagogiske tilgang, padagogiske
aktiviteter, leererplaner osv. igennem, og derfor tager en sadan proces tid. Vi forstar godt, at det er
vanskeligt at finde tiden og ressourcerne til at fa den nye megainstitution til at falde i hak, og er
derfor dybt bekymrede over udsigten til, at tiden og ressourcerne bliver endnu mere knap med
endnu en mulig besparelse.

Mange af de gvrige besparelsesforslag kan ogsa ramme vores bgrn hardt, men iszer den
tilpasningstildeling pa ca. 200.000 kr., som Skjoldungerne arligt har faet i forbindelse med
sammenlagningen, og som gar til paedagogisk personale, er der fortsat brug for, hvis ikke
kvaliteten skal forringes markant. Som forzeldrenes oplevelse er nu, kan vi ikke se, at der er
mulighed for at spare pa personale hos Skjoldungerne. Skjoldungerne har et virkeligt dygtigt og
kompetent personale, som knokler for at fa tingene til at haenge sammen. Hvis det ikke var for det
nuvaerende personales erfaring og optimistiske tilgang, kunne situationen vaere meget vaerre! De
skaber gode og trygge dage for vores bgrn til trods for, at tid er en meget knap ressource. De skal
fastholdes og ikke spares vaek — eller skreemmes vaek/ggres syge af besparelser og nye tilpasninger.

Nogle opgaver vil altid vaere der, uanset ressourcetildeling eller organisering: der skal skiftes bleer,
og barn skal hjelpes pa toilettet, der skal tr@stes og tdrres gjne og naeser, der skal stilles op til
spisning, t@rres borde af, fejes Igbende pa stuer og gange, og meget meget mere. Alt dette er
opgaver, der ikke kan skaeres vaek. Det efterlader tiden, hvor personalet taler med bgrnene,
udvikler dem og understgtter lzering, arbejder med relationer og udgver omsorg og laver
aktiviteter med bgrnene, som den eneste del af de tidsmaessige ressourcer, der kan skzeres i.
Derfor bliver selv sma besparelser hurtigt til store lunser af det, der for alvor betyder noget pa den
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lange bane: tryghed, naervaer og relationer, som netop er grobund for at vores bgrn udvikler sig og
leerer. De oplevelser, mange foraeldre har af, at bgrnene periodevis er overladt for meget til sig
selv, kan ikke Igses med organisering, de kan kun Igses af personaletimer.

Forzeldregruppen mener ogsa, at institutionen har et underskud af ledelsestid. Sammenlignet med
kommunens gvrige institutioner har den daglige leder markant mindre tid per medarbejder, og
det kan maerkes, at lederen af naturlige arsager ikke kan vaere naervaerende alle steder. | stedet for
at fjerne midler til personale, burde der afszettes ekstra midler til ledelse.

Vi haber meget pa, at kommunen kan finde det gkonomiske raderum, der skal friggres, andetsteds,
for det findes efter vores opfattelse ikke i Skjoldungernes personaletimer pa nuvaerende
tidspunkt!

Pa vegne af Foraeldreradet i Barnehuset Skjoldungerne.



Til Lejre,

Gevninge Bylaug deler fra start til slut indholdet i hgringssvaret til Forslag nr. 2.10-01 (Bibliotek og
Arkiv — Lukning af afdelinger Osted og Gevninge), som Gevningehalvgens Udviklingsforum har
indsendt.

Pa vegne af Gevninge Bylaug

Mads Anthon
Herslevvej 2

ons. 19. sep. 2018 20.49 skrev Michael C. Kring <mckring@hotmail.com>:

Kare Lejre

Her folger vedhaftet hagringssvar til budget 2019-2022 fra Gevninge Halvgens Udviklings Forum.

Evt. spgrgsmal kan rettes til formand Michael Svane, tIf. 51 32 55 51, eller pd hans mail. Han er cc
pa denne mail.

Venlig hilsen...
Michael C. Kring
Sekreteer

TIf: +452097 3411
Mail: mckring@hotmail.com

At vove, er at miste fodfeeste for en stund

Ikke at vove er at miste livet


mailto:mckring@hotmail.com
mailto:mckring@hotmail.com

Heringssvar til Omstillings- og reduktionsforslag til Budget 2019-2022
Forslag nr. 2.10-01

Forslag nr. 2.10-01 lzegger op til at Gevninge mister sit bibliotek i dets nuvaerende form.

Gevningehalvgens UdviklingsForum (GHUF) har pa sit bestyrelsesmgde d. 17.9.18 besluttet at vi ikke kan
tilslutte os denne nedlzaeggelse.

Vi anerkender behovet for budgettilpasninger, men i lyset af den meget beskedne besparelse det reelt
drejer sig om, syntes vi besparelsen er udtryk for en kortsigtethed som helt overser betydningen af en
kulturinstitution som et bibliotek er, for et lokalsamfund. Endvidere bliver diskussionen af hvad huset skal
udvikle sig til pa leengere sigt, meget vanskelig uden kommunens aktive deltagelse.

Den slags sma nedskaeringer ser vi som en grgnthgster besparelse og dermed udtryk for et ledelsesmaessigt
svigt. Lejre Kommune har ikke i tide taget de ngdvendige initiativer til at fa afklaret hvorledes
biblioteksfunktionen kunne integreres i nye udviklingsmuligheder for huset. Lad fglgende tjene som
inspirationskilde.

Muligheder
Det er muligt at laegge andre og flere funktioner ind i lokalerne, sa de stadig yder offentlig service til gavn
og glaede for borgere pa GevningeHalvgen. Som eksempler kan navnes

- Decentral borgerservice hvor medarbejderen pa biblioteket samtidig yder borgerservice
- Mgder med borgere kan afholdes lokalt frem for pa radhuset i Hvalsg

- Veeggene kan abnes ind til beboerhuset og udvide mulighederne i de lokaler

- Arbejdspladser for ivaerkszetteri og hjemmearbejde

- Folkekirken kan have kontortid i lokalerne

- Foreninger kan have treeffetid i lokalerne

- Mgdested for foreninger. GHUF har allerede i sin korte levetid afholdt to mgder pa biblioteket
- Det lokale NGO-projekt Muungano bruger Biblioteket som mgdested.

- Rollo —Lejre Rollespilsforening vil gerne bruge Biblioteket til work-shops

- Historielaesning

- Teater

- Filmaftener for de unge

- Filmeftermiddage for bgrneinstitutioner

- Kulturhus

- Computer spilaftener

- Computerundervisning for zldre

- Leesekreds

- Foredrag

Til inspiration har vi fundet fglgende kilder, der er formodentlig flere.
Naestved kommune har decentral borgerservice (fjerde sidste afsnit):

- https://www.naestved.dk/Kommunen/Politikker/BorgerServicePolitik.aspx
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Pa Bornholm findes der ogsa decentral borgerservice, og man har valgt at holde fast i det:

http://www.tv2bornholm.dk/?news|D=89345&mobil=true

Overset anvendelse af lokalerne

Da der er etableret let adgang til biblioteket, er der aktiviteter ud over bibliotek. Det kan ikke erstattes af
en bogautomat, og fremgar ikke af statistikken over hvor mange bgger der udlanes. Eksempler pa det er:

- Leg pa biblioteket

- Daginstitutioner/dagplejere

- Bgrnefgdselsdage

- Laesning af bgger pa biblioteket

- Mgder

- Jobansggninger

- Internetadgang

- lveerkseaettere og folk med hjemmearbejde benytter biblioteket som fleksibel arbejdsplads
- Ikke alle har E-boks adgang — Det har de pa biblioteket

@konomi

Vi har forstaelse for drift og gkonomisk ansvarlighed. Imidlertid er der i oplaegget poster, som vi tvivler pa
giver de besparelser, der lzegges op til. Der vil selvfglgelig veere en besparelse, hvis bibliotekarservicen
fiernes, men det er tvivisomt om de gvrige medarbejderbesparelser realiseres, og der star ikke noget om
fremtidige omkostninger til bogautomaten.

- Lokalet er fortsat i kommunens eje og skal stadig administreres. Der er ikke meget forskel pa om
lokaler er i brug eller ej

- Driftsomkostninger til i hvert fald alarm og forbrug bliver naeppe sa store som budgetteret -
Lokalerne skal stadig opvarmes, vedligeholdes og sikres mod indbrud

- En bogautomat skal vedligeholdes og driftes. Omkostninger til det fremgar ikke af budgetoplaegget

Lejre kommune har tidligere brugt anlaegsbudget til investering i ombygning og etablering af adgang for
borgere.

- Anlaegsinvesteringen fra fa ar siden, vil veere spildt hvis biblioteket lukkes. Det bgr indga i
overvejelserne

Hvad sa nu?

GHUF foreslar konkret at besparelsen tages af bordet, men til gengeeld lover vi hinanden indenfor en
veldefineret tidsramme (fx 2 ar), at producere en udviklingsplan for bibliotek og hus som abner op for flere
kunder og flere malgrupper. En sadan forandring skal medfgre en forbedrer gkonomi, ogsa set fra
kommunens side.

GHUF vil tage initiativ til at igangseette en proces, der leder imod en udviklingsplan for biblioteket. Vi vil
invitere relevante parter til at veere med til denne proces, fx bergrte reprasentanter fra Kommunen
herunder biblioteksvaesenet, Gevninge Bylaug, bgrnehaver/dagpleje og andre grupper og personer, som
gnsker at vaere med.

Vi syntes vores forslag er proaktivt, forstaet pa den made, at vi er med til at tage ansvar for en ny udvikling,
i modseetning til nu, hvor et reaktivt forslag som det foreliggende, ender med en bogbox. E stykke
teknologi, som ikke rummer andet perspektiv end en administration/nedskaering af eksisterende praksis.
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Vi foreslar at Kommunen, gerne sammen med GHUF, tager initiativ til indkaldelse til et mgde hvor
mulighederne kan blive drgftet og en handlingsplan blive udarbejdet.

Vores Sted

| Lejre kommunes kommuneplan laegges der vaegt pa at kommunen bestar af 49 landsbyer. Det er godt, og
vi vil i dette hgringssvar minde om den strategi. En lukning af biblioteket i Gevninge, er samtidig en lukning
af en central institution pa GevningeHalvgen. Et omrade som sjaldent kommer til Hvalsg eller Lejre for at
benytte offentlig service. Ogsa af den grund syntes vi det er vigtigt at taeenke nyt og se pa nye muligheder
for kommunens ejendom og biblioteksfunktion.

Vi appellerer til, at der snarere laegges flere offentlige funktioner ud i vort omrade, som bla. et udvalg under
regeringen anbefaler: Se f.eks. nedenstaende link.

http://www.danskekommuner.dk/Nyhedsarkiv/2018/April/09/Regeringsudvalg-Kommuner-skal-lave-
strategi-for-landsbyer/

Vi henstiller derfor til, at kommunalbestyrelsen vil genovervejer besparelsesforslaget nr.2.10-01 om
nedlaegning af Gevninge bibliotek, og tage initiativ til den bundne opgave at fa defineret en ny begyndelse
for bibliotek og gvrige funktioner for huset. Spgrgsmal til dette hgringssvar kan stiles til formand Michael
Svane, michael@hesselbjerggaard.dk, +45 51 32 55 51

Venlig hilsen

Bestyrelsen for GevningeHalvgens UdviklingsForum
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Lejre Kommunes Handicaprads hgringssvar vedr. budget 2019 — 2022

Budgetforslaget rummer flere gode tiltag, men Handicapradet (Hcr.) mener, at forslaget overser
basale forhold:

- Solidaritetsprincippet hvor samfundet solidarisk afholder udgifter til svage grupper (bgrn
med seerlige behov, bgrn i almindelighed, handicappede og ldre). En meget stor del af
besparelsesforslagene vil ramme disse grupper, hvilket Hcr. finder meget usympatisk,

- De varme haender forslaget rummer enkelte besparelser pa det
administrative/ledelsesmaessige niveau, men hovedparten af besparelserne er pa det
borgernaere niveau, hvilket er en meget darlig prioritering,

- Flexjob. Mange forslag rummer besparelser pa flexjobomradet, hvilket er en meget
kortsigtet foranstaltning uden hensyntagen til borgerens livskvalitet, og udgiften flyttes
blot til andre "kasser”,

- Kernevelfaerdsudvalget kom med mange forslag til at lette den administrative byrde. Hvis
Lejre Kommune sggte, at implementere flere af udvalgets anbefalinger, ville flere af
besparelserne opnas herigennem.

Ovenstaende forhold kraever en st@grre organisatorisk tilpasning, der maske ikke er realistisk pa

nuvaerende tidspunkt. Nedenfor kommenterer Hcr. enkelte af forslagene:

1.20-08: Darligt — vil ggre kommunen mere borgerfjern

1.20-14: Darligt — vil ramme flexjobordning

1.20-15: Darligt — vil forringe sagsbehandling

3.10-01: Meget darlig — vil fijerne to voksne i klasserne,

3.10-02 — 05: Meget darligt — vil fijerne saerlig ressourcer og ledelse/lzereres/padagogers

Videreuddannelser

3.10-09 og 10: Meget darlig — vil fjerne niveau mellem almindelig folkeskole og Firklgverskolen

4.20-03: Darlig. Ringe vedligeholdelse af grgnne omrader, kan medfgre holdning med — ikke at
passe pa feelles ejendom

4.20-04: Darlig. Vil forringe snerydning, der i forvejen er utilstraekkelig for darligt gdende

4.20-08: Darligt. Vil tvinge borgerne til det dyrere tilbud Flextur.

5.10-01: Darligt. Nedprioritering af UU — meget kortsigtet.

6.10-05: Darligt. Op pa hesten er en patient/pargrendeuddannelse som samarbejde mellem
kommunen og civilsamfundet — det burde Lejre Kommune have mere af.

6.10-07 og 6.10-10: Darligt. Klippekortordninger giver borgerne selvbestemmelse.

6.10-11 til 6.10-17: Ma veere pa baggrund af konkret individuel vurdering

6.10-19: Darligt. Demens er i eksplosiv udvikling

6.10-20 og 6.10-21: De to funktioner kan sammenlaegges til reel frivilligkoordinator, der
koordinerer frivilliges indsats

6.20-05: Meget darlig. Stgttekontaktordningen skal opnormeres.

Med venlig hilsen

Jan Andersen, Formand



LEJRE HK-klubben i Lejre Kommune I-l(
KOMMUNE Mgllebjergvej 4, 4330 Hvalsg

E,.. KOMMUNAL /
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Lejre Kommune

Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg

Udtalelse i forbindelse med behandling af Lejre Kommunes budget for 2019.

Besparelser i administrationen vil ga ud over Vores Sted og Kernevelfaerdsstrategien i Lejre
Kommune

HK skal papege, at tidligere studier af administrationerne i kommuner viser, at op til 85% af arbejdet i
administrationen er borgernaer kontakt. Derfor vil en nedskaering af administrationen ogsa betyde en
serviceforringelse for borgere og virksomheder i Lejre Kommune, safremt de forslag der omhandler
besparelser pa det administrative omrade, bliver inddraget i budgettet for 2019 og overslagsarene.

Den borgernaere kontakt er f.eks. nar tandklinikassistenten renser taender pa skolebgrnene, og nar
en sagsbehandler i jobcentret hjalper en ledig borger videre ud pa arbejdsmarkedet. HK vil derfor
godt veerne om det administrative omrade, og sende et signal til vore kommunalpolitikere om at
friholde dette omrade.

Bliver der besparelser, kan man imgdese et darligere arbejdsmiljg og et hgjere sygefravaer. En ond og
darlig spiral, som desvaerre kun vil veere for nedadgaende. | dag er de administrative medarbejdere
rundt om i kommunen pa visse omrader meget presset, men forsgger trods dette pres at yde en god
kerneydelse og en god service for borgere og virksomheder i kommunen.

Allerede ved budgetlaegningen i 2018 blev der indarbejdet besparelser og effektiviseringer pa det
administrative omrade for 5,8 millioner kroner. Hvis besparelsesforslagene for 2019 initieres, vil der
vaere en besparelse pa Ignudgifter, nar de er fuldt ud implementeret i 2020 pa ca. 5,05 millioner
kroner. | 2019 vil der sdledes vaere en besparelse pa ca. 3,7 millioner kroner i Ignudgifter.

HK kan ikke anbefale, at HU-puljen bliver beskaret med 200.000 kr. | budgettet for 2018 blev den
beskaret med 200.000 kr. Hvis der kun er 600.000 kr. tilbage i 2019, sa vil der kun vaere midler til at
kere den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, uddannelse i MED-systemet (som kommunen ogsa er
forpligtet til iht. Rammeaftalen for medindflydelse og medbestemmelse) samt afholdelse af den
lovpligtige APV-undersggelse i 2019.

HK har fuld forstaelse for, at man gerne vil sikre en bedre likviditet i Lejre Kommune. Et alternativ
kunne her veere en skatteforhgjelse, hvilket der slet ikke er foreslaet i det udsendte budgetmateriale.

HK har derfor denne bgn til kommunalpolitikerne: Frihold administrationen for yderligere sparekrav
end de sparekrav, der allerede er vedtaget ved tidligere ars budgetter.

Med venlig hilsen

Faellestillidsrepraesentant og formand for HK-klubben i Lejre Kommune
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Hgringssvar fra HU til budget 2019-2022

HU paskenner, at Lejre Kommune gnsker at arbejde pa rettidig omhu i
forbindelse med Lejre Kommunes budget og anerkender i den forbindelse
behovet for at investere i anleeg, renovering og vedligeholdelse af de fysiske
rammer for kernevelfserden m.v.

Medarbejdersiden er bekymret for det fremadrettede arbejdsmiljg med de
serviceforringelser og nedlagte stillinger, der tegner til at komme i forbindelse
med budget 2019-2022. Bade ledelses- og medarbejderside peger pa behovet
for en saerlig opmaerksomhed pa at fastholde en god udvikling af
arbejdsmiljget og gge neerveeret.

Det samlede HU gnsker at saette fokus pa feglgende punkt, som vil pavirke alle
medarbejdere i Lejre Kommune.

1.20-04 HU-puljen

Det er en stor gevinst for Lejre Kommune, ndr medarbejdere og ledere fra
forskellige fag og omrader mgdes i Hovedudvalget. Vi udvikler tiltag, som skal
fremme og have fokus pé arbejdsmiljget, samarbejdsforhold, social kapital,
personaleforhold og kernevelfaerd. Vi har arbejdet hardt p& at kommunikere
vores udviklingstiltag ud til alle medarbejderne, sa alle far et medejerskab af
det.

Det er lykkedes, via samarbejdsforum, feellesmgder, arbejdsmiljguddannelser
og ikke mindst kurser for nye medarbejdere i med-systemet. Som eksempel
kan neevnes, at vi i Lejre har stor fokus pa budgetoverholdelse. Det er
besluttet i HU, at budgettet pa de enkelte arbejdspladser skal fremlaegges
hver maned i lokaludvalgene. Det sikres, at medarbejderne kan tage aktivt
ansvar for budgettet og fremme forstaelsen for vores gkonomi i Lejre. Vi har



ogsa fokus pa sygefraveeret og samtaler i forbindelse med sygefraveeret.
Hvilket har givet en effekt — fordi vi tog ansvaret sammen.

Det har i hgj grad veeret med til at skabe tveerfaglige forstaelser og
engagerende feellesskab, til gavn for alle medarbejdere i kommunen.
Derfor er forslaget om at fjerne 200.000 kr. fra HU-puljen, naturligvis dybt
bekymrende. HU bidrager i hgj grad ogsa til kernevelfeerden.

Med venlig hilsen

Inger Marie Vynne
Formand for Hovedudvalget
Bitten Persson
Neestformand for Hovedudvalget
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Vi saetter tal pa fodboldens veerdi for Danmark

NN

HVALSQ IF

bidrager til det lokale feellesskab, sundhed og gskonomi.

Det er svaert at saette kroner og grer pa vores veerdi, men vi har alligevel
provet. Tallene stammer fra en beregning, som analysebureauet
Damvad Analytics har foretaget for DBU.

FRIVILLIGE

Klubbens frivillige har det seneste ar arbejdet 14740 timer for
klubmedlemmernes og lokalsamfundets skyld. Det svarer til 7,65
fuldtidsstillinger.

Hvis vi skulle have Ignnet dem, havde deres arbejde veeret 3.659.200 kr. veerd.

SUNDHED

For hver inaktiv borger vi far ud pa fodboldbanerne, sparer vi arligt samfundet for
4,2 sygedage. Og for vores medlemmer over 16 ar har vi alene veeret med til at
reducere udgifterne pa sundhedsomradet med 1.354.978,65 kr. om aret.

GKONOMI

Vores medlemmer bidrager til dansk gkonomi, nar de samlet bruger
1.247.186,00 kr. om aret pa tgj, sko og udstyr til sporten.

| vores klub har vi en omseetning pa 1.533.779,38 kr. om aret. Det betyder, vi
bidrager til BNP med 800.104,34 kr. og skaber 2 job om aret i kommunen.

EN DEL AF
NOGET STORRE




Til rette vedkommende

Hermed kommentarer fra Hvalsg IF Fodbold til budgetforslag 2019 for Lejre Kommune. Hvalsg IF Fodbold
har ca. 500 medlemmer og direkte kontakt til mere end 800 vaelgere i Lejre kommune.

Der henvises nedenfor til dokumentet: "Oversigt - omstillings- og reduktionsforslag til budget 2019"

Indledningsvis er det meget, meget skuffende, at man igen skal se et budgetforslag, der forsaetter med at
skeerer pa idraetten og foreningslivet. Det er utroligt, at der ikke snart er nogen, der tgr prioriteret alt det
gode, der ggres i idreetsforeningerne i Lejre Kommune, og giver det et ordentlig lgft og anerkendelse - f.eks
ved at en gkonomisk indsprgjtning pa 10-12 mio. kr. der virkelig kunne maerkes. | stedet skal vi igen se pa
besparelser, som i den grad er til gene for de mere end 10.000 idreetsudgvere i kommunen, demotiverende
for alle de frivillige, ulgnnede mennesker, der bruger en stor del af deres fritid til glaede og gavn for mere
end 10.000 personers idraetsudgvelse i Lejre Kommune.

Der er flere steder i budgetforslaget som betyder besparelse pa idreetsomradet, og det harmonere slet ikke
med det, at Lejre kommune igennem mange ar er blandt de kommuner i landet, der bruger faerrest penge
pa idrzet (kilde DGI), og det ogsa selv om man korrigerer for de kommuner, der har svgmmehaller indregnet
i deres tal. Flere af de steder, der i budgetforslag 2019 vil ramme idraetten er: "Forslag

2.10-02 Harmonisering af driftsaftaler", "Forslag 2.10-04 Reduktion af pulje til lokaletilskud", "Forslag 2.10-
05 Reduktion af udviklingspulje".

De frivillige idreetsforeninger i Lejre er medvirkende til, at mere end

10.000 personer far rgrt og bevaeget sig og tallene se vedhaftet fil) viser, at for bare Hvalsg IF, at for hver
inaktiv borger vi far ud pa fodboldbanerne, sparer vi arligt samfundet for 4,2 sygedage. Og for vores
medlemmer over 16 ar har vi alene vaeret med til at reducere udgifterne pa sundhedsomradet med mere
end 1.3 mio. kr. om dret.

Derfor har vi bl.a. i ar i samarbejde med Zldresagen ogsa startet fodboldtraening op for dem over 65 ar,
samt i samarbejde med Hvalsg skole startet fodboldtraening op for alle 4. og 5. klasser som del i
aktiveringen af bgrnene. Disse 2 tilbud vil vi forsat gerne blive ved med at kunne tilbyde, men besparelser
pa idreetsomradet, kan meget let betyde at vi ma stoppe dette.

Forslag 4.20-03 Nedsat serviceniveau pa grenne omrader.

Hvis denne besparelse ogsa omfatter pleje og vedligehold af fodboldbaner - kan det ikke veere
gennemtaenkt at spare her.

Fodboldanlaeg i Lejre kommune skal tveertimod have tilfgrsel af flere ressourcer, da pleje og vedligehold de
senere ar ikke langt fra har veeret optimal, og det betyder i sidste ende, at flere anlaeg skal ligges omlaegges
eller ogsa skal de ikke stoppes med at bruges i en leengere periode, til skade for de mere end 4000 bgrn og
unge, der benytter dem rund omkring i kommunen.

Forslag 4.30-02 Stoppe med lukke- og weekend vagt i haller Er der nogen, der i denne besparelse har teenkt
pa, at fri adgang for alle til hallerne i princippet hele natten, vil med stor sandsynlighed abne op for private
fester for de unge. Det er jo dejligt at tilgodese dem, men skulle det ikke hellere veere under lidt andre
forhold?

Hvalsg IF Fodbold stiller gerne op til en dialog om konkrete tiltag der vil gavne idrzetslivet i kommunen,
under forudsaetning om en reel hensigt bag til at ggre noget ved det.

Med venlig hilsen



Jakob Hermansen
Formand Hvalsg IF Fodbold
mob 6043 0151

Mvh. Jakob



SJOV SENIOR MOTION

Gershgj d. 17. sept. 2018

Hgringssvar fra Sjov Senior Motion, Lejre Kommune! (www.sjovseniormotion.dk)

Det er med starste forundring, at man beder os om at forholde os til budget for 2019 - 22
med sa store forringelser i driftsbudgettet. Det er i en tid, hvor vores statsminister forteeller,
hvor godt det gar med gkonomien i Danmark, hvor vi far at vide fra KL, at kommunerne
har 96 milliarder kroner i kassen, og hvor vores egen borgmester og direktion siger, at
vores gkonomi er robust. Et budgetforslag, der skaerer i barnehavers abningstid (vi er en
"pendlerkommune”), hvor man forringer folkeskolen, og sidst, men ikke mindst, foreslar
forringelser for os aldre, ved at skeere i de beskedne udgifter til aeldrecentrene.

Vi vil naturligvis kun forholde os til de forringelser, der rammer os, hvis de bliver vedtaget.

1) Vi vil frarade at "stoppe med lukke- og weekendvagt i hallerne”! Med vores store
erfaring, hvor vi, i det meste af vores liv, har benyttet kommunens haller, ser vi med
bange anelser pa problemer med evt. haerveerk og evt. tekniske problemer som
f.eks. en bruser, der ikke lukker af sig selv eller el-problemer (brandfare).

2) Vivil pa det kraftigste frarade besparelser ved a) at "nedlaegge husassistenterne
pa Aktivitetscentrene”, b) "nedlaeggelse af lederstilling pa Aktivitetscentrene”, c)
"opsigelse af 2 aktivitetsmedarbejdere ved Aktivitetscentrene” og d) "opsigelse af
pedelmedhjeelper ved Aktivitetscentrene”.

ad a) Der peges pa, at husassistenternes arbejde fremover skal udferes af
brugerne selv. Det vil treekke pa frivillige, der s& skal patage sig opgaverne. Det er i
forvejen vanskeligt at fa frivillige til at lave arbejde i centerrad, og div. bestyrelser,
og det er som regel "Tordenskjolds soldater”, der stiller op. De nuvaerende
husassistenter udfgrer et fabelagtigt godt og nyttigt job, til stor glaede for brugerne.

ad b) En leder af alle Aktivitetscentrene er, ud fra vores synspunkt meget
ngdvendig! Bl.a. til at koordinere aktiviteter pa tveers af centrene, at holde sig a jour
med aktuel lovgivning, og holde kontakten mellem Aktivitetscentrene og den
kommunale administration med m.m. Lederen er uundveerlig, bade for brugerne
(bl.a. centerradene) og for kommunen.

ad c og d) Bade aktivitetsmedhjaelperne og pedelmedhjeelper sarger for, at
hverdagen "fungerer”. Ligesom lederen, er de meget veerd for alle os brugere, der
dagligt kommer pa Aktivitetscentrene. Hvad gar vi eksv., hvis musikken ikke virker i
salen, eller andre tekniske installationer ikke virker?

| stedet for at beskaere/spare pa Aktivitetscentrene, burde man opnormere, sa vi
ogsa i Lejre Kommune kan ggre en indsats, for at mindske risikoen for ensomhed
blandt sldre. Det bgr veere sadan, at seldre kan mg@des pa Aktivitetscentrene under
ordentlige forhold.

Pa foreningen Sjov Senior Motions vegne
Thorbjgrn Sode, formand

http:/ /sjovseniormotion.dk/



LEJRE
KOMMUNE

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4

Hgringssvar omprioriteringskatalog, Budget 2019 fra 4330 Hvalss
Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene, CVO T 4646 4646
F 4646 4615

P& Koordinationsudvalgsmgdet d. 3. september 2018 har det samlede H www.lejre.dk

Koordinationsudvalg gennemgaet hgringsmaterialet fra USS/. Solveig Hitz
Koordinationsudvalget har alene forholdt sig til de forslag, der vedrgrer D 6010 0475
Aktivitetscentrene. E sohi@lejre.dk

R . o . Dato: 7. september 2018
Vedr. de foreslaede besparelser pa aktivitetscentrene kan vi stgtte Inr.:
folgende forslag:

Afskaffe Brunch for de frivillige en gang om aret. De frivillige kan

deltage i den samlede “fejring” af de frivillige pa Frivillig Fredag. Vi ved dog at den
store gruppe frivillige, der er med til at drive det meget store omrade ved
aktivitetscentrene, har veeret meget glade for brunchen med mulighed for
udvikling af netveerk og ogsa at kunne mgde politikere og medlemmer fra
administrationen.

Vi kan endvidere stgtte forslag om budget reduktion med 30.000 til det
forebyggende arbejde.

De gvrige forslag om nedleeggelse af de naevnte stillinger kan
Koordinationsudvalget, under ingen omstaendigheder, stgtte.

De arbejdsopgaver der udfgres af det kommunalt ansatte personale kan ikke
erstattes af frivillig arbejdskraft. Dels bliver det stadig vanskeligere at rekruttere
nye frivillige og dels er der opgaver, der alene skal varetages af kommunalt
ansatte medarbejdere. Det er f.eks. de forskellige tilsyn der foretages;
Levnedsmiddelkontrol, Brandsyn, besgg af arbejdstilsyn m.m.)

Aktivitetscentrene er alle bygninger af seldre dato og der er Igbende behov for teet
dialog med Center for Service og Ejendomme, igen faldet sddanne opgaver ikke
ind under de frivilliges portefglje. Der er mange serviceaftaler og driftsopgaver,
der alene skal varetages af den budgetansvarlige leder og ikke af de frivillige.

De mange forskellige aktiviteter der er i de 5 centre, byder pa en meget bred vifte
af muligheder for at holde sig sund og aktiv. Den stgrste del af aktiviteterne kgrer
med frivillige tovholdere, men der er behov for stgtte hos de svageste grupper og
her kommer aktivitetsmedarbejderens rolle ind. De grupper der har gavn af dette,
er de svageste borgere, der ikke selv kan skabe meningsfulde aktiviteter og nok
heller ikke ville komme ud af deres hjem.



Samlet set er aktivitetscentrene med at skabe netveerk, fremme den fysiske,
psykiske og sociale trivsel, skabe meningsfyldte aktiviteter og danne ramme for
feellesskaber for den enkelte.

Der kommer 1500 til 1800 brugere om ugen i hgjssesonen (fra august til maj-juni)
Samspillet mellem de mange frivillige, de fA medarbejdere og ledelsen ger at
omradet kan vaere stolt at den sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende
indsats som det bidrager med ind i det gvrige Center for Velfeerd og Omsorg og
andre relaterede centre.

Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene i Lejre kommune

Formand Bent Sgrensen, Lejre st
Centerrddsmedlem Ragnhild Hansen, Lejre @st

Formand Claus Carmel, Hvalsg
Neestformand Kjeld Andersen, Hvalsg

Formand Anelise Queiser, @stergaard
Neestformand Birgit Cady, @stergaard

Solveig Hitz, leder og fedt medlem i Koordinationsudvalget.
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Lejre idraetsunion fremsender hermed generelle kommentarer til Budget 2019-2022.

Som vi leeser det er det fremlagte materiale til hgringen jo meget lidt konkret. Vi har derfor svaert ved at
forholde os til det konkret. Der er et katalog med besparelser, men hvilke der reelt er i spil kan vi ikke
gennemskue. Vi vil derfor i dette hgringssvar forholde os helt overordnet til idraetsomradet.

Lejre Idraetsunion har tidligere fremsat en raekke konkrete forslag til budgettet, som vi naturligvis fortsat
fastholder.

Det er en kendt sag at Lejre Kommune, i flg. flere undersggelser, ligger i den nederste 10. del nar det
gaelder de midler der afsaettes til idraetsomradet. Det giver en raekke problemer, bade i forhold til
faciliteterne, den generelle stand pa dem, samt rekruttering og fastholdelse af borgerne i foreningernes
idraetstilbud. Og set i lyset a projektet med Bevaeg dig for livet / Visionskommunen virker det underligt, at
man med den ene hand vil ggre noget for at fa flere til at vaere aktive og med den anden laegger op til at
skeere eller i hvert fald ikke saette flere ressourcer af til idraetsomradet. Det er jo fint, at der er involvering
af mange dele af forvaltningen i Bevaeg dig for livet, men hvis vi skal rykke noget er det ikke dem der i
forvejen er i behandlersystemet vi skal have fat p3, det er en opgave der allerede er i gang. Vi skal have fat i
dem der bare ikke er aktive nok, hvilket vi anser som de lavthangende frugter.

Man kan sa spgrge hvorfor de ikke er aktive nok? Det skyldes mange faktorer, men tidssvarende faciliteter,
nok af dem pa de tidspunkter hvor brugerne gnsker at benytte dem er i hvert fald en vaesentlige faktorer.
Mange af de faciliteter vi har er ved at vaere gamle og nedslidte og svarer ikke til de forventninger borgerne
stiller i dag. Det gaelder f.eks. gamle og darligt vedligeholdte og rengjorte omklaedningsrum og nedslidt
materiel. En anden arsag er gkonomi. Med et meget lavt tilskudsniveau er der er hgj grad af
selvfinansiering i foreningerne og den er stigende, dels fordi der skaeres i tilskud og puljer og dels fordi der
ikke er afsat midler til tilskud til pensionister. Men en staerkt voksende gruppe af zldre, finder vi det
ngdvendigt, at der afsaettes midler til at stgtte disse i at have aktivt liv. Det er kendt, at ldres, og for den
sags skyld alle borgeres, livskvalitet og helbred styrkes vaesentligt af aktiviteter. Det geelder bade de fysiske
aktiviteter, men ogsa i hgj grad de mentale og sociale. Og her er idraetsforeningerne altsa et superbilligt
alternativ til det offentlige behandlersystem. Men det kraever at der bakkes op om dem og at der gives
gkonomiske tilskud ikke bare til de unge, som er lovbestemt, men ogsa til de aldre.

Det er derfor vores helt klare anbefaling, at man i budgetprocesserne, bade nu og i fremtiden, taenker mere
langsigtet og far styrket hele omradet omkring idraetsforeningerne.

De vigtigste omrader er:
e En styrket vedligeholdelse og opdatering af haller og andre faciliteter.
e Puljer til at understgtte de tiltag, som forhabentligt vil komme med Bevaeg dig for livet /
Visionskommune projektet. Bade i forhold til uddannelse af treenere og instruktgrer og i forhold til
materiel til nye aktiviteter.

Helt generelt savner vi i budgetoplaegget at kunne se en opbakning til Bevaeg dig for livet /
Visionskommune projektet. Det er efter vores overbevisning helt afggrende for et succesfuldt projekt, at
man kan se at der er en sammenhang mellem det kommunen gor og det den siger. Det betyder at man,
hvis man virkeligt gnsker at vaere visionskommune, fglger dette op med reelle muligheder for at starte nye
initiativer og faktisk gennemfgre dem. Derfor er det ngdvendigt at kunne sgge midler til disse, hvilket igen
gerne ma ses i dette budgetoplaeg.

Lars Dalsgaard, Formand Lejre Idraetsunion.



Lejre Larerforening
Danmarks Lererforening i Lejre Kommune

Hvalsg 17-09-2018
Haringssvar til Budget 2019-22

| det tekniske budgetforslag, og omprioriteringskataloget til budget 2019-22, er der lagt op til en rekke
initiativer, som vi vurderer, vil betyde forringelser for medarbejderne pa skolerne i Lejre Kommune.

Lejre Leererforening er bekymret for, om de omprioriteringer, der lzegges op til i budgetforslaget, vil
medfare at Lejre Kommune vil fa sveert ved at leve op til tidligere beslutninger, der er vedtaget politisk
for folkeskolen. Det er beslutningen om tidlig indsats for barn og unge, og kommunens arbejde med det
sammenhangende barneomrade.

Kommunalbestyrelsen har for folkeskolen vedtaget strategier, som fx suverane skoler og berigende
leringsmiljger. Lejre Leererforening tvivler pa, at det vil vaere muligt at kunne leve op til de strategier
med budget 2019.

For at medarbejdere og ledere skal kunne lykkes med dette, kraever det, at der er det ngdvendige antal
medarbejdere og skonomiske ressourcer tilstede.

En reduktion i medarbejderstaben, som navnes flere steder i omprioriteringskataloget, vil fare til et
gget arbejdspres pa de resterende medarbejdere, som igen kan medfare gget sygefravaer, manglende
arbejdsgleede og darligt arbejdsmilje.

Yderligere er Lejre Laererforening bekymret for, om medarbejderne pa skolerne i Lejre Kommune kan
levere den ngdvendige kvalitet og det serviceniveau, som er besluttet i kommunen.

Resultatet af social kapitalmalingen i 2017 viste, at et af de omrader, der scorede lavest, var tid til
opgavelgsningen. Dette afhjelper budget 2019 pa ingen made.

Med forsat manglende tid til at lgse opgaverne, samt tid til kerneopgaven, er Lejre Leererforening
bekymret for, om det vil veere muligt at fastholde nuveaerende medarbejdere, endsige rekruttere nye til
kommunen.

Ovenstaende faktorer er med til, at den kvalitet i kerneopgaven og det serviceniveau, som bliver leveret
til borgerne, vil falde.

Vi anerkender det ngdvendige i gode og tidssvarende skoler, daginstitutioner, plejehjem og a&ldrecentre,
men det skal holdes op mod de konsekvenser som omprioriteringerne vil have for medarbejderne, samt
de tidligere politiske beslutninger kommunalbestyrelsen har taget.

Venlig hilsen
Per Brinckmann
Formand Lejre Lererforening



Lejre Musikskolen Hgringssvar
Bestyrelsen

Lejre Kommune Gevninge d. 20. september 2018

budget@Ilejre.dk

Hgringssvar fra Lejres Musikskolens bestyrelse vedr. budgetforslag 2019-22

Lejre Kommune har 30. august sendt budgetforslag 2019-22 i hgring. Bestyrelsen pa Lejre Musikskole har
felgende kommentarer til forslaget.

Overordnet hgringssvar

Bestyrelsen pa Lejre Musikskole er meget overraskede over, at der ikke er medtaget en plan for forbedrin-
ger for musikskolens uholdbare lokalesituation, og bestyrelsen er pa den baggrund staerkt bekymrede for
musikskolens fremtidige kvalitet og drift. Undervisning i uegnede lokaler pavirker uundgaeligt bade medar-
bejdernes arbejdsmiljg og elevernes leering. Derudover finder vi det steerkt bekymrende, at der er stillet
forslag om at spare den succesfulde kompagnonundervisning vaek.

Baggrund

Bestyrelsen for Lejre Musikskole er valgt af foraeldre til mere end 500 bgrn, som er tilmeldt musikskolen.
Forzeldrenes egenbetaling udggr sammen med statstilskuddet ca. 50 % af musikskolens budget — Lejre
kommune betaler den sidste halvdel. Lejre Musikskole har gennem en arraekke haft store udfordringer med
bade manglende og ringe lokaler til musikskoleundervisningen, der pt. omfatter 1592 bgrn (inkl. undervis-
ningen i folkeskolen og kulturpakkerne) og unge hvilket svarer til at 18 % af Lejres bgrn og unge er i kontakt
med musikskolens leerere. Der er tilknyttet 25 fagspecifikke undervisere til musikskolen, som underviser pa
8 forskellige steder i kommunen, hvoraf 3 er hovedlokationer.

Musikskolens undervisningslokaler

Musikskolens bestyrelse har gentagne gange i Igbet af de sidste 10 ar haft dialog med bade medarbejdere
og politikere i Lejre Kommune vedr. musikskolens undervisningslokaler, som er placeret i kommunens eksi-
sterende lokaler pa folkeskolerne, i idraetshaller og i kulturfaciliteter. Musikskolens bestyrelse har gentagne
gange udtryk bekymring for manglende lokaler samt en del af lokalernes ringe egnethed som undervis-
ningslokaler til musik — flere er formentlig slet ikke egnede til undervisning.

Bade musikskolens bestyrelse og kommunens forvaltning har fremlagt konkrete Igsningsforslag til forbed-
ring af musikskolens lokalesituation — senest pd mgde i kommunalbestyrelsen d. XX, hvor kommunalbesty-
relsen fik forelagt 3 forskellige konkrete Igsningsmodeller.

Musikskolens bestyrelse er pa den baggrund meget forundret over, at der i budgetforslag 2019-22 ikke er
medtaget et budget for nogle af de tre Igsningsforslag, der indeholder forbedringer for de tre hovedlokati-
oner. Dette indebaerer, at musikskolens uholdbare lokalesituation ikke forbedres — og bestyrelsen er pa den
baggrund staerkt bekymrede for musikskolens fremtidige drift og kvalitet.

Vi minder om, at der seerligt i Lejre/Allerslev er store problemer med manglende og egnede lokaler, og hvor
musikskolen ikke er medtaenkt i den planlagte udbygning af Allerslevs Skole inkl. hallen ifm. flytningen fra
Gl. Allerslev Skole, hvor musikskolen tidligere har haft lokaler — og helt uventet ikke er en del af genhus-
ningsplanen. De fa lokaler som musikskolen (delvist) rader over i Lejre kan slet ikke leve op til behovet for
musikundervisningen pt. og en yderligere udbygning af Lejre by vil blot give et endnu stgrre pres pa musik-
skolen med flere elever. Det vil kraeve endnu flere lokaler.


mailto:budget@lejre.dk

Lejre Musikskolen Hgringssvar
Bestyrelsen

Kompagnonundervisning

Kompagnonundervisningen er en grundlaeggende del af musikskolens virksomhed. Det er et tilbud som
kommer alle kommunens bgrn til gode, og det giver bgrnene og laererne mulighed for at opleve et anderle-
des og speendende laeringsmiljg, som ikke blot udvikler bgrnenes musikalske faerdigheder, men i hgj grad
gor dem leeringsparate ift. tilegnelse af boglig viden og styrker klassens sociale samhgrighed og sociale
kompetencer.

Derudover er kompagnonundervisningen musikskolens mulighed for at give bgrnene i 0. klasse et attraktivt
tilbud. Grundet den lange skoledag er det ikke lzengere muligt at laegge undervisningen efter skoletid. Hvis
kompagnonundervisningen spares vk, vil det betyde en umiddelbar kraftig reducering i arbejdstid for
mange af Lejre Musikskoles laerere og pa leengere sigt vil det formentligt betyde stor nedgang i elever i

Anbefaling

e At der medtages en af Igsningsmodellerne (som fremlagt pa kommunalbestyrelsesmgdet d. XX) i
budgetforslag 2019-22, og at der udarbejdes og vedtages en flerarig strategi for musikskolens brug
af lokale, sa undervisningen kan hange sammen mht. kvalitet, drift og trivsel for elever og medar-
bejdere.

e At kompagnonundervisningen bevares i dens nuvaerende form.

Pa bestyrelsens vegne
Henrik Nevers

Formand for Lejre Musikskole

Stgtteerklzeringer

er tilgodeset i kommunens budget for 2019.

Vores beklagelse skyldes, at Musikskolens brug af lokaler i Hvalsg Kulturhus leegger pres pa foreningernes

som ikke er egnet til undervisning.
Vi haber, at der vil kunne ggres noget ved situationen.
Med venlig hilsen

Mikael Bent Hansen

Formand for Hvalsg Kulturhus

Pa vegne af:

Lejre Fotoklub

Spor 1 Teaterforening
Sangskriverklubben
Kulturkaravanen

Kultur Event Forening

Foreningen for hjemmepassede bgrn

Det er med stor beklagelse, at undertegnede foreninger konstaterer, at Lejre Musikskoles lokalegnsker ikke

gnsker og handlemuligheder i forhold til arrangementer og mgdeaktivitet. Her taenkes isser pa Kultursalen,
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Lejre Musikskolen Hgringssvar
Bestyrelsen

Kulturhus Felix er meget glade for samarbejdet med Lejre Musikskole og Musikskolens bidrag til at bringe liv og bgrn i
huset. Og vi er glade for at Musikskolen overtog den anden bygning pa grunden — det tidligere Lejre Arkiv. Musiksko-
len og Kulturhuset passer rigtig fint sammen.

Bestyrelsen for Kulturhus Felix har en raekke overordnede principper / gnsker for aktiviteterne i huset: at huset blive
brugt sa meget som muligt (herunder at stgrrelsen af laneafgifterne ikke begraenser brugen), at der er stor bredde i
aktiviteterne i bade indhold og aldersspredning, og at alle lokaler stilles til radighed for alle.

Vi har dog i forhold til Musikskolen matte give kgb pa et af vore principper for huset — nemlig at ingen bruger har
eneret pa bestemte lokaler i huset. For at hjeelpe Musikskolen i jeres udfordringer med at fa tildelt tilstraekkelige og
tilfredsstillende lokaler, har vi (midlertidigt) accepteret at Musikskolen har faet et af lokalerne i huset stillet til radig-
hed.

Et af vore andre principper — bredden af aktiviteterne i huset — kan desuden blive udfordret af Musikskolens forggede
gnsker til at benytte huset til jeres undervisning — herunder hvis jeres aktiviteter i huset larmer sa meget at de gvrige
lokaler i huset ikke samtidig kan benyttes til andre formal. Oplaegget til Budget 2019/22 for Lejre Kommune vil natur-
ligt medfgre et gget pres fra Lejre Musikskole til at udnytte alle de forskellige muligheder for at skaffe tilstraekkelig
lokaler til jeres undervisning — herunder Kulturhus Felix. Felix’ bestyrelse vil veere meget zergerlig, hvis dette begraen-
ser bredden af aktiviteter i huset. Bestyrelsen for Kulturhus Felix stgtter derfor (og generelt) Lejre Musikskole i jeres
gnsker til at Lejre Kommune afsaetter de ngdvendige midler til at etablere tilstraekkelige og tilfredsstillende forhold og
lokaler til jeres fantastiske aktiviteter.

Felix har i gvrigt taget initiativ til at der bliver udarbejdet en helhedsplan for omradet omkring Felix og Musikskolen.
Vi har udarbejdet et idéoplaeg (vedhaeftet), og der var borgermgde den 28/8 i Felix om projektet. Musikskolen er en
naturlig del af dette projekt.

Mvh, pa vegne af Felix’ bestyrelse

Per Ngrgard
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Hgaringssvar til budgetforslag 2019-2022. Forslag nr. 3.10.12
Nedleggelse af SFO3.

Lejre Ungdomsskoles bestyrelse gnsker med dette hgringssvar at rette opmarksomhed pa
konsekvenserne ved lukning af SFO3 i Lejre kommune.

De unge brugere vil ikke lengere have SFO3 som et verested og samlingspunkt. Det kan
betyde et tab af socialisering for malgruppen. Der vil veere en risiko for at nogle vil sgge
alternative tilbud, som ikke er hensigtsmaessige for den unge, eller samfundet som helhed.
Den enkeltes udvikling ind i voksenlivet kan gar for hurtigt eller bliver inspireret af de
forkerte. Alkoholindtagelse, haerveerk og graffiti eller bare hgjrastede forsamlinger i
landsbyerne kan skabe utryghed blandt borgerne.

SFO3 er funderet pa en hgj grad af medbestemmelse for brugerne. Muligheden for at veere
med til at skabe et sund social miljg, med plads til forskelligheder og fokus pa den enkeltes
ressourcer og kompetencer, vil ga tabt.

Mange af 6 — 8 klasses eleverne deltager i kreative og andre aktiviteter og bruger i den
forbindelse de voksne i SFO3’en til at ’laesse dagens skolegang af’ og vil miste denne
umiddelbare mulighed for andre voksnes tilbagemeldinger end deres forzldres.

Det vurderes at en betragtelig del af SFO3 brugerne ikke kommer i andre feellesskaber og
tiloud. En lukning for dem vil have sarlig stor konsekvens.

Sekundaer konsekvens.

Hvis SFO3 nedlagges vil kommunens SSP (Samarbejdet mellem Skole/Social/Politi) fa
vanskeligere vilkar. Det er blandt andet fra klubmedarbejdere, at der henvises til SSP nar en
ung beretter om problemstillinger i hjem eller omgangskreds.

En personalereduktion som faglge af lukning af SFO3 vil have betydning for Ungdomsskolens
fleksibilitet og robusthed.

P.v.a Lejre Ungdomsskoles bestyrelse
Marinus Bastian Meiner, formand


http://www.lejreungdomsskole.dk/
mailto:ungdomsskolen@lejre.dk

LEJRE Lejre Kommunale Ungdomsskole

KOMMUNE ,
Sandbechs Allé 1A 4330 Hvalsg
e, Ungdomsskolen 46404804,
p— _ www.lejreungdomsskole.dk

E-mail: ungdomsskolen@Ilejre.dk
21. september 2018

Hgaringssvar til budgetforslag 2019-2022. Forslag nr. 3.10-11
Nedlaeggelse af aftenklubber i Ungdomsskolen og pa Allerslev Skole.

Lejre Ungdomsskoles bestyrelse gnsker med dette hgringssvar at rette opmaerksomhed pa
konsekvenserne ved lukning aftenklubberne i Ungdomsskolen og pa Allerslev Skole.

Det er vanskeligt at forestille sig Ungdomsskolen uden aftenklub - som et serigst tilbud til
kommunens unge. Det er i aftenklubberne at kommunens medarbejdere opfanger trends og
udviklingen blandt kommunens unge, som danner grundlag for hvilke aktiviteter og
undervisning Ungdomsskolen skal tilbyde.

Aftenklubben som et alternativt mgde- og aktivitetstilbud er veerdifuldt for de unge, isar for
de unge som maske ikke kommer i musikskolen eller i idratsforeningerne. Mange af de unge
som ger brug af Ungdomsskolens fritidsundervisning og andre aktiviteter, har aftenklubben
som indgangen til Ungdomsskolen.

Aftenklubbernes personale er en ekstra voksen for brugerne. Klubben kan vare stedet hvor en
ung gribes, hvis han eller hun er pa vej pa en forkert kurs — eller slet ingen kurs.

Aftenklubberne er funderet pa en hgj grad af medbestemmelse for brugerne. Muligheden for
at veere med til at skabe et sund social miljg, med plads til forskelligheder og fokus pa den
enkeltes ressourcer og kompetencer, vil ga tabt.

Hvis Aftenklubben nedlaegges vil kommunens SSP (Samarbejdet mellem Skole/Social/Politi)
fa vanskeligere vilkar. Det er blandt andet fra klubmedarbejdere, at der henvises til SSP nar
en ung beretter om problemstillinger i hjem eller omgangskreds. Der vil veere en risiko for at
nogle vil sgge alternative tilbud, som ikke er hensigtsmassige for den unge, eller samfundet
som helhed. Den enkeltes udvikling ind i voksenlivet kan gar for hurtigt eller bliver inspireret
af de forkerte. Alkoholindtagelse, heerveerk og graffiti eller bare hgjrostede forsamlinger i
landsbyerne kan skabe utryghed blandt borgerne.

En konsekvens, hvis forslaget effektueres, vil veaere en personalereduktion med deraf nedsat
fleksibilitet og robusthed i Ungdomsskolen.

P.v.a Lejre Ungdomsskoles bestyrelse
Marinus Bastian Meiner, formand
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Hgaringssvar til budgetforslag 2019-2022. Forslag nr. 3.10.12
Nedleggelse af SFO3.

Lejre Ungdomsskoles bestyrelse gnsker med dette hgringssvar at rette opmarksomhed pa
konsekvenserne ved lukning af SFO3 i Lejre kommune.

De unge brugere vil ikke lengere have SFO3 som et verested og samlingspunkt. Det kan
betyde et tab af socialisering for malgruppen. Der vil veere en risiko for at nogle vil sgge
alternative tilbud, som ikke er hensigtsmaessige for den unge, eller samfundet som helhed.
Den enkeltes udvikling ind i voksenlivet kan gar for hurtigt eller bliver inspireret af de
forkerte. Alkoholindtagelse, haerveerk og graffiti eller bare hgjrastede forsamlinger i
landsbyerne kan skabe utryghed blandt borgerne.

SFO3 er funderet pa en hgj grad af medbestemmelse for brugerne. Muligheden for at veere
med til at skabe et sund social miljg, med plads til forskelligheder og fokus pa den enkeltes
ressourcer og kompetencer, vil ga tabt.

Mange af 6 — 8 klasses eleverne deltager i kreative og andre aktiviteter og bruger i den
forbindelse de voksne i SFO3’en til at ’laesse dagens skolegang af’ og vil miste denne
umiddelbare mulighed for andre voksnes tilbagemeldinger end deres forzldres.

Det vurderes at en betragtelig del af SFO3 brugerne ikke kommer i andre feellesskaber og
tiloud. En lukning for dem vil have sarlig stor konsekvens.

Sekundaer konsekvens.

Hvis SFO3 nedlagges vil kommunens SSP (Samarbejdet mellem Skole/Social/Politi) fa
vanskeligere vilkar. Det er blandt andet fra klubmedarbejdere, at der henvises til SSP nar en
ung beretter om problemstillinger i hjem eller omgangskreds.

En personalereduktion som faglge af lukning af SFO3 vil have betydning for Ungdomsskolens
fleksibilitet og robusthed.

P.v.a Lejre Ungdomsskoles bestyrelse
Marinus Bastian Meiner, formand
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Kommentarer til Lejre Kommune Budgetforslag 2019 — vi savner analyser bag, at
ledelseslagene trimmes og fokus pa udvikling af landsbyerne.

Lejre Kommune har fremlagt forslag for Budget 2019 som rummer en lang raekke
besparelsesforslag. Der skeares pa mange omrader; skoler, offentlig transport, eldreomradet og en
reekke mindre puljer af relevans for fx uddannelse af medarbejdere og landsbyer.

Det er et budget hvor der skaeres hardt og det er svert at se hvad politikerne vil gare for at udvikle
Lejre. Vi savner visioner, vi savner konkrete initiativer i forhold til udvikling af landsbyerne og vi
savner at der sattes midler af til et landsbyudvalg, som borgmesteren tidligere har sagt.

Besparelserne er flere steder fremlagt uden analyse af effekterne. Vil fx besparelse pa en pulje til
ansettelse af fleksjobbere i kommunale virksomheder give en besparelse, ndr man regner alt med?
Vil fjernelse af dobbeltleererordning gare, at vi fortsat kan kalde skolerne suverane - og tiltreekke
nye borgere og fastholde bgrn i folkeskolen fremfor i privatskoler? Flere af forslagene forekommer
at veere rene regnearksgvelser pa hvad der kan spares pa kort sigt — men besparelse pa fx
skoleomradet er bade indirekte og direkte en darlig investering. Netop dobbeltlzererordningen kan
vaere med til at inkludere flere bgrn i folkeskolen, fremfor at de skal tilbydes specialundervisning.

Forslaget er preeget af at der primaert skeeres i ” de varme haender ” - dem der gar noget for
borgerne, mens der ikke tages livtag med det relativt store lag af ledere, centerchefer og direktarer.

Der spares pa efteruddannelse af medarbejdere, sa der ikke bliver rad til at sikre en bedre
opgavelgsning og fastholde kompetente medarbejdere som lgser de faktiske og borgernare opgaver
fuldsteendigt uden perspektiv. Ligeledes er forslaget om at spare tilskuddet til julefrokosten for
medarbejdere sa den bliver 100% brugerbetalt symbolsk, for at spare 75.000 ud af et budget pa 1,5
mia. kr.

Vi er tilhaengere af rettidig omhu og trimmede budgetter, med det bliver mere og mere tydeligt at
kommunalbestyrelsens teenkning og indsats for udvikling, er gget centralisering i form af flere
institutioner i borgmesterbyerne, og det kan risikere at blive en meget dyr prioritering for alle
borgere. Vi mener der skal satses meget mere pa tiltreekning af tilflyttere til hele kommunen, sa
andelen af folk i den arbejdsduelige alder gges og skatteindteegterne stiger, og dermed sikre en
sund gkonomi og en ordentlig kommunal service.

Niels Boye
Jesper Reumert

Levende Landsbyer
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Hgringssvar til budgetforsiag 2019 - 2022 fra Lokaludvalget for De
Sociale tilbud til psykisk handicappede

LU vil gerne kvittere for kommunalbestyrelsens melding om rettidigt omhu i
forhold til at fremtidssikre kernevelfzerden, der hvor behovet er.

Et udmeldt budget med tilhgrende bilag, herunder omprioriteringskatalog, har
dannet grundlag for, at LU pa vores mgde den 18.9.2018 har debatteret
kataloget og har folgende hgringssvar:

Angdende omprioriteringsforslag 6.20.33 "Nedlaeggelse af 1 stilling i
vaerested for psykisk handicappede pa Horseager”.

Der er pad Vaerestedet Horseager en bekymring for, at vaerestedets aktiviteter
nedlaegges til halv drift. Ved nedleeggelse af en stilling, kan det betyde, at
arbejdet med stgttende samtaler, udvikling og fastholdelse af sociale
kompetencer vil blive reduceret, hvilket vil kunne fgre til flere indleggelser.
Endvidere en bekymring for, at borgere vil fravaelge tilbuddet, hvilket
understgtter ensomhed og isolation.

Angdende omprioriteringsforslag 6.20-10 Nedsaettelse af
serviceniveau ved tilbud om stgttekontaktperson

Der er en bekymring i Team Bostgtte for, at for hurtigt afsluttede borgere
dukker op i systemet igen og dermed bliver en “svingders borger”. Tid er en
vigtig faktor for, at borgeren kan udvikle sig henimod det bedre. Den nye
lovgivning § 82 B med mulighed for at etablere afgraensede forlgb, som
forebyggelse til laengerevarende § 85 stgttekontaktpersonforlgb, har ikke
vaeret afprovet og effekter kendes derfor ikke.

En nedskaering af bade vaerestedstilbud og samtidig indfgrelse af
tidsbegraensede stottekontaktpersonforlgb skgnnes ikke hensigtsmaessigt.
Mange borgere fortsaetter i vaerestedstilbud efter afsluttet
stottekontaktpersonforigb. En serviceaendring vil sdledes ikke vaere
hensigtsmaessig. Der er en bekymring for, at flere psykisk sarbare vil fa flere
indlzeggelser og sundhedsudgifterne i denne forbindelse vil stige.

Angdende forslag nr. 6.20-11 samt 6.20-06 " Nedla=ggelse af
kommunalt betalt aktivitet pd Solvang samt udtage pladser af
Rammeaftalen fra Botilbuddet Solvang.

Der synes svaert gennemskueligt, hvorledes besparelser opnds ved
omlaegning af botilbuddet samt aktivitetstilbuddet. Den nuvaerende harmoni
ved, at alle deltager i aktiviteter ud fra gnsker og funktionsniveau, vil ikke



lsengere vaere gaeldende. Borgerne vil have svaert ved at kunne forsta ikke at
vaere velkomne i de nuveaerende faelles aktiviteter.

Det skal bemaerkes, at der i den seneste rapport fra Social Tilsynet blev
fremhaevet, at Solvang var et samlet godt tilbud, hvor der blev udfgrt et godt
stykke arbejde. Andringer med serviceforringelser til fglge vil kunne have
indvirkning pa borgernes funktionsniveau og trivsel.

Med venlig hilsen

LU for De Sociale tilbud til psykisk handicappede.
D. 19. september 2018
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Den selvejende institution Bramsnaes
Bgrnehusene Hyllinge og Rollingen

Stationsvej 12 A og Lorentzensvej 8

4070 Kr. Hyllinge

TIf. 3056 0944

Kr. Hyllinge d. 18. september 2018

Hgringssvar budget 2019-22

LU har med interesse laest hgringsmaterialet vedr. budget 2019-22 og har fglgende

kommentarer:

Vi veerdseetter, at der afsaettes midler til anlaeg og vedligeholdelse. Det er godt med
opmaerksomheden p3, at der er et anlaegs- og vedligeholdelsesbehov. Vi vil ggre opmaerksom
p& muligheden for at bruge vores midler i vores ejendomme til at oprette vuggestuepladser, da
der fortsat er et behov. Der er efterspgrgsel pa disse, og der har vaeret opnormeret p&
vuggestuepladser i bdde Fjordly og Ammershgj i foraret.

Vores bekymring ligger mest i forslaget om én omradeleder for omréde C, selvejende og
dagplejen. I forhold til stgrrelsen af omraderne, giver det god mening, men der bliver nogle
knaster bl.a. i fht. gkonomien, da vores gkonomi ikke kan vaere falles med de kommunale.
Desuden er vi bekymrede for vores Ignbudget, og hvad det vil komme til at betyde for
personalet. Hvis vi far et mindre budget fgr vi kan reducere i personalet, vil det ogs3 f3
indvirkning p& vores budgetoverholdelse.

Vi stiller os til rddighed for et samarbejde om den bedst mulige lgsning for alle.

Pa lokaludvalgets vegne

Nanna Djekic Hermansen Omradeleder
TR og naestformand i LU Ulla Bang
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Kommune

Bramsnasvigskolens Lokaludvalgs heringssvar ang budget 2019-2022

LU er overordnet bekymret over onsket om at flytte midler ”fra varme heender til de kolde mursten”.

LU er bekymret for nedenstaende konsekvenser ved gennemferelse af

omprioriteringskataloget:

Presset pa arbejdsmiljeet vil stige og den sociale kapital dermed falde.
Kvaliteten af det arbejde, som leerere og paedagoger kan yde, hvis de beskrevne
forslag gennemfores, vil falde.

Det kan blive sveerere at rekruttere dygtige kandidater til leerer- og
peedagogstillinger.

Ambitionsniveauet pa “Bern- og leeringsomradet” opleves sveert at leve op til i
sammenhzeng med besparelserne.

Visionen beskrevet i Suveraene skoler med vendinger som ” Attraktive skoler”,

V7

"trygge og neere leeringsmiljoer”, “udfordres passende”, mv. sammenholdt med

omprioriteringsforslagene, oplever LU ikke heenger sammen.

LU oplever, at nogle af de forskellige punkter i omprioriteringskataloget ikke heenger

sammen og i nogle tilfeelde er i direkte modseetning til hinanden. Eks.:

Mere kvalificeret inklusionsindsats og forslaget om fjernelse af tid til vejledere 0g 2-voksenordningen.

LU foreslar, at skolestarten indledes tidligere (f.eks. 1. maj), som vil lette beleegningen i

bernehaverne og lette skolestarten for eleverne.

Med venlig hilsen

Lokaludvalget pi

Bramsnaesvigskolen

Elverdamsvej 204
4070 Kr. Hyllinge
Tif. 4640 5111

mail: bus@lejre.dk

Lejre Kommune Mgllebjergvej 4
TIf. 4646 4646 4330 Hvalsg www.lejre.dk
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Dato: 18. september
Vedr. hgringssvar til Lejre Kommunes budgetforslag 2019-22 fra 2018

lokaludvalget for De Sociale tilbud til borgere med udviklingshaamning

Lokaludvalget sender hermed hgringssvar til det tekniske budget, som
gkonomiudvalget har sendt i hgring.

Vi har ingen bemaerkninger til det tekniske budget, men har noteret os, at der i
hgringsmaterialet er et omstillings- og prioriterings katalog, hvor
Bofallesskaberne i Lejre og Botilbuddet Bramsnaesvig indgar med flere
reduktionsforslag.

Vi er opmaerksomme pa direktionens anbefaling om, at der bgr afszettes et
stgrre budget til anlagsinvesteringer, samt at denne hgjnelse af anlaegs-
budgettet vil kunne findes, ved en omstilling og reduktion i det nuvaerende
driftsbudget.

Hvis Kommunalbestyrelsen i den kommende budgetproces vaelger, at anvende
forslagene fra omstillings- og prioriteringskatalog. Da anbefaler lokaludvalget, at
der er fokus pa forslagenes konsekvenser, i det serviceforringelserne vil fa
vaesentlig betydning, for disse borgeres mulighed for et aktivt og selvstaendigt liv.

Pa vegne af lokaludvalget

Naestformand Sandy Irene Breinbjerg og formand Michael Jgrgensen
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TRALLERUPSKOLEN

Lejre ®

Kommune

Treellerupskolen 19. september 2018

Hgringssvar vedr. budget 2019 — 2022

Overordnet ser vi s& generel en forringelse pa bade skole- og SFO-niveau, at det vil
blive meerkbart, seerligt i specialundervisningsregi, da der ikke leengere er plads til
forebyggende/tidlige indsatser.

Vi ligger pa nuvaerende tidspunkt betydeligt under gennemsnittet for kommunerne i
Danmark i forhold til tildeling pr. elev.

LU er steerkt oplever det steerkt bekymrende, at vi fjerner varme haender for at leegge
pengene i anlaeg.

Hvis vi skal pege pa det, der i vores optik ggr mindst ondt, sa vil det veere at afskaffe
svgmmeundervisningen, kompagnonundervisning i folkeskolens 0. klasser samt
reducere budget til aktivitetsbaserede udgifter til bade skole og SFO. | stedet for J-
klasserne foreslar vi, at der i gives et tilbud til de ordblinde bgrn pa distriktsskolerne.

Mette Ngrskov Hanne List
Formand Neestformand

Treellerupskolen, Herslevvej 23, Gevninge, 4000 Roskilde
TIf.: 46402528 - W: traellerupskolen.dk - Mail:mkno@lejre.dk
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Haringssvar fra LU Frit VValg omprioriteringskataloget .
D. 18 September 2018.

LU Frit Valg statter generelt op om forslagene enkelte er kommenteret da de har
direkte indflydelse pa samarbejdet med Frit Valg-hjemmeplejen.

6.10-05 Forflytning fra to til en; der kan veere risiko for belastning af
medarbejderne og eventuel stigning i arbejdsskader. Det vil veere vigtigt, at
hjelpemidler og korrekt instruktion er til stede.

6.10-07 Ophgr af klippekortordning i Frit VValg; oplevelser og aktiviteter vil
fremadrettet ikke veere muligt at tilbyde borgerne. Det vil for nogle borgere
betyde mindre livskvalitet.

6.10-09 Medicindosering hver 4.uge/standard; fagligt vil det veere urealistisk at
alle borgere kan overga til medicindosering hver 4. uge. Borgerne har stigende
kompleksitet og far mange varierende praeparater. Vi kan ligeledes veere
bekymrede for den forebyggende indsats i forhold til hele borgerens situation.

6.10-13 Sygeplejeartikler, gget egenbetaling; der er risiko for, at borgerne
fremadrettet kgber de billigste produkter- hvilket kan medfgre gget interval for
sarskift og dermed stigning i indsatser i sygeplejen og leengere sarhelingstid.

6.10-14 Hjemmepleje, tajvask hver 2.uge: ikke hensigtsmassigt da mange
borgere har et stort behov for skift af beklaedning da der ofte kan ske uheld i
underbenklader, seng. Z£ldres motorik og bevegelse er pavirket. At kunne
fremsta paen i tgjet betyder vaerdighed hos den enkelte.

6.10-26 Tjek af karelister, ind mgde tider i hjemmeplejen; relevant at
gennemga arbejdsgange og indfare forskudte arbejdstider. Det kan medfare at
nogle medarbejdere vil opleve manglende faglig sparring og mulighed for, at
tilretteleegge arbejdet i et feelles forum. Nogle vil opleve mindre tilfredshed i det
daglige.

Kristina Jensen Konstitueret Leder af Frit Valg Hjemmeplejen, Formand for LU
Susan Stengelshgj Primerspl. Naestformand LU
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Att.: budget@lejre.dk

Center for Teknik & Miljg

Lokaludvalget
E ctm@lejre.dk

Dato: 20. september 2018

Hgringssvar til Budget 2019 fra Lokaludvalget i Center for Teknik & Miljg

Pa mgdet den 20. setember 2018 drgftede lokaludvalget i Center for Teknik &

Miljg hgringsmaterialet til Budget 2019 og herunder det udarbejdede omstillings- og
reduktionskatalog. Lokaludvalget drgftede seerligt forslaget om nedlaeggelse af 1%
stilling i Center for Teknik & Miljg. Konsekvenserne af at gennemfgre dette forslag er
beskrevet som fglger:

For borgere og virksomheder:

e Leengere processer for lokalplaner. Herunder lzengere ventetid inden
lokalplaner bliver igangsat.

e Risiko for borgeroplevelser af planlasninger, der ikke er gennemtaenkt.

e Feerre borgermader.

e Mindre facilitering af borgerprojekter/puljeprojekter.

e Mindre tid til kgb/salg af ejendomme.

e Den lave prioritering af energiplanlaegningen og klimaarbejdet bibeholdes.

e Laengere sagsbehandlingstider pa nogle sagstyper afhaengig af prioritering
mellem sagstyperne.

For medarbejdere:
e Stigende arbejdspres pa medarbejder der i forvejen er presset pa
arbejdsopgaver.
e Mindre tid til kompetenceudvikling af den enkelte medarbejder.
e Sveerere at fastholde eksisterende og tiltraekke nye medarbejdere.
e Flere klager som tager tid fra sagsbehandling - en ond cirkel.
e (get risiko for stress og nedbrud.

For Lejre Kommunes veerdier:
e Mindre tid til at understgtte borgerinitiativer og samskabelsesprocesser.
e Mindre tid til innovation, fundraising m.m.




e Mindre tid til afdelingsbidrag til tveergaende projekter f.eks.
implementeringen af ”Vores Sted”.
e Mindre tid til at finde de gode Igsninger sammen med borgere og virksomheder.
e Det gode liv pa landet i nyt byggeri far en sveaerere og langsommere vej.
e Mindre tid til samskabelse om det gode liv pa landet.
e Mindre tid til at integrere naturen i alt.

Vi oplever, at Lejre Kommune er inde i en positiv udvikling. Befolkningen vokser, der
bliver skabt nye jobs i erhvervslivet, ledigheden er lav, ejendomsmaeglerne melder om
stor interesse for at flytte til Lejre Kommune, hvilket viser sig i stigende huspriser.
Samtidig bliver der bygget mange nye boliger, der tilgodeser de forskellige
befolkningsgruppers behov. Vores arbejde i Center for Teknik & Miljg bestar i hgj grad
af at understgtte den beeredygtige vaekst og udvikling i Lejre Kommune. Men
udviklingen skaber ogsa et betydeligt arbejdspres i centret, og det er sveert at folge
med.

Baeredygtig veekst er en af Lejre Kommunes fem vigtige kerneopgaver. Lokaludvalget vil
gerne ggre opmaerksom pa, at eventuelle besparelser i Center for Teknik & Miljg kan f&
alvorlige konsekvenser for centrets muligheder for at understgtte den beeredygtige
veekst i Lejre Kommune. Det er som sagt allerede sveert at falge med hgjkonjunkturen,
og besparelser i form af personalereduktioner i Center for Teknik & Miljg vil fa
konsekvenser for Lejre Kommunes borgere, virksomheder og medarbejderne og for
mulighederne for at fgre Lejre Kommunes vaerdier ud i livet.

Med venlig hilsen

Peter Due @sterbye Eskild Dalsgaard Lund
Formand Neestformand
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C@H

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Dato: 20. september 2018

Hgringssvar til budget 2019-2022 fra COH

Lokaludvalget i CH har drgftet det udsendte hgringsmateriale til budget
2019-2022 og har fglgende bemeaerkninger:

Vi har forstéelse for, at der skal ske besparelser til budget 2019-2022, saledes at
Lejre Kommune har mulighed for at foretage investeringer pa anlaegsomradet og
dermed imgdekomme fremtidige behov, som kommunen star overfor. Samtidig er
det agnskeligt at kommunen ikke farer en ”stop-and-go” gkonomi, men far taget
de ngdvendige tiltag ved arets start og i lgbet af aret kan fokusere pa at opna
budgetoverholdelse.

e C@H opfordrer til at der i forbindelse med en eventuel vedtagelse af om-
prioriteringsforslag, der vil medfgre reduktion i medarbejderstaben, er fo-
kus pd, hvordan vi som Lejre Kommune kan tilbyde bergrte medarbejdere
andre stillinger i kommunen, inden en evt. afskedigelse iveerksaettes.

C@H vil opfordre til, at budget 2019-2022 giver gkonomisk raderum til, at der
fortsat kan investeres i gget digitalisering og automatisering af arbejdsprocesser.
Et sddant gkonomisk raderum vil kunne bidrage til effektiviseringer pa leengere
sigt.

LU, Center for dkonomi & HR
Camilla vang Taankvist

Formand Randi Reckeweg
Neaestformand
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K()mmune Reference: Reference

Center: center for Bgrn og Leering

Dato: 21-09-2018
p—
E ]:Je re Sagsnummer: Sagsnummer

Afdeling: Dagplejen

Til kommunalbestyrelsen

Lokaludvalget for dagplejen i Lejre har gennemgaet det fremsendte budgetmateriale for
2019-2022 og har felgende kommentarer:

Feelles leder

Dagplejen er en stor enhed med ca. 50 ansatte fordelt over hele kommunen. Vi har en leder
til at varetage ledelsesopgaven. Der er 3 dagplejerpadagoger(+ en vakant
dagplejepaedagogstilling) som er bindeleddet mellem leder og dagplejerene, og som skal
sgrge for implementeringen af alle nye tiltag og strategier i kommunen, samt udfgre
sparring og tilsyn.

Vi har stor fordel af at veere et samlet dagplejekontor, hvor vi kan samarbejde pa tvaers af
skole- og bydistrikter. Alle behgver ikke at vide alt, da vi er gode til at bruge hinandens
ressourcer og kompetencer. Vi daekker ind for hinanden ved ferie og sygdom, saledes at der
aldrig er et omrade der star uden ressourcer. Dagplejerne og foraeldrene har altid mulighed
for at fa fat i enten lederen eller en dagplejepadagog.

Som udgangspunkt, er vores gnske at vi beholder vores struktur som den er, men hvis der
skal ske en tilpasning, sa vil modellen med at dele leder med omrade C og de selvejende
institutioner veere den naestbedste Igsning. Det kunne overvejes at der blev en paedagogisk
leder i dagplejen som kan have det daglige ansvar for paedagogiske opgaver der skal lases.
Dette vil i sa fald veere pa samme made som i daginstitutionerne.

5 % besparelse pa driftsbudgettet

At skulle spare 5 % pa driftsrammen, vil ga ud over bernene, da der vil skulle spares pa
f.eks. rytmik, legetoj, udskiftning af sand, samt dagplejens faglige udvikling i form af feerre
kurser og anden leering. De faste udgifter vil veere dem der forst bliver betalt, f.eks. Famly,

It, teknisk service m.m.

Pa vegne af Dagplejens LU

Marianne Lgjesbjerg
leder

center for Bern og Laering
Dagplejen

29361721

Lejre Kommune Mellebjergvej 4
TIf. 4646 4646 4330 Hvals@ www.lejre.dk



Iﬁjre Dato: 21-09-2018

Sagsnummer: Sagsnummer

Kommune . Reference: Referer_lce
Center: center for Bgrn og Leering
malo@lejre.dk Afdeling: Dagplejen

Lejre Kommune Mgllebjergvej 4
TIf. 4646 4646 4330 Hvalsg www.lejre.dk



Lejre den 13-09-2018

Hgringssvar til budget 2019 fra LU. Teknisk service

Som det fremgar af omprioriteringskataloget er der foreslaet nedskaeringer, pa 3 af de opgaver Teknisk
service i dag leverer.(UTM. 4.30-01, 4.30-02 og 4.30-03) Hvorvidt de opgaver i fremtiden skal Igses af
Teknisk service vil vi ikke komme naermere ind pa i dette hgringssvar. Men at de eventuelt frigivne timer er
tiltraengt i hverdagen skal der ikke herske tvivl om. Det at det pataenkes at reducere personalet i Teknisk
service er for os helt uforstaeligt, da vi er en forholdsvis ny afdeling som endnu ikke er helt pa plads. |
klynge 1 har vi stadigvaek ikke biler til radighed, men ma transportere os rundt i egne biler.

Det blev i 2017 politisk besluttet, at danne Teknisk service som en selvstandig afdeling, og et sparekrav pa
1,1 million blev indfriet. En yderligere reducering af bemandingen i Teknisk service vil fa alvorlige
konsekvenser for betjeningen af de tilknyttede skoler, radhuse, daginstitutioner, dagpleje, PPR, tandplejen,
sportshaller, ldrecentre og de 350 udlejnings og flygtningeboliger.

Vi opfordrer derfor til ikke at reducere pa Teknisk service omradet, vi er i gjeblikket ved at prioritere vores
opgaver, sa vi fremover kan Igse flere handvarksopgaver og dermed sikre en bedre vedligeholdelse af
kommunens bygninger. Vi mener at det pa sigt vil give en st@rre gevinst.

Med venlig hilsen.

Lokaludvalget i Teknisk service.



LEJRE Vej & Park
KOMMUNE
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E"‘"‘ Hvalsg den 19. september 2018

Hgringssvar — budget 2019-2022

Vej & Park’s lokaludvalg har den 18. september 2018 drgftet budgetforslag 2019-2022 og har
falgende kommentarer:

Direktionens opleeg til budgetjusteringer som fglge af mindre forbrug CSE:

Vej & Park har ngje fulgt direktionens tidligere krav om at holde igen, nar vi er blevet bedt om
det som fglge af, udgiftstop, udgift tilbageholdenhed, forventet mindre forbrug mm. Derfor
mener vi ikke det er et retvisende billede der bliver tegnet af at de udfgrende enhederne i CSE
(Vej & Park og Samordnet Renggring) vil kunne reduceres fra kr. 3 mio. stigende til kr. 5 mio.
samlet for de to virksomheder i Centeret, uden at det far egentlige serviceniveaumaessige
konsekvenser, som der skrives i direktionens opleeg.

Yderligere er Vej & Park reduceret med kr. 1.2 Mio. arligt som fglge af en teknisk korrektion pa
vinterbevillingen 4.20.23, varigt fra 2018. Vi mener derfor ogsa denne korrektion pa kr. 1.2
mio. skal ses med i den samlede budgetjustering, og dermed medvirke til at den evt.
budgetjustering bliver tilsvarende lavere end udspillet

Desuden stiller vi os undrende over for hvordan et mindre forbrug stiger fra kr. 3 mio. til 5
mio. uden der fglger en forklaring med hvordan dette mindre forbrug er udregnet.

Et andet sted som har veeret medvirkende til et mindre forbruget pa UTM omradet er
vejafvandingsbidraget, og vejbelysning. Vejafvandingsbidraget og vej belysning var i reference
perioden 2014-2017 budgetmaessigt sammen med bevillingen 4.20.22. vejvedligeholdelse,
Vejafvandingsbidraget og vejbelysningen som i dag er flyttet fra vejvedligeholdelse til
Afdelingen Trafik i CTM, har tidligere svinget kraftigt og veeret uforudsigeligt og dermed
medvirkende til at der blev afleveret et mindre forbrug i stgrrelsesorden kr. 2.5 mio. i 2016 fra
den bevilling.

Samlet set mener vi ikke alle disse penge kan tages fra de to udfgrende driftsenheder, uden
det vil f& serviceniveaumeaessige konsekvenser.

Sgren Holst Poulsen Lars G. Madsen
Formand for Vej & Park’s lokaludvalg Neestformand for Vej & Park’s lokaludvalg
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Hgringssvar — budget 2019-2022

Vej & Park’s lokaludvalg har den 18. september 2018 drgftet budgetforslag 2019-2022 og har
falgende kommentarer:

Omstillings- og reduktionsforslag:

Nedsat serviceniveau Vejomradet 4.20-04 og Nedsat serviceniveau grgnne omrader 4.20-03
Ved at skeere to stillinger vaek fra Vej & Parks samlede opgaveportefalje, henholdsvis pa
vejomradet og det greanne omrade, vil borgerene opleve at der er opgaver der ikke leengere vil
blive lgst, eller at respons tiden bliver leengere fgr opgaverne bliver udfart.

En anden konsekvens vil blive at vi ikke vil veere nok ansatte i Vej & Park til at udfylde vores
egne ruter til vintervagten, dermed skal en eller flere ruter i udbud.

Et udbud af en enkelt stirute og Klasse 3 og 4 veje, der lige er fortaget til vinter seeson
2018/2019, har vist at billigste tiloud naesten er kr. 50.000 dyrere ved en kontraktsum pa ca.
kr. 300.000, end Vej & Parks egne kontrol tilbud viser, pad en vinter seeson udregnet ud fra en
gennemsnitlig normalvinter.

Anleegsforslag

Ved at omprioritere driftspenge til anlaeg er der risiko for at nye projekter ikke kan fa opfyldt
den tilteenkte plejeplan, hvis der ikke falger gkonomi med til afledt drift til hvert enkelt nyt
anleeg.

Afledte driftsomkostninger af anleegsinvesteringer er sjeeldent indarbejdet i budgetterne. | de
seneste ar er der afsat mange anlsegsmidler i budgetterne til bl.a. cykelstier, pendlerparkering,
trafiksikkerhed, nye eller ombygninger af institutioner mm. — hvilket vi selvfglgelig er glade for
— men der falger ikke gkonomi med til afledt drift til bl.a. fejning, skilte, striber, pleje af
grgnne arealer eller treeer, glatfarebekeempelse mm.

Skal disse stigende driftsudgifter ogsa fremover afholdes indenfor Vej & Parks eksisterende
budget, kan det blive ngdvendigt at pege pa yderligere forringelser af det eksisterende
serviceniveau.

Desuden kan vi frygte at de afdelinger som skal gennemfgre anleegsprojekterne, vil blive
udfordret ressourcemaessigt med de nye anlaeg.

En af konsekvenserne, som vi forudser ved et gget ressourcepres i de gvrige afdelinger som
Vej & Park samarbejder meget med, F.eks. Trafik og Ejendom, er at vi kan risikere at det
samarbejde som vi har om driftsopgaver vil blive prioriteret lavere og dermed udfordre Vej &
Park i dagligdagen.

Sgren Holst Poulsen Lars G. Madsen
Formand for Vej & Park’s lokaludvalg Neestformand for Vej & Park’s lokaludvalg



Lejre d. 17. september 2018

Hgringssvar fra Lejre Musikskoles Lokaludvalg vedr. budget 2019-22

Vi vil som laerere i Lejre Musikskoles LU gerne knytte nogle kommentarer til Lejre kommunes budget 2019-
22. Vi har tre punkter, som vi gerne vil uddybe:

1. Lokaleforhold
2. Kompagnonundervisning
3. Og nedskaring i antal instrumentalelever

Lokaleforhold.

Det er bekymrende, at der endnu en gang ikke er afsat penge til forbedring af Lejre Musikskoles lokaler. Vi
er bekendt med, at dette har vaeret pa dagsordenen i de sidste 10 ar, og vi vil gerne beskrive
konsekvenserne af, at det ikke bliver prioriteret. Der er gnsker til forbedringer af afggrende karakter pa de
fleste af musikskolens undervisningssteder. Szerligt forholdene i Arkivet i Lejre er dybt kritisable, og derfor
vil vi uddybe dem her.

Vi er glade for at have vores eget hus i byen, men Arkivet er, for nuvaerende, desvaerre i en stand som ggr,
at det ikke er velegnet til undervisning og ophold en hel arbejdsdag.

e Der er et darligt indeklima
Der er fugtigt, der lugter darligt, det treekker, og det bliver koldt i vinterhalvaret. Flere leerere
oplever spaendingssmerter i nakke og skuldre, pga. lang tids ophold i kulde. Laerere og elever
beholder overtgjet pa, nar det er koldt.

e Der er ikke lydisoleret, sa det vanskeligt for lzerere og elever at koncentrere sig.
Der er meget st@j som skal filtreres, og det er belastende at opholde sig i. Det skaber udfordringer
ift. at fa skema til at ga op, da man ikke kan undervise i f.eks. trommer og violin samtidig. | praksis
betyder det, at nogle lzerere ma laegge undervisningen pa tidspunkter, hvor der ikke er andre i
huset. Det skaber et ensomt arbejdsmiljg, og eleverne far ikke oplevelse af, at veere en del af et
musikmilj@.

e Undervisningslokaler fungerer ogsa som opholdsrum og gennemgangsrum.
Det betyder at undervisningen bliver afbrudt konstant. Eleverne har ikke noget sted de kan opholde
sig, nar de venter. Leererne kan ikke benytte sig af kgkkenfaciliteterne og opholdsfaciliteter i deres
pauser, nar der undervises i samme lokale.

Det fremgar desuden tydeligt i de sidste to arbejdspladsvurderinger (APV) at det fysiske arbejdsforhold er
dybt kritisable.



Kompagnonundervisning.

Der er som besparelsesforslag ift folkeskolen stillet forslag om at spare kompagnonundervisningen i 0.
klasse vaek. Det forslag vil i sagens natur ramme musikskolen meget hardt:

det vil formentligt betyde en dalende tilslutning til musikskolen generelt, da vi mister vores tidlige
kontakt med alle skolebgrn i kommunen

grundet bgrnenes lange skoledag vil det vaere vanskeligt for musikskolen at skabe et alternativt
attraktivt undervisningstilbud til denne aldersgruppe

kompagnonundervisningsformen giver en forbilledlig mulighed for at forene folkeskolens og
musikskolens kompetencer i et for bgrnene trygt laeringsrum, kort sagt: vi nar langt i denne
undervisningsform

kompagnonundervisningen er en del af Kulturpakkerne og dermed en del af den kulturelle og
dannelsesmaessige udvikling for alle bgrn i Lejre Kommune, undervisningen styrker (ikke kun deres
musikalske, men ogsa) deres sociale, motoriske, og sproglige udvikling

Lejre Kommunes budget pa kulturomradet ligger under landsgennemsnittet, og vi opfordrer til, at
det ikke saettes yderligere ned

det vil fa afggrende betydning for flere laereres ansaettelsesforhold

Nedskaering i antal af instrumentalelever.

Instrumentalundervisning er karnen af musikskolen og en unik undervisningsform, man ikke tilbyder andre
steder. At skaere ned pa instrumentalundervisningen vil skabe laengere ventelister og bryde med tanken
om, at der skal veere plads til alle.

Afrunding.

Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at der bliver bevilget penge til en af de Igsningsmodeller for renovering
af Arkivet, som Lejre Musikskoles Ledelse, pa opfordring af udvalget for kultur og fritid, har udarbejdet. Sa
kan der blive et godt arbejdsmiljg for kommunens ansatte og et godt fritidsmiljg for kommunens bgrn og

unge.

Vi anbefaler entydigt, at bevare kompagnonundervisningen, sa alle bh.klassebgrn i kommunen kommer i
bergring med Lejre Musikskole ved skolestart og far et godt afsaet for videre udvikling og undervisning bade
i musikskolen og i folkeskolen. Derudover vil vi klart foresla, at der ikke bliver skaret i antallet af
instrumentalelever.

Pa vegne af leererne i Lejre Musikskole

Lone Nielsen Darger — Tillidsrepraesentant,
Nicholas Kingo — Arbejdsmiljgrepraesentant
Anna Duus Hjortsg — Leererrepraesentant i lokaludvalget



Lejre d. 17. september 2018

Hgringssvar fra Lejre Musikskoles Lokaludvalg vedr. budget 2019-22

Vi vil som laerere i Lejre Musikskoles LU gerne knytte nogle kommentarer til Lejre kommunes budget 2019-
22. Vi har tre punkter, som vi gerne vil uddybe:

1. Lokaleforhold
2. Kompagnonundervisning
3. Og nedskaring i antal instrumentalelever

Lokaleforhold.

Det er bekymrende, at der endnu en gang ikke er afsat penge til forbedring af Lejre Musikskoles lokaler. Vi
er bekendt med, at dette har vaeret pa dagsordenen i de sidste 10 ar, og vi vil gerne beskrive
konsekvenserne af, at det ikke bliver prioriteret. Der er gnsker til forbedringer af afggrende karakter pa de
fleste af musikskolens undervisningssteder. Szerligt forholdene i Arkivet i Lejre er dybt kritisable, og derfor
vil vi uddybe dem her.

Vi er glade for at have vores eget hus i byen, men Arkivet er, for nuvaerende, desvaerre i en stand som ggr,
at det ikke er velegnet til undervisning og ophold en hel arbejdsdag.

e Der er et darligt indeklima
Der er fugtigt, der lugter darligt, det treekker, og det bliver koldt i vinterhalvaret. Flere leerere
oplever spaendingssmerter i nakke og skuldre, pga. lang tids ophold i kulde. Laerere og elever
beholder overtgjet pa, nar det er koldt.

e Der er ikke lydisoleret, sa det vanskeligt for lzerere og elever at koncentrere sig.
Der er meget st@j som skal filtreres, og det er belastende at opholde sig i. Det skaber udfordringer
ift. at fa skema til at ga op, da man ikke kan undervise i f.eks. trommer og violin samtidig. | praksis
betyder det, at nogle lzerere ma laegge undervisningen pa tidspunkter, hvor der ikke er andre i
huset. Det skaber et ensomt arbejdsmiljg, og eleverne far ikke oplevelse af, at veere en del af et
musikmilj@.

e Undervisningslokaler fungerer ogsa som opholdsrum og gennemgangsrum.
Det betyder at undervisningen bliver afbrudt konstant. Eleverne har ikke noget sted de kan opholde
sig, nar de venter. Leererne kan ikke benytte sig af kgkkenfaciliteterne og opholdsfaciliteter i deres
pauser, nar der undervises i samme lokale.

Det fremgar desuden tydeligt i de sidste to arbejdspladsvurderinger (APV) at det fysiske arbejdsforhold er
dybt kritisable.



Kompagnonundervisning.

Der er som besparelsesforslag ift folkeskolen stillet forslag om at spare kompagnonundervisningen i 0.
klasse vaek. Det forslag vil i sagens natur ramme musikskolen meget hardt:

det vil formentligt betyde en dalende tilslutning til musikskolen generelt, da vi mister vores tidlige
kontakt med alle skolebgrn i kommunen

grundet bgrnenes lange skoledag vil det vaere vanskeligt for musikskolen at skabe et alternativt
attraktivt undervisningstilbud til denne aldersgruppe

kompagnonundervisningsformen giver en forbilledlig mulighed for at forene folkeskolens og
musikskolens kompetencer i et for bgrnene trygt laeringsrum, kort sagt: vi nar langt i denne
undervisningsform

kompagnonundervisningen er en del af Kulturpakkerne og dermed en del af den kulturelle og
dannelsesmaessige udvikling for alle bgrn i Lejre Kommune, undervisningen styrker (ikke kun deres
musikalske, men ogsa) deres sociale, motoriske, og sproglige udvikling

Lejre Kommunes budget pa kulturomradet ligger under landsgennemsnittet, og vi opfordrer til, at
det ikke saettes yderligere ned

det vil fa afggrende betydning for flere laereres ansaettelsesforhold

Nedskaering i antal af instrumentalelever.

Instrumentalundervisning er karnen af musikskolen og en unik undervisningsform, man ikke tilbyder andre
steder. At skaere ned pa instrumentalundervisningen vil skabe laengere ventelister og bryde med tanken
om, at der skal veere plads til alle.

Afrunding.

Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at der bliver bevilget penge til en af de Igsningsmodeller for renovering
af Arkivet, som Lejre Musikskoles Ledelse, pa opfordring af udvalget for kultur og fritid, har udarbejdet. Sa
kan der blive et godt arbejdsmiljg for kommunens ansatte og et godt fritidsmiljg for kommunens bgrn og

unge.

Vi anbefaler entydigt, at bevare kompagnonundervisningen, sa alle bh.klassebgrn i kommunen kommer i
bergring med Lejre Musikskole ved skolestart og far et godt afsaet for videre udvikling og undervisning bade
i musikskolen og i folkeskolen. Derudover vil vi klart foresla, at der ikke bliver skaret i antallet af
instrumentalelever.

Pa vegne af leererne i Lejre Musikskole

Lone Nielsen Darger — Tillidsrepraesentant,
Nicholas Kingo — Arbejdsmiljgrepraesentant
Anna Duus Hjortsg — Leererrepraesentant i lokaludvalget
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Hgringssvar fra LU Omride B. Hvalsg, Avnstrup & Kr. Sdby. Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
LU har drgftet oplaegget til budget 2019-2022: 4330 Hvalsg

T 4646 4646
F 4646 4615

Nr. 3.30.-01. /£Endret ledelse (sammenlaegning af tre omrader til en) H www.lejre.dk
Vedr. e&ndret ledelse ser vi en udfordring i en sammenlaegning af

dagplejen, de selvejende institutioner og omrade C. LU omrade B

Hvalsg, Avnstrup & Kr.
, , , , . Sab
Vi ser derimod en mulighed i, at omradeledelsen aendres til to omrader Y

og dagplejen bevares som et selvstaendigt omrade. Hvis de selvejende pato: 20. september
institutioner bliver kommunale kan de evt. fordeles i omrade A og B. 2018
J.nr.:
Omrade A kan besta af folgende institutioner:
Skjoldungerne, Leerkereden, Osted bgrnehave, Solsikken, Myretuen,
Fjordly og Birken.

Omrade B kan besta af fglgende institutioner:
Den Grgnne Kile, Mgllebjerghave, Skovvejens bgrnehave, Tusindfryd,
(Avnstrup), Mgllehuset og Hyllebjerget.

Nr. 3.30-02. Nedsezettelse af aktivitetsudgifter med 5%.
Det vil vi veere meget bekymret for ift. serviceniveauet i Lejre Kommune og
dermed den paedagogiske kvalitet i vores institutioner.

Nr. 3.30-03. Pulje til zendret personalesammenszetning.
Hvis puljen fjernes bliver institutionerne yderligere presset rent gkonomisk.

Nr. 3.30-05. Nedszeettelse af 3bningstid
Lejre Kommune er en pendler-Kommune og med en nedsczettelse af
dbningstiden vil serviceniveauet ga den forkerte vej pa dagtilbudsomradet.

Nr. 4.20-08. Telebus - udfasning af telebus

I dagtilbud giver telebussen sammenhang og feellesskab i vores
landkommune samt mulighed for, at alle vores bgrn kan komme ud i naturen
bl.a. skov, strand og selvfglgelig nationalparkens mange tilbud.

Nr. 1.40-01. Nedlaeggelse af den centrale vikarpulje.

Vi er bekymret for konsekvensen af nedlaeggelse af den centrale vikarpulje.
Folgerne kan blive et utrygt arbejdsmiljo og fa afsmitning pa normeringen i
institutionerne og dermed kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

Med venlig hilsen

Formand Naestformand

Sonja Dreesen Randi Albaek
Omradeleder TR/FTR, FOA
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Hgringssvar til Lejre Kommunes Budget 2019-2022
Center for Bgrn og Leering
Lokaludvalg for omrade C
September 2018

Lokaludvalget for Omrade C har pa sit mgde den 10. september 2018
behandlet det udsendte hgringsmateriale til det kommunale budget for 2019-
2022. Lokaludvalget udtaler fglgende:

Lokaludvalget er positive overfor, at Kommunalbestyrelsen i budgetstrategien laegger
op til, at man vil gge anlaegsressourcerne bade til renovering af daginstitutioner og sko-
ler, og til anlaeg, der skal gge kapaciteten i de kommunale dagtilbud. Det er ogsa meget
positivt, at Lejre Kommunes likviditet Igbende er stabil og har en passende stgrrelse.

Lokaludvalget har drgftet direktionens forslag til budget. | budgetforslaget indgar res-
sourcer til at etablere et forebyggende og sammenhangende bgrneomrade. Den tidlige,
forebyggende indsats skal sikre og fremme alle bgrns leering og trivsel, den vil kraeve en
ekstra indsats. Direktionen laegger med sit forslag op til, at det faktisk bliver muligt. Det
er godt.

Imidlertid kan en ekstra indsats ikke g@re det alene, og slet ikke hvis der samtidig beslut-
tes besparelser pa dagtilbudsomradet.

@konomien pa dagtilbudsomradet til de enkelte institutioner er snavert beregnet udfra
bérnetal og en deraf fglgende normeringstildeling. Det er allerede nu vanskeligt iszer for
de mindste institutioner at skabe raderum til de udviklingstiltag, der skal til for at sikre
et godt paedagogisk udviklingsmiljg. Lige nu star dagtiloud overfor at skulle implemente-
re en ny dagtilbudslov, hvor den styrkede lzereplan, skal bidrage til, at kvaliteten bliver
hgj i alle dagtilbud, det kraever kompetenceudvikling og et systematisk arbejde.

Lokaludvalget er enige om ikke at kommentere hvert enkelt omprioriteringsforslag i det
udsendte katalog.

For at opna en gget kvalitet i dagtilbud, sa alle bgrn udvikler deres potentialer og er i
god trivsel og leering, er ledelse afggrende. Den enkelte medarbejder skal dagligt Igse
mange komplekse opgaver omkring bgrnene. Opgaverne kraever at medarbejderne har
faglig viden og evner at prioritere. Ledelsen skal derfor vaere faglig og naervaerende til
de medarbejdere, der er helt teet pa bgrn og foraeldre.

Den ledelse kan dog ikke sta alene, der er ogsa brug for en tveergaende retningsskaben-
de og faciliterende kraft, for at kunne skabe en udviklingsindsats, pa tvaers af de enkelte
tilbud. Pa hele vores samlede dagtilbudsomrade skal alle ressourcer bruges ordentligt
og effektivt, det vil gge den sociale kapital. Lokaludvalget vurderer pa den baggrund, at
der kan spares pa ressourcerne til omradeledelse, men at den stgrste del af de her spa-
rede ressourcer bgr anvendes til at styrke ledelsen af de enkelte dagtilbud.

Pa vegne af Lokaludvalget i omrade C

Anne Grethe Thies Hansen, naestformand / Helle Dydensborg, fung. formand
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Charlotte Thygesen
Leder af Aldre- & Plejecentre

. . Telefon 60 10 04 34
Hgringssvar budget 2019, lokaludvalget plejecentrene E-mail. chmt@Iejre.dk

Plejecentrenes lokaludvalg har pa ordinaert LU-mgde tirsdag den 4. sept. drgftet
administrationens oplaeg til omprioriteringsforslag indenfor seldreomradet. Udvalget har
forholdt sig til nedenstaende forslag.

Nedlzeggelse af renggringsstilling ved Hvalsg £ldrecenter

Pa Hvalsg Z£ldrecenter er der tilknyttet 2 stillinger til varetagelse af renggringsopgaverne
pa alle arealer udenfor plejeboligerne. Medarbejdersiden bemaerker, at der udover
renggring lgses flere andre praktiske opgaver, som medvirker til at den samlede
opgavemangde pa centret Igses i dagligdagen. Eksempelvis varetagelse af personalets
beklaadning/uniformer, herunder modtagelse af rent tgj, samling af brugt tgj til vask
samt maltagning i forhold til bestilling af t@j, afmelding af tgj m.v. Derudover kan
navnes nggleadministration og vask af beboertgj. Safremt den ene renggringsstilling
ved Hvalsg plejecenter nedlaegges, skal naevnte praktiske opgaver delegeres til anden
side.

Nedlaeggelse af klippekortsordningen pa plejecentrene

Udvalget konstaterer, at plejecentrene i Lejre Kommune ogsa inden
klippekortsordningen har haft et relativt hgjt serviceniveau i forhold til at tilbyde
plejecentrenes beboere aktivitetstilbud. Det har gjort det vanskeligt, at omsaette den
nye klippekortsordning i praksis, da aktiviteterne ifglge klippekortet, har samme
karakter, som de aktiviteter, der i forvejen er blevet tilbudt beboerne. Ordningen har
desuden vaeret administrativ tung.

Udvalget vil anbefale, at det fulde belgb fra klippekortsmidlerne bevilliges til
plejecentrene fra 2019, hvor midlerne overgar til bloktilskud og ikke reduceres som
foreslaet i omprioriteringskataloget.

Nedlseggelse af frivillighedskoordinator stillingen

Udviklingen af samarbejdet med frivillige igennem lokal forankring og lokal
ledelsesmaessig koordinering medvirker aktuelt til et styrket samarbejde imellem
lokalomradets ledelse og de frivillige kraefter. Medarbejdersiden udtrykker bekymring
for, at medarbejderne vil skulle overtage opgaver, som tidligere er |gst af
frivillighedskoordinatoren.



Ledelsen ggr opmaerksom pa, at opgaverne er indarbejdet i gruppeledernes daglige
opgavelgsning og med tilfgrsel af god ledelsesmaessig st@tte pa tveers af
ledelseskraefterne i CVO.

Bortfald af planlagt udvidelse af antallet af demenskoordinatorstillinger i Lejre
Kommune

Udvalget vil ggre opmaerksom pa, at den aktuelle udvikling indenfor demensomradet
kalder pa ggede demensressourcer samt malrettet kompetenceudvikling indenfor
demensviden hos plejepersonalet.

Nylig udarbejdet analyse i Lejre Kommune af udviklingen i behovet for opfgrsel af flere
plejeboliger malrettet borgere med demenssygdom samt gget behov for hgj faglig viden
hos plejerpersonalet understreger behovet for specialiseret viden i form af
ngglepersoner som demenskoordinatorer.

Udvalget er bekendt med, at der ved udvidelse af antallet af plejeboliger medfglger
ggede personaleressourcer. Udvalget vil derfor anbefale, at der i den forbindelse ind
taenkes ansaettelse af yderligere en demenskoordinator, safremt nuvaerende 3.
demenskoordinatorstilling ikke besaettes.

Forslag om effektivisering ved forflytninger foretaget med lift fra 2 personer til 1 person

Pa plejecentrene er der allerede i dag fokus p3, at ikke alle forflytninger ved brug af lift
foretages af 2 personer. Udvalget er opmaerksomt p3, at forslaget er malrettet frit
valgsomradet/hjemmeplejen. Medarbejdersiden henleder dog opmaerksomheden p3, at
det ikke alene er forhold omkring beboeren, som afggr behovet for en eller to
medarbejdere ved en liftning. Medarbejdernes hgjde, styrke og kompetence kan vaere
forskellige, hvorfor samme lgft i visse tilfeelde kraever to personer, selvom det i andre
tilfeelde kan foretages af én person.

Lokaludvalget har ikke yderligere kommentarer til omstillingskataloget, men udtrykker
forstaelse for behovet for at sikre gkonomi til udvikling indenfor anleegsomradet.

Bogebakken, den 5. sept. 2018

P& lokaludvalgets vegne

Charlotte Thygesen Lone Jensen
Leder af plejecentrene TR og neestformand i LU
Formand LU
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19. september 2018

Hgringssvar pa budget 2019-2022 og omprioriteringskataloget fra Lokaludvalget
pa Kirke Hyllinge Skole

LU tilslutter sig hgringssvaret fra skolebestyrelsen med fglgende tilfgjelser:

Det er vores opfattelse at omprioriteringskataloget bgr behandles politisk fgr vi i stand til at komme med et
kvalificeret hgringssvar.

Vi opfordrer, at til at man politisk tager stilling til konsekvenserne ved store besparelser pa driftsomradet
inden for felgende omrader:

- Fastholdelse og rekruttering

- Kvalitet og indhold

- Faglighed og trivsel

- Politiske indsatsomrader, herunder visionen for Suverane skoler

Den uklare forventning til hgringssvaret har medfgrt uro og en stor grad af apati over for udsigten til endnu
en besparelsesrunde pa driften.

Pa vegne af Lokaludvalget

Steen E. Damkjaer
Skoleleder



19. september 2018

budget@lejre.dk.

Hgringssvar til budgetforslag 2019-2022 fra Lokaludvalget i Center for Job &
Social.

Idet der endnu ikke foreligger et politisk forslag til budgetaftale 2019 afgiver
Lokaludvalget sit haringssvar til det tekniske grundlag, som @konomiudvalget har
sendt i hgring.

Lokaludvalget er glad for den positive udvikling, der er i Lejre Kommunes gkonomi,
men kan understgtte ngdvendigheden af omprioriteringer. Lokaludvalget vil her
henstille til, at man i processen omkring valg af omprioriteringer forholder sig til
konsekvenserne, der vil give andrede serviceniveauer. Endvidere henledes
opmarksomheden pa de konkrete forslag, hvori der indgar en investeringsstrategi,
der bade giver bedre kvalitet samt synergi og besparelser.

Lokaludvalget er positiv indstillet overfor direktionens forslag til budgetudvidelse med
opnormering pa kontraktforhandlinger og controlling pa det specialiserede
bgrneomrade for at forstserke indsatsen. Desuden er udvalget tilfreds med, at
forslaget er udgiftsneutralt, idet det finansieres ved reducering af omkostningerne.

Formand Lone Lykke Marker og Naestformand Eva Klixb(ll



Prioritér vores bgrns steder

i

"For mange betyder det aktive, omsorgsfulde bgrneliv alt, ndr familier bosatter sig i kommunen'
- Vores Sted

Omrade A: Hgringssvar til Lejre Kommunes Budget 2019-2022

Ndr man laeser '"Vores Sted' - Lejre Kommunes vaerdimaessige pejlemaerke - er det sveert ikke
at blive forelsket i vores kommune. Bgrnene er ude hele dagen, de gar i gummistgvler, klapper
fisk, klatrer i traeer og hopper i vandpytter...

Det gode bgrneliv i vores daginstitutioner kraever imidlertid et solidt gkonomisk grundlag,
som understgtter paedagogiske aktiviteter, leering og neerver. Desvarre harmonerer Lejre
Kommunes budget 2019-2022 darligt med ambitionerne i Vores Sted og omradebestyrelsens
forventning om, at daginstitutioner skal tilbyde mere end simpel opbevaring af vores bgrn.

Indledningsvis vil omradebestyrelsen i Omrade A gerne kvittere for B&U-udvalgets beslutning
om at prioritere flere vuggestuepladser i henholdsvis Osted og Gevninge (Myretuen), hvor vi
oplever gget efterspgrgsel. Flere pladser her kan ogsa afstedkomme mindre pres pa
Skjoldungerne, som vil blive udfordret kraftigt pa kapacitet de kommende ar.

Eftergiv den gamle gaeld

Som vi ogsa tidligere har gjort opmaerksom pa er der et “akkumuleret merforbrug” i Omrade
A pa 5,6 millioner kroner. Det er langt den stgrste geeld, ndr vi sammenligner pa tveers af
omraderne i kommunen. Noget af geelden er over ti ar gammel, og den har sdledes ikke noget
med den nuvaerende ledelse at ggre, til gengeeld det er vores bgrn, der betaler prisen, nar der
er feerre haender i institutionerne.

Det er mod vores vilje besluttet, at institutionerne i Omrade A skal spare for at betale af pa
gelden. I omradde A forventes institutionerne samlet at spare ca. 400.000 kr. i ar. Bestyrelsen
anerkender ikke dette sparekrav, som bl.a. betyder, at bgrnene i omrade A rammes hardere af
geeld end bgrn i andre omrader. Det er ikke rimeligt, og vi vil opfordre til, at kommunen
eftergiver den gamle geeld.

Skaeve besparelser pa daginstitutionsomradet
I hgringsmaterialet foreslas fglgende besparelser, som relaterer sig direkte til vores omrade:

Andret ledelse i omrade C (1,1 mio. kr./ar)
Reduktion af aktivitetsbudget (303.000 kr./ar)
Personalesammensatning (ca. 800.000 kr./ar)
Tildeling til Skjoldungerne (200.000 kr./ar)
Abningstider (ca. 1,4 mio. kr./4r)

-l

Dertil kommer f.eks. vores bgrns hgjt elskede telebus og besparelser pa pedel-/service-
ordning, som kan belaste daginstitutionernes budgetter og tage ressourcer fra vores bgrn.



Lad os drgfte omrade-strukturen
Bestyrelsen i Omrade A er villig til at se pa ledelsesstrukturen, og undersgge om vi kan
udnytte de eksisterende ressourcer bedre. Vi vil gerne drgfte dette ud fra to mal:

1) Ledelsen skal veere teet pa medarbejderne, og 2) vi ser gerne en styrket forvaltning, der kan
stgtte sdvel arbejdet med den paedagogiske kvalitet som foraeldrebestyrelserne bedre.

Safremt de samlede ressourcer omprioriteres til styrket ledelse pa daginstitutionsomradet, er
bestyrelsen i omrade A meget aben overfor drgftelser af den eksisterende omradestruktur -
gerne sa ledelsestyngden for paedagogiske ledere bliver mere jeevnt fordelt pa tvaers af
institutionerne.

Skaeve besparelser

Bestyrelsen vil advare mod at gennemfgre nogle af de foresldede besparelser i punkt 2-5
ovenfor. Overordnet er omradebestyrelsen af den opfattelse, at vores daginstitutioner er
pressede pa personale- og ledelsestid, ligesom bade bygninger og legepladser i Myretuen og
Osted er i elendig forfatning. Desuden kaemper Laerkereden i dm med en byggesag, som
traekker store veksler pd bade bgrn og personale.

Endelig har Omrade A allerede maerket besparelser i ar i forbindelse med sammenlaegning af
Egebjerget og Rgglebakken i Skjoldungerne, der allerede i ar er blevet ramt af to besparelser
nemlig 110.000 kr. fra arsskiftet, 250.000 kr. i marts ved "harmonisering af gkonoma-
tildeling” og som naevnt krav om mindreforbrug hele aret (estimeret 250.000 kroner i 2018).
Skjoldungerne er altsa alene i ar blevet skaret med forventet 610.000 kroner og en yderligere
besparelse vil ramme bgrnene i Lejre-Allerslev med en urimelig skaevhed.

Forslag 3.30.04 om at skeere yderligere ca. 200.000 arligt pa Skjoldungernes budget tager
ikke hgjde for denne i forvejen skaeve besparelse, og heller ikke for det at institutionen stadig
skal dbne og lukke morgen og aften i begge de gamle bgrnehuse, da bgrnene ikke kan
forventes at kende og have en relation til 35-40 voksne.

Kommunens finansieringsmodeller for normering og ledelse bgr efter omradebestyrelsens
opfattelse justeres eller harmoniseres, sa de meget store institutioner ikke straffes ekstra.

Forslaget om at skaere i aktivitetsbudgettet med 5 %: Forholdet mellem betydningen for det
samlede budget ved denne besparelse, og hvor stor en effekt det vil have for vores bgrn er
helt ude af proportioner. Ca. 50% af aktivitetsbudgetterne gar til faste udgifter, som er sveere
at spare pa fx. toiletpapir, handsaebe, tgmning af skrald m.m.

Abningstider: Lejre kommune er en pendlerkommune, hvorfor det vil gd hardt ud over
bgrnefamiliernes hverdag, hvis man indskraenker dbningstiden i institutionerne. Det vil for
mange familier vaere umuligt at passe et fuldtidsarbejde, hvis abningstiderne bliver reduceret.



Tidlig indsats er den bedste langtidsinvestering

Al forskning peger p3, at en god paedagogisk indsats tidligt i bgrns liv vil betyde feerre
offentlige udgifter i det lange lgb - og endnu vigtigere - bgrn, der trives i livet. Men det kraever
naturligvis, at personalet har tid og kompetence til udfgre dette veesentlige stykke arbejde.

Daginstitutionerne i Lejre har altsa ikke brug for yderligere nedskaeringer, men derimod en
prioriteret investering i det vigtigste samfundet har - vores bgrn.

Derfor: Prioritér de gode visioner fra Vores Sted, det sikrer sunde bgrn i trivsel og sikrer at
Lejre fortsat er et attraktivt sted at bosaette sig for bgrnefamilier.

Prioritér vores bgrns steder.

Pa vegne af Omradebestyrelsen, omrdde A

Gry Asser Bertelsen, Naestformand



Heringssvar fra Omréadebstyrelsen Omrade B vedr. budget 2019 i Lejre kommune

Hermed heringssvar fra omréade B.

Indledningsvis vil vi gare opmerksom pa at ledelsen i omrade B efter vores mening fungerer godt og
gor hvad de kan - budgettet overholdes og leringsmiljeerne i omradets institutioner har trods
nedskaringerne fortsat en god kvalitet. Vi mener dog ogsa at yderligere nedskaeringer risikerer at
sette dette over styr.

Vii omradebestyrelsen kan konstatere at sparekataloget til budgettet 2019 indeholder en del forslag
som vil ramme daginstitutionsomradet. Besparelserne er hver iseer sma og fremstar ubetydelige, men
de rammer hverdagen for kommunens bern i en grad som ikke star mél med belagbenes sterrelser. Det
synes vi er sergeligt. Vi kan laese i strategien at der skal satses pa bernene, at forebyggelse og tidlige
indsatser er vejen frem, men vi ser i stedet at der foreslas besparelser som skarer et i forvejen meget
presset omrade helt ind til benet og ger det svaert for personalet at skabe ordentlige forhold for
bernene. Vi mener ikke at de nuverende forhold med rigtig mange bern pa stuerne og pladsmangel er
ordentlige forhold. Sparekatalogets forslag ger kun situationen verre, da den fratager institutionerne
flere af de fa muligheder de i dag har for at give bernene en god hverdag uden for meget stress og
larm.

Vi nzvner folgende kritisable punkter:

Nedlzeggelse af den centrale vikarpulje

Konsekvenser:

Utrygge arbejdsforhold og endnu darlige normering i perioder med langtidssygemeldinger, hvilket
stresser de tilbageverende ansatte og oger risikoen for flere sygemeldinger pé grund af dette. Det er
darlig gkonomi. Det skaber et darligt arbejdsklima, nar de ansatte frygter for sit job ved sygdom, fordi
arbejdspladsen ikke har rad til at beholde dem. I arbejdet med bern smitter de voksnes arbejdsmilje og
-forhold direkte af pa bernene og kan stresse dem i en i forvejen presset hverdag.

Vi presser vores institutioner til max ift. indeklima, da der er rigtig mange bern og voksne sammen pa
& kvadratmeter, og det forer uundgéeligt til spredning af sygdomme, ogsé hos personalet. Dette
forslag vil gere det svaerere at f4 hverdagen til at hange sammen og fere til at de ansatte presses til at
foregive at vere raske uden vere det. Det er barnene ikke tjent med.

Reduktion af Abningstid
Konsekvenser: Vi finder det maerkeligt at kommunen, som gerne vil tiltreekke pendlere, gor det sveert

for bernefamilier at veere netop dette, og have mulighed for at stykke hverdagen sammen som de
bedst kan.

Udfasning af telebus

Telebussen er essentiel i forhold til at fa kommunen til at haenge sammen og holde de smé landsbyer i
live. Telebussen bruges rigtig meget af daginstitutionerne og giver bernene mulighed for at opleve
deres kommune og gere brug af naturen og nationalparken - Vores sted(!). Den er ogsa meget vigtig i
forhold til at alle bern har mulighed for at holde fedselsdag for sine kammerater, ogsd dem der bor et
stykke vaek. Og dem er der jo mange af for tiden, hvor det ofte er umuligt at fa institutionsplads teet pa
ens bolig. Det er siledes ekskluderende for nogle bern at nedleegge telebussen.

Konsekvens: Bornene begranses til kun at besgge de helt naere omgivelser og de kammerater som bor
teet pa institutionen. Dermed gér de glip af bade leering og gode oplevelser. Det peedagogiske arbejde
begranses nar en af fi muligheder for at deempe den stress som opstar nar man er mange pa en stue,
fratages institutionerne (p& grund af det heje berneantal arbejder mange med at dele bernene op i



mindre grupper og tage ud af huset).

Nedseettelse i aktivitetsudgifter i institutioner og dagpleje med 5%

Konsekvens: Yderligere nedslidning af inventar og den indvendige bygningsmasse, da netop disse
penge allerede i hgj grad gar til indvendigt vedligehold og ikke aktiviteter. Besparelsen vil kun
forsteerke den tendes og resultere i endnu faerre midler til berneaktiviteter end nu, hvor det allerede er
svert at skaffe helt basale materialer sdsom perler og blyanter. Det er meget dyrt pd langt sigt, nar der
ikke vedligeholdes lgbende, og ikke en baredygtig lasning. Et rart og nogenlunde intakt inde-milje
har stor betydning for vores trivsel, og det galder ogsa bern. Nedslidte omgivelser mindsker lysten til
at passe pa dem. Vi har regnet ud at besparelsen udger ca. 50.000 kr. i omrade B. Det er en stor post
for bernene, men en meget lille post i det overordnede sparekatalog.

1 strategi for budget antydes det, at man ogsa kan ga vejen med at have skatteindtaegterne — det er
maske vejen at ga?

Med venlig hilsen
Omradebstyrelsen i omrade B



Dagtilbud
Omrddebestyrelsen i Omrade C

Torsdag den 20. september 2018

Heringssvar til Lejre Kommunes Budget 2019-2022

Omradebestyrelsen for omrade C har pa sit mgde, den 18. september 2018, behandlet det udsendte
hgringsmateriale til det kommunale budget for 2019-2022.

Omradebestyrelsen udtaler:

Det samlede materiale er omfattende. Omradebestyrelsen er positiv overfor, at det i direktionens forslag,
fremgar, at der skal prioriteres midler til en tidlig og forebyggende indsats i skoler og dagtilbud.

Generelt vurderer vi, at gkonomien pa dagtilbudsomradet til de enkelte institutioner, skal bevares pa det
nuvaerende behov. Det gkonomiske raderum i hver enkelt institution, skal kunne sikre et godt
aktivitetsniveau og udviklingsmiljg for bgrnene.

Omradebestyrelsen har valgt ikke, at kommentere hvert enkelt omprioriteringsforslag i det udsendte
katalog.

Vi mener, at hvis der skal omprioriteres pa bgrneomradet, kan der findes midler ved nedlaeggelse af
omradestrukturen.

Pa vegne af omradebestyrelsen i omrade C

Kristine Rome Severin Kallstrgm / Jonas Mikkelsen

Formand Naestformand



Hgringssvar omprioriteringskatalog, Budget 2019 fra
Aktivitetscentrene og sundhedsradgiverne, CVO

P& Personalemgde med MED status d. 4. september 2018 har den samlede
medarbejdergruppe gennemgaet hgringsmaterialet fra USSA:

Vi anerkender at der er behov for at skabe radderum til de mange planlagte
anlaegsarbejder men ser samtidig, med meget stor alvor, pd de mange
forslag, der vil medfgre serviceforringelser i hele CVO.

Vedr. demens omradet: Al viden siger at der vil komme flere demente de
naeste ar og derfor kan vi ikke stgtte at der ikke bliver ansat den tredje
demenskoordinator.

LEJRE
KOMMUNE

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
T 4646 4646
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Solveig Hitz
D 6010 0475
E sohi@Ilejre.dk

Dato: 12. september 2018
J.nr.:

Vedr. 2 til 1 forflytning: Vi foreslar at der laves en meget grundig, individuel,

vurdering i hver enkelt sag.

Vedr. de foresldede besparelser pa aktivitetscentrene kan vi statte fglgende

forslag:

e Afskaffe Brunch for de frivillige en gang om aret. De frivillige kan deltage
i den samlede “fejring” af de frivillige pa Frivillig Fredag. Vi ved dog at den
store gruppe frivillige, der er med til at drive det meget store omrade ved
aktivitetscentrene, har veeret meget glade for brunchen med mulighed for
udvikling af netveerk og ogsa at kunne mgde politikere og medlemmer fra

administrationen.

e Vi kan endvidere stgtte forslag om budget reduktion med 30.000 til det

forebyggende arbejde.

De gvrige forslag om nedleeggelse af aktivitetsmedarbejdere, husassistenter,
pedelmedhjeelper og leder ved Aktivitetscentrene kan personalegruppen ikke

stotte.

De mange aktiviteter der er p& aktivitetscentrene foregar i meget teet samspil

mellem medarbejderne, de mange frivillige og ledelsen. Der er mange opgaver
der alene kan varetages af kommunalt ansatte, f.eks. de mange tilsyn som
centrene er underlagt, alt vedr. bygningsvedligehold, almindelige driftsopgaver
m.m.

Samarbejdet mellem aktivitetscentrene og sundhedsradgiverne medvirker til en
konstant udvikling af faelles aktiviteter for de aeldre borgere, med fokus pa



udvikling af netveerk, skabe rammer for feellesskaber, udvikling af
sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende aktiviteter og veere
foregangskvinder for en sund og aktiv hverdag, med udgangspunkt i den enkeltes
behov og ressourcer.

Det har ikke veeret muligt at gennemga de mange forslag der er i
omprioriteringskataloget, men personalegruppen tilkendegiver at der er
forstaelse for at der er behov for at skabe raderum til de fremtidige skonomiske
udfordringer, vi ved kommer.

Anne Andersen, sundhedsradgiver

Birgitte Jensen, sundhedsradgiver og aktivitetsmedarbejder
Leerke Andersen, sundhedsradgiver

Elisabeth Grundtmann, husassistent

Dorthe Pedersen, husassistent

Ejler Brandt, Pedemedhjeelper

Bente Stoffer, Aktivitetsmedarbejder

Tina Pstbye, administrativ medarbejder

Solveig Hitz, leder.

Aktivitetscentrene og sundhedsradgiverne i Lejre Kommune
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Center for Velfeerd &
Omsorg
E

Dato: 17. september 2018
J.nr.:
Visitation & Bestiller - Hgring til budget 2019-2022

Personalemgde med MED status — medarbejderne anerkender, at
Direktionen i budgetforslag har lagt op til, at der afseettes midler til etablering af
fremskudt visitation.

Medarbejdersiden foreslar, at politikkerne prioriterer de forslag der omhandler
effektiviseringer/optimeringer i driften fgr de forslag, hvor borgerne kan opleve
gendret serviceniveau.

Medarbejdersiden anerkender, at central visitation til sygeplejen er et forslag i
omprioriteringskataloget.

Nogle af forslagene i omprioriteringskataloget vil de bergrte borgere sandsynligvis
opleve som serviceforringelse. Det er vigtigt, at der er en politisk udmelding inden
omprioriteringen effektueres, sa det ikke er den enkelte medarbejder der skal sta
pa mal for beslutningen. Det er en bekymring hos medarbejderne.

Visitation & Bestiller
Personalemgde med MED status

Pia Rask Poulsen Helle Klink Pedersen
Naestformand formand
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Hgringssvar til Omstillings- og reduktionsforslag (USSA) H www.lejre.dk
Alice Ordrup
Personalemgde med MED-status Sundhed CVO Center for Velfzerd &
(Treeningen, Specialister, Administration, Konsulenter (50 medarbejdere)  omsorg
E

Der stgttes generelt op om forslagene. Enkelte er kommenteret, idet der er
Dato: 17. september 2018

seerlig indflydelse pa et direkte eller indirekte samarbejde med Sundhed. Jnr.:

Forslag nr. 6.10.01 @get rehabiliteringsindsats
Forslaget er modtaget positivt, idet der stgttes op om seerlig tilgang til

borgeren samt kompetenceudvikling af medarbejdere.
Medarbejdersiden ser det som en udfordring og bekymring at der ikke ses en udgift
ved opstart af indsatsen.

Forslag nr. 6.10.02 Afskaffelse af brunch til frivillige ved Aktivitetscentre.
Medarbejdersiden ser at det er en anerkendelse af en indsats der reduceres.

Forslag nr. 6.10.03 Centralvisitation af sygepleje-indsatser/standard visiteringer

Medarbejdersiden kommenterer at det meget afhaenger af metoden ved visitationen,
hvorvidt den faglige viden er i risiko for at blive forringet, idet den enkelte
sygeplejerske ikke vil opleve at skulle treeffe de samme faglige vurderinger som i dag.
Ydermere at det har en anden retning end involvering af borgeren i rehabilitering:
”"Nogle borgere vil opleve mindre dialog og indflydelse omkring de ydelser, de
modtager.”

Forslag nr 6.10.04 Forebyggelsesindsatsen “Op pa hesten igen”

Medarbejdersiden peger pa at der vil veere en reduktion i tiloud til borgere i
forlgbsprogrammer og kroniske sygdomme, med seerligt fokus pa et arrangement med
oplaeg fra psykolog.

Forslag nr. 6.10.05 Forflytning fra to til en.
Medarbejdersiden kommenterer at det er vigtigt at korrekte hjselpemidler er til stede

for at borgerens komfort og deltagelse i forflytningen er optimal og at arbejdsmiljget
er i fokus.

Ydermere peges der pa at der i dag er forflytninger af 2 personer hvor borgeren er
aktiv og hvor der ved skift til 1 hjeelper er risiko for at passificere borgeren.

Metoden til udveelgelse er vigtig.



Forslag nr 6.10.07 Klippekort (Frit Valg)
Medarbejdersiden ser en forringelse af den forebyggende indsats med konsekvenser

for borgerens livskvalitet og selvbestemmelse.

Forslag nr. 6.10.09 Medicindoseringer hver 4. uge /standard
Medarbejdersiden er bekymret for den forebyggende indsats i besgget hos borgeren
med observationer af borgerens hele situation i hjemmet.

Forslag nr 6.10.10 Nedlaegge klippekortsordningen pa plejecentrene
Medarbejdersiden ser en forringelse af den forebyggende indsats med konsekvenser
for borgerens livskvalitet og selvbestemmelse.

Forslag nr. 6.10.19 Nedleeggelse af demenskoordinatorstilling
Medarbejdersiden gnsker at understrege de konsekvenser der er beskrevet vedrgrende
risiko for reduceret tilbud til borgerne og mindre omfattende kompetenceudvikling af

medarbejdere i frontpersonalet.

Side 2 af 2
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Bornehuset Skjoldungerne

Hgrringssvar Budget 2019-2022

Fra personalet i Bgrnehuset Skjoldungerne.

Personalet stgtter, at der prioriteres midler til anlaeg, og vi har forstaelse for rettidig omhu
i forbindelse med Lejre Kommunes budget.

Personalet kan ikke tilslutte sig, at ressourcetildelingen a&ndres i Bgrnehuset Skjoldungerne, da vi
er bekymrede for, at det vil betyde en forringelse af serviceniveauet over for bgrn og forzeldre.

Vi er i Skjoldungerne udfordret pa de fysiske rammer, da det er 2 institutioner, der er bygget
sammen med en lang transportgang. Det betyder, at vi arbejder som en institution, men fysisk
i 2 afdelinger.

Vivil gerne leve op til Lejre Kommunes strategi om naervaer, udvikling og trivsel for alle bgrn
igennem sma udviklingsmiljger og er bekymrede for, at det vil fa indflydelse pa bidraget til
kernevelfaeerdsopgaven og vores normering og saledes arbejdsmiljget.

Endvidere er foreeldre og personale ved sammenlaegningen, pa et foreldremgde, blevet lovet af
Lejre Kommune at der ikke blev nogen andring af ressourcetildelingen.

Med venlig hilsen

Personalet i Bgrnehuset Skjoldungerne.
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Lejre Kommune

Center for @konomi og HR
Mgllebjergvej 4

4330 Hvalsg

Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2019-2022.

Paedagogisk sektor FOA Roskilde har fglgende kommentarer og anbefalinger Dato:
til det foresldet budget 2019-2022. 17. september 2018

Nedsaettelse af abningstid i daginstitutioner med 2,5 timer pr. uge.

FOA Roskilde anbefaler at bevare den nuverende abningstid. Ref.:

Veelger man at nedsaette standardabningstiden pa 2,5 timer om ugen, sva- EAKR/heir
rende til en reduktion pd 5%, vil det efter FOA Forbunds beregning, betyde en
reduktion af 13 drsvaerk.

Antallet af bgrn vil stadig veere det samme, ergo vil der vaerre faerre haender
til at udfgre det samme arbejde.

FOA Roskilde vil ggre opmaerksom pa, at det unaegtelig vil betyde en forrin-
gelse af det paedagogiske arbejde, normeringen, samt arbejdsmiljg og vilkar.

AEndrede ledelse pd dagtilbudsomradet (sammenlaegning af 3 stillinger til 1).

FOA Roskilde anbefaler, at der fortsat bliver en selvsteendig ledelse for Dag-
plejen.

Dagplejen har en anden overenskomst, andre arbejdstider (48 timer om
ugen), de arbejder selvstaendigt i eget hjem, har en saerlig senioraftale, og
mange ting, der skal tages hgjde for, i planleegning og koordinering af de en-
kelte dagplejeres vilkar og forhold. (ferie, sygdom, orlov, kurser mm).

Dagplejelederen har en seerlig forpligtigelse til, i samarbejde med dagpleje-
paedagogerne, at fgre tilsyn med de kommunale dagplejere samt private pas-
ningsordninger.

Det er vores frygt, at der bliver for langt fra medarbejder til ledelse, hvis alle
dagtilbudsomrader ligges sammen under en ledelse.

Dagplejen har en anden struktur og kultur, og de daekker et stort geografisk
omrade, med mange selvstaendige enheder.

. o . Roskilde
FOA Roskilde anbefaler, at omradeledelse afskaffes, og neerledelse genindfg- Fuglebakken 2
res igen. Der skal i sd fald indtaenkes ressourcer til at Igfte opgaven. 4000 Roskilde

Telefon 4697 1990
Telefax 4697 2013

E-mail
fagl036@foa.dk
akas036@foa.dk



Afskaffelse af 2-voksenordning i skolerne.

FOA Roskilde anbefaler at 2-voksenordningen bevares, da den har mange po-
sitive effekter som beskrevet i forslaget.

FOA Roskilde vil samtidig ggre opmaerksom pa, at paedagogmedhjzelpere og
paedagogiske assistenter ogsa er en del af 2-voksenordningen, og derfor ogsa
skal implementeres i kommunens kompetenceudviklingsplan.

Nedlzeggelse af den centrale vikarpulje.

FOA Roskilde anbefaler at den centrale vikarpulje bevares, da de institutioner
med langtidssyge udover 22 uger, vil blive ramt uforholdsmaessigt, og forha-
bentligt utilsigtet, hardt.

Dette vil med stor sandsynlighed pavirke kvaliteten i det paedagogiske arbej-
de, normeringen, arbejdsmiljget, og tryghed i anseettelsen.

Paedagogisk sektor FOA Roskilde vil afslutningsvis naevne, at Lejre Kommune
har en sund gkonomi, og det kan derfor undre os, at der ligges op til sa store
omprioriteringer, med store konsekvenser for den nuveaerende normering, ab-
ningstid og kvalitet.

Prioriter bgrnene og veern om velfaerden.

Med venlig hilsen
Padagogisk sektor
FOA Roskilde

Ea Hgjholt Kristensen Betina Petersen
Sektormand Sektornasstformand
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Pzedagogiske ledere
i omrade B.

Dato: 20. september
2018
J.nr.:

Uenigheds hgringssvar fra psedagogiske ledere i Omrade B.

Den Grgnne Kile, Skovvejens Bgrnehave, Tusindfryd og
Avnstrup Bgrnegard.

Hermed uenigheds hgringssvar ift. BUPLs hgringssvar vedr.

Sammenlaegning af tre stillinger til én — Omradeledelse pa dagtilbudsomradet.
Vi er ikke enige i Bupls forslag vedr. at:

e Nedlaegge omradeledelsen
¢ Reetabler en leder og én foraeldrebestyrelse p& hver matrikel

e Udbygge alle institutioner med 0-2 ars pladser, sa alle kommunes
institutioner bliver baeredygtige 0-6 ars institutioner

Omréadeledelse fungerer godt i vores omrade og vi mener pa ingen made der
kan veere en besparelse i nedleeggelse af omradeledelsen. Ved en
nedleeggelse bliver der behov for afdelingsledere eller souschefer i hver
institution og dermed ingen besparelse ift. ledelse.

Med venlig hilsen

Paedagogisk leder Paedagogisk leder Paedagogisk leder
Den Grgnne Kile Skovvejens Bgrnehave  Tusindfryd
Karina T. Ravn Stine Nielsen Eva D. Hedengran

Paedagogisk leder
Avnstrup Bgrnegard

Ann-Marie Larsen



—~ Ile Dato: 20-09-2018
re Center for Bern og Laring

Kommunc

Hgringssvar fra de ansatte pa radhuset i Center for Bgrn og Laering

Center for Bgrn og Leering har afholdt personalemgde med MED-status og behandlet
hgringsmaterialet til budget 2019-2022.

Det er positivt, at man vil prioritere vedligehold og renovering af vores bygninger, men vi er
bekymrede for kvaliteten pa dagtilbuds- og skoleomradet, hvis man gennemfgrer
besparelser pa drift. Vi er bekymrede for, at kommende kompetenceudvikling og andre
udviklingstiltag pa omradet vil blive vanskelige at gennemfgre.

Vores kerneopgave er at bidrage til, at alle bgrn trives og bliver sa dygtige, som de kan.
Dette kraever ledelse af projekter fra vores side og ressourcer i institutionerne til at arbejde
med udviklingen. Der er ngdvendigt, at der er ressourcer til efteruddannelse af
medarbejdere og ledere pa omradet for at gge kvaliteten.

Det er vigtigt, at der er mulighed for at facilitere udvikling, hvis eksempelvis opgaven med
styrkede leereplaner skal Igftes. Den nye dagtilbudslov kraever kompetenceudvikling, og der
er stadig arbejde at ggre med at implementere folkeskolereformen.

Det skal veere godt at veere medarbejder i Lejre Kommune — og det koster penge at have
medarbejdere, ikke mindst hvis de skal vaere klaedt pa til opgaverne, tilfredse og
naerveerende. | denne sammenhaeng vil vi slutteligt tilslutte os de beskrevne konsekvenser
ved forslaget om at fjerne tilskuddet til julefrokosten.

P3 medarbejdernes vegne

://0’54/{'/ —i%rmﬁb/
Dorthe Schnack

Hearbe,
Helle Dydepsbhorg

Chef for Centerfor Bgfn og Leering

Lejre Kommune  Mgllebjergvej 4
TIf. 4646 4646 4330 Hvalsg www.lejre.dk
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I deSpOI’EﬂE pa fortidens bygmestre

Alting krummer - tagryggen - vaeggene - selv tagfladen ser ud som om den krummer

bade p3 langs og pa tvaers. Det er da ogsad de faerreste bygninger, der ser ud som den.
Faktisk er det mere end 1000 3r siden, at noget lignende er bygget i Danmark.

m Tekst: Tania Lousdal Jensen
m Foto: Sagnlandet Lejre

Vikingebyggeri er ikke nogen nem opgave
Den originale kongehal som i starten af vikingetiden & kun to kilome-
ter fra det nye rekonstruktionsbyggeri har tilhert en af Danmarks tid-
ligste vikingekonger. Og med en leengde pa lidt mere end 60 meter —
cirka sé lang som en fodboldbane er bred - var vikingehallen den-
gang den sterste bygning i Norden. Selv i dag er den et storslaet
vidnesbyrd pa kulminationen af nordisk arkitektur og handvaerk.
Derfor er det heller ikke nogen nem opgave bygherre, arkaeolog
og direkter i Sagnlandet Lejre, Lars Holten, har stillet sig selv og sine
samarbejdspartnere —som i projektet Sagnkongernes Verden skal for-
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s@ge at gere vikingernes tophandvaerkere kunsten efter og genskabe
den mest imponerende bygning fra vikingetidens Danmark.

Bygningen er hvad man kan kalde 'dobbeltkrum’

"Det er noget af det, som har veeret meget spaendende ved projektet,
for hvordan kan man bygge noget, der krummer i alle retninger? Tidli-
gere har der veeret teorier om at alle speerene, for at skabe krumnin-
gen pa taget, matte vaere lavet i krumvokset tree”, fortasller direkteren
og forklarer, at det formentlig, selv i vikingetiden, hvor stoerre arealer af
Danmark var deekket af skov, ville vaere usandsynligt. Det nye bygge-
projekt viser nemlig, at man i sa fald snakker om mere end 200 spaer
pé 8 — 10 meter i leengden, hvor man skulle ud og finde hvert enkelt
stykke krumvokset temmer i de rigtige dimensioner.

Treeet til Kongehallen i Lejre
— det skal der til

Det er ikke sa lidt egetemmer, der skal til for at rekonstruere en

vikingekonges stolthed. Til rekonstruktionsbyggeriet i Sagnlandet

Lejre, gér det for eksempel:

m mere end 150 egetreeer af bedste kvalitet, de fleste af en alder

pa over 100 ar — blandt andet fladeege og karingskov
m over 400 kubikmeter egetemmer i alt
m cirka 30 krumvoksede kopband
m mere end 1800 én meter lange tagspan af spejlskaret eg

01/06/2018 10.10



Projekt Sagnkongernes Verden

| projekt Sagnkongernes Verden rekonstruerer Sagnlandet Lejre Danmarks storste
vikingehal. Bygningen er over 60 meter lang og originalen blev udgravet af arkeeolo-

ger fra Roskilde Museum i 2009.

Projektet realiseres med stette fra to store fonde, A.P. Maller og Hustru Chastine
Mc-Kinney Mellers Fond til almene Formaal og Augustinusfonden, som har doneret

henholdsvis 65 og 10 millioner til projektet.

| stedet gor man, hvad vikingetidens bygmestre formentlig ogsa har
gjort. Man bygger krumt med lige temmer. Derfor er det, trods kon-
gehallens samlede udseende, reelt kun ganske fa dele af bygnings-
egetemmeret, som krummer. Hammerband, fodas og rygés er en-
keltkrumme og tagets mellemas er, som noget af det eneste, dob-
beltkrum.

"Der er nogle f& elementer som krummer i taget - og som er hug-
get, ikke vokset, krumt - men krumningen er ganske lille, og fordi det
er over sa store laengder kan vi sastte det sammen af naesten lige
stykker, og pa den made opna forlebet med nassten lige elementer.
Nar vi sé lsegger spaerene — som er lavet med en klo, altsa en udspa-
ring i traset som griber ned over fodasen, mellemasen og op i ryga-
sen — op, og vi samtidigt tilter spaerene, sa de ikke ligger vinkelret p4,
men er drejet en smule skaevt, danner de et tiinaermelsesvist et krumt
forleb, uden at spaerene i sig selv er krumme”, siger han og forteeller
med et grin, at det ikke kun er pa temmerfronten at de mange buede
linjer har givet hovedbrud og grobund for overvejelse. Det er nemlig
ganske svaert at tegne en bygning der krummer pa sa mange leder
som en vikingehal og derfor er mange af tegningerne forud for rekon-
struktionen da ogsa tegnet i 3D.

Vikingerne derimod har formentlig klaret serterne ved at tage ud-
gangspunkt i simple proportionsforhold byggeriets elementer imel-
lem. Men det er en helt andet historie, forteeller direkteren og vender
tilbage til de mange tons egetemmer, der er kernen i rekonstruktions-
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byggeriet. For der er ét element, som er lavet i omhyggeligt udvalgt
krumvokset tree.

Traeekspertise og specialistkunskaber er uundvaerlige for vi-
kingebyggeri

"Undervejs i projektet har vi haft undveerlig hjeelp i dygtige samar-
bejdspartnere inden for treebranchen”, forteeller Lars Holten og naev-
ner Bondeskovgaard Savveerk, hvis specialister har udvalgt treeer il
bade stolper, vaegtemmer og — ikke mindst — de kopband som skal
understotte taget i den enorme vikingehal.

"Med alskens klatreudstyr har de vaeret oppe i 10-12 meters hgj-
de og feelde hvert eneste kopband ved at skeere de krumvoksede
grene af inden traeet blev faeldet. Det er naeppe den metode vikin-
gerne har brugt, men vi ger det, fordi vi ved, at der er en vis risiko
for, at de krumvoksede stykker vi er ude efter knaskker, nér de ram-
mer jorden”, forteeller en tydeligt imponeret direkter med tanke pa
treeeksperternes motorsavsbeveebnede klatreture, inden han slutter
af med at forklare, at nogle af vikingernes metoder, for eksempel i
forhold til feeldning og temmerbearbejdning, selvfolgelig skal afpre-
ves og dokumenteres senere hen i projektet. Men udfordringen har i
forste omgang veeret at f& fundet og udvalgt trae i den rigtige kvali-
tet og fa knaekket koden til at bygge en bygning med alle de udfor-
dringer og — ikke mindst - krumninger som vikingernes imponeren-
de bygningsveerk. m

Samarbejdspartnere

Sagnlandet Lejre har i forbindelse med projektet en lang reekke
samarbejdspartnere, som med deres ekspertise er med til at for-
vandle drem til virkelighed:

m Bygherreradgiver: Elgaard Architecture A/S

m Totalradgiver: Wohlert Arkitekter A/S

® Ingenigr: Eduard Troelsgard A/S, Radgiv. Ingenigrer
m El-ingenior: Gert Carstensen A/S

m Specialradgiver: Tegnestuen Kronvasrk

m Hovedentreprengr: A/S Julius Nielsen & Sgn

m Treeleverander: Bondeskovgard Savvaerk
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SEKTION 1

Borgerkoret snarti gang

KOR: Det gode fal-
lesskab, som sang
kan skabe mellem
mennesker, gen-
oplives igen med
Borgerkoret, som
TRO-festivalen og
Stafet For Livet Bor-
revejle samarbejder
om.

SABY: Nir Kreaftens Be-
keempelse afvikler Stafet
For Livet Borrevejle og flere
lokale kirker holder TRO -
okologisk kirkefestival den-
ne sensommer, er korsang
en feelles del af de to arran-
gementers mangeartede
programpunkter.

Stafet For Livet og Tro-fe-
stivalen gdr sammen om at
arrangere borgerkor, hvor
alle er velkomne. Eneste for-
udsaetning for at veere med,
erlysttil at synge.

- Med samarbejdet ansker
vi at na sa bredt ud som mu-
ligt og engagere flest mu-
ligt mennesker i de to gode
sagers tjeneste. For os lig-

ger hovedvaegten pa at give
stagtte og hab for mennesker
bergrt af kreeft, siger Lot-
te Mikkelsen, formand for
Kraeftens Bekempelses lo-
kalforeningiLejre.

- Det er et formal, vi som
kirker statter til fulde, sup-
plerer Helene Wonsbek Ras-
mussen, sogneprast i Seby
og Gershgj og tovholder for
TRO - gkologisk Kirkefesti-
val.

- Vi gnsker tillige med ko-
ret at invitere til det fine
feellesskab, sang kan skabe
mellem mennesker, og med
udgangspunkt i sangen
saette fokus pa festivalens
formal, at skabe glaede og op-
marksomhed omkring na-
turen og jordens ressourcer,
og give lyst til at passe pa alt
det, naturen giver og bety-
der for os som mennesker,
tilfgjer hun.

Samarbejdet er bygget op
sadan, at korene til Stafet
For Livet Borrevejle og TRO
- pkologisk kirkefestival har
faelles repertoire, og man
kan veere med til at ove idet
ene eller i begge kor, helt
som man har lyst og tid til,

ligesom man kan optraede
ved begge arrangementer
eller detene af dem.

Koret, der synger til Stafet
For Livet Borrevejle, aver
mandagene den 13. og 20.
august kl. 19-21.30 i Domus
FelixiLejre ogledes af Ulrik
Spahn Klausen. Der vil blive
serveret kaffe hver gvegang.
Det er gratis at veere med.
Koret optrzeder lerdag den
25. august i lgbet af efter-
middagen.

Koret til TRO - gkologisk
kirkefestival gver torsdage-
ne den 16., 23. og 30. august
kl.17-201 Lyndby kirke og le-
des af Ida Ellegaard og Dan
Hemmer. Koret optraeder
ved TRO-festivalen fredag
den 31. august k1. 18.00, lor-
dag den 1. september k1. 8.30
og sgndag den 2. september
kl1.11.00 sammen med sange-
ren Sys Bjerre.

Det er gratis at veere med
i koret, men man betaler
30 kr. for et aftensmaltid til
ovegangene. Af hensyn til
bestilling af mad er tilmel-
ding til festivalkoret ned-
vendig pa hra@km.dk eller
27139893.

Herrehjornet starter op

LEJRE: Herrehjornet, som er
blevet en succes, fortsaetter
forste gang efter sommerfe-
rien pa tirsdag den 7. august
kl1.13-15.

»Herrehjernet - et abent
feellesskab for meaend« hol-
der til i Munkehuset pa
Munkedammen ved Aller-
slev kirke.

Der er plads til endnu fle-

re maend, som har lyst til at
vaere med. Alle er velkom-
men. Sidder nogen derhjem-
me og keder sigeller har lyst
til at mede nye venner, sa
siger arrangererne velkom-
men i Herrehjernet. Man
medes kl. 13-15 hver anden
tirsdag i lige uger og snak-
ker om forskellige emner.
Frivillige i Herrehjornet

har dzkket kaffeborde, og
man nyder en kop kaffe/te
med en pelsemad og en ol/
vand undervejs - og snakker
og hygger sig i hinandens
selskab. Det er ret enkelt,
man skal bare mede op.

For narmere oplysnin-
ger kontakt Ivan Jensen tlf.
21474945 eller Kurt Bierbum
tlf. 22915212.

De kanne honningurt er gode til bier og blomsterfluer.

Tak for blomsterne til bierne

LEJRE: Blomstrende mark-
skel fryder Robert Dumong,
nar han kerer rundt i land-
skabet i Lejre Kommune.

- Idyllen forstyrres ved
tanken om de store arealer
med vaekster, som Klarer sig
ved vindbestovning. Hvor
findes arbejde for bier, blom-

sterfluer og brumbasser,
sperger han.

For mange groftekanter
bliver slaet, sa de ligger vis-
ne hen.

- Derfor er det glaedeligt at
landmaend med marker op
til Ledreborg Alle og Glim-
vejen har udlagt et belte

Foto: Robert Dumong

med blomster. I ar er det
honningurt, mens det sid-
ste ar var solsikker. Sa en
stor tak til landmaend, der
tenker natur og ekologi ind
i produktionen - og for de
glimt af farver pa marker,
siger Robert Dumong.
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Moderne redskaber og denne store mobilkran tages i brug under byggeriet af den kommende vikingehal.
Det ville blive alt for dyrt at bruge hdandkraft, som vikingerne gjorde. | forgrunden direkter i Sagnlandet,

Lars Holten.

Foto: Agnete Vistar

Startskud til skel-
settende byggeri
af vikingehallen

KAMPEHAL: Stgb-
ningen af konge-
hallens fundament
i Sagnlandet har
taget form. Fra pa
mandag begynder
den keempemaessige
vikingehal at ga i
hgjden. Dagbladet
var med pa »smug-
kig«i aftes.

Af Agnete Vistar

LEJRE: - Det er en tusindars
begivenhed, vi er i gang

med. Vibygger et hus af ege-
tree i en skala, som ikke er
set for.

Sadan lagde direkter i
Sagnlandet og oldtids-arkee-
olog Lars Holten ud, da han
viste fundament og de forste
ladninger egetemmer frem
i aftes for en skare pa 60-70
mennesker, der saledes fik
et smugkig pa byggeriet af
den kaempestore vikinge-
hal og den leenge, der kaldes
Hirdens Hus.

Pa mandag sker det: Det
epokegorende byggeri af
hallen i Sagnlandet gar i
gang for alvor. Fundamentet
er stobt, der er indlagt gulv-
varme, der bliver elektrici-

tet...og ja, det lyder vist ikke
lige som noget, vikingerne
arbejdede med.

- Jeg kan lige s& godt tilsta,
at ja, vi snyder som vandet
driver! Men tree radner i 1g-
bet af 25-30 ar, hvis ikke der
er stobt et fundament, uan-
set hvad man ger. Og har
nogen lyst til at smide 75 mil-
lioner kroner efter noget,
der er vaek om sa fa ar? siger
han.

Det giver god mening at
snyde. Med et stebt funda-
ment og bygget pa den rig-
tige made kan hallen holde
i meget lang tid, fortaeller
Lars Holten. Maske 500 ar.

- Her til aften er det dejligt



SEKTION 1

Det er et privilegium og en dram gennem mange dr for direktor i Sagnlandet, Lars Holten at std centralt i
processen frem mod rekonstruktion af den keempestore fyrstehal, der blev fundet spor af i Gl. Lejre i 2009.

Sagnlandet har fdet 75 mio. kroner i fondsmidler fra fonde til vikinge-

byggeriet.

varmt, men det er det ikke i
vinterhalvaret, og det er de
faerreste i dag, der har lyst
til at sidde og hakke teender,
mens vi holder storytelling
nights og andre events i
kongehallen. Sa der er lagt
gulvvarmeind. Ogvianlaeg-
ger en armeret brandvej; vi
folger nutidens lovgivning,
siger han og fortsaetter:

- Vikingerne var innova-
tive; de udviklede skibe og
sejlede vidt omkring i ver-
den. De var entreprengrer.
De udviklede de ypperste
skibe, de satte sejl pa, sa de
ikke kun skulle ro. De brug-
te nye metoder i deres sam-
tid, og det gor vi ogsa. Hvis
vikingerne havde adgang
til den der - tror I sa ikke, de

havde brugt den? sperger
Lars Holten retorisk og pe-
ger pa den hgje mobilkran,
der knejser ial sin veelde pa
byggepladsen.

Pointen er, at nar konge-
hallen begynder at blive
bygget i hgjden, vil egetom-
meret skjule beton, el osv. -
alt sammen bortset lige fra
et gront lysende skilt til ned-
udgangen.

Handkraft for dyrt

- Om et ar, nar vi haber det
hele er faerdigt, vil I slet ikke
taenke over beton og el, nar
I treeder ind i kongehallen. I
vil se faklerne i halvmerket,
hore hvordan treaeet knirker
ivinden;det dufter aftree, og
I vil teenke pa, hvad det var
for mennesker, der kunne
frembringe saddan et bygge-
ri. Tanken er, at man skal
lade sig omslutte af oplevel-
sen, sagde Lars Holten.

Og selv om 75 mio. kroner
er en meget stor sum pen-
ge, ville det ikke rakke,
hvis alt skulle bygges ved

Tania Lousdal Jensen, formidler i Sagnlandet, pa den nye midlertidige udsigtsplatform.

Foto: Agnete Vistar
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Gasterne far fint
udkig fra platform
til vikingebyggeri

LEJRE: Gennem det naeste ar
kan alle gaester i Sagnlan-
det folge med i byggeriet af
den enorme vikingehal fra
dagtil dag, helt uden sikker-
hedshjelm og tilladelse.

En midlertidig ud-
sigts-platform nord for byg-
geriet blev nemlig indviet i
aftes, og Tania Lousdal Jen-
sen, formidler i Sagnlandet,
forklarer, at man herfra kan
folge arbejdet med de maeg-
tige temmer-konstruktio-
ner. Arbejdet begynder pa
mandag, nu hvor fundamen-
tet er stebt og gulvvarmen
lagtikampehallen.

Platformen er lavet i sta-
bilgrus og med et moderne

hegn med stolper, hvor der
haenger bannere om konge-
hallen og hele projektet, der
ogsa omfatter et langhus,
som skal ligge vinkelret pa
kongehallen.

Tania Lousdal Jensen for-
teeller, at det er planen at
skifte bannerne fra nu og til
hallen star feerdig, sa geester
til hver en tid kan orientere
sig og laese nyt hen ad vejen,
i takt med at processen med
byggeriet udvikler sig.

Byggeriet vil meget snart
begynde at ga i hejden, mens
skellettet med de baerende
konstruktioner af trae rej-
ses.

vistar

60-70 mennesker madte op i aftes i Sagnlandet til »smugkig«. De stdr her pa fundamentet til den kom-

mende rekonstruerede kongehal.

handkraft, som det skete i
700-tallet, hvor de enorme
fyrstehaller i Gl. Lejre blev
bygget. Det vil ikke kunne
lade sig gere lontimemaes-
sigt og med nutidens regler
om arbejdsmiljg.

Man skal ikke tage fejl af,
at vikingerne kontrollerede
et treellesamfund. De store
vikingefyrster, hvis magt
spirede frem i 700-tallet,
var ligeglade med penge og
priser. De kunne satte folk
i gang med at bygge kaempe-
hallerne. Det handlede om
prestige. Men bygge kunne
de.

Rumligintelligens

- Vikingerne havde en ud-
preeget rumligintelligens og
forstaelse for at bygge pa en
anden made. De hadede ret-
te vinkler. Man ved fra pla-
cering af stolpehuller, at de
rejste bygninger med krum-
ninger. Kender I udtrykket,
at noget er bygget pa klamp?
I dager klamphuggeri noget
negativt, men det var det
ikke tidligere, sagde Lars
Holten og forklarede:

- Det betyder at bygge med

Se flere billeder pa
SNa

fa skabeloner og proportio-
ner pa gjemal, hvilket vikin-
gerne kunne. Men det kan vi
ikke her. Forud for det nye
halbyggeri har vi computer-
udregnet byggeriet og lavet
mange analyser for at und-
ga, at vi bygger med fejl.

Tilformalet har Osted-sav-
veerket Bondeskovgaard
feeldet 150 egetraeer. Til sam-
menligning blev der fzeldet
14 egetreaeer til vikingeski-
bet Havhingsten - det siger
noget om proportionerne i
halbyggeriet, der omfatter
tusind tons egetree.

Endel afegene til hallen er
150-200 ar gamle. Flere blev
plantet i 1809, efter at eng-
leenderne havde stjalet den
danske fladei1807.

Det forste tommer er an-
kommet til byggepladsen og
ligger klar; nogle af »bygge-
klodserne« vejer over et ton.
Det er et stort puslespil, der

venter - samtlige dele har
faet numre. Alene til tom-
merskelettets baerende kon-
struktion er der 1.400 dele,
som skal anvendes.

Fire enorme sgjler skal rej-
ses indvendigt med billedbe-
skeeringer af vikingemen-
stre og hver sin gud - Odin,
Thor, Frej og Freja.

Og uden pa huset skal der
bygges med skra stotte-
stolper. Hallen ligger vendt
geografisk ngjagtig som
forbilledet i Gl. Lejre, blot
forskudt to kilometer. Eks-
perten og arkaologen Tom
Christensen, der fandt og
udgravede kampehallen i
Gl. Lejre, mener, at hallen
der formentlig er den tidlig-
ste med stottestolper, man
har fundet.

KaempehalleniGl. Lejreer
i forvejen den allerstorste,
der er fundet, med dens 61
meter i lengden og 12 meter
ibredden. Og s& var der fak-
tisk langt fra kun én. Der er
bygget mange samme sted,
simpelthen fordi treeet rad-
nede op, hvorefter hallen
blev revet ned og en ny byg-
get ovenpa.
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CAD-CAM og CNC til
vikingernes kongehal

Fynsk maskinsnedkeri
sagde ja til opgaven med at
udsmykke otte meter
lange egestolper, selvom
det betod, at der skulle
laves hul i siden pa det
store CNC-
bearbejdningscenter.

Af Peter Friis

- Hvor store emner kan din CNC-maski-
ne bearbejde? spurgte arkitekt Kasper
Lyneborg, der star bag tegningerne til
de fire keempestore egestammer, der
er en vigtig del af den nye Kongehal i
Sagnlandet Lejre, der er i faerd med at
gennemfgre Nordens stgrste muse-
umsprojekt.

- Vikan bearbejde emner i seks meters
leengde svarede Niels Bystrup, som er
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indehaver af Bystrup Maskinsnedkeri i
Svendborg.

- Det var en skam, meddelte arkitek-
ten, der oplyste, at de egestammer,
som skulle udsmykkes, var otte meter
lange.

- Jamen, skal de bearbejdes pa alle

otte meter? spurgte maskinsnedkeren.
Og da arkitekten sa fortalte, at »kun«
omkring tre meter af stammerne skul-
le bearbejdes, fortsatte han:

- Sa skaerer vi da bare et hul i maski-
nen, sa enden af stammen stikker ud i
den ene ende.

Ornamenterne er dannet pd basis af fotos og tegninger fra arkaeologiske vikingefund.
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Kongehallen i Lejre er en rekonstruktion af Danmarks sterste
vikingehal og bliver 61 meter lang med 10 meter til loftet og over
600 kvadratmeter under tag. (Grafik: Sagnlandet Lejre).

150 egetraeer til byggeriet

Kongehallen i Lejre er en rekonstruktion af Danmarks stor-
ste vikingehal, der blev udgravet af arkaeologer fra Roskilde
Museum i 2009. Kongehallen bliver 61 meter lang, 12,5 me-
ter bred, 10 meter til loftet og over 600 kvadratmeter under
tag. Det er den sterste hal fra dansk vikingetid og et stor-
slaet vidnesbyrd pa kulminationen af nordisk arkitektur og
handvaerk. Et markant symbol pa at sagnene om Lejres
maegtige skjoldungekonger rummer en historisk kerne.

Til byggeriet skal der bruges godt 150 egetraeer, typisk
mindst 100 ar gamle. Blandt andet flideege og karingsskov
med et samlet rumfang pa 400 kvadratmeter. Taget skal
konstrueres af godt 1800 styks en meter lange tagspan af
spejlskaret egetree.

Kongehallen er en del af Projekt Sagnkongernes verden, der
er realiseret med 65 millioner kroner i stotte fra A.P. Maller
og hustrus fond til almene formal og 10 millioner fra Augu-
stinusfonden. Projektet saetter fokus pa Lejres seeregne nor-
diske kulturarv, indenfor sa forskellige genrer som arkitek-
tur, mytologi, litteratur og landskab.

Gennem sin tvaerfaglige og innovative tilgang og nye for-
midlingsformer skal projektet understotte den nye skolere-
form og sikrer vidensformidling i topkvalitet. Malet er at
barn, unge og familier ikke bare bliver klogere pa historie,
men ogsa pa almenmenneskelige vilkar gennem praktiske
aktiviteter og tankevaekkende udfordringer. | Sagnkonger-
nes Verden kan de indleve og spejle sig i vikingernes daglig-
liv, sociale samfundsorden og deres forstaelse af naturens
og verdens orden for at opdage sig selv som del af et starre
hele.

Tree- & Mgbelindustri | nr.5 | august 2018

Kasper Lyneborg troede neermest ikke sine egne arer,
men som sagt sa gjort, og det blev starten pa den nok
mest seeregne opgave, som maskinsnedkeriet har lavet,
0g maske ogsa den mest seeregne de nogensinde kom-
mer til at lave.

Tonstunge stammer med

1300 4r gamle ornamenter

De fire tonstunge stolper svarer til de oprindelige stol-
periKongehallen fra vikingetiden i 700-tallet. Stolperne
er skaret af de sakaldte fladeeg og har faet navnene
Thor, Freja, Frej og Odin. De er udsmykket pa baggrund
af optegnelser, tegninger og fotografier fra arkaeologi-
ske fund af blandt andet smykker fra vikingetiden.
Stolperne med de ekstremt mange detaljer er 3D-over-
fladefraest pa baggrund af 3D-tegninger overfert til
AlphaCam. Softwaren har sd dannet de flere hundrede
forskellige bearbejdninger pa hver enkelt stolpe.

De mange sma detaljer betyder, at produktionstiden for
stolperne er malt i uger og ikke i timer. For selv om det
hele foregdr automatisk, nar stolpen forst er placeret i
maskinen, sa er det naesten uvirkeligt at se de mange
programtrin, som skal gennemfgres, far udsmykningen
er fuldendt.

Kasper Lyneborg har tegnet stolperne, og der er tale om
ornamenter med detaljer, som nok de faerreste ville tro,
det var muligt at genskabe ved CNC-bearbejdning. En af
dem, der for alvor troede p3, at det kunne lade sig gere,
var Karl Erik Andersen fra @stjydsk CAD-CAM, der har
leveret softwaren AlphaCam til maskinsnedkeriet i
Svendborg, og som har veeret sparringspartner pa en
reekke af de opgaver, som snedkeriet har pataget sigide
senere ar.

- Men jeg har da heller aldrig hert, at Karl Erik har betviv-
let, at alting kan lade sig gore med AlphaCam, siger
Niels Bystrup med et smil.

Ring til en ven

Til dette responderer Karl Erik Andersen, at det handler
om at udnytte hinandens viden. Det er det, der for alvor
gor forskellen.

- Ingen kan vide alting, og det er netop sparringen med
producenterne, der er vores berettigelse som leveran-
dorer af software. Vi skal veere teet pd bade opgave og
brugeren. Ikke mindst nar det handler om de mere spe-
cielle opgaver.

Og netop det specielle er det, det handler om i Svend-
borg. Niels Bystrup leegger ikke skjul pa, at det er de
specielle konstruktioner, der ligger hans hjerte naer-
mest.

- Vi producerer faktisk mest af det, de andre siger nej til,
siger han og forklarer, at netop dette er baggrunden for
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de forholdsvis store investeringer i
avanceret teknologi.

- Det er meget dyrt og tidskraevende
at lave eksempelvis specialinventar
med traditionelt snedkerarbejde. Der-
for investerede vi for to ar siden i det
store CNC-bearbejdningscenter fra
CMS Ares med et arbejdsomrade pa
6000 x 1800 mm, der har 1200 mm i z-
hgjde.

- Malet var, at vi skulle kunne handtere
de emner, der var stgrre end dem vore
kolleger i branchen kunne klare, for-
klarer Niels Bystrup og tilfgjer, at en af
arsagerne til, at man kan handtere
disse store emner, er, at de kan laegges
direkte ind i maskinen med gaffel-

truck.
Den nye maskine har veeret et vende- Der er ekstremt mange detaljer, der skal udfreeses.
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punkt for maskinsnedkeriet, der har
fadet mange nye opgaver. Og ogsa op-
gaver med sm3 emner, hvorfor det
store center nu har faet en lillebror. En
Fanuc Robodrill, der bedre og hurti-
gere kan handtere de mindre emner.

- Men det er fortsat de specielle opga-
ver i mindre serier, der er i hgjsaedet.
Ogsa pa den lille maskine pointerer
Niels Bystrup.

Siger ikke nej til opgaver

Pa spgrgsmalet om hvordan opgaven
med stolperne til Vikingehallen kom i
hus, svarer Niels Bystrup, at han blev
kontaktet af Kasper Lyneborg, der er
arkitekten bag det store projekt i
Sagnlandet Lejre.

Der gik kun kort tid for Niels Bystrup
sagde ja til opgaven. Og det er egent- Niels Bystrup er specialist i det specielle.
lig ikke sa overraskende. Pa en video,
der er offentliggjort pa hjemmesiden
for Sagnlandet Lejre, ser man arkaeo-
log Lars Holten, der er direkter for
sagnlandet og bygherre for projektet,
sperge maskinsnedkeren, om han no-
gen sinde har haft en opgave, han ikke
kunne lgse. Og hertil svarer Niels By-
strup »nej« uden at tove.

- Nar du har det specielle som speciale,
ma du veere indstillet pa, at du skal ar-
bejde lidt mere med hver enkelt op-
gave. Og ikke mindst have nogle spe-
cialister, du kan treekke pa, sa bade
dine egne evner, maskinen og soft-
waren udnyttes maksimalt. Og sa er
det faktisk utroligt, hvad der kan lade
sig gore, tilfajer Niels Bystrup overfor
Tree- & Mgbelindustri.

| Et hul i maskinens ene side muliggjorde bearbejdningen af de otte meter lange stammer.
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Stort biogasanlaeg
planlaegges naer Roskilde

Af Agnete Vistar

ENERGI: Et stort nyt biogasan-
lzeg kan blive en realitet fa kilome-
ter syd for Roskilde i 2020. P4 Gam-
melgardsvej 6, der ligger i Lejre
Kommune, gnsker det jyske firma
Daka ReFood at etablere et anlaeg,
der handterer madaffald.

- Det giver pa alle mader god me-

ning for os at bygge et biogasanlaeg
pa Sjelland. Vi kommer meget
teettere pa de store meengder af
kildesorteret organisk dagrenova-
tion og madaffald, og ikke mindst
de gkologiske landbrug, forklarer
Lars Bredsgaard, business unit
manager pa Daka ReFood.
-Placeringen pa Gammelgardsvej
er valgt; dels fordi Lejre Kommune

har peget pa den, dels af logistiske
arsager. Der er gode tilkerselsfor-
hold til Kebenhavn og Sjalland,
tilfojer han.

Forventningen er, at anlaegget
bliver p4 maksimalt 3000 kvadrat-
meter, og at det bliver dimensione-
ret til at modtage 100.000 tons orga-
nisk affald arligt.

Anlagget vil kunne producere op

til 15 millioner kubikmeter biogas
arligt. Ifelge Lars Brodsgaard har
firmaet ingen udfordringer med
lugtgener, hverken pa dets anlaeg
ved Horsens eller pa et sgsteranlaeg
iEngland.

Lejre
1. sektion side 9

Netmedie far
ny del-ejer

Byportalerne.dk, der star
bag en rakke netsider,

herunder dit-roskilde.dk,
udvider per 1. september
ejerkredsen. Sjallandske

Medier har kebt 50 procent
af selskabet, idet familien
bag selskabet fastholder de
gvrige 50 procent.

Roskilde
1. sektion side 2

Foto: Allan Nerregaard

Magtige
vikinge-
sgjler
afslaret

EVENT: To af fire store billedskar-
ne hgjsadesgjler i den kommende
kongehal i Sagnlandet Lejre blev af-
slagretigar under stor bevagenhed af
pressen. Reprasentanter fra de do-
nerende fonde, der har givet 78 mio.
kroner til den enorme kongehal og et
langhus, deltog sammen med mange
andre til fejring afhalbyggeriet.
Forbilledet for hallen er vikingeti-
dens storste bygning, som er kendt
fra Gl. Lejre blot to kilometer derfra.

Lejre
1. sektion side 10-11

Foto: Thomas Olsen

Kronprinsen
abner natur-
dagiAdal

Kronprins Frederik abner
Naturens Dag 2018 med en
flok skolebgrn i Ejby Adal.

Lejre
1. sektion side 9

Lassalgspris kr.20.00

5%709330000333

Anklager kraver forvaring
for brutalt kvindedrab

AfKatrine Wied
MANDDRAB: Anklager Annette

Ahm Kkraver lovens strengeste straf,
nar retssagen om kvindedrab i dag for-
satter mod en 60-arig mand fra Kege.

Manden er tiltalt for at sla en 37-arig
kvinde ihjel i sin lejlighed i Kage den 8.
august 2017.

- Det er anklagemyndighedens opfat-
telse, at tiltalte er sa farlig, at tidsbe-
stemt frihedstrafikke er tilstraekkelig,

sagde Annette Ahm, da retssagen ind-
ledtes tirsdag.

Under det forste retsmede kom det
frem, at kvinden ifelge retsmediciner-
ne er dod ved omsnering afhalsen med
nylomstremper ogreb, muligvisikom-
bination med kvaerkning.

Den 60-arige mand, som er beskyttet
af navneforbud, naegter sig skyldig og
ognsker ikke at udtale sigiretten.

En reekke vidner fortalte, hvordan
den 60-arige mand over for dem i lgbet

af dagen den 9. august havde fortalt, at
han havde slaet et menneske ihjel. Det
geelder bade en genbo i Hastrupparken
ogen handlende i Koge

Det ventes, at der falder dom i dag,
onsdag.

Koge
1. sektion side 17

Vi deler viden

med dig

Tjek www.forumorientering.dk
eller ring til os pa 7022 8850

forumadvokater@

Madested for lesninger

Havnevej 3 - 4000 Roskilde - T 7022 8850 - forumadvokater.dk
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Etlille udsnit af de mange mennesker, der var kommet for at fejre en milepael i kongehalsbyggeriet.

Meaegtige vikinge-
sgjler afsloret

EVENT: To af de fire
ornamenterede hgj-
sedesgjler i konge-
hallen blev afslgret
i gdr i Sagnlandet,
hvor reprasentanter
fra de donerende
fonde og mange
andre var samlet til
fejring af halbygge-
riet.

Af Agnete Vistar

LEJRE: - Lad os nu habe, at
Thor ikke spaender gede-
bukkene for vognen!

Sagnlandets direktor,
Lars Holten, sendte et kort
blik op mod himlen i gar ef-
termiddags, og det virkede.
Thor holdt sin torden og lyn-
ild tilbage; han ngjedes med
at lade nogle fa regndraber
falde over den store for-
samling, der var madt frem
pa byggepladsen, hvor den
fremtidige vikingekongehal
rejses.

Her blev det fejret, at op-
bygningen af hallens maeg-
tige temmerkonstruktion
nu er gaet i gang. Ogto af de
enestaende fire hejssedesoj-
ler blev afslgret af henholds-
vis Frank Rechendorff Mal-
ler, der repraesenterede bade
Augustinusfonden og A.P.
Moller og Hustru Chastine
McKinney Magllers Fond, og
Leif Nielsen, der som vice-
borgmester repreesenterede
Lejre Kommune.

Henholdsvis Odin og Thor
smykker de to enorme sgj-
ler med ornamentik, der
for Thors vedkommende er
forbundet i et menster med
hammeren, mens Odin er
veevet sammen i et menster
med livstreeet Yggdrasil.

Der var stor begejstring,

Guden Thor markerer billedskaeringen af typisk vikingeornamentik
pd den ene df fire hgjseedesgjler i kongehallen.

med rette, over resultatet af
udskaeringerne. De to sgjler
blev rejst i gar morges ved
otte-tiden, og de to sidste af
slagsen, med ornamentik,
der involverer guderne Fre-
ja og Frej, rejses efter alt at
demmeidag.

Pa fa dage er de maegtige
treedele begyndt at knejse
over fundamentet, og man
skal sta der for at fornemme,
hvor kolossal den oprinde-
lige kongehal i Gl. Lejre,
der her rekonstrueres, har
veaeret. Eller kongehaller
- der har staet fire oven i
hinanden, hver nedrevet,
nar den var radnet op, til
fordel for en ny i stort set

samme dimensioner.

Skulle man forsege at byg-
ge fuldstendigt som vikin-
gerne gjorde, ville det flinke
arbejdstilsyn, der netop har
besggt byggepladsen, ikke
have givet en glad smiley.
Lars Holten naevnte, at den
store mobilkran, betonfun-
damentet og visse moderne
metoder, ville vikingerne
uomtvisteligt have benyttet
sig af, hvis de havde dem til
radighed, innovative som de
var.

I hvert fald er det hensig-
ten, at kongehallen og det
kommende Hirdens Hus,
der kommer til at ligge fa
meter derfra, vinkelret pa

Der var stort fremmgade af mange repraesentanter fra fonde, museer, arkitekter, vickksomheder m.m. i gdr,
hvor vikingehallens farste monumentale treekonstruktion er rejst og knejser i sagnlandet.

Foto: Thomas Olsen

Vlven Jutta ofrer til sdvel hallens aere som jordens vaetter. Et forstenet veettelys og et sgpinsvin blev ned-

lagtikonstruktionen.

hallen, vil kunne holde i
hundreder af ar. I stedet for
atradne hurtigt opidet dan-
ske vejrlig.

- Opgaven her har ingen
provet for. Byggeriet af kon-
gehallen og Hirdens Hus er
et stort teenkt projekt, der
begynder at vise sig som no-
get meget stort. Rekonstruk-
tionen af kongehallen fra
800-tallet er monumental
arkitektur i sarklasse. Det
gode handveerk binder for-
tiden og nutiden sammen,
sagde Frank Rechendorff

Maollerisin tale.

Projektet har lenge vae-
ret undervejs, navnte han.
Augustinus Fonden mod-
tog en anseggning fra Sagn-
landet i 2015. Og projektet
omfatter ikke bare et mo-
numentalt byggeri, men er
ogsa udtryk for en kosmo-
politisk helhed - det beskaef-
tiger sig med datidens men-
nesker, deres verdenssyn og
verdensopfattelse; det hele
fokuseret og samlet i kon-
gehallen, sagde Frank Re-
chendorff Mgller.

- Det var et stort ambitigst
projekt, med et ikke mindre
ambitigst budget, vi fik en
ansggning om. Selvom vores
gode kolleger fra A.P. Mal-
ler Fonden havde givet et
rundhandet bidrag, var det
klart, at projektet ikke var
helt finansieret pa et niveau,
som de vilde planer lagde op
til! Sa der var brug for mere
finansiering og justering,
sagde han.

Professor Kristian Kris-
tiansen, formand for Sagn-
landets bestyrelse, kom ind
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Frank Rechendorff Maller fra Augustinus Fonden talte om, hvordan
kongehallens monumentale arkitektur er i saerklasse.

paudgravningerne af de for-
ste store vikingeborge ved
Gl. Lejre fra slutningen af
80’erne.

- Skaebnen ville, at vi fand-
tesher, mens de gravede der-
ovre. Og sa skete der noget
seerligt i 2009. Den storste
kongsgard blev fundet, og
samme ar den lille sglvfigur
af Odin pa sin trone. Det var
nok et tegn - skaebnen var
med os! sagde Kristian Kri-
stiansen, der takkede de to
store fonde for deres store
bidrag pa tilsammen 78 mio.
kroner til projektet.

Ogsa Lejre Kommune fik
stor ros for et fantastisk
medspil og bidrag til projek-
terneiSagnlandet.

Viceborgmester Leif Lar-
sensagdeisintale, at den op-
rindelige kongehal er blevet
beskrevet som det forste ek-
sempel pa »Danish Designg,
fordi den med sine blgde og
elegante linjer lagde sig sa
smuktindilandskabet.

-Sagnkongernes Verden er

en gave til Lejre: Igen lever
Sagnlandet op til sit prin-
cip om at gore fortiden bade
begribelig og handgribelig,
sagde han.

)) Opgaven her har
ingen pravet for. Byg-
geriet af kongehallen
og Hirdens Hus er et
stort teenkt projekt, der
begynder at vise sig
som noget meget stort.
Rekonstruktionen af
kongehallen fra 800-tal-
let er monumental arki-
tektur i seerklasse.

Frank Rechendorff Maller,
Augustinus Fonden
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Han satte sigibygmesterens sted

KONGEHAL: Arki-
tekt Kasper Lyne-
borg har udtenkt
en teoretisk model
for geometrien og
proportionerne i
kongehallen. Et
banebrydende styk-
ke arbejde.

LEJRE: Kasper Lyneborg fra
Kronveerk Tegnestue er en
af de mange dygtige eksper-
ter og konsulenter, som har
veeret involveret i tilblivel-
sen af den store kongehal i
Sagnlandet.

Den unge arkitekt har for-
sogt at saette sig i bygmeste-
rens sted - ham der engang
for 12-1300 ar siden satte
handvaerkerneigang med at
lave den store kongehal i Gl.
Lejre. Bygmesteren havde
ikke tegninger. Derfor er det
bestemt ikke sa ligetil.

Kasper Lyneborg har ud-
teenkt en teoretisk model for
geometrien i kongehallen,
der buer i grundformen; lige
sa vel som taget buer.

- Det jeg har forsegt at for-
mulere, skal kunne fungere
ipraksis. Det skal ikke veere
afhengigt af et tegneseet;
det havde vikingerne ikke.
Det er blevet en teori, som
gor det enkelt at bygge efter,
ogdet giver mening.

Som Kasper Lyneborg si-
ger, skal det veere et saet tom-
melfingerregler, som gor det
nemt og enkelt at holde styr
pa byggeriets proportioner
ogdetaljer.

- Det, jeg har lavet, er en
teoretisk model, der define-

Arkitekten Kasper Lyneborg har veeret med som specialkonsulent pa projektet med kongehallen fra be-
gyndelsen. Han har ikke blot lavet 3D-modellerne af hallen, men ogsd tegnet ornamentikken pd hajsee-

desgjlerne.

rer bygningens geometri,
og som beskriver alle byg-
ningsdelenes indbyrdes for-
hold og dimensioner. Den
tavse viden har bygmeste-
ren jo gaet med. Teorien er
mit forelabigt bedste bud p4,
hvordan man kan gore brug
af et regelseet, sa hallen, ja
mange andre vikingehuse
kan bygges, forklarer han.

Kasper Lyneborg har va-
ret specialradgiver pa kon-
gehallen fra begyndelsen.
Han har lavet 3D-modeller-
ne for kongehallen:

- Jeg har veeret sa heldig
at lave formgivningen pa
hallen. Det meget dygtige
hold af arkitekter fra Woh-

Palle Nielsen fra Bondeskovgaard Savvaerk i Osted har feldet de

meegtige flddeege, hvis tree anvendes til temmerkonstruktionen i

kongehallen.

lert Arkitekter tegner efter
3D-modellerne. Nu ser jeg
byggeriet ske i praksis, men
jeg deltager ikke i byggema-
derne - min rolle er oversta-
et, siger han.

Kasper Lyneborg var med
til at lave fondsprospektet
for kongehallen, og for ham
er det meget spaendende nu
at se bygningen rejse sig.

- Det ser rigtigt ud; det er
besn@rende at se tingene
gro op...det hanger bedre og
bedre sammen, ja det passer
bedre ogbedre, jolaengere vi
dykker ned. Jeg haber, at det
her er viden, man kan bygge
videre pa, smiler han.

Kasper Lyneborg har i gv-
rigt ogsa staet for tegninger-
ne af ornamentikken pa haj-
sedesgjlerne. Ikke nogen
enkelt opgave, al den stund,
at mensteret i ornamentik-
ken skal made sig selv hele
vejen rundt om de store sgaj-
ler. Bystrup Maskinsnedke-

Altid 30 min
giver god tid

DYREKLINIKKEN CENTRUM

4070 Kirke Hyllinge - 4300 Holbaek - 4330 Hvalsg
nir: 7023 2360

Foto: Thomas Olsen

ri har fraeset hgjsaedesajler-
ne.
vistar

)) Jeg har lavet en
teoretisk model, der
definerer bygningens
geometri, 0g som
beskriver alle bygnings-
delenes indbyrdes
forhold og dimensioner.
Den tavse viden har
bygmesteren jo gdet
med. Teorien er mit
forelgbigt bedste bud
pa, hvordan man kan
gare brug af et regelsaet.
Kasper Lyneborg, arkitekt

utters konsultat.ion,
til patient 08 klient

glighed og moderne

higj 3 kvaliteten

udstyr, sikre
Mgd vores sgde 08
kompetente per.sonale.
i en klink naar dig.
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Faktisk

Weekendavisen

LEKSIKORT NYT

FOTO: SCANPIX

b

FOTO: SAGNLANDET LEJRE/OLE MALLING
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Borgerforslag

»Elefantraes pa motorvejen«. »Afskaffelse af sommertide.
»Forbyd valgplakater«. Det er nogle af de mange ideer, som
man kan finde inde pd hjemmesiden www.borgerforslag.dk.
Siden januar er almindelige danskere kommet med forslag til,
hvad der skal laves om i Danmark.

Forslagene kan ende med at blive behandlet i Folketinget.
Nogle mener, at alle pd den méade fr mere at sige. Andre
mener, at vi burde stole pa politikerne og lade dem finde pd de
nye love.

For at politikerne tvinges til at diskutere ens pafund krever
det underskrifter fra 50.000 mennesker. Det har vist sig at
veere rigtig sveert, og kun fire gange er det lykkedes. Ingen af
borgerforslagene er blevet indfert ved low.

Over 50.000 mennesker stotter for eksempel, at alle over 18
dr automatisk bliver organdonorer. Det betyder, at ens organer
gives til andre, hvis man der. Men kun et enkelt parti er
indtil videre sikker pa, at det vil stemme for forslaget. Selvom
politikerne endnu ikke skal beslutte sig, ser det allerede sort
ud. Anne Jensen Sand

FOTO: SCANPIX

C

Kongehal

Er du allerede begyndt at planlegge naste irs sommerferie?

Du kan for eksempel besgge en tro kopi af den storste bygning
fra Vikingetiden, der nogensinde er fundet i Danmark.
Sagnlandet Lejre er et forsknings- og formidlingscenter midt
pa Sjelland. Her er man i fuld gang med at genopfore et
kempemassigt langhus, der bliver 61 meter langt og 12,5
meter bredt. Indenfor vil der vare mere end ti meter til loftet
og plads til 300 mennesker. Resterne af det oprindelige langhus
blev fundet i 2009 kun to kilometer fra det sted, hvor man

nu opferer det pa ny. Huset stammer fra 700-tallet og var en
sikaldt kongehal. Her samlede kongen sit folk eller holdt hof
for besegende gaester. Skelettet til huset er allerede bygget, og

i denne uge presenterede Sagnlandet Lejre to otte meter hgje
sojler, der skal bare byggeriet. Sejlerne er smukt udskéirede pa
®gte vikingemanér og reprasenterer de nordiske guder Odin
og Thor. Kongehallen bliver bygget i egetra, og indtil videre er
der fzeldet 150 gamle treeer til projekeet. Nar kongehallen efter
planen star feerdig i sommeren 2019, skal den blandt andet huse
koncerter og teaterstykker. Kristoffer Lottrup

FOTO: UNIVERSITY OF PLYMOUTH
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SYDAMERIKA

S

Socialisme

Mange danskere
er blevet sure pd den
amerikanske tv-kanal Fox
News. For nylig pastod deres vart
Trish Regan nemlig, at Danmark
minder om Venezuela — som er et af
verdens farligste og fattigste lande, mens
vores er et af de tryggeste og rigeste.
Danmark og Venezuela minder om
hinanden, fordi vi »fraraver folk deres
muligheder« ved at veere »socialisters, siger Fox
News-varten.
Socialister gnsker sig et land, hvor man giver
mange af sine penge til staten, som s til
gengeld betaler for veje, skoler, leeger og andre
gode ting. Ikke alle danskere kalder sig socialister, men de
fleste stotter den idé et stykke hen ad vejen. Vi betaler over
halvdelen af vores lon i skat, og studerende og arbejdslase kan
fa penge i en periode. Den slags har ifolge tv-veerten gjort bade
os og venezuelanerne dovne.

I Venezuela er de feerreste dog dovne. Mange mad lede efter
mad i skraldespandene eller have to jobs for at overleve. Deres
regering kalder sig socialister, men er bedre til det med at
tage end at give. Den rever landets penge og hjelper kun sine
stotter — og kun lidt. Og nar der er valg, snyder den for at
kunne blive ved at bestemme. Magnus Boding Hansen

FOTO: NASA
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Copenhagen Pride

I morgen afholdes den store Pride Parade i Kobenhavn. Den
seneste uge har der varet Pride Week i hovedstaden, og lordag
slutter festivalen af med fest, farver og regnbueflag i et langt
optog gennem Kgbenhavn.

Pride-parader stammer fra New York. Det startede tilbage i
1969 med en protest-march mod undertrykkelse af basser og
lesbiske. Siden da er Pride blevet en tradition i mange lande.
Det er blevet til en fejring, der handler om, at alle mennesker
skal have ret til at vare, som de er. Og elske dem, de vil.

Pride hylder menneskerettigheder og forskellighed for bade
homoseksuelle og andre, der er anderledes end flertallet.

Den forste regnbue-parade i Danmark foregik for 22
ar siden. Sidste ar gik hele 25.000 mennesker i paraden i
Kobenhavn. Mange er i farverige kostumer, og nogle kerer
rundt i dbne vogne, hvor de star pi ladet og danser. Andre gar
til fods i et langt optog. Flere 100.000 tilskuere meder op for
at se paraden og statte budskabet.

Pride betyder stolthed. Men det er ikke alle steder i verden,
man kan st3 stolt frem som homoseksuel. I flere lande er det
ulovligt og straffes med fengsel eller med doden.

Amalie Schroll Munk

Robotpres

Béde bern og voksne bliver pavirket af andres mening. Det

er noget, som flere studier tidligere har sléet fast. En test fra
1950erne malte det ved at bede folk om at kigge pé en skerm
med fire linjer. De skulle sd svare pa, hvilke to linjer der var
lige lange. Nar folk var alene, kunne de fleste klare opgaven
uden fejl. Men hvis der var en anden til stede, som gav et
andet svar, sd gav forspgspersonen dem ret. Ogsa selvom svaret
tydeligvis var forkert.

Ifolge forskere er forklaringen, at vi mennesker nemt foler
os presset af andres meninger. Vi vil hellere tage fejl end
vere uenige. Med et fint ord kaldes det for konformitet. Det
skyldes, at mennesker er sociale dyr, som altid har haft brug
for hinanden for at ovetleve.

Men nu har forskerne provet at lave forseget med mennesker
og robotter. Bide bern og voksne fik nu forslag fra menneske-
lignende robotter. Nar voksne fik et forkert forslag fra en
robot, holdt de fast i deres eget svar. Men bern blev til gengeeld
lige s pavirket af robottens mening, som hvis det havde varet
et andet menneske.

Det var iser born mellem syv og ni &r, som folte sig »presset«
til at vaere enige med robotten. Roskva Wiirtz

Solmission

I lordags var de alle sammen spandte. Astronomer over hele
verden ventede pa, at rumsonden Parker skulle sendes af sted
mod Solen. Tettere pd, end et rumfartej nogensinde havde
veret for.

Et minut og 55 sekunder for afgang lod alarmen. Parker
havde tekniske problemer. Opsendelsen blev aflyst.

Dagen efter lykkedes det endelig at lette. Rumsonden er
nu pa vej pa sin cirka syv dr lange mission. Den amerikanske
rumfartsorganisation NASA har sikret sig, at den er godt
forberedt. For turen bliver hard. Nar den er tettest pi Solen,
er den omkring seks millioner kilometer veek. Det lyder
maske ikke af meget, men Jordens afstand til den gledende
kempestjerne er hele 150 millioner kilometer. Derfor risikerer
Parkers skjold at blive op mod 1400 grader varmt. Sonden
kan kun svave tet pd Solen i fa timer. S4 skal den ud at kele
afigen.

Parker skal blandt andet gore os klogere pa solvind. Solvind
er en slags gas fra Solen, som kan vokse sig til solstorme, der
kan fa Jordens gadelamper og tv-signal til at ga i sort. Méske
rumsondens farefulde feerd kan hjelpe os til bedre at forstd og
forudse de kraftige storme. Anne Jensen Sand
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MT Hgjgaard

FUSION KAN GIVE
NY KAPITAL

Analytiker vurderer, at en mulig fusion
af MT Hgjgaards ejerselskaber ggr det
nemmere at hente ny kapital

2

Ekspansion

COWI UDVIDER
I SYD@STASIEN

Den danske radgiverkoncern har stadigt

flere opgaver i Sydgstasien. Derfor ab-
ner radgiveren en afdeling i Singapore

Udlicitering

KOMMUNERNE SLAR
SELV GRZESSET

Trods hgjere udliciteringsgrad pa vej-

og parkomradet handterer kommuner-

ne fortsat de fleste opgaver selv

Formidling

SAVVARK LEVERER
TIL SAGNLANDET

Savvaerket Bondeskovgaard er leveran-
dgr af alt tree og tgmmer til ny stor hal i
Sagnlandet Lejre

4
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Erhvervsskoler har foraeldet udstyr

UDSTYR Det er ikke alle steder pé landets erhvervs-
skoler, at udstyret er lige opdateret. Presset gkonomi
spiller ind, melder blandt andre Erhvervsskolernes
Elevorganisation, der understreger at problemets
omfang varierer fra skole til skole.

—Helt grundlaggende bliver politikerne ngdt til at
se pa erhvervsskolerne som en prioritering, lyder det
fra Lars Kunov, direktgr for Danske Erhvervsskoler -
og Gymnasier. Side 6-7

DAGENS

UDBUD

Etablering af stgjskeerme ved Taulov og Tapsgre for Vejdirektoratet, opfgrelse af Steno Diabetes Center Copen-
hagen i storentrepriser for Region Hovedstaden, graffitiafrensning i Kebenhavn Syd, rammeaftaler om udfgrelse
af elektriker- og blikkenslagerarbejder for Kebenhavns Universitet, vinduespolering for Varde Kommune mv.

RH PUMIPER
@ |_ENGINEERING |

LANDSDAKKENDE SERVICE

Ring for tilbud
5850 6065

ENGINEERING

Grund udlejes

Skandinavisk Transportcenter Kage

6.800 m2 indhegnet grusplads med el-forsyning
(35 Amp) samt kloak og vandforsyning.

Grunden er indhegnet med gitterhegn i faste
sektioner samt elektrisk port som kan betjenes
via telefonen, med kode eller brik.

Grunden er beliggende ved NETTO, Post Nord og
LMG.

Henvendelse JUST Gruppen
TIf. 70157012

HomeVent®

Komfort ventilation til boliger

Ansvar for enérgi og milja

Fugtgenindvinding
- undga ter luft om vinteren

+ Aflgb ikke nedvendigt - ingen kondensering
+ Markedets mest lydsvage system

+45 7199 1777 « info@hoval.dk - www.Hoval.dk




Sjeellandsk savvaerk sender tonsvis af temmer til kongehal

20. august 2018 00:05 | Af Lars Dalsgaard Adolfsen | Tip redaktionen om en historie

Savvaerket Bondeskovgaard er leverander af alt trae og temmer til Kongehallen, som oplevelsescentret Sagnlandet Lejre etablerer. (Foto: Bondeskovgaard)

Sagnlandet Lejre opferer en 60 meter lang og 600 kvm stor kongehal

Formidlingscentret Sagnlandet Lejre gar i jorden og luften med projekt til 75 millioner

Savvaerket Bondeskovgaard er leverander af alt tree og temmer til Kongehallen, som oplevelsescentret Sagnlandet Lejre er gaet i gang med at opfere.

Lees ogsa: Gammelt jysk byggefirma starter forfra

Hallen, der af oplevelsescentret betegnes som den storste hal fra dansk
vikingetid, bliver 60 meter lang, 12 meter bred, 10 meter til loftet og med over
600 kvadratmeter under tag.

Cirka 400 kbm bilehugget eg samt tagspan og krumtemmer sender
savvaerket i Osted ved Lejre, ifolge sin egen hjiemmeside, afsted til projektet.

1.400 dele til tammerskelettet
150 egetraeer, en del af det fladeeg, er faeldet til formalet, og de forste
elementer er ifolge Dagbladet Roskilde ankommet til oplevelsescentret.

Samtlige dele til det store byggeri er nummeret. Tommerskelettets baerende
konstruktion taeller i sig selv 1.400 dele.

Inde skal fire store sojler, udskaret med vikingemenstre og billeder af guderne
QOdin, Thor, Frej og Freja, rejses. Ude skal der sa bygges med skra stottestolper.

Kongehallen

Nar Kongehallen star feerdig naeste ar pa en bakkekam ikke langt fra Sagnlandets
rekonstruktion af jernalderlandsbyen Lethra og de ferkristnes hellige Offermose, vil den
knejse som en synlig og respektindgydende gigant.

Kongehallen kan i sin faerdige form rumme op til 300 siddende gaester og den skal
bruges til et bredt udbud af kulturelle arrangementer og events.

Hallen konstrueres, sa den forener fortidens byggeteknik med nutidens teknologi og
komfort. Det ger bygningen anvendelig hele aret og abner muligheder for, at skuespillere,
storytellere, handvaerkere, musikere, rollespillere og gastronomer kan fylde den unikke
arena med aktivitet og gere vikingernes hverdag og Skjoldungernes sagnhistorie levende
for Sagnlandets besegende.

Kilde: A.P. Moller Fonden / Foto: Sagnlandet.dk

Projekt Sagnkongerens Verden er finansieret af en donation pa 65 millioner doneret fra A. P. Moller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mollers Fond til almene

Formaal.

Siden er yderligere 10 millioner doneret af Augustinus Fonden.

Mere om: Savveerket Bondeskovgaard

Vis detaljer
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9/10/2018 130 ar gamle egetraeer bliver til kongehal - Tree.dk

Visualisering: Kronveerk Tegnestue.

130 AR GAMLE EGETRZER BLIVER TIL KONGEHAL

Gamle, danske egetraer far en nermest royal behandling i arbejdet med den
kommende kongehal og et sovehus i Sagnlandet Lejre.

Af Line Sun Mi Jensen - 25.08.2018

Sagnlandet Lejre er ved at blive to imponerende traebygninger rigere. Kongehallen og Sovehuset
opbygges som krumvaeggede langhuse i dansk egetemmer, og der skal en hel del tree til, for
Kongehallen er godt 60 meter lang, 15 meter bred og 11 meter hgj og Sovehuset er 21 meter langt,
knap 9 meter bredt og 7 meter hgijt.
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Foto: WOHLERT Arkitekter.

Egetemmeret kommer fra Ledreborg Gods’ skove og Vallg Slots skove. Faeldningen af 150 store
egetreeer til projektet gik i gang i august 2016 og de sidste blev feeldet dette forar mens opsnaring og
afbinding af de store tammerkonstruktioner blev udfgrt.

T@mmeret tog turen forbi Bondeskovgaard Savvaerk. For Kongehallen alene blev det til ca. 400
kubikmeter bilehugget eg samt tagspan og krumtemmer. Den baerende konstruktion i Kongehallens
tommerskelet teeller i sig selv 1.400 dele, og indvendigt skal fire store sgijler, udskaret med
vikingemegnstre og billeder af guderne Odin, Thor, Frej og Freja, rejses.
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Foto: WOHLERT Arkitekter.
Lzes mere

Nedenfor kan du se videoer af arbejdet i skovene og tilhugningen af kopband.
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De forste traeer feeldes i Ledreborg Gods’ skove i 2016.

| januar 2017 kom turen til disse 130 ar gamle egetreeer i Vallg-skovene.
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Tilhugning af kopband til den tagbaerende konstruktion.

FAKTA

LAS MERE:

Uddannelser med trae

Traenavne med 6.000 ar pa bagen

MODTAG GRATIS NYT OM TRA:

m Modtag Trae.dks nyhedsbrev
Fa nyheder om trae og andet interessant traenyt direkte i din indbakke.

m Folg Tree.dk pa Facebook
Vi deler nyheder og viden om trae, treeprodukter og meget andet traenyt.

m Folg Tree.dk pa Instagram
Vi deler billeder og hygger med quizzer. #traedk

m Folg Trae.dk pa LinkedIn
Networking og brancherelevante nyheder.

m Folg Trae.dk pa Twitter

Fa nyhederne med det samme.
Tree.dk

mbalg.Tre.dk pa Pinterest
cdak@gig inspirere af vores opslagstavler.
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Vikinger skal szlge Fjordlandet

& Wednesday, August 29, 2018, Markedsforing.dk, Jakob M. Larsen..., 575 words, Id: e6e04a7c

Fire sjeellandske kommuner udger nu et nyt "land", Fjordlandet. Et bureau har udviklet ny visuel identitet og logo ledsaget af et pay off, der skal afspejle omradets
historiske arv fra vikingerne.

Vikinger er blevet populeere. Ikke bare i Danmark og Norden, men ogsa i den globale popkultur.

Derfor har turismeoperatgrerne i Holbaek, Roskilde, Lejre og Frederikssund Kommune valgt at fokusere pa dem i et nyt samarbejde, Fjordlandet, der skal tiltraekke flere
besggende til omradet omkring de sjeellandske fjorde.

Det gemmer nemlig pa mere end blot smuk natur. Gennem jernalderen og vikingetiden var landet séledes igennem arhundreder fx kongesaede for de sagnkonger, som
omtales i sagaerne og i Saxos Danmarkskrgnike.

Og iseer vikingetiden er qua de mange fund af bl.a. skibe, bygningsvaerker og anleeg i omradet en betydelig del af omradets identitet og attraktioner, som bl.a. teeller
Vikingeskibsmuseet, Sagnlandet Lejre, vikingespillene i Frederikssund og Nationalpark Skjoldungernes Land.

- Omradet omkring fjordene emmer jo af faelles historie, og samtidig er vandet med til at give vores kommuner en sarlig karakter. Landskabet er formet af istiden, og mange
steder kan vi finde spor af vores forfaedre - fra Skjoldunger og vikinger frem til i dag, lyder det fra Thomas Keer Mahler, projektleder for Fjordlandet, i en pressemeddelelse.
Kampen om vikingerne

Museer, tv-serier (Vikings etc.) og vikingetraef er blandt de oplevelser, som medvirker til at rette stadig flere gjne mod tiden, hvor meend fra nord i hobetal drog ud i verden og
gjorde sig bemaerkede som kebmaend og krigere.

Flere steder i Europa popper nye tiltag op, som imgdekommer den stigende interesse for vikingerne, men er med til at skaerpe konkurrencen om at tiltrackke
vikingeinteresserede turister. Iflge tal fra Politiken besgger 1,2 millioner mennesker rligt de mange vikingeattraktioner i Danmark, men forventningen er, at det tal kan
komme vaesentligt hgjere op.

Ifelge Jacob Mohr Hansen, partner hos Propellos, har det nyudviklede visuelle udtryk til Fjordlandet et strategisk sigte:

- Fjordlandet handler om meget andet end vikingetiden, og det har aldrig veeret meningen, at vikingerne skulle stikke helt af med identiteten, men det er ikke til at komme
uden om, at vikingerne er omradets staerkeste historie, siger han.

- En af de ting, vi har fokuseret pa i vores arbejde, var at give Fjordlandet nogle redskaber, der kan medvirke til at indtage en strategisk position, hvor man ferst og fremmest
forbinder Danmark og isaer Fjordlandet som vaerende vikingernes epicenter, fortseaetter han.

Visuel identitet og logo inspireret af runer

Fjordlandets centrale rolle i fortiden og dets vigtige indflydelse pa identiteten har da ogsé sat sit aftryk pa det logo, som Propellos har udviklet.

Logoet bestar af Fjordlandets bogstaver i en skrifttype, hvor bogstaverne er skéret skrat, som var de snittet i trae eller hugget i sten for at lede tankerne hen pa vikinge- og
middelalderen.

- | logoet fokuserer vi pa fjorden og vandet; formen pa o_'e_t_ _i navnet kan, hjulpet pa vej af den bla gradient, opleves som bglger eller ses som indsejlingen til en fjord med
et par mindre ger.

- Pa grund af vikingernes centrale betydning for Fjordlandet og dets selvforstaelse har vi designet o'et med inspiration fra former, man genfinder i vikingeornamentik,
vikingesmykker og pa staevnen af de vikingeskibe, som er en stor attraktion i Fjordlandet i dag, for siger Thomas Altamirano, Creative Director hos Propellos.

Pay off med opfordring til eventyr
Fjordlandets nye logo og visuelle identitet er ledsaget af pay off'et: Let the saga begin, som Propellos ogsa er bureauet bag.

Saetningen skal dels skabe associationer til vikingetiden, idet den refererer til de sjaellandske redder i denne, og dels fungere som en opfordring til, at besegende skal skabe
deres egne eventyr i Fjordlandet.
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Tyvene fester i
handvaerkerbiler

Antallet af anmeldte tyverier fra vare-
og lastbiler steg med over 35 % sidste
ar. Nu tager Dansk Byggeri kampen op
med en sikringspakke.

Laes side 8

Pa Lolland ender
flest i skolepraktik

Andelen af lerlinge i skolepraktik
svinger fra nul til 30 % afh®ngig af,
hvilken erhvervsskole de unge gar pa.

Laes side 16

Der kaempes om

e Wi @[@@[ﬁ@ﬁ

Tal fra Danmarks Statistik i juli viser,
at mere end hver tredje bygge- og

anlegsvirksomhed bliver begranset i
produktionen, fordi man mangler folk.

° ]
Norderi pa
Carl Ras-messe I Sagnlandet Lejre er en flok temrere i fuldt sving med at
lgen | ar bugner pdrf) dgllgtggemstgggz genopfere Danmarkshistoriens stgrste kongehal. Den skal
priser. Men leverandgrerne udlodder synliggdre vikingernes imponerende byggeteknik og ¢ge
ogsa mange spendende praemier, som °
kvit og frit kan ggre messeoplevelsen vores respekt for gOdt handvark Laes [ 4-5

endnu sjovere.

Laes side 22

Undga bode fra Arbejdstilsynet

Du kan risikere et pabud fra Arbejdstilsynet og du bliver sparket ud af
dit forsikringsselskab, hvis du mangler den lovpligtige APV, ArbejdsPladsVurdering.

Tilbud og Kalkulation

for de professionelle

v Spar 50-85% tid p&
tilbud og kalkulation

Vi laver din lovpligtige APV for kun 2.500 kroner*
Ring til Camilla pa

46 93 66 13
BYGeT [

v Opna klart overblik og
undgé ungdige problemer

ary skarpere priser og fa
en bedre bundlinje

*Gadder virksomheder med op til 20 ansatte

WWW.sigma estimates.%k
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Tomrere gar i forfaedrenes fodspor

Endnu en bjaelke til den krumme tagfod
loftes pa plads, hvor samlingen skal
vaere helt skarp.

| Sagnlandet Lejre er tomrere i gang med at opfore Danmarkshistoriens
storste kongehal pa 635 m2. En unik konstruktion, der skal synligggre
vikingernes imponerende byggeteknik og gge nutidens respekt for godt

handvaerk

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgard

I 700-tallet og altsd lenge fgr Harald
Blatand slog sine runer i Jellingestenen,
1a magtens centrum i Lejre ved Roskilde.
Her besluttede kongen, at han ville vise
sin magt ved at opfgre den magtig-
ste bygning, der nogensinde var blevet
bygget her til lands. Det blev til Kon-
gehallen, 61 meter lang, 12 meter bred
og 10 meter til loft. T alt 635 m2, hvor
kongen og hoffet holdt store gilder ved
det fem meter lange ildsted midt i hal-
len, med masser af mad og endnu mere
mjg¢d, mens der blev spillet lyremusik
og udvekslet gaver med gasterne. For
det var her, hvor alliancer blev plejet og
nye blev skabt. Men ogsa et helligt sted
med blodofringer og fire hgjsedesgjler,
hvor udskeringer af guderne Odin, Thor,
Freja og Frej skulle vise hans nare for-
bindelser til de hgjere magter.

Sa det har pa alle mader ikke veret et
kedeligt sted, som Sagnlandet Lejre nu
er i gang med at genopfgre pracis efter
samme byggeteknik som de gamle vikin-
ger, og den bade imponerer og begejstrer
arkeolog og direktgr Lars Holten:

Besog byggepladsen

Du kan komme pa besgg pa ‘back-
stage’ pa byggepladsen og se bygge-
processen og fa den byggetekniske
historie, samt deltage i et vikinge-
gaestebud med mjgd, og vikingemad
lavet over den knitrende ild. Det sker
den 27. september, 24. oktober og
21. november.

Du kan kebe billetter og se mere pa
www.sagnlandet.dk

- Det har veret et enestaende bygnings-
verk, hvor de med simple opmalinger har
skabt et perfekt dimensioneret hus, der
krummer i alle retninger, med kopband af
krumvokset trae og ase med spaend pé op
til ni meter. S de har bade varet enormt
dygtige handvearkere med god forstand pa
proportioner, men sa har de ogsa behersket
byggeteknikker som f.eks. hagebladssam-
linger, feer og not.

200 ar gamle egetraeer

Den originale kongehal er fundet ved
udgravninger 2 km fra det nuverende
byggested og kan minde om et omvendt
skibsskrog, hvilket nappe er tilfeldigt,
da vores forfeedre ogsa var kendt som
hgjt specialiserede skibsbyggere med
stevnsmeden som byggeleder.

- Her har det nok vaeret hussmeden der
styrede projektet. Og selv om kongen
har haft nogle faste handvarkere, har
han uden tvivl ogsa mattet treekke pa
rejsende specialister til dette byggeri.
Feldet treerne i god tid, trukket dem ud
med heste, hvorefter det er blevet samlet
liggende og siden rejst som et samleszt,
nermest som moderne modulbyggeri.
Og vi snakker altsa om en tid, hvor man
brugte kroppen til at male med, hvil-
ket siden blev til faste mal som f.eks.
tomme (ltot) og fod, siger Lars Holten
og fortaeller ivrigt videre om de mere
end 150 op mod 200 ar gamle egetraer,
der gér til byggeriet, skovet pa egnen,
om stolper, der kun gar en meter ned
i jorden, sa styrken ligger i toppen af
treekonstruktionen, om dobbeltkrummet
mellemas, og om at det her er det @&ldste

Kongehallen bliver 2,5 meter hojere, nar topasen er monteret.

byggeri, der kendes med stgttestolper
langs vaeggenes ydersider.

Fortiden mgder nutiden

Lars Holten giver ogsa et eksempel pa
hvor ekstremt innovative og hammerdyg-
tige handverkere, vores forfeedre var. Da
udskearingerne til Hgjsadesgjlerne skulle
laves, fik de en 5 arms CNC maskine til
hjelp, og her blev softwaren presset til sit
yderste for at genskabe mgnstret.

- Deter sjovt, at forfeedrenes byggeskik
i den grad kan udfordre en robot i dag.
Det giver en respekt for vores forfadres
kundskaber, som er givet videre gennem
hander, generation efter generation. Den
respekt vil vi med Kongehallen gerne
have frem hos vores gaster, sa de ogsa
forstar, hvor vigtigt det er, at vi ogsa i dag
faruddannet dygtige handvearkere. Deter
jo abenlyst og tankeveaekkende, at hvis vi
ikke her pa byggepladsen havde haft de
her dygtige tamrere og leerlinge, sa havde
vi aldrig kunnet bygge det, vikingerne
skabte for 1200 ar siden.

Imponeret tomrermester

De tgmrere har tgmrervirksomheden fra
1874 A/S Julius Nielsen & S¢n, der har
restaureret et vaeld af prominente histori-
ske bygninger. Her fortzller adm. direktgr
Sgren Hansen:

- Haenderne rystede lidt, da vi skulle passe
kopbandene ind i hojsaedesgjlerne, for vi
kunne ikke vente 200 ar pa nye stolper,
hvis det gik galt, griner Marc Volqvartzen.
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- I perioder udggr restaureringer 60-70
procent af alt vores arbejde. Det er den type
arbejde, der er sjovest og mest spendende.
Og Kongehallen er én helt fantastisk opga-
ve, hvor vi er med til at genskabe noget af
vores kulturhistorie. Og jeg er stadig impo-
neret over, hvordan de i 700-tallet med sa
faredskaber har kunnet lave konstruktioner
og samlinger, som vi stadig anvender i dag.

I gjeblikket har han 5-6 mand pa byg-
gepladsen, men regner med at na op pa
omkring 40-50 mand, inden byggeriet er
feerdigt neeste forar.

En af dem, der har vaeret med fra start, er
tgmreren Marc Volgvartzen. Detbegyndte
omkring april i en k&mpe landbrugshal
27 km vak. Her lagde de et fuldstendigt
plant gulv med treeplader pa 35 x16 meter,
sa de havde noget at tegne, male og stre-
ge op pa. Men selv om visse dele kunne
prafabrikeres, nummereres og skilles

Fakta |
Projektet

Projektet Sagnkongernes verden rea-
liseres med stgtte fra A.P. Mgller og
Hustru Chastine Mc-Kinney Mgllers
Fond til almene Formaal og Augusti-
nus Fonden med henholdsvis 65 og
10 millioner kroner.

Traeet til projektet er skovet lokalt
og tilhugget af Bondeskovgard Sav-
veerk. Der bliver brugt:

* Mere end 150 egetreeer, der er

130-200 ar gamle.

e Over 400 kubikmeter egetgmmer.

e Cirka 30 krumvoksede kopband
feeldet i 12 meters hgjde.

e Over 1800 tagspan, der er en meter
lange af spejlskaret eg.

- Jeg har dyb respekt for vores forfaedres byggeteknik, som siden er givet videre gennem
haender, generation efter generation, fortaeller direktor for Sagnlandet Lars Holten.

ad, har de ogsa haft udfordringer med
opsngringer, nar konstruktionen ifglge
ham n@rmest har form som en bakketop.
Men ubetinget stgrste udfordring var de
fire hgjsedesgjler, der bestér af fladeege,
som Frederik d. VIplantedei 1809, og som
var 83 cm i diameter og 31,5 meter lange,
da de blev feldet.

- Der blev tenkt mere end en gang, og
det var ogsa med lidt rystende haender, vi
gik i gang med verktgjet, da kopbandene
skulle passes ind. Her gik det jo ikke at
skare forkert, hvis man sa skulle vente 200
ar pa nye stolper, fortaeller han med et grin
og uddyber:

- Der eringen tvivl om, at der har vaeret
rigtig gode handvarkere ind over her. Det
er imponerende, hvad de har udrettet med
noget, der krummer i alle retninger. De
ma virkelig have haft et godt gjemal, og
det er vildt spendende at vere med til
noget sa specielt. Det bliver lidt sejt at
tage ungerne med herud en gang og sige:
Se, den har jeg bygget.

|

Kobenhavns Listefabrik
VERDENS STORSTE UDVALG | TREALISTER

VI HAR DET STORSTE UDVALG | HARDTTRALISTER

Pa Kgbenhavns Listefabrik er vi specialister i
trelister til byggeri og renovering. Vi frem-
stiller og saelger kun lister af hgjeste kvalitet
til private, handvaerkere, entreprengrer og
tommerhandlere, og lagerferer mere end
1200 varenumre i Seborg.

°

Blandt meget andet ogsa "Danmarks Sterste
Udvalg" i HardtTrzelister samt Hvidmalede
Traelister, fremstillet og industrilakeret Ral

9010 i Danmark.

Speciale: Klassiske og nye profiler i
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Kom helt taet pa Vikinge-handvaerk

12. september 2018 05:15 | Af Redaktionen | Tip redaktionen om en historie

4

Billeder

(PR-foto)

Der er fuld gang i opferelsen af Kongehallen i Sagnlandet Lejre naer Roskilde pa
Midtsjeelland.

Det er et imponerende byggeri, som byder pa gode, faglige udfordringer for nutidens
handvaerkere.

Med en laangde pa 60 meter, en bredde pa 12 meter og over 10 meter til kip, er den over
600 kvm store Kongehal et enestaende vidnesbyrd om kulminationen af nordisk
arkitektur og handvaerk i Vikingetiden.

Og nu har du mulighed for at komme helt teet pa bade Kongehallen og Huset.(et smukt
krumvaegget langhus. 20 meter langt, 10 meter bredt og over 8 meter til kip)

Torsdag den 27. september 2018, onsdag den 24. oktober 2018 og onsdag den 21.

https://www.mestertidende.dk/article/view/619967/kom_helt_taet_pa_vikingehandvaerk 1/2
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Kom helt taet pa Vikinge-handveerk - Mester Tidende

november er der saledes mulighed for at komme til Vikingegaestebud med fokus pa

Kongehallen og Huset

Du kan tilmeld dig og kebe billet her

DE ARBEJDER PA PROJEKTET

Bygherre: Sagnlandet Lejre

Bygherreradgiver: Elgaard Architecture A/S

Totalradgiver. Wohlert Arkitekter A/S

Specialradgiver: Tegnestuen Kronveaerk, Kasper Lyneborg (bla. tegninger til
CNC-styret traeskaererarbejde pa de 4 hgjsaedestolper pa hver 8 meter)
Ingenior: Eduard Troelsgard A/S, Radgiv. Ingenierer

Elingenior: Gert Carstensen A/S

Hovedentreprenor: A/S Julius Nielsen & Son

Traeleverander: Bondeskovgard Savvaerk

To store donationer med tilsammen 75 mio. kr. har gjort det muligt at realisere
projektet:

A.P. Moller og hustru Chastine Mc-Kinney Mollers fond til almene Formaal har
stottet projektet med 65 mio. kr.

Augustinus Fonden har stottet projektet med 10 mio. kr.

https://www.mestertidende.dk/article/view/619967/kom_helt_taet_pa_vikingehandvaerk

2/2



16/9/2018

FORSIDEN | TILMELD NYHEDSBREV | ABONNER PR MAGASINET | ANNONCER = KONTAKT

En kongehal - vi bygger | BygTek.dk

Biler til byggebranchen r Byggeri r Dgre & vinduer El & Belysning r EntreprengrMateriel r Facader [( Gulve ( Indeklima ( Isolering 1

Kloak & afvanding [f Nedrivning & Miljgsanering Tag Veerktgj & arbejdstgj r VVS ( Licitationer |

Endnu en bjzelke til den krumme tagfod loftes p& plads, hvor samlingen skal veere helt
skarp.

En kongehal - vi bygger

I Sagnlandet Lejre er en flok temrere i fuldt sving med at
genopfgre Danmarkshistoriens stgrste kongehal. Den skal
synligggre vikingernes imponerende byggeteknik og gge vores
respekt for godt handveaerk

Del artiklen p8

I 700 tallet og alts8 lzenge fgr Harald Bldtand slog sine runer i
Jellingestenen, 18 magtens centrum i Lejre ved Roskilde. Her
besluttede kongen, at han ville vise sin magt ved at opfgre den
maegtigste bygning, der nogensinde var blevet bygget her til lands.

Det blev til Kongehallen, 61 meter lang, 12 meter bred og 10 meter
til loft. I alt 635 m2, hvor kongen og hoffet holdt store gilder ved det
fem meter lange ildsted midt i hallen, med masser af mad og endnu
mere mjgd, mens der blev spillet lyremusik og udvekslet gaver med
gaesterne. For det var her, hvor alliancer blev plejet og nye blev
skabt. Men ogsa et helligt sted med blodofringer og fire
hgjseedesgijler, hvor udskaeringer af guderne Odin, Thor, Freja og Frej
skulle vise hans naere forbindelser til de hgjere magter.

Kongehallen bliver 2,5 meter hgjere, n8r top8sen er monteret.

https://bygtek.dk/artikel/byggeri/en-kongehal---vi-bygger
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S& det har pd alle mader ikke veeret et kedeligt sted, som Sagnlandet
Lejre nu er i gang med at genopfgre preecis efter samme byggeteknik
som de gamle vikinger, og den b&de imponerer og begejstrer
arkaeolog og direktgr Lars Holten:

- Det har veeret et enestdende bygningsvaerk, hvor de med simple
opmalinger har skabt et perfekt dimensioneret hus, der krummer i
alle retninger, med kopband af krumvokset tree og 8se med spaend pa
op til ni meter. S8 de har b8de vaeret enormt dygtige h&ndvaerkere
med god forstand pa proportioner, men s har de ogsd behersket
byggeteknikker som fx hagebladssamlinger, feer og not.

200 ar gamle egetrzeer

Den originale kongehal er fundet ved udgravninger 2 km fra det
nuveaerende byggested og kan minde om et omvendt skibsskrog,
hvilket naeppe er tilfzeldigt, da vores forfaedre ogsd var kendt som
hgijt specialiserede skibsbyggere med steevhsmeden som byggeleder.

- Her har det nok veeret hussmeden der styrede projektet. Og selv
om kongen har haft nogle faste hdndvaerkere, har han uden tvivl
0gsa mattet traekke p& rejsende specialister til dette byggeri. Feeldet
treeerne i god tid, trukket dem ud med heste, hvorefter det er blevet
samlet liggende og siden rejst som et samlesaet, neermest som
moderne modulbyggeri. Og vi snakker altsd om en tid, hvor man
brugte kroppen til at male med, hvilket siden blev til faste mal som fx
tomme(ltot) og fod, siger Lars Holten og forteeller ivrigt videre.

Om de mere end 150 op mod 200 &r gamle egetrzeer, der gar til
byggeriet, skovet pa egnen, om stolper, der kun gar en meter ned i
jorden, s& styrken ligger i toppen af traekonstruktionen, om
dobbeltkrummet mellem3s, og om at det her er det zldste byggeri,
der kendes med stgttestolper langs vaeggenes ydersider.

- Jeg har dyb respekt for vores forfeedres byggeteknik, som siden er
givet videre gennem hender, generation efter generation, fortaeller
direktgr for Sagnlandet Lars Holten.

Fortiden mgder nutiden

Lars Holten giver ogsd et eksempel pd hvor ekstremt innovative og
hammerdygtige h8ndvaerkere, vores forfaedre var. Da udskaeringerne
til Hgjseedesgjlerne skulle laves, fik de en 5 arms CNC maskine til
hjeelp, og her blev softwaren presset til sit yderste for at genskabe
mgnstret.

- Det er sjovt, at forfaedrenes byggeskik i den grad kan udfordre en
robot i dag. Det giver en respekt for vores forfeedres kundskaber,
som er givet videre gennem haender, generation efter generation.
Den respekt vil vi med Kongehallen gerne have frem hos vores
gaester, sd de ogsa forstar, hvor vigtigt det er, at vi ogsa i dag far
uddannet dygtige hdndvaerkere. Det er jo dbenlyst og
tankevaekkende, at hvis vi ikke her p8 byggepladsen havde haft de
her dygtige temrere og lzerlinge, sa havde vi aldrig kunnet bygge det,
vikingerne skabte for 1.200 &r siden.

https://bygtek.dk/artikel/byggeri/en-kongehal---vi-bygger
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Imponeret tomrermester

En kongehal - vi bygger | BygTek.dk
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Stormflodssikring Jyllinge Nordmark -
Opdateret udbudsmateriale Roskilde

Udbud af hovedentreprise vedr.

De tgmrere har tgmrervirksomheden fra 1874 A/S Julius Nielsen & Teleskopstiger
Sgn, der har restaureret et veeld af prominente historiske bygninger. « Stigefabrikken.dk
Her forteeller adm. direktgr Sgren Hansen:

modernisering af rehabiliteringscentret
Tranehaven i Gentoft Kommune Gentofte

Totalentreprise
- I perioder udggr restaureringer 60-70 procent af alt vores arbejde. « Dansk Bolighyg
Det er den type arbejde, der er sjovest og mest spandende. Og
Kongehallen er én helt fantastisk opgave, hvor vi er med til at
genskabe noget af vores kulturhistorie. Og jeg er stadig imponeret
over, hvordan de i 700 tallet med s& fa redskaber har kunnet lave e Dansk
konstruktioner og samlinger, som vi stadig anvender i dag. Bygningsrenovering

Orienteringsmgde om kommende udbud af 3
nye skolebyggerier: Ny Skole pa
Sluseholmen, Arena Kvarterets Skole og Ny
Skole i Kgdbyen Kebenhavn
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e Dansk Boligbyg

Kvalifikationsordning. Vandveerker. Bygge- og

Trappestiger anlaegsarbejder Kebenhavn

e Stigefabrikken.dk

I gjeblikket har han 5-6 mand pa byggepladsen, men regner med at

nd op pa omkring 40-50 mand, inden byggeriet er faerdigt naeste Udbud af totalrddgivning til Infrastrukturplan

o
forar. ¢ Zarges for Fremtidens Vollsmose Odense
Trae o o
« DHS Totalradgivning pa nybygning af
demensplejecenter Nykgbing
Trabeton
o Troldtekt
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Tomrer sgges
handverksgruppen a/s | Glostrup

Wienerstiger
o Stigefabrikken.dk
e Zarges

Tilfgj dit firma her.

- Haenderne rystede lidt, da vi skulle passe kopb&ndene ind i ]
Send en mail.

hajsaedesajlerne, for vi kunne ikke vente 200 8r p& nye stolper, hvis
det gik galt, griner Marc Volgvartzen.

i Mest leeste
Med 200 ar gamle traeer skzerer du bare ikke forkert @kologisk Byggeri:

En af dem, der har veeret med fra start, er temreren Marc Nyttelgst at forbyde
Volgvartzen. Det begyndte omkring april i en keempe landbrugshal 27 brandeovne
km vaek. Her lagde de et fuldsteendigt plant gulv med treeplader pa Ugens konkurser - uge 37

o o o
35 x16 meter, sa de havde noget at tegne, male og strege op pa. Totalentrepriser sI3r

fagentrepriser pa alle
parametre

Tudetosset at sylte
investeringer i trafikken

NA&r 24 timer i dggnet ikke
er nok

Anbefal nye husejere at fa
en forsikring

Pavillonbyggeri til
skolebrug

Men selv om visse dele kunne praefabrikeres, nummereres og skilles ~ Stort nederlag til

o . . ° Konkurrenceradet i
ad, har de ogsa haft udfordringer med opsngringer, nar tagpapsag
konstruktionen som han siger neermest har form som en bakketop. " vat hold
Men ubetinget stgrste udfordring var de fire hgjsaedesgiler, der bestar ikﬁggrzgﬁgyi:dog:grggri::
af flddeege, som Frederik d.VI plantede i 1809, og som var 83 cm i

diameter og 31,5 meter lange, da de blev faeldet. Flot facade og 65 %
varmebesparelse

- Der blev teenkt mere end en gang, og det var ogsa med lidt
rystende haender, vi gik i gang med vaerktgjet, da kopbandene skulle Seneste nyheder

passes ind. Her gik det jo ikke at skaere forkert, hvis man s8 skulle Bygningsstyrelsen afviser
vente 200 ar p& nye stolper, fortzeller han med et grin og uddyber: lovbrud
Fjern algerne fra husets

- Der er ingen tvivl om, at der har vaeret rigtig gode handvaerkere ind
over her. Det er imponerende, hvad de har udrettet med noget, der :

krummer i alle retninger. De m3 virkelig have haft et godt gjemal, og Enyagnggﬁ;'rrtisgghgﬂer
det er vildt spaendende at vaere med til noget s8 specielt. Det bliver indeklima

lidt sejt at tage ungerne med herud en gang og sige, se den har jeg Facade-entreprenor

bygget. fortsaetter vaekst i Norge

facade

Tekst og foto: Johannes H. Norg8rd
https://bygtek.dk/artikel/byggeri/en-kongehal---vi-bygger 3/5
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Se hvor meget et tog i
baghaven pavirker salget

Godt med fleksible
uddannelsesaftaler

Regionernes erfaringer
kan skaffe flere fagleerte

Giver 10.000 kr. videre til
handveerkerelever med
seerlige behov

Tre byggerier keemper om
Bygherreprisen

Erhvervsuddannelser
betaler selv en stor del af
regeringens gilde

Kom pa besgag pa byggepladsen

Du kan komme pd besgg ‘backstage’ p& byggepladsen og se
byggeprocessen og f& den byggetekniske historie, samt deltage i et
vikingegaestebud med mjg@d, og vikingemad lavet over den knitrende
ild. Det sker den 27. september, 24. oktober og onsdag den 21.
november. Du kan kgbe billetter og se mere her

Fakta: Projektet

Projektet Sagnkongernes verden realiseres med stgtte fra A.P.Mgller
og Hustru Chastine Mc-Kinney Mgllers Fond til almene Formaal og
Augustinus Fonden med henholdsvis 65 og 10 millioner kroner.
Treeet til projektet er skovet lokalt og tilhugget af Bondeskovgard
Savveerk. Der bliver brugt:

- Mere end 150 egetraeer, der er 130-200 3r gamle.

- Over 400 kubikmeter egetgmmer.

- Cirka 30 krumvoksede kopbdnd faeldet i 12 meters hgjde.

- Over 1800 tagspan, der er en meter lange af spejlskaret eg.

Se de flotte film af arbejdet med Kongehallen, du finder dem
her

Lees mere om Byggeri

7/9 2018

Tilmeld nyhedsbrev

Indtast din e-mail-adresse herunder.

Tilmeld

Laes mere om udsendelsestidspunkter og afmelding her.

Biler til byggebranchen Abonnér pd magasinet
Byggeri
Dgre & vinduer Tilmeld nyhedsbrev
El & Belysning

Annoncer

https://bygtek.dk/artikel/byggeri/en-kongehal---vi-bygger 4/5
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Feature

Steerke ideologier og
holdninger dominerer
undervisningspolitikken.
Og pa det seneste har
omradet, der normalt er
kendt for brede forlig,
udviklet sig til en kamplads.
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Feature

Brug din stemme til at styre
hjemmet, fa svar pa
spergsmadl, eller fa dagens
kalenderoverblik. De
digitale butlere keemper om
verdensherredgmmet i den
nye talekrig.

Interview

1968 var en forjaettende tid.

Alle dgre stod abne. Men
hvad blev privilegierne
brugt til? Og fik kvinderne
det, de dremte om? Mad
fire af dem, der blev
studenter dengang i ’68.

BJEBLIKKET

Danmark. Lejre.
[ sagnlandet rejser fortidens keempe sigigen

En original kongehal, laenge opfattet somen
ren myte, blevi2009 udgravetiLejre. Nu er
man i fuld gang med at bygge en kopi af den 63
meter lange og ti meter hgje bygning, der var
vikingetidens stgrste bygningsveerk.

FOTO: NIELS AHLMANN OLESEN



Slangealléen 2
4320 Lejre
Danmark

kontakt@sagnlandet.dk
www.sagnlandet.dk

telefon +45 4648 0878
CVR: 33 24 72 57

Lejre Kommune

At. Ok iudvalget/Budgetforsiag 2019-2022 ]
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Hgringssvar vedr. Lejre Kommunes budget 2019 med forslag om besparelse pa 300.000 kr.
pa Sagnlandets tilskud (Forslag nr. 2.10-06 Omstillings- og reduktionsforslag til Budget 2019-
2022)

Til Lejre Kommune/@konomiudvalget

Sagnlandet Lejre takker for den fremsendte orientering af 30/8 2018 vedrgrende hgring af Lejre Kom-
munes budgetforslag 2019-2022.

Af ”Forslag nr. 2.10-06" (Tilskud til kulturelle opgaver, museer mv.) foreslas en besparelse pa 300.000
kr. i Sagnlandet Lejres udviklingstilskud.

| forbindelse med forslaget anfgrer Lejre Kommune, at der bgr tages kontakt til Sagnlandet med hen-
blik pa at fa beskrevet den konsekvens en evt. gennemfgrelse af forslaget kan have. F.eks. i forhold til
bevilligede midler fra fonde.

Sagnlandet Lejre afgiver derfor her sit hgringssvar vedr. konsekvens af den foreslaede besparelse pa
300.000 kr. i Sagnlandet Lejres udviklingstilskud.

Formal med tilskud — at styrke Sagnlandets organisation med henblik pa tiltreekning af fondsinveste-
ringer

Sagnlandet har modtaget 2 mio. kr. arligt i udviklingstilskud siden 2014. Tilskuddet blev ydet for at
sikre den ngdvendige lokale, kommunale opbakning, der var forudsaetning for Sagnlandets arbejde for
at tiltreekke betydelige, private fondsinvesteringer til omradet. Med afseet i tilskuddet ansggte Sagn-
landet i juli 2014 derfor A. P. Mgller Fonden og Augustinus Fonden om donation af anlaegsudgifter til
projekt “Sagnkongernes Verden”.

| ansggningen indgik Kommunens tilskud som del af Sagnkongeprojektets budgetredeggrelser og frem-
tidige driftsscenarie, der skulle betrygge fondene i, at Sagnlandet som organisation bade havde de
forngdne personalemaessige kompetencer og midler til at kunne udvikle, realisere, markedsfgre og
efterfglgende drifte det store projekt bestaende af 3 faser til i alt 105 mio. kr.

| september 2015 lykkedes det Sagnlandet at komme igennem nalegjet og opna tilsagn fra de to fonde
pa i alt 75 mio. kr. til projektets fgrste to faser der omfatter genskabelse af Kongehal og Hirdens Hus
udgravet i Gl. Lejre af Roskilde Museum i 2009:

e Fase 1 HAL — en ikonisk attraktion for Sagnlandet, Kommunen og Nationalparken og
e Fase 2 HUS - en unik lejrskole- og familieovernatning med fokus pa faellesskab og leering



Sagnkongeprojektets fase 3, H@J, til 30 mio. kr. blev ikke finansieret i fgrste omgang. Det er aftalt med
fondene, at det videre arbejde med denne fase, venter til HAL og HUS er realiseret.

III

Fase 3, H@J, omfatter en kunstig gravhej, der skal rumme en underjordisk "tidsportal” i form af multi-
medieformidling af nordisk mytologi og Lejre-omradets sagnhistorie. Netop Lejre Kommune er karak-
teriseret ved et sardeles stort antal fredede gravhgije, langt over 200, herunder den stg@rste vi kender
fra germansk jernalder, dvs. sagnkongetiden, i Danmark, nemlig Grydehgj i Gl. Lejre, der danner inspi-

ration for Fase 3, H@J.

Resultat af tilskud — Store fondsinvesteringer og @get brandvaerdi til gavn for Lejreomradet
Sagnlandet har takket vaere Lejre Kommunes gkonomiske opbakning udviklet sig organisatorisk og
fagligt til en aktgr, der nyder tillid og goodwill hos to af landets stgrste, almennyttige fonde. Samtidig
er Sagnlandet blevet en aktgr i Danmarks kulturhistoriske oplevelsespkonomi, hvis indsatser, der laeg-
ges positivt maerke til fra mange sider.

Forelgbigt udbytte af Lejre Kommunes investering:

e Store private fondsinvesteringer: Forelgbig 75 mio. kr. til projekt Sagnkongernes Verden. Det

hidtil stgrste fondsbelgb investeret i formidling af Lejre Kommunes kulturarv.

e Markant gget mediesynlighed: Forelgbigt gget med + 66% redaktionelle omtaler siden 2012
fordelt pa aviser, magasiner, web-medier, radio og TV. Et antal der yderligere vil gges med
Kongehallens abning og de spaendende aktiviteter, der kan udfoldes her.

Sagnlandets medieomtaler 2012-2018
(2018 pr. 31/8 2018. For hele aret forventes ca. 850 omtaler)
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o @get lokalt indkgb hos erhvervsdrivende i Lejre Kommune: Sagnlandets store udbygning har
haft markant positiv afsmitning lokalt gennem gget indkgb af ydelser hos Lejre Kommunes er-

hvervsliv.
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Sagnlandets indkgb hos lokale virksomheder i Lejre Kommune 2012-2017
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Konsekvens af foreslaet besparelse — tabt fondsgoodwill og opbremsning i udvikling

Sagnlandet Lejre er som bekendt i fuld gang med at realisere fase 1 og 2 af Sagnkongernes Verden. Det
blev bl.a. markeret ved stor milepzelsfejring den 14. august 2018. Her var savel Lejres Kommunalbesty-
relse og embedsveerk inviteret sammen med de bevilgende fonde og de mange hundrede mennesker,
der siden 2013 har bakket op om Sagnlandets visioner.

Milepeelsfejringen i det spektakulzaere projekt blev daekket af bl.a. DR’s TV-avis, P4-Kgbenhavn og TV2-
Lorry m.fl. Det har efterfglgende haft en stor afsmittende effekt i gvrig presse. Den flotte medieinte-
resse understreger projekt Sagnkongernes Verdens store oplevelsesgkonomiske potentiale (se ved-
haftede eksempler pa seneste maneds presseomtaler).

Sagnkongernes Verden er i sagens natur et meget stort projekt at gennemfgre for Sagnlandet Lejre og
forudseetter en professionel og dygtig organisation for at komme i mal.

Negative konsekvenser ved den foreslaede besparelse:

o Tabt troveerdighed og goodwill hos de bevilgende fonde. Det vil vaere et seerdeles uheldigt

signal, hvis Lejre Kommune allerede fgr ferdigggrelse og indvielse af fase 1 og 2, HAL og HUS,
reducerer det udviklings—og driftstilskud, der betryggede fondene i deres meget betydelige
anlaegsinvestering i 2015. Fase 1 og 2 forventes indviet med A. P. Mgller Fonden, Augustinus
Fonden og Sagnlandets protektor, Hendes Majestaet Dronningen sommer 2019.

e Svaekket projektorganisation og branding af projekt og omrade. Besparelsen vil medfgre per-

sonalereduktion midt i Sagnlandets aktuelle og kraevende byggeproces. Det vil skabe udfor-
dringer i projektorganisation og svaekke mediedaekning.

e Udfordring at rejse ekstern finansiering pa 30 mio. kr. til fase 3, H@J. | sagens natur vil mistet
goodwill som fglge af vigende lokal opbakning, g@ére det vanskeligt for Sagnlandet Lejre, at sik-

re fondsfinansiering til fase 3, sidste og afsluttende bygningsfase af Sagnkongernes Verden. Fa-
se 3, HAJEN, har til formal at ggre Lejre-omradet til det oplagte nationale center for formidling
af nordisk mytologi og sagnhistorie, qua omradets egen internationalt kendte sagnhistorie.

Afslutningsvist vil jeg kort opridse, hvordan Lejre Kommunes tilskud til Sagnlandet Lejre er en win-win
situation for begge parter med det formal, at skabe yderligere positiv udvikling i Lejre Kommune i sy-

nergi med de mange gode og visionare tiltag som kommunalbestyrelse og embedsvaerk har sgsat de

seneste ar.
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Kommunes tilskud — en investering i udvikling og realisering af Kommunens egne strategier
Med sin investering i udvikling af Sagnlandet Lejre har Lejre Kommune sat Sagnlandet i stand til at Igfte
og iveerksaette et stort teenkt og ambitigst, oplevelsesgkonomisk projekt som Sagnkongernes Verden:

e Et projekt som to af landets stgrste private fonde har valgt at prioritere med markante donati-
oner blandt mere end 1.000 arlige ansggninger!

e Et projekt der har potentiale til at skabe national og international opmaerksomhed og kend-
skab til Lejre Kommunes enestaende kulturarv fra germansk jernalder/vikingetid.

e Et projekt der vil skabe vaekst for det lokale erhvervsliv gennem branding, gren kulturturisme
og strategiske samarbejder. F.eks. med kommunens sma og mellemstore turistaktgrer, gard-
butikker, spisesteder og B&B samt naturligvis med Nationalpark Skjoldungernes Land og
destinationsprojekt Fjordlandet, som er to af Kommunens strategiske satsninger (se bilag 9).

e Et projekt der forholder sig til klima og ressourcer, og som pa innovativ vis kombinerer for-
tidens arkitektur med fremtidens produktions- og driftsmetoder. Sagnkongeprojektet an-
vender udelukkende lokalt, dansk egetgmmer fra sjellandske skove (bl.a. fra Lejre-omradet)
og anvender grgn energi i form af et 4000 m2 stort jordvarmeanlzeeg som varmekilde. En god
historie, nar nye familier leder efter et godt og grgnt sted at bosaette sig teet pa hovedstaden.

e Et projekt der lokalt skal skabe stolthed og ejerskab over ”Vores sted” og Lejre Kommunes
enestaende kulturarv. En arv som vi gennem spandende skoleundervisningsforlgb og intelli-
gent storytelling og branding kan formidle pa utraditionel vis. For her i Lejre Kommune star og
udvikler vi bogstaveligt talt “med rgdder i fremtiden”. Kommunens styrkepositioner indenfor
byggeri, fgdevarer og iveerksaetteri og Sagnlandet og Nationalparkens store vaekstpotentiale
indenfor oplevelsesgkonomi kan med afsaet i kongehalsprojekt indga i en anderledes og op-
marksomhedsskabende fortzelling om Kommunen. En grgn og naturskgn kommune der for-
mar at kombinere sine rgdder og traditioner med blik for udvikling og ivaerksaetteri lige siden
vikingetidens innovative bygmestre og op til nutidens kreative iveerksaettere og dygtige fede-
vare- og byggevirksomheder. (Se de mange byggemagasiner og fagblade, der allerede skriver
om Kongehallen i vedhaeftede presseklip).

Helt konkret understgtter Sagnkongeprojektet Lejre Kommunes egne strategiske visioner og mal, som
de er udtrykt i brandstrategien ”Vores Sted, 2015” og indsatsstrategien "Plan- og bzeredygtighedsstra-
tegi 2016 (PBS-2016)”, som citaterne nedenfor stammer fra:

o Fritid og oplevelser: ”... Nye mg@desteder og aktiviteter kan bade bidrage til at forstaerke fortael-

lingen om Lejre som et sted med feellesskab og sammenhangskraft samt skabe berigende op-
levelser for bade borgere og tilrejsende henover hele dret.” (PBS-2016 s. 35)

e Erhverv og Turisme: ”... 0ogsd oplevelsesgkonomi tegner sig for en stadig stigende andel af ar-

bejdspladserne. ... Kyst - og naturturismen har generelt et uudnyttet potentiale i Danmark. Med
Sjeellands farste nationalpark taet pd hovedstaden har vi gode muligheder for at forlgse det
uudnyttede potentiale. Samtidig er madoplevelser i stigende grad en “reason to go”, ndr uden-
landske turister vaelger Danmark som deres ferieland. Vi vil koble viden med oplevelser. | sam-
arbejde med Nationalpark og oplevelsesgkonomiens gvrige aktgrer gnsker vi at skabe
synergi mellem oplevelser med mad, natur, kulturhistorie, kunst m.v.” (PBS-2016 s. 36)
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Klima og ressourcer: “Vi vil udarbejde en strategisk energiplan, der viser, hvordan vi prioriterer

omstillingen til mere vedvarende energi med vind, sol, biogas m.m. Og med energibesparelser
og klimatilpasning.” (PBS-2016 s. 46).

Samskabelse og strategiske samarbejder: “Sammen med Frederikssund og Roskilde

Kommuner skal vi udvikle Sjeellands f@rste nationalpark, Skjoldungernes Land. Nationalparken
rummer noget af Danmarks mest unikke og saerpraegede natur samt spaendende fortaellinger
om kongerigets begyndelse. ... Sammen med kommunerne Roskilde, Kalundborg, Sorg,
Slagelse, Odsherred og Ringsted samarbejder vi om tvaerkommunale kulturelle projekter. Vi har
fokus pa indsatser for Barn og Unge samt kulturhistorie. Lejre Kommune er i denne
sammenhang ansvarlige for projektet ‘Danmark Bliver Til’.” (PBS-2016 s. 58).

Senest kommer en fokuseret vikingesatsning ogsa til udtryk i Lejre Kommunes nye turismestrategi og sam-
arbejde i destinationsprojekt “Fjordlandet”, hvor den nyansatte projektleder Thomas Mahler udtaler: “En af
de ting, vi har fokuseret pd i vores arbejde, var at give Fjordlandet nogle redskaber, der kan medvirke til at
indtage en strategisk position, hvor man f@rst og fremmest forbinder Danmark og isaer Fjordlandet som
vaerende vikingernes epicenter.” (Se bilag 9 samt uddrag nedenfor):

Fire sjellandske kommuner udger nu et nyt "land", Fjordlandet. £t bureau har udviklet ny

visuel identitet og logo ledsaget af et pay o, der skal afspejle omrddets historiske arv fra
vikingerne. Vikinger er blevet populzere. Ikke bare i Danmark og Norden, men ogsd i den
globale popkultur. Derfor har turismeoperatgrerne i Holbaek, Roskilde, Lejre og
Frederikssund Kommune valgt at fokusere pa dem i et nyt samarbejde, Fjordlandet, der skal
tiltraekke flere besggende til omradet omkring de sjaellandske fjorde.

Det gemmer nemlig pG mere end blot smuk natur. Gennem jernalderen og vikingetiden var
landet sdledes igennem drhundreder fx kongesaede for de sagnkonger, som omtales i sagaerne
og i Saxos Danmarkskrgnike. Og iseer vikingetiden er qua de mange fund af bl.a. skibe, byg-
ningsveaerker og anlaeg i omrddet en betydelig del af omradets identitet og attraktioner, som
bl.a. taeller Vikingeskibsmuseet, Sagnlandet Lejre, vikingespillene i Frederikssund og National-
park Skjoldungernes Land.

Omradet omkring fjordene emmer jo af feelles historie, og samtidig er vandet med til at give

vores kommuner en szerlig karakter. Landskabet er formet af istiden, og mange steder kan vi
finde spor af vores forfaedre - fra Skjoldunger og vikinger frem til i dag, lyder det fra Thomas

Kaer Mahler, projektleder for Fjordlandet, i en pressemeddelelse.

Opsummering og henstilling
Sagnlandet Lejre haber pa baggrund af ovennaevnte forhold, at Lejre Kommunes kommunalbestyrelse

ngje vil genoverveje det foreslaede besparelsesforslag.

Gennemfgres besparelsen, vil det betyde opbremsning af en succeshistorie og saerdeles positiv udvik-

ling til gavn for ikke bare Sagnlandet men ogsa det lokale erhvervsliv og fremdriften i Lejre Kommunes

egne strategiske indsatsomrader for bl.a. vaekst i erhverv og turisme beskrevet ovenfor.

Med venlig hilsen

L, ke

Lars Holten, Direktgr
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Vedlagte bilag:

Diverse presseklip seneste maneds tid i forbindelse med bl.a. milepzelsfejring i Kongehalsbyggeri 14/8
2018 med deltagelse af bl.a. Lejre Kommune og bevilgende Fonde:

1. 2018-08-01 Fagbladet Dansk Byggeri Traasektionen: | fodsporene pa fortidens bygmestre
2018-08-04 Roskilde Dagblad: Startskud til Kongehalsbyggeri

2018-08-08 Fagbladet Trae & Mgbel Industri: CAD CAM & CNC til Vikingernes Kongehal
2018-08-15 Roskilde Dagblad: Magtige vikingesgljer afslgret

2018-08-16 Roskilde Avis: Kongernes hal blev indviet

2018-08-17 Weekend Avisen: Kongehal

2018-08-20 Fagbladet Licitationen: Sj=llandsk savvaerk sender tonsvis af tsmmer til kongehal

2018-08-25 Fagbladet Trae.Dk: 130 ar gamle egetraeer bliver til kongehal

© 0 N o U A~ W N

2018-08-29 MarkedsfaringOnline: Vikinger skal selge Fjordlandet [Lejre Kommunes
turismesatsning i Destination Fjordlandet]

10. 2018-08-29 Politiken: Herligt kraes for elskere af islandske sagaer og Game Of Thrones

11. 2018-08-31 Kristeligt Dagblad: Vikingetiden under genopbygning + 700-tallets konger vaekkes
til live i Lejre

12. 2018-09-06 Fagbladet Mester & Svend: | sporet pa vikingerne

13. 2018-09-12 Fagbladet Mestertidende: Kom helt tzet pa vikingehandvaerk

14. 2018-09-12 Fagportalen BygTek.dk: En kongehal vi bygger

15. 2018-09-16 Berlingske Tidende: | Sagnlandet rejser fortidens keempe sig igen
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HORINGSSVAR TIL BUDGET 2019-2022

Hgringssvaret omhandler (UBU — omstillings- og reduktionsforslag) forslag nr. 3.30-04: Tilpasning af
tildeling til Skjoldungerne

Giv nu bgrn og voksne i SKjoldungerne ro og tid til at finde sig selv og drop yderligere
besparelser!

Lejre Kommune valgte sidste ar at sammenlagge institutionerne Rgglebakken, Egebjerget og Egedalen i
omrade A til én stor institution, Skjoldungerne, som nu er den starste i kommunen. Over 160 bgrn i alderen
0-6 ar er fordelt pa 11 stuer og med stor sandsynlighed for, at institutionen i neermeste fremtid bliver palagt
at optage endnu flere bgrn pga. et stigende barnetal i Lejre by.

Det er ingen hemmelighed, at et flertal af bade foraldre og personale var imod sammenlagningen og var
bekymrede for oprettelsen af en stor institution, og det har kraevet stor talmodighed fra alle parter. Bade
barn, foreldre og personale har veret igennem en markant forandringsproces, som kan merkes i hverdagen,
og som stadig er langt fra at veere i mal!

Derfor beder vi jer om at undlade at skere yderligere i ressourcerne og dermed de varme hander, og vi
beder jer om at give Skjoldungerne tid og ’ekonomisk’ ro til at feerdiggere processen med at skabe en ny,
feelles hverdag med faelles paedagogiske vardier, stabilitet og god institutionskultur, saledes at dagtilbuddet
far den kvalitet, som bgarn, foraldre, personale og forhabentlig ogsa Lejre Kommune straber efter.

En sammenlagning handler ikke bare om at bygge nyt og flot, det handler ogsa om kultur, ledelse, verdier
og alle de sma praktiske ting i hverdagen, som kan skabe en god, stabil og baeredygtig overgang. Der var
desveerre ingen midler afsat til forandringsledelse i forbindelse med sammenlagningsprocessen, men de
dygtige medarbejdere har som en del af processen afholdt mange ekstra mader, som er gaet fra
normeringerne, og derudover har mange opgaver sasom flytning, delvis vedligeholdelse,
byggearrangementer m.m. hvilet pa frivilligt arbejde og deltagelse fra foreldrene.

| forbindelse med sammenlagningen sparede Lejre Kommune 350.000 kr. pa ledelse i Skjoldungerne, sa der
nu kun er én enkelt psedagogisk leder i institutionen, som skal varetage mange flere opgaver og lede en
dobbelt sa stor personalegruppe og fa hverdagen til at heenge sammen. Det er ikke bare ledelse, men ogsa
lederens timer med bgrnene, der forsvinder. | praksis ser vi jo netop ofte, at lederen deekker ind, nar der er
sygdom etc. Der er yderligere fjernet 110.000 kroner fra normeringerne i Skjoldungerne, som fglge af
flytning fra Egedalen. (jf. den merkveaerdige trappemodel, der giver vores bgrn mindre penge pr. enhed, fordi
de er i en stor institution!). Derudover er der skaret ca. 250.000 kr. pga. en sakaldt harmonisering af
gkonomaordningen. Sidst men ikke mindst betaler Skjoldungerne af pa en gammel geld (ca. 250.000 kr. om
aret), da der tidligere (for ti ar tilbage!) var et overforbrug pa over 5 millioner kroner. Det forbrug har
INTET at ggre med de nuveerende bgrn, som dog hvert ar skal sta til ansvar for geelden og afgive ressourcer
tilbage til kommunen, hvilket kan markes i hverdagen. Alt i alt besparelser i Skjoldungerne for over 1
million kroner pa trods af de mange barn, den store personalegruppe og en sammenlagning, som stadig
langt fra er pa plads.

Umiddelbart lyder det maske fair i praksis, at institutionerne far sasmme ressourceberegning, men
sammenlagt med de nuverende besparelser specifikt i Skjoldungerne, vil det betyde yderligere forringelser
og feerre varme hander i en hverdag, som i forvejen er presset, og hvor der i forvejen er en sparsom
normering. Bagrnene bliver taberne her, og er det virkelig retferdigt? Det synes vi ikke, og det er ikke derfor,
vi valgte at flytte hertil.

Vi foreslar, at der i stedet kigges pa forslag nr. 3.30-01: °Z&ndret ledelse pa dagtiloudsomradet’, sa der i
stedet skabes samme ledelsespraksis for alle dagtilbud i hele kommunen.

Med venlig hilsen
Anne Katrine Juul Beck, Mads B. Kristoffersen, Mette Traeden Pedersen og Marc Nitz
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TRALLERUPSKOLEN

Lejre ®

Kommune

Treellerupskolen 20.september 2018

Hgringssvar vedr. budget 2019-2022

Vi har grundigt behandlet alle forslag i Skolebestyrelsen pa Treellerupskolen. Vi ser det
som en stor udfordring, at skulle tage stilling til stgrstedelen af besparelserne, da de i
vores optik vil munde ud i en ekstrem forringelse pa skole- og SFO tilbudsomradet.

Der er, som vi ser det, skaret sa langt ind til benet, at det er en umulighed at veere
konstruktiv i forhold til prioriteringer. Lejre kommune ligger iflg. Danmarks Statistik
langt under landsgennemsnit hvad angar udgifter pr elev i folkeskolen. Hvad er
kommunalbestyrelsens mal?

Der er enkelte forslag, som vi ikke bliver direkte bergrt af, sdsom nedskaeringer til
aftenklubber etc., men vi synes, at det er beskeemmende, at det ender ud i, at der
ingen tilbud er til de unge i Lejre kommune. Vi som borgere har gnsket at veere en
landkommune, men hvis vi skal spare i et sddan omfang burde politikerne maske
kaste handklaedet i ringen og ga i dialog med borgerne om fremtiden i en
landkommune kontra en fremtid som en del af en stgrre kommune.

Man kunne ogsa overveje at saette skatteprocenten op med 1 procent, da det vil vaere
mere reelt end at skeere pa skole- og SFO tilbudsomradet. De farste ar ville hele
belgbet ikke ga til kommunekassen, det er vi bekendt med, men fremadrettet og med
en klar forstaelse af gremaerkningen af disse penge til vores bagrn og unge kunne der
maske blive opbakning til dette bade blandt politikerne og borgerne.

Vi kan undre os over, at der i valgkampen sidste ar ikke var nogen politikere, der
gnskede at spare pa disse omrader, nar der sd i ar iveerksaettes en hgring pa store
besparelser pa omradet. Naturligvis er vi klart over, at disse forslag til besparelser er
udarbejdet af administrationen og ikke godkendt af kommunalbestyrelsen.

Pa Treellerupskolens bestyrelses vegne

Anette Brgndum
Formand

Treellerupskolen, Herslevvej 23, Gevninge, 4000 Roskilde
TIf.: 46402528 - W: traellerupskolen.dk - Mail:mkno@lejre.dk



Hegringssvar til budgetforslag 2019-2022

Pa Osted Skole har skolebestyrelse og LU fglgende kommentarer til hgringsmateriale, budget 2019-2022.

Lejre Kommune har en klar skolepolitik; ”Suveraene skoler i Lejre Kommune”,
https://www.lejre.dk/media/2440/skolevision2012 webudgave.pdf
| denne er formuleret en lang raekke malsaetninger/visioner for Lejre kommunes skoler, blandt andet:
Berigende faellesskaber.

- Fokus paG at skabe de bedste rammer, hvor der er fokus pa trivsel, leering og udvikling, og hvor

skolerne er attraktive og udvikler og understgtter eleverne.
En inkluderende folkeskole
- Fokus pa at eleverne i undervisningstiden, SFO’en og i de faglige og sociale sammenhange udfordres
passende i forhold til elevernes forskellige niveauer bdde fagligt og personligt.
Ambitigs og meningsfuld lzering og udfordring af de zldste elever
- Fokus pa at forskellige undervisningsformer komplementerer hinanden, og giver bgrnene en bred
vifte af kompetencer. Fokus pd, at de unge forlader folkeskolen med en hgj faglighed, med kreativitet,
lyst og nysgerrighed til at leere mere
Investering i kompetente og ambitigse ansatte
- Fokus pa at skabe stimulerende leeringsmiljiger for medarbejderne i det feelles skolevaesen, hvor
efteruddannelse og udvikling er en prioriteret del af den ansattes skoledr.
Fleksible og inspirerende laeringsmiljger
- Fokus pa, at de fysiske rammer bade ude og inde skal vaere inspirerende og indbyde til nytaenkning,
moderne leeringsformer, feellesskab og fritid.

Ydermere har Lejre kommune ogsa et visionspapir omhandlende ”Inklusion i Lejre Kommune - En vision om
berigende feellesskaber”. Ogsa her er der saerligt fokus pa at skabe sammenhange omkring det enkelte barn
og arbejde helhedsorienteret.

| Budgetmateriale 2019-2022 laegges der i Udvalg Bgrn & Ungdom op til besparelser pa 19,6 mio. kr., blandt
andet ved at:

- Afskaffe 2-voksenordning i skolerne (paedagoger i skoletiden)

- /ndre klassetildelingsmodel til skolerne

- Fjerne centrale tilskud til efteruddannelse af ledere og medarbejdere i folkeskolen

- Inddrage ekstra tid til efteruddannelse til leerere og paedagoger i SFO

- Reducere budget til aktivitetsbaserede udgifter til skoler og til SFO med 5%

- Reducere budget til supplerende undervisning i skolerne med 5%

- Fjerne budget til laeringsvejledere m.v.

- Have feerre elever i skole-dagbehandlingstilbud

Osted Skoles skolebestyrelse og LU gnsker ikke at forholde sig til de enkelte forslag i hgringsmaterialet, andet
end at konstatere, at det laegger op til nedskaeringer pa skoleomradet, der vanskeligggr opfyldelsen af
malsaetningerne og de gode intentioner i Lejre kommunes visioner. Dette vedrgrer rammer for berigende
faellesskaber, sammenhangen i arbejdet omkring den inkluderende folkeskole og det samarbejde mellem


https://www.lejre.dk/media/2440/skolevision2012_webudgave.pdf

paedagoger og leerere, som dette fremmer, samt de anderledes undervisningsformer og leeringsmiljger — og
(videre)uddannelse af personalet pa skolerne.

Som en afsluttende kommentar hilser vi pa Osted Skole det velkomment, at omprioritering af midler
kommer Anlaeg til gode, da vi mener, at Osted Skole star fgrst i forhold til udbedring/opkvalificering af de
fysiske rammer — ligeledes i trad med de politiske visioner og malsaetninger i Lejre Kommune.

Osted skole og folkeskolerne generelt bgr vaere en investering — og ikke en besparelse.

Vi forventer naturligvis at blive hgrt i forbindelse med en kommende politisk prioritering.

Venlig hilsen
Skolebestyrelsen og LU, Osted Skole, september 2018



KIRKE SAABY SKOLE
Bogevej 11

4060 Kirke Saby

TIf.: 46 46 40 00, Fax: 46 46 40 05

E-mail: saabyskole@lejre.dk
www.Kirkesaaby-skole.dk

19. september 2018

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2019-2022

Lokaludvalget og skolebestyrelsen ved Kirke Saaby Skole har i mgder i september 2018 draftet
det fremsendte budgetforslag 2019-2022 og har fglgende kommentarer:

Det teknisk fremskrevne budget har vi ikke nogen kommentarer til, det virker jo til at vi er pa rette
spor i Lejre Kommune.

Til gengeeld er vi dybt bekymret for det medfglgende Omstillings- og reduktionsforslag og de
voldsomme serviceforringelser som det vil udlgse:
¢ Lejre Kommunes vision om Suveraene skoler vil blot veere endnu en bristet vision, for det
koster mange penge at leve op til visioner som 'digitale frontlgbere’ og '’kompetente og
ambitigse ansatte’ — for blot at naevne et par af overskrifterne. Disse omstillinger og
reduktioner viser total mangel pa understgttelse af Lejre Kommunes bgrns leering og trivsel.
e Vores muligheder for at arbejde med kerneopgaven bliver ringere og ringere og for vores
skole, som i forvejen har handleplan for nedbringelse af merforbrug vil det blive endnu
vanskeligere at fa kerneopgave og ressourcer til at haenge sammen.
e Og sa er der naturligvis arbejdsmiljget — for bade ansatte og ledelse. | forvejen oplever
ansatte ikke altid sammenhaeng mellem tid og opgaver og der er pres pa. Vi vil gerne
passe pa vores dygtige ansatte, vi vil gerne efter-videreuddannes og ikke mindst vil vi
meget gerne beholde vores ansatte.

Sanne Sgrensen Sgren Dahl-Pedersen
Formand for LU Formand for skolebestyrelsen
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Iﬁ‘ Dato: 21-09-2018
— Jre Center: Bgrn- og Laring
- Afdeling: Bramsnasvigskolen

Kommune

Bramsnaesvigskolens skolebestyrelses haringssvar ang. Budget 2019-2022.

Nej tak til markant forringet skoletilbud !

Vi er dybt bekymrede for bade de kortsigtede og langsigtede konsekvenser for vores bern -
og dermed kommunens fremtidige borgere — der vil blive en konsekvens hvis det
besparelseskatalog der foreligger pa berne- og ungeomradet fores ud i livet. Samtlige forslag

pa berne- og ungeomradet er lgsningsforslag med store negative effekter.

Det undrer os at man overhovedet kan overveje yderligere besparelser pa skoleomradet!?
Skolerne er i forvejen presset til der yderste bl.a. pga. Lejre kommunes skaeve tildelings-
model, der betyder at skolen hvert ar far tildelt lonmidler der ikke svarer til reallonnen.
Besparelser taler i mod indsatsomrader som fx tidlig forebyggende indsats, der er et af

indsatsomraderne i Suversener Skoler.

Lejre kommune ligger ikke-prangende nr. 93 ud af 98 kommuner pa udgifter til folkeskolen
pr. elev (2017) jf. Okonomi- og indenrigsministeriets overblik over kommunale nogletal
(LINK). Det stemmer desveerre overens med den virkelighed vi oplever pa skolen. Hvad er

det for en skole lokalpolitikerne ensker? Suveraene skoler, eller discountskoler?

Undtagelse:

Forslag 3.20-04 vedr. omstilling fra eksterne til interne kontaktpersoner virker umiddelbart
som et muligt omrade der bade kan sikre en besparelse, samt sikre positiv effekt for de

berarte borgere.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa
Bramsnasvigskolen

Elverdamsvej 204

4070 Kr. Hyllinge
Skolebestyrelsesformand Jacob Aabroe

) mail; gabroe@gmail.dk
Lejre Kommune ollebjergve]

TIf. 4646 4646 4330 Hvalse www.lejre.dk
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Hgringssvar budget 2019 LEJ RE
KOMMUNE

Hering af budgetforslag 2019-202

Skolebestyrelsen pa Hvalsg Skole sender hermed et hgringssvar
til budget 2019 Skolebestyrelsen

Hvalsg Skole

e T . . september 2019
Sikring af likviditet og flere midler til anlaeg

Skolebestyrelsen stgtter gnsket om, at Lejre Kommunes likviditet skal sik-
res og geres stabil. Vi gnsker alle en god og holdbar gkonomi for vores
kommunale insitutioner, sa vi undgar en ‘chokbglge’ ift. budget og gko-
nomi.

Vi stgtter ligeledes, at der findes flere midler til anlaeg. Vi har behov for bade at
vedligeholde vores bygninger og finde penge til nye anlaeg. Bestyrelsen gnsker,
at det blev mere tydeligt, hvordan anlaegsudgifterne veegtes i de kommende ar.
Der er fx et stort behov for istsandsaettelse af skolernes faglokaler og en genne-
sigtighed i, hvornar et faglokale bliver prioriteret.

Madskole pa Hvalsg Skole
Vores gnske om at etabere en madskole pa Hvalsg Skole er stadigvaek intakt.

Omstillings- og reduktionskataloget

Skolebestyrelsen gnsker ikke at afgive hgringssvar pa konkrete og enkelte dele af
omstillings- og reduktionskataloget. Arsagen til dette er, at der ikke foreligger
nogen politisk stillingtagen til kataloget.

Udgifterne til undervisning i folkeskoler 6-16 arige

Lejre Kommune bruger faerre kr. pr. barn i folkeskolen end de kommuner, vi
sammenligner os med (Kilde: VIVE, ECO-nggletal, 6.11). Skolebestyrelsen opfor-
drer derfor til, at der ikke foretages reduktion i bevillingerne til det almene bgr-
ne- og ungeomrade.

Hvalsg Skole har i de seneste 3 ar sparet pa de arlige budgetter for at kunne til-
bagebetale vores geld. Dette betyder, at der i de seneste ar ikke var vaeret me-
get plads i budgettet til vedligehold, aktiviteter og udvikling. Hvis vi fremover
skal sikre en god vedligeholdelese af skolen, have opdateret vores inventar og
sikre gode undervisnings- og fritidstilbud, er det ngdvendigt, at der ikke spares
yderligere pa vores bevilling.

Det sammenhangende bgrneomrade

Det er godt, at vi fortsat vil styrke det forebyggende og sammenhaengende bgr-
neomrade. Vi har brug for at flytte flere midler fra den vidtgdende bgrneindsats
til almenomradet.

Pa vegne af skolebestyrelsen
Lars Hansson, skoleleder

Mette Germansen, formand for skolebestyrelsen
Hvalsg Skole



Hgringssvar pa budget 2019-2022 og omprioriteringskataloget fra
Skolebestyrelsen pa Kirke Hyllinge Skole

Generelt er det vores opfattelse at oplaegget til hgringsprocessen og i seerdeleshed indholdet i
omprioriteringskataloget mangler en tydelig angivelse af, hvad man gnsker svar pa. Det er et meget abent
katalog, hvor det i flere af besparelsesforslagene er svaert at gennemskue hvad praemissen er.

| fald man politisk gnsker at spare pa driften i det omfang hgringsoplaegget og omprioriteringskataloget
angiver, er det vores klare vurdering at konsekvenserne er meget alvorlige for skolen. Vores vurdering heraf
bunder i nylige erfaringer med en betydeligt darligere gkonomi end skolen for gjeblikket har i sigte.

Den gkonomiske handleplan skolen var underlagt, som fglge af et stort merforbrug i 2015, satte markante
aftryk i kvaliteten af skolens opgavelgsning. Skolen er netop ved at laegge disse erfaringer bag sig, og ser nu
gradvist effekten af en bedre gkonomi.

Besparelser i det omfang kataloget varsler, vil svare til en tilbagevenden til sammenlignelige gkonomiske
vilkdr som i 2016 og 2017, hvilket under ingen omstaendigheder er gnskeligt.

Det er saledes vores gnske at politikerne genovervejer afsaettet og hgringsprocessen for en omprioritering
af driftsmidlerne, og ikke mindst holder for gje, hvilke konsekvenser store besparelser har pa den daglige
drift af skolen.

| relation til det tekniske budget 2019-2022 undrer bestyrelsen sig over, at midlerne til renoveringen af
Kirke Hyllinge skoles udskolingsdel ikke laengere fremgar af investeringsoversigten 2019-20227?

Pa vegne af Skolebestyrelsen pa Kirke Hyllinge Skole

Lars Peter Nielsen
Formand for Skolebestyrelsen



ALLERSLEV SKOLE
19-09-2018
Haring af budgetforslag 2019-22

I 2012 formulerede det daveerende Udvalg for Bgrn og Ungdom visionen om suversene
skoler i Lejre. Et flot grundlag der med overskriften: ”Berigende feelleskaber” beskrev,
hvordan Lejre Kommunes ambition var at skabe:

e En inkluderende folkeskole

e Ambitigs og meningsfuld leering

e Udfordring for de aseldste elever

e Digitale frontlgbere

e Fokus pa sundhed

o Kompetente og ambitigse ansatte

e Fleksible og inspirerende leeringsmiljger
o Steerke feellesskaber med foreeldrene

For at na de beskrevne malsaetninger er der brug for et skolevaesen, der har ressourcer til
at lgfte opgaven i form af:

e 2-voksenordninger, der understgtter undervisningsdifferentiering og elevernes
trivsel.

e Supplerende undervisning til de elever, der skal inkluderes.

e Aktivitetsbudgetter, der giver muligheder for de bedste leeringsbetingelser.

e Leerere og pasedagoger, der lgbende bliver opkvalificeret til at lase opgaverne.

e Attraktive fritidstilbud, s& kommunen kan fortsaette +DIG indsatsen.

e Undervisnings- og leeringsvejledere der sikrer sparring og udvikling.

o Klassetildelingsmodeller, der tager hgjde for de udfordringer de store skoler har.

Lokaludvalget og skolebestyrelsen pa Allerslev Skole mener, at de spareforslag, der peges
pa i omstillings- og reduktionskataloget demonterer visionen om de suverane skoler og
reducerer Lejre Kommunes ambitioner pa omradet til at veere lovmaessigt forsvarlige.

Lokaludvalget og skolebestyrelsen vil desuden ogsa papege at besparelser pa
teknisk-service omradet vil fa konsekvenser for arbejds- og undervisningsmiljget
for bade personale og elever.

Lejres suveraene skoler star pa et fundament, der ikke bgr udhules, men udbygges og
forstaerkes sa skolerne ogsa fremover kan levere kvalitet og rummelighed til alle elever.

Skolebestyrelsesformand Malene Vandel
Formand for Lokaludvalget Niels Berendsen
Allerslev Skole

Bispegardsvej 2, 4320 Lejre
TIf: 4647 0020
E-mail: allerslev-skole @lejre.dk
www.allerslev-skole.dk
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Horingssvar fra skolelederforeningen i Lejre

Skolelederforeningen i Lejre vil gerne fremhaeve to opmaerksomhedspunkter i
forbindelse med budget 2019-2022 og omprioriteringskataloget.

1. Omprioriteringer i det omfang kataloget laegger op til vil uden tvivl
forringe kvaliteten af undervisningen i Lejre Kommunes skolevaesen.

¢ Vi anbefaler derfor, at omprioriteringer i det omfang kataloget
anviser, giver anledning til at visionen om Suveraene Skoler
omskrives i overensstemmelse med den nye gkonomiske
virkelighed.

e Vi ggr opmaerksom pa at store driftsmaessige forringelser tager tid
at implementere, hvorfor de gkonomiske resultater heraf farst vil
veere synlige flere maneder efter beslutningen.

2. Budgetfremlaeggelsen og hgringsproceduren har veeret uklar og er arsag
til ungdig uro blandt medarbejdere og foreeldrerepraesentanter.

e Budgetfremlaeggelsen den 21. august 2018 pa Samarbejdsforum var
uklar, forvirrende og uden tydelige anvisninger for den videre
proces.

e Den efterfolgende modtagelse af et omprioriteringskatalog, som
alligevel ikke var politisk behandlet, har forarsaget uro og muligvis
misforstaelser blandt medarbejderne.

e For skoleledelserne har processen og opgaven omkring budget
2019-2022 og omprioriteringskataloget veeret uigennemsigtig og
sveer at handtere i relation til medarbejdere og
foreeldrerepraesentanter i skolebestyrelserne.

Det er Skolelederforeningens gnske, at gnsker om omfattende gkonomiske
omprioriteringer pa enkelte forvaltningsomrader handteres pa en made, som
understgtter de decentrale institutioners arbejde med at opfylde de
kommunale malsaetninger og at fremtidige processer ikke foranlediger ungdig
uro.

Venlig hilsen
Niels Berendsen

Formand
Skolelederforeningen i Lejre

"SKOLELEDERFORENINGEN" LEJRE LOKALAFDELING



Lejre den 18. september 2018

Hgringssvar fra paedagogmedhjzlperne og de padagogiske assistenters TR-gruppe i Lejre.

Vedr. budget 2019-2022

TR-gruppen har veeret samlet for at drgfte budgetmaterialet for 2019-2022, og vi vil starte med at udtrykke,
at vi synes, det i ar har veeret rigtigt sveert at vaere hgringspart.

Det er ikke til at se hvilke veje de politiske vinde blaeser, nar hele direktionens budget og omprioriterings
katalog bliver sendt til hgring.

TR-gruppen har fglgende kommentar:

Nar man ser i lyset af, at det gar godt i Lejre kommune, og at vi har en sund gkonomi, kan det godt virke
voldsomt, at man laegger op til sa store omprioriteringer.

Der indgar i det foreliggende budgetgrundlag for 2019 anlaegsinvesteringer for 105,8 mio. kr., men som vi
kan se det, er det noget hgjere end de ca. 78 mio. kr. anleegsrammen er for Lejre i 2019. Sa er der
overhovedet brug for de hgje anlaegsudgifter i 2019?

De ca. 5 mio. kr. som gkonomiaftalen giver til Lejre kommune, hvor indgar de i budgettet?

Nedlseggelse af den centrale vikar pulje:

TR-gruppen er bekymret, for hvilke konsekvenser det kan fa for trygheden i ansaettelsen, arbejdsmiljget og
kvaliteten af det paedagogiske arbejde, hvis ikke den centrale vikarpulje bevares, da institutioner med
langtidssyge, sa vil blive endnu mere presset.

Afskaffe 2 voksenordning i skolerne:

TR-gruppen frarader politikkerne til at afskaffe 2 voksenordningen pa kommunens skoler.

Vi oplever at de timer er med til, at sikre alle bgrns faglige udvikling, at alle bgrn bliver set og hgrt og at
timerne giver stgrre mulighed for fordybelse.

2 voksenordningen giver bedre muligheder for differentieret undervisning. Det bliver simpelthen lettere at
varetage de svage savel som de staerkes sociale og faglige behov.

Nedseettelse af abningstiden i daginstitutionerne:

Lejre kommune er en pendler kommune, som gnsker at tiltraekke nye bgrnefamilier til kommunen.

TR-gruppen synes bestemt ikke, at man skal begynde at reducere i daginstitutionernes abningstid. Det vil
vaere en ren serviceforringelse, som bade gar ud over normeringerne og ikke mindst bgrn og foraeldre. Hvis
man nedsaetter abningstiden presser man blot bgrnefamilierne yderligere.



ZAndret ledelse:

Det er TR-gruppens holdning, at man bgr genoverveje ledelsesstrukturen pa dagtilbudsomradet.
Vi foreslar, at Dagplejen fik lov at beholde deres egen selvstandige ledelse.

At Daginstitutionerne igen far naerledelse, og dermed en afskaffelse af omradeledelse.

Pa vegne af TR-gruppen

Randi Sommer Albaek

FTR for FOA



Keere Lejre Kommune

Treellerup Trivsel er dybt bekymret for det faktum, at der i budgettet laegges op til en
lukning af biblioteket i Gevninge.

Veerdien af det relativt lille bibliotek i vores lokalsamfund er uvurderlig. Det handler i hgj
grad om Gevninges sociale kapital.

Det er pa biblioteket, at borgere i Gevninge mgdes. Bade barn, der leger i legehjarnet, og
eeldre, der leeser dagens avis — samt alle dem — og os - der laner bager.

Det er her sma lokale foreninger, holder deres korte mgder — som f. eks. Treellerup Trivsel,
som vi er en del af. Tilgeengeligheden til en pc og lokaler er ubetalelig for vores lille
forening, som kort sagt arbejder for trivsel for barn og unge i neeromradet — med seerlig
tilknytning til Treellerupskolen. Vi arrangerer aktiviteter, hvor hensigten er at feelles-skabe.
At inddrage alle unger i omradet og at engagere dem. Formalet for vores forening er i hgj
grad trivselen i det lokale for b@grn og unge.

Treellerup Trivsel bliver derfor meget bekymrede over, at en sa vigtig del af Gevninges
hjerte pataenkes lukket.

Det er pa biblioteket, at daginstitutioner, vuggestuer og bgrnehaver - og dagplejemgadre,
gar hen med ungerne og leger, leeser pegebgger.

Det er pa biblioteket, at vores egne unger laner bager, bedgmmer forsider ( og bliver
klogere) og leeser og laeser. Det er ogsa pa biblioteket, at de leerer at passe pa bggerne —
for andre skal ogsa have gleede af dem. At veere stille — for der er andre i lokalet.

Det er pa biblioteket, at vi har talt med nytilflyttede. Fortalt om skolen og om byen.

Af budgetforslaget fremgar den relativt lille besparelse, det vil veere at lukke biblioteket.
Denne besparelse star pa ingen made mal med den veerdi biblioteket tilfarer Gevninge. Pa
ingen made.

Venlig hilsen

Kristine Folkjeer Leed

Pa vegne af
Treellerup Trivsel



Lejre kommune
budget@lejre.dk

Uglestrup, den 18. september 2018.

Vedr. forslag nr. 4.20-07.

Uglestrup bylaug har pa et mgde diskuteret forslag nr. 4.20-07, hvor kommunen
fremsaetter et budgetforslag hvori man nedlaegger buslinje 221.

Oplaegget finder bylauget utilstraekkeligt formuleret.

Pkt. 2 status: “Bussen kgrer fra Lyndby til Kirke Hyllinge”, i virkeligheden betjener linje
221 yderligere byerne Szeby og Uglestrup.

Pkt. 3 andringsforslag: Her beskrives, at linje 230R i dag betjener linje 221, hvilket
ikke korrekt. Linje 230R kgrer i dag hverken gennem Saeby eller Uglestrup.

Pkt. 5 Konsekvenser ved forslaget: Vi ser med stor bekymring pa, at skolebgrnene vil
f3 laengere ventetid. Det forventes, at familier med bgrn skal finde det attraktivt at
bosaette sig i landsbyerne og give forzeldre og bgrn optimale vilkar. Vi forstar ikke at
kommunen det ene gjeblik markedsfgres som bgrnevenlig og i naeste gjeblik forringer
bgrnenes/familiernes muligheder bade skolemaessigt og socialt.

Hvis kommunen holder fast i denne besparelse, foreslar bylauget at linje 230R betjener
byerne Szaby og Uglestrup pa de tidspunkter hvor linje 221 kgrer i dag.

Med venlig hilsen

Uglestrup Bylaug




19. september 2018

Til Kommunalbestyrelsen

Lejre Kommune

Hgringssvar fra MED-udvalget i UU Roskilde/Lejre til Budgetforslag 2019-2022

Forslag nr. 5.10-01

Lejre Kommune yder et ekstra arligt tilskud til UU-Roskilde/Lejre pa 530.000 kr. Det ekstraordinaere tilskud
anvendes til at styrke indsatsen pa de enkelte skoler samt til forebyggende indsatser for at mindske
frafaldet pa ungdomsuddannelserne. Herunder gget samarbejde med Jobcentret.

| budgetforslaget foreslas en besparelse pa 200.000 kr. af de 530.000 kr. Dette svarer til knap en halv
vejlederstilling i Lejre Kommune.

Det er UU’s klare vurdering, at der virkelig er “value for money’ i den ekstra vejledningsydelse, som
borgerne i Lejre Kommune far. Den ekstra vejledningsydelse understgtter viden om, at alle elever bgr
udfordres i deres uddannelsesvalg — og betrygger alle forzeldre i, at deres unge vejledes i uddannelse.

En yderligere indikation pG nytteveerdien er, at Lejre i UU’s survey blandt udskolingslzerere vedr. UU’s
samarbejde med folkeskolerne kommer Lejre kommune ud med en hdjere tilfredshed end i Roskilde.

UU tilskriver dette faktum, at den enkelte vejleder helt enkelt har mere tid til den samlede opgave og til at
komme rundt om alle Lejres unge.

De ekstra 530.000 kr. har betydet, at UU i Lejre Kommune har kunnet yde nedenstdende ekstra indsatser:
Folkeskolen:

e Ved startforeeldremgderne i august/september har vi fortalt, at vi tilbyder alle elever i folkeskolen
individuel vejledning selvom lovgivningen kun fordrer, at vi vejleder de ikke uddannelsesparate. Det
er en stor tryghed for de unge og deres foraeldre, at de ved at de kan fa hjaelp til at forsta det
omskiftelige uddannelsessystem samt de komplicerede optagelseskrav til ungdomsuddannelserne
og fa hjeelp til at udfylde ansggningen, selvom de er erklaeret uddannelsesparate.

e UU tilbyder alle elever i 9.klasserne vejledning i forbindelse med valg af brobygning. Tidligere blev
kun de ikke-uddannelsesparate tilbudt vejledning, hvilket betgd at disse elever fglte sig
stigmatiserede og ikke gnskede vejledning. Nar vi kan tale med alle unge, fgler de ikke-
uddannelsesparate sig ikke i samme grad stigmatiserede og vi kan bedre udfordre deres
uddannelsesvalg. Behovet for at blive udfordret i uddannelsesvalget har de uddannelsesparate i
lige sa hgj grad som de ikke-uddannelsesparate.



e UU ertil stede ved skole/hjem-samtalerne i udskolingen pa alle folkeskolerne. Nar elever og
foraeldre har talt med deres lzerere, kan alle, der gnsker det, fa en samtale med deres vejleder.

e UU ”holder gje med” de “udsatte” unge, der tager 9./10.klasse pa en efterskole for at sikre os, at
de er tilmeldt en ungdomsuddannelse eller der er aftalt anden aktivitet efter efterskoleopholdet.
Det er ikke en opgave, vi skal Igse, da efterskolerne ifglge lovgivningen selv skal vejlede deres unge.

e UU deltager i netvaerksmgderne pa folkeskolerne og kan byde ind med vores kendskab til det
videre forlgb for de unge i relation til Jobcentret.

Jobcentret:

e UU kvalificerer det tveerfaglige samarbejde i tveerfagligt ungeteam, psykosocialt udvalg og
handicapudvalg med vores viden om de unge fra folkeskolen. Vi byder ind med et bredt
uddannelsesperspektiv og kendskab til stettemuligheder i det ordinaere uddannelsessystem. Vi er
med til at sikre at overgangene sker bedst muligt.

e UU ertil stede pa Jobcentret to eftermiddage om ugen, hvor vi vejleder de unge, der har faet
uddannelsespalaeg og yder kollegial sparring med de radgivere, der har med de unge
aktivitetsparate at ggre.

e UU vejleder ogsa de 25-30arige, en opgave vi ikke er forpligtigede til i henhold til lovgivningen.

e UU forebygger frafald pa ungdomsuddannelserne ved at kontakte de frafaldstruede unge.

e UU deltager i overgangsmgder pa Jobcentret, nar den unge gar fra barn til voksenafdeling.

e UU fglger op pa de unge, der gar pa produktionsskolerne for at sikre, at der er en plan efter endt
produktionsskoleophold.

MED-udvalget i UU Roskilde/Lejre anbefaler pG baggrund af ovenstdende, at dette forslag afvises og at vi i

feellesskab i stedet for bryster os af at Lejre er en kommune, der i saerlig grad understgtter sine unge pd vej

mod voksenlivet.

Med venlig hilsen

Sgren Myrup
Centerleder og formand for MED-udvalget

UU Roskilde/Lejre



Zldreradet i Lejre Kommune

20. september 2018.
Til Lejre Kommune
budget@lejre.dk
Att.: Centerchef Camilla Vang Taankvist

Center for @konomi og HR

Aldreradet har med tak modtaget kommunens brev af 30. august 2018 med bilag til hgringsberetti-
gede parter, fremsendt med e-mail af 3. september 2018, angaende hgring af budgetforslag 2019-
2022 for Lejre Kommune. Z£ldreradet fokuserer i sit haringssvar pa det sakaldte Omstillings- og
reduktionskatalog, herunder sarligt pa de 26 punkter, der vedrgrer Udvalget for Social, Sundhed og
Zldre (USSA), Center for Velferd og Omsorg (CVO), begyndende med nr. 6.10-01, og sluttende
med nr. 6.10-26. Herudover har vi ogsa en bemarkning til nr. 4.20-08 under Udvalget for Teknik
og Miljg, anfart til sidst i dette haringssvar.

P& denne baggrund og pa baggrund af mgde med direkter Henrik Nielsen og centerchef Lene Miller
samt formand og medlemmer af USSA den 18. september 2018 har vi falgende bemarkninger til
budget 2019-2022, idet vi for nemheds skyld kategoriserer punkterne sadan, at kun de sidste 2 cifre
anfares, f.eks. nr. 6.10-01 angives som nr. 01, nr. 6.10-02 angives som nr. 02, og sa fremdeles:

Nr. 01: Vi har forstaet, at dette er en "skal” opgave for kommunen, og at pointen ved forslaget er, at
kommunen ved at gere tingene “smartere”, f.eks. gennem mere forebyggelse og effektivisering, kan
gge gevinsten for alle og derved skabe en kvalitetsforbedring for borgerne. Pa den baggrund kan
/ldreradet tilslutte sig forslaget.

Nr. 02: Zldreradet kan tilslutte sig forslaget om at afskaffe brunch for frivillige ved aktivitetscen-
trene.

Nr. 03: A£ldreradet har forstaet, at dette forslag om besparelse bygger pa effektivisering, hvor for-
malet i sidste ende er at skabe en kvalitetsforbedring for borgerne. Aldreradet kan pa den baggrund
tilslutte sig forslaget.

Nr. 04: Dette forslag ser A£ldreradet som en serviceforringelse, idet denne relativt billige forebyg-
gende indsats af frivillige angiveligt giver indsatsen mangefold tilbage. Zldreradet kan derfor ikke
tilslutte sig forslaget.

Nr. 05: Zldreradet er bekymret over forslaget, idet 1 person alene til opgaven kan synes for lidt,
f.eks. i forhold til meget darlige borgere, som ikke selv kan medvirke. Zldreradet kan derfor kun
tilslutte sig forslaget, hvis en ekstra medarbejder om ngdvendigt kan tilkaldes med kort varsel.

Nr. 06: Zldreradet ser forslaget som en serviceforringelse, medmindre forslaget alene rammer dem,
der godt kan betjene en PC og/eller telefon. | dette tilfeelde er forventningen, at disse borgere selv

kan sette varerne pa plads, herunder udskifte madvarer, hvor sidste anvendelsesdato er overskredet.
Borgere, som er ude af stand til at betjene PC og/eller telefon, bar fortsat tilbydes ydelsen, herunder
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at den eller de, der kaber ind og afleverer varerne, ogsa sikrer sig, at varerne sattes pa plads, og at
madvarer, der er omfattet af en sidste anvendelsesdato, kasseres, hvis datoen er overskredet.

Nr. 07: Aldreradet ser dette som en klar serviceforringelse og som en besparelse, som vil give bag-
slag, nar &ldre borgere, som profiterer af muligheden for at samtale med en fagperson eller ga en
tur eller lignende, ikke leengere har disse muligheder. Ensomhed, depression m.m. kan nemt blive
falgevirkninger af de manglende muligheder. Derfor kan Zldreradet ikke tilslutte sig dette forslag.

Nr. 08: Denne besparelse kan Zldreradet med nogen betaenkelighed tilslutte sig.

Nr. 09: Dette forslag, som bade skal ses som en besparelse og en effektivisering, kan Zldreradet
kun tilslutte sig, hvis det udelukkende retter sig mod rimeligt stabile borgere i eget hjem. Ved mind-
ste afvigelse eller usikkerhed hos borgeren skal man vende tilbage til 14 dages medicineringen.

Nr. 10: ZAldreradet ser dette forslag som bade en besparelse, serviceforringelse og effektivisering,
men har dog en vis forstaelse for forslaget, safremt klippekortordningen som angivet erstattes af
alternative muligheder, som malrettes plejehjemsbeboere under hensyntagen til deres forskelligarte-
de svaekkelser, f.eks. demente henholdsvis ikke-demente, men f.eks. alene fysisk h&ammede.

Nr. 11: Dette forslag om renggaring hver 3. uge i stedet for hver 2. uge i hjiemmeplejen ser ZAldrera-
det som en klar serviceforringelse. Mange &ldre borgere ser darligt eller ryster og kommer derfor
let til at spilde, hvilket vanskeligger et rimeligt renlighedsniveau. Det vil ikke vaere en veerdig made
at leve sin hverdag pa.

Nr. 12: Dette forslag flugter efter £ldreradets mening med kommunens vaerdighedspolitik ("Der
findes et sted, hvor vi kan bestemme selv — At gare sa meget af det, jeg selv kan og vil i min egen
dagnrytme”). Vi ser det derfor bade som en besparelse og effektivisering samt hjaelp til selvhjealp
for de bergrte borgere.

Nr. 13: Dette forslag er Zldreradet ikke begejstret for. Som vi ser det, risikerer man, at de berarte
borgere gar efter billigste og dermed darligste sygeplejeartikler, eventuelt slet ingen. Herved udsky-
des eller udelukkes en hurtig helbredelse, eller tilstanden forveerres og kreever dermed yderligere
hjeelp. Sa bliver der tale om det modsatte af en besparelse samtidig med en udpraeget serviceforrin-
gelse. Vi foreslar i stedet, at indkeb af sygeplejeartikler ligesom kateter hjelpemidler og stomi
hjeelpemidler udbydes i et udbud efter Udbudsloven.

Nr. 14: Dette forslag kan ZAldreradet ikke statte. Der er tale om en udpreeget serviceforringelse, som
vil medfare bunker af snavset tgj hos de aldre, der er visiteret til tgjvask hver uge, og kan yderlige-
re medfgre andre former for gener, f.eks. at borgerne skal ga i det samme tgj i lzengere tid eller have
en stor garderobe, hvad formentlig de feerreste aldre har.

Nr. 15: Dette spareforslag kan Zldreradet stette, idet vi ogsa ser det som en effektivisering.
Nr. 16: Denne nedgradering fra niveau 4 til niveau 3 ser Z£ldreradet som en ren spare gvelse. Vi

synes, at det allerede er for lidt med de nuvearende 60 minutter hver 14. dag, se ogsa vort svar til nr.
11.
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Nr. 17: Forslaget er efter Z£ldreradets mening problematisk, fordi man sa risikerer, at &ldre borgere
udebliver fra treeningen og derved bliver darligere eller ikke bliver raske i det tempo, som traeningen
ellers forventedes at ville medfare.

Nr. 18: Aldreradet ser dette som en ren spare gvelse, som vil medfare en staerk forringelse af bru-
gernes gode oplevelse af @stergaard. Hvis kommunen har ambitioner om at leve op til det rummeli-
ge arbejdsmarked, skal stillingerne bevares.

Nr. 19: Dette ser Zldreradet ogsa som en ren spare gvelse, som ikke er sarligt fremadskuende. Den
demografiske udvikling peger pa flere &ldre og dermed flere a&ldre med demens. Sa Aldreradet
foreslar, at stillingen genbeszttes, men det kan maske gares i et mageligt tempo, sa man far den helt
rigtige medarbejder pa samme gode niveau som de nuvarende to.

Nr. 20: Dette spareforslag gar ZAldreradet ind for, ikke mindst da frivillige efter vores opfattelse
skal ledes af frivillige.

Nr. 21: Dette forslag kan ZAldreradet ikke se en mening med. Det er efter vores opfattelse af afge-
rende betydning for aktivitetscentrene, at der er en kommunalt ansat ansvarlig person til at samle
tradene og hjelpe centerradene pa gled, nar der opstar vanskeligheder, hvad der jeevnligt gar. Cen-
terradene skal ikke ledes af vedkommende ansvarlige person, da de i sa henseende er selvstyrende,
men alene kunne hjalpe med at lgse problemer. Derfor bgr stillingen ikke nedlegges. | gvrigt me-
ner Aldreradet, at aktivitetscentrene ber leegges under samme forvaltning.

Nr. 22: Selvom forslaget alene vedrarer fellesarealerne pa plejecentrene, ser ZAldreradet det som en
"glidebane”. Nar man farst har accepteret en vis mangde skidt pa fellesarealerne, bliver det nem-
mere at gere det samme hos beboerne. Derfor skal forslaget indeholde et ”handtag”, som udtrykke-
ligt ger det klart, at det er en engangsforanstaltning, og at det alene vedrarer feellesarealerne.

Nr. 23: En opsigelse af disse fleksjobbere kan ifglge ZAldreradet medfare sgede udgifter for kom-
munen pa anden made, idet det efter vores opfattelse er vigtigt at holde folk, som ikke selv kan, i
gang og give dem den veerdighed, som det at veere i job giver. Det er efter vores opfattelse en ren
spare gvelse, som ikke giver nogen mening. | gvrigt lever ordningen, som den er i dag, vel op til det
rummelige arbejdsmarked.

Nr. 24: Som nr. 23.

Nr. 25: Hvis intentionen om at planlaegge arbejdet pa en smartere made kan realiseres, uden at det
gar ud over det forebyggende arbejde, kan Zldreradet tilslutte sig denne effektivisering, som sa som
en sidegevinst giver en besparelse.

Nr. 26: Forudsat at effektiviseringen ikke medfarer en forringelse af arbejdet i hjemmeplejen, kan
Aldreradet tilslutte sig den. Det er en gvelse, som erfaringsmaessigt kan give uro i organisationen
og utilfredse medarbejdere, men efter nogen tid vil forandringerne i f.eks. arbejdsgange medfare
forbedringer og et deraf falgende bedre arbejdsmiljg.
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Nr. 4.20-08 — Udvalget for Teknik og Miljg: £ldreradet ser nedleeggelsen af telebussen som en reel
serviceforringelse, ogsa selvom nedlaeggelsen straekker sig over 4 ar. Lejre Kommune er i forvejen
vanskelig at komme rundt i for bevaegelsesheemmede, herunder &ldre medborgere, sa nedlaggelse
af telebussen vil veere et stort tilbageskridt for dem.

Hvor og nar det overhovedet er muligt vil Zldreradet gerne fremover have besked, nar der sker
endringer pa de gvrige buslinjer.

Aldreradet haber, at vore bemarkninger og forslag vil indga i de videre forhandlinger om budget
2019-2022.

Med venlig hilsen

Kirsten Kornval

Formand

Aldreradet i Lejre Kommune
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