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Hgringssvar budgetreduktioner pad15. mill. kr. fra 2023 og frem, Bogebakken 1
Beboer - og Pargrenderadet ved Boggebakken Plejecenter 4320 Lejre
Charlotte Thygesen

Leder Bogebakken Plejecenter

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@lejre.dk

Hgringssvar
BP-rddet pd Bggebakken Plejecenter har pd rddets mgde den 26. sept. 2022 nedenstdende kommentarer til
hgringsmaterialet.

e Det er positivt, at normeringerne pa dagtilbud, skole, hjemmepleje og plejecentre ikke ma

bergres af de besluttede budgetreduktioner pa 15. mill. kr.

e De beskrevne forslag fra CVO tages til efterretning i forventning om, at intentionerne om, at

reduktionerne som naevnt ikke far konsekvenser for serviceniveauet.

Bggebakken, den 26. sept. 2022
Pa Beboer- og pargrenderadets vegne

Med venlig hilsen

Erling Christensen Charlotte Thygesen

Formand for BP-radet Plejecenterleder Bggebakken Plejecenter
v. Bggebakken Plejecenter Sekretzer for BP-radet



Til Kommunalbestyrelsen Hvalsg, 13.09.2022

Udtalelse til budgetbeslutning fra 2021 om budgetreduktion pa 15 mill. i arene 2023 og frem

Medarbejdersiden i Center for Borgerservice og Digitalisering er staerkt bekymret for de konsekvenser som
besparelserne vil have i sin helhed.

Helt specifikt finder vi det steerkt problematisk, at karensperioden bliver udvidet fra 1 til 2 maneder.

Safremt det bliver besluttet har vi en frygt for, at det vil medfgre en darligere trivsel, gget stress og sidst
men ikke mindst, vil serviceniveauet over for borgerne forringes med fx overskredne
sagsbehandlingsfrister, leengere ventetider i Kontaktcenter og faerre tider til personlig betjening.

Vi foreslar, at Kommunalbestyrelsen tager 1,5 mill. af kommunens likvide kassebeholdning og bibeholder 1
maneds karantane ved stillingsopslag.

Venlig hilsen

Medarbejderne i Centerudvalget for Borgerservice og Digitalisering



Centerudvalget har fglgende bemaerkninger til de foresldede besparelsesforslag

Tre forslag, der vedrgrer besparelser pa specialundervisningsomradet pa samlet 270.000 kr.

- Der erigangsat en stgrre forandring i CBL, der vedrgrer anvendelsen af
specialundervisningsmidlerne og derfor bgr der udvises stor forsigtighed med at spare penge pa
omradet i en forandringstid. Desuden ser Centerudvalget, at de afsatte midler er tiltaenkt bgrn, der
har behov for stgtte. Det er bgrn, hvor der bgr vaere opmaerksomhed pa, at man yder den rette
stgtte. Derfor udtrykker Centerudvalget betaenkelighed overfor de foresldede besparelser

Reduktion i Flexpuljen.

- Centerudvalget er betaenkelig overfor om den foresldede besparelse vil medfgre at mulighederne
for at oprette og fastholde kolleger i flexjob reduceres. Der er i Centerudvalget opmarksomhed pa
mal om det rummelige arbejdsmarked og plads til kolleger, der har behov for flexjob muligheden.
Der er derfor en bekymring for de afledte konsekvenser af det stillede besparelsesforslag.

Sendt pa vegne af centerudvalget.



LEJRE
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Dato: 16.09.2022
J.nr.:

Hgringssvar budgetreduktion pa 15 millioner - Center for
Service og Ejendomme

Centerudvalget har fglgende hgringssvar:

e Der er travlhed i administrationen og en oplevelse af det
allerede er svaert at nd opgaverne i hverdagen. Forslaget om at
forgge vakanceperioden fra 1. mdr. til 2. mdr. er en vaesentlig
forringelse af handlemulighederne for at rekruttere og sikre opgaver
bliver Igst i en lille organisation som Lejre. Lejre Kommune har en
stgrrelse der ggr, at der er fagpersoner der sidder alene pa omrader og
ved en vakance vil det vaere af vaesentlig betydning og med
serviceforringelser til fglge, hvis der ikke kan ske genbesattelse fgr
efter 2 maneder. Forslaget bgr optimalt vis fjernes eller reduceres til at
vaere 1 maned og udfases igen efter ar 2023.

Venlig hilsen

Centerudvalget for Service og Ejendomme



Hermed hgringssvar pa udmgntningen af de 15 mio. kr. besparelser.

Karensperiode
Det er i borgmesterens budgetforslag foreslaet, at karensperioden ved vakante stillinger skal gges fra en

maned til to maneder.

Vi mener, at i en lille organisation som Lejre Kommune i vaesentlig grad vil forringe vores muligheder for at
sikre, at opgaverne bliver Igst. Og det vil iszer veere et problem i de sma afdelinger, hvor der sjeldent er en
anden, der kan deekke ind. Det har allerede haft betydning for centrene, da det blev besluttet, at der skulle
veere en karensperiode pa 1 maned.

Lejre Kommune har en stgrrelse, der ggr, at de fleste fagpersoner sidder alene med deres fagomrader, og
ved vakance vil det derfor have en stor betydning for opgavens udfgrelse, formentlig med
serviceforringelser til fglge.

Dette forslag har naturligvis st@rst pavirkning pa de mindre centre, der ikke har budgetter, som kan rumme
en ekstra maneds betaling til den centrale kasse samt udbetaling af ferier ved fratraedelser.

Forslaget bgr derfor udga af besparelsesforslagene eller alternativt reduceres til én maned — og med en
udfasning af forslaget igen fra ar 2024.

Administrative besparelser
Dette angar ikke et specifikt punkt, men er et generelt hgringssvar ift. besparelser pa det administrative
personale.

Hvis Kommunalbestyrelsen gnsker, at kommunen skal vaere i udvikling, sa kraever det administrativt
personale ogsa. Hvis vi gnsker at vaere en kommune, som ikke er konstant bagud pa de innovative og
baeredygtige Igsninger, sa kraever det administrative haender. Hvis man i fagudvalgene gnsker at fa nye
afdaekninger eller evalueringer af forskellige Igsninger eller mere ledelsesinformation om forskellige
udviklinger, sa kraever det administrative haender.

Hvis Kommunalbestyrelsen bliver ved med at have et fokus pa at flytte ressourcer fra det administrative
personale til de "varme haender”, ma | ogsa have abne gjne for, at der allerede er skaret ind til benet pa
flere omrader, og at dette sker pa bekostning af service, kvalitet, medarbejdertrivsel og mulighed for
udvikling i kommunen.

Pa vegne af CSI’'s MED-organisation.
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E-mail: memol@lejre.dk

Hgringssvar budget 2023 - 2026, Centerudvalg i
Center for Velfaerd og Omsorg

Centerudvalget (CU) i Center for Velfaerd og Omsorg (CVO) har pa ordinaert CU-mgde
den 15. september 2022 gennemgaet hhv. budgetreduktion pa 15 mill. samt
borgmesterforslag for budget 2023-2026.

Hermed fremsendes et samlet hgringssvar fra CU i CVO, der er baseret pa en samling af
hgringssvarene fra LU erne i Genoptraening, Visitation og Hjeelpemidler, Hvalsg
Aldrecenter, Ammershgjparken ZLldrecenter, Bggebakkens plejecenter, Aktivitetscentre
samt hjemmepleje/sygepleje.

Hgringssvar vedr. Budgetbeslutning fra 2021 om budgetreduktion pa
15 mio. kr. i drene 2023 og frem

CU tager oplaegget til budgetreduktioner til efterretning og finder det positivt, at
normeringerne pa dagtilbud, skole, hjemmepleje og plejecentre ikke ma bergres af de
besluttede budgetreduktioner pa 15. mill. kr.

CU har derudover nedenstaende kommentarer til hgringsmaterialet:

1. Reduktion i Genoptraeningen (280.000 kr.)
Det vurderes, at det overordnede serviceniveau vil kunne fastholdes pa nuvaerende
tidspunkt, trods reduktion i Ignbudget. Det er naturligvis under forudsaetning af, at krav
og efterspgrgsel pa genoptraeningens indsatser ikke andres vaesentligt fra nuvaerende
krav og efterspgrgsel.
For at kunne fastholde det nuvaerende serviceniveau med den udmeldte besparelse vil
Genoptraeningen arbejde med yderligere optimeringer og tilpasninger, som bl.a. betyder
bedre udnyttelse af personaleressourcer.

Vivil bl.a.:

e Fortsaette den igangvaerende udvikling hen imod en mere behovsorienteret
vurdering af borgerne, og dermed sikre, at borgere far differentieret hjalp
afhaengig af deres behov for genoptraening og stptte. Borgere med stort behov
for hjzelp tilbydes dette. Ressourcestaerke borgere med vurderet mindre behov
for hjzelp til genoptraening, tilbydes mindre intensiv indsats, som skal
understgtte egen mestring i forhold til varetagelse af selvtraening

e Arbejde malrettet med rammer og kriterier for tiloud af hjemmetraening, og
herved sikre, at borgere udelukkende tilbydes genoptraening i hjemmet af klare,



faglige arsager. Det forventes at betyde mindre kgretid for terapeuterne, og
derved mere tid afsat til direkte borgerkontakt.

e Fortsaette arbejdet omkring beskrivelse og implementering af effektive
genoptraeningsforlgb, hvor fokus er vidensbaseret faglig kvalitet, tveerfagligt
samarbejde, og borgerinddragelse. Dette geeldende for bade vores ambulante
borgerforlgb, borgerforlgb pa midlertidige pladser, i plejeboliger og pa
institutioner.

Vi ser med bekymring pa mulige yderligere fremtidige reduktioner i genoptraeningens
Isnbudget, og kan ikke se, at vi kan imgdekomme yderligere besparelse uden, det vil fa
betydning for vores tilbud til kommunens borgere.

Som alle andre steder i det nzere sundhedsvaesen ser vi, at de borgere vi modtager til
genoptraening, er stadigt mere svaekkede og komplekse grundet regionale tiltag og
stramninger. Den udvikling ser ikke ud til at sendres, og vi kan tillige imgdese en
demografisk udvikling med flere ldre og syge borgere — som alle har krav pa
tilstraekkelig genoptraening for at blive sa selvhjulpne som muligt.

Genoptraningen lgser ogsa opgaver i andre centre, fx Jobcentret. Aktuelt Igses disse
opgaver for samarbejdspartnere internt i Lejre Kommune, uden intern afregning, og
mulig afregning herfor er aktuelt uafklaret. Ved yderligere besparelser vil vi ikke kunne
tilbyde disse ydelser og indsatser. Det vil naturligvis betyde bade en merudgift i
kommunens andre afdelinger og centre, men det vil ogsa betyde et mindre koordineret,
og evt. mindre effektivt forlgb for vores faelles borgere.

2. Reduktion i Visitation og Hjselpemidler (75.000 kr.)
Vi laegger op til, at reduktionen sker primo 2023 ved at reducere i Isnbudgettet til
hjeelpemiddeltekniker. Vi ser mulighed for at effektivisere samarbejdet med det fzlles
hjeelpemiddeldepot, med afszt i bedre udnyttelse af hjeelpemiddelteknikers arbejdstid,
svarende til en nedjustering af normtid pa 7 timer ugentligt. Vi forventer ikke, at en
effektivisering vil have betydning for serviceniveauet.

3. Reduktion pa Aktivitetscentre (100.000 kr.)
Det vurderes, at der fortsat vil kunne afholdes arrangementer og gives stgtte til nye
initiativer trods reduktionen i budgettet.




Hgringssvar fra Ejendomme (Forenet renggring)

| forslaget til reduktion pa 15 mio. er der forslag om, at reducerer arbejdstiden for administrativ
medarbejder svarende til 50.000 kr.

Afdelingen har efterfglgende arbejdet videre med “gode” besparelsesforslag og er kommet frem til, at der
ved anderledes arbejdsprocesser, opsigelse af frankeringsmaskine m.v. omkring brevhandtering og
frankering, er det muligt at finde knap 50.000 kr. Vi vil derfor foresla at besparelsen findes ved den denne
omlagning i stedet for nedseettelse af adm. tid.



Lejre Kommune 29. september 2022
Mgllebjergvej 4 4330 Hvalsg
Att.: Administrationen

Budget@lejre.dk

Horing vedrgrende budget 2023-2026 - reduktion pa 15 mio.kr.

Zldreradet har med tak modtaget kommunens mail af 9. september 2022, vedlagt brev af samme
dato vedrgrende hgring af budget 2023 — 2026, og med henvisning til hgringsmaterialet angaende
udmgntning af reduktion pa 15 mio. kr. i 2023.

Zldreradet har afholdt budget-/dialogmgde den 13. september 2022 med USSA's formand
Birgitte Schytte Pedersen, naestformand Connie B. Jensen, udvalgsmedlem Flemming Damgaard
Larsen, gkonomiafdelingen ved Henrik Frglund Sgtorp samt centerchef for CVO, Mette Molin.

Zldreradet tager udmgntningen til efterretning med fglgende bemaerkninger:

- Aldreradet har kun forholdt sig til de 3 forslag, der vedrgrer USSZ.
- At der ikke er tale om serviceforringelser i de 3 forslag.

Zldreradet vurderer, at budgetreduktionerne for aktivitetscentre og genoptraening kan medfgre forringet
serviceniveau. Begge omrader har en stor forebyggende vaerdi i forhold til at bevare borgernes livskvalitet
og funktionsniveau, bade socialt, fysisk og psykisk.

Med venlig hilsen
Kirsten Kornval
Formand

Zldreradet i Lejre Kommune
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