Nr.

Hgringssvar

Administrativ gruppe, Center for Velfeerd & Omsorg
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Foraeldrebestyrelsen, Bramsnaesvigskolen
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Foreeldrebestyrelsen, Kirke Hyllinge Skole
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Forzldrebestyrelsen, Omrade A

[EEN
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Foreeldrebestyrelsen, Osted Skole
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Foraeldrebestyrelsen, Treellerupskolen

[EEN
O

Gruppe af foraeldre til fysisk og psykisk funktionsnedsatte bgrn, unge og voksne i Lejre Kommune

20

Hovedudvalget, Lejre Kommune

21

Jakob Bondesen, Borger

22

Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene

23

Kulturkaravanen

24

Lejre Leererforening

25

Lokaludvalget for radhusansatte, Center for Job & Social

26

Lokaludvalget, Allerslev Skole

27

Lokaludvalget, Bramsnaesvigskolen

28

Lokaludvalget, Center for Teknik og Miljg

29

Lokaludvalget, De selvejende institutioner

30

Lokaludvalget, Frit Valg

31

Lokaludvalget, Hvalsg Skole

32

Lokaludvalget, Kirke Hyllinge Skole

33

Lokaludvalget, Kirke Saaby Skole

34

Lokaludvalget, Omrade A

35

Lokaludvalget, Omrade B

36

Lokaludvalget, Omrade C, inkl. bilag

37

Lokaludvalget, Plejecentrene

38

Lokaludvalget, Samordnet Renggring

39

Lokaludvalget, Traellerupskolen

40

Lokaludvalget, Vej & Park

41

Musikskolens bestyrelse

42

Niels Boye, borger
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43

Omradebestyrelsen, Omrade B

44

Omradebestyrelsen, Omrade C (1)

45

Omradebestyrelsen, Omrade C (2), inkl. bilag

46

Paedagogmedhjzelperne og de padagogiske assistenter, TR-gruppen

47

Skolelederforeningen, Lejre Kommune

48

Sundhedsplejen

49

Teater Solaris

50

Aldreradet
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Hgringssvar vedr. budget 2018 fra Administrativ
gruppe CVO

Administrativ gruppe for CVO har den 19. september 2017
afholdt made og er i henhold til Budget 2018 fremkommet
med fglgende hgringssvar:

Der er ingen bemeaerkninger til Budget 2018.

Med venlig hilsen og pa vegne af CVO, Adm.

Kirsten Haahr

Bggebakken 1
4320 Lejre



BUPL
MIDTSJALLAND

Dato: 21-09-2017

BUPL Midtsjeellands hgringssvar til budget 2018-2021 i Lejre Kommune

Farst og fremmest er det gleedeligt, at der ikke er lagt op til besparelser pa psedagogernes omrade.
Omvendt er der heller ikke lagt op til forbedringer, og det er der i den grad brug for, da
paedagogernes hverdag til stadighed er preeget af alt for mange bgrn pr. paedagog. Vi ved at
bedre normeringer har direkte betydning for en lang raekke forhold fx: faglig sparring, bedre tid til
neerveer samt g@get trivsel hos bade paedagoger og bgrn. Vi opfordrer derfor til at
kapacitetsudvidelsen pa dagtilbudsomradet far felgeskab af en egentlig opnormering saledes at
Lejre Kommune, fremadrettet, med sikkerhed kan opna gren farve pa BUPL’s Danmarkskort.

Medarbejdere pa flygtningeomradet

Det er positivc med en gget fokusering pa god introduktion af flygtningebgrn i de kommunale
dagtilbud. Dette kan veaere med til at understgtte det gode tveerprofessionelle samarbejde og vi
foreslar derfor, at der etableres et samarbejde med sundhedsplejen.

Bgrnekulturparken

Det er positivt, at der afsaettes midler til kulturparken i forhold til bgrns kulturelle dannelse og
kulturforstaelse, men det kan veere vanskeligt at se, hvordan dette lader sig ggre i praksis uden at
det pavirker dagligdagens bemanding som i forvejen er hardt presset: hvordan ser bemandingen
ud i de institutioner, hvor en gruppe er taget pa tur til kulturparken?

Anlaeg

Vi ved at Skovejens Bgrnehave ikke er baeredygtig og at den snareligt, hvis ikke allerede, bliver
ramt af faldende barnetal. Ift. kapacitetstilpasningen i dagtilbud foreslar vi derfor, at der etableres
beeredygtige enheder, saledes at enkelte institutioner ikke er afhaengige af tilfarte midler fra
naboinstitutionerne i omradet. P& den baggrund foreslar vi konkret, at der etableres en beaeredygtig
barnehave i Ny Tolstrup.

Skolepaedagoger

Vi ved at skolepaedagogernes faglighed har stor betydning for barn og unge i skolen og haber pa
at vi samme kan udvikle visionerne pa omradet og dermed bidrage til vores feelles kerneopgave:
lzering og trivsel.

Afslutningsvis vil vi gagre opmaerksom pa at sygefraveer stadig har stor betydning bade for den
enkelte, for kollegerne og selviglgelig for institutionernes gkonomi. Vi er glade for den
igangvaerende dialog mellem BUPL og Lejre Kommune om emnet og vi haber den kan munde ud i
en afdaekning med henblik pa at styrke den forebyggende indsats.

Med venlig hilsen

BUPL Midtsjeelland

BUPL MidtSjeelland
Nykobbelvej 1 « 4200 Slagelse « 35 46 58 10 « midt@bupl.dk « www.bupl.dk/midt
EAN 5790 0016 79545 Ref. BGH « CVR 72 97 74 16



Haringssvar til budgettet 2018-2021.

Fra BUPL’s tr-gruppen i lejre.

Vi er tilfredse med at der ikke er lagt op til besparelser.

Vi ser positivt pa anleeg til dagstilbudsomradet. | den forbindelse gnsker vi os, at | tager
hensyn til gkonomiske baeredygtighed og hensynet til 40.barns princippet.- det har stor
betydning for normeringen.

Vi er glade for det fortsatte fokus pa udvikling af kerneopgaverne. Paedagogerne, bidrager
til lasning af den feelles kerneopgave, hverdag via vores faglighed. Fokusset her ma veere
at vi koncentrere os om igangvaerende tiltag.

Budgettet sigter imod en ansvarlig skonomisk praksis og fokus pa budgetoverholdelse,
hvilket vi seetter pris pa. Det har store konsekvenser for daglig dagen, nar der skal
afbetales gammel geeld. Det pavirker paedagogiske praksis og i sidste ende kommunal
bestyrelsens gnskede serviceniveau.

Prisfremskrivningen pa driften er medregnet, hvilket har stor betydning for de enkelte
institutioner. Set helt lavpraktisk i forhold til f.eks.: tusser, papir og legetgj til sandkassen.

Tr-gruppen er positive overfor at der er afsat midler til en integrationsmedarbejder, men
efterlyser det helt ngdvendige samarbejde med sundhedsplejen. Og det skal ses i
sammenhaeng med sundhedsplejen fokus pa de mere sundhedsfremmende opgaver, der
er i dagstilbud. Saerligt hvor der er flere tosprogede familier. Vi hdber meget at der kan
komme et tveerfagligt samarbejde op med sundhedsplejen, saledes at vi tveerfagligt kan
bidrage til kerneopgaven.

Vi er ogsa glade for kulturpakken, fordi den bidrager til kreativitet og kulturel dannelse.
Vigtige elementer i bgrn udvikling og forstaelse af egen og andres kultur. Dog med en lille
bekymring om, at det kan blive svaert at finde personale til at ga fra og ga med bgrnene.
Det skal ikke tolkes som utaknemmelighed, men mere som en erfaring vi har. Gode tiltag,
som kulturpakken, kraever planlaegning og paedagoger ud af huset. Det kan give problemer
med at deekke resten af huset.

Vi bemaerker ogsa, at visioner pa skoleomradet ikke er naevnt og stiller os underne overfor
det. Vi ved at skolepsedagogernes faglighed har stor betydning for bgrn og unge i skolen og
haber pa at vi samme kan veere med til at udvikle visionerne pa omradet og ogsa der
bidrager til vores feelles kerneopgave- leering og trivsel.

Pa Bupls tr- grupppens vegne, feellestillidsrepraesentant for paedagogerne, Bitten Persson.
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Centerudvalget for Bgrn og Laerings hgringssvar til Budget Center for Born og
2018 - 2021 Leering

. o Dato: 21. sept. 2017
Centerudvalget for Bgrn og Leaering har behandlet det foreslaede

budget for 2018, og er enige om fglgende hgringssvar:

Centerudvalget er tilfreds med, at hele kommunalbestyrelsen er enige om det
foresldede budget. En stabiliseret gkonomi og et budget, der indeholder en
fortsat udvikling af kommunens kernevelfaerdsopgaver i samarbejde med
borgerne, er positivt og giver gode muligheder for, at kommunens
institutioner og medarbejdere kan fokusere og nd malene for kerneopgaverne,
godt fremmet af en fortsat udmgntning af det strategiske grundlag.

Centerudvalget har hen over de seneste mgder drgftet integration og de
udfordringer medarbejderne har i mgdet med de tosprogede bgrn og deres
familier. Pa den baggrund ser centerudvalget positivt pa, at
dagtilbudsomradet tilfgres ressourcer til at opkvalificere arbejdet med
integration. Centerudvalget gnsker, at ressourcerne ogsa bruges til at
opkvalificere samarbejdet pa tvaers af de faggrupper, der arbejder med de
yngste bgrn i kommunen. Centerudvalget gnsker, at ressourcerne ogsa
fremmer og opkvalificerer det helt ngdvendige samarbejde mellem
institutioner og sundhedsplejen.

Centerudvalget for Bgrn og Leering bemaerker, at der ikke udtrykkes nye
specifikke gnsker og tiltag for skoler og dagtilbud for det kommende ar.
Centerudvalget ser frem til skabelsen af et steerkere samarbejdende og
sammenhangende bgrneomrade. Denne proces kan resultere i et behov for
kompetencelgft af sdvel ledere som medarbejdere og it-understgttelse, der
skal finansieres i de kommende &r.

Anlaeg- og vedligeholdelsesmaessigt fortsaettes de igangvaerende planer.
Centerudvalget har en stor opmaerksomhed pa bade skolernes og
institutionernes meget pressede gkonomi i 2017 og de kommende &r. Presset
skyldes iszer, at de enkelte virksomheder skal afvikle gzeld fra tidligere ars
merforbrug. Flere ars stram gkonomistyring bade pa den enkelte institution
og i kommunen som helhed, har medfgrt, at der mange steder ikke er



gennemfgrt tilstraekkelig vedligehold af bygningerne, hverken inde eller ude,
ej heller af udendgrs arealer og legepladser. Ligeledes er der ikke gennemfgrt
paedagogiske opdateringer af skolebygningerne i henhold til reformens krav til
varierede laeringsmiljger og nyt fagindhold. Centerudvalget foreslar, at der
igangseettes en proces i 2018, hvor der lzegges en vedligeholdelsesplan for
bade skoler og dagtilbud bade indvendig og udvendig, og en plan for, hvordan
skoler og dagtilbuds paedagogiske miljger kan opdateres. Dette sa disse
planer kan indgd i prioriteringen af kommunens budget for 2019.

Med venlig hilsen

Centerudvalget for Bgrn og Laering,
Dato den 21. september

Helle Dydensborg / Per Brinckmann
Formand / Naestformand
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Hgringssvar til budgetaftale 2018-2019
Lejre Kommune

. Mgllebjergvej 4
Centerudvalget i CBUF 4330 Hvalso

T 4646 4646
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Dato: 13. september
2017

Budgetaftalen er gennemgaet pa Centerudvalg for Bgrn, unge og
Familie den 8. september 2017.

Centerudvalget synes det er positivt, at Lejre Kommune har en sund gkonomi,
og at der derfor ikke skal ske besparelser eller forringelser i kernevelfeerden.

Centerudvalget har notereret sig, at der i den samlede ressource pa
integrationsomradet, skal afsaettes ressourcer til at understgtte god
introduktion af flygtningebgrn i de kommunale dagtilbud. Dette ser vi som en
god og n@gdvendig prioritering for at stgtte den generelle integration af
bgrnefamilier i Lejre Kommune.

I Center for Bgrn, Unge og Famile vil vi ggre opmaerksom pa, at vi har et stort
treek pa vores Centers fagomrader, som betjener Asylcenter Avnstrup, det er
bade psykologfaglige, socialfaglige og tandplejefaglige ressourcer og
kompetencer. Vi kan veaere bekymret for om ressourcerne raekker pa laengere
sigt, ikke mindst hvis, der sker udvidelser pd Avnstrup, og de i fremtiden skal
modtage flere familier.

Centerudvalget i CBUF



Lejre Kommune

Lejre Kommune

Til Mgllebjergvej 4
Budget@lejre.dk 4330 Hvalsg
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Lone Lykke Marker
Job & Socialchef
4646 4640
www.lejre.dk

Dato: 20-09-2017

Hdringssvar fra Centerudvalget for Center for Job & Social vedrgrende budgetforslag
2018 -2021

Centerudvalget for Job & Social har pa sit mgde d. 18. september 2017 drgftet budgetoplaegget.

Overordnet er der stor tilfredshed med, at der ikke i budgetoplaegget er peget pa yderligere administrative
besparelser end der blev indarbejdet i budget 2017 -2020 eller forringelser i kernevelfaerden.

Indenfor det specialiserede sociale voksenomrade har vi nu faet retvisende budgetter og en gennemgribende
analyse fra KLK har peget pa effektiviseringsomrader. Vi kan saledes positivt tilkendegive, at vi mener det
sandsynligt, at vi ved omlaegning af indsatser, indfgrelse af nye metoder og tiltag vil kunne opna det foresldede
besparelsesniveau. Seerligt vil vi kvittere for medtagelse af udgifter til kompetenceudvikling og supervision i
budgettet pa 100.000 kr., som vil understgtte grundlaget for at komme i mal med processerne.

Indenfor integrationsomradet vil vi tilkendegive tilfredshed med, at der i budgettet af afsat midler til ressourcer til
den udfordrende opgave, Lejre Kommune star overfor med integrering af de over 300 flygtninge, som er modtaget
igennem de sidste 4 ar. Nogle er blevet selvforsgrgende, men for mange kraeves en tvaergaende vedholdende
helhedsorienteret indsats. Dette koster ressourcer!!

Vores Sted:
Slutteligt vil vi kvittere for, at der foreslas afsattelse af midler til at viderefgre arbejdet med kernevelfeerden | Lejre
Kommune ” Vores Sted”, der ogsa vil fa betydning for udvikling af kommunen som attraktiv arbejdsplads.

Med venlig hilsen
Centerudvalget i Center for Job & Social
Formand: Naastformand

Lone Lykke Marker Ilse Asmussen
Job & Socialchef HK tillidsrepraesentant og Virksomhedskonsulent



Hgringssvar fra Centerudvalg i CVO

Vi tager budgettet til efterretning. Det er dejligt at se at budgetterne nu er retvisende.
Vi vil kvittere for, at der er afsat midler til hegn om Bggebakken. At der bygges
demensplejeboliger. Vigtigt at vi ser pa indretning og bygningens stgrrelse som én
bygning frem for sm& boenheder der er dyrere at drifte personalemaessigt.

Vi er klar over at vi i det kommende &r ma arbejde med det naere sundhedsvaesen og
vi er klar over at bade traeningen og sygeplejen vil opleve et pres.

Helle Klink pd vegne af Centerudvalget, CVO
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FIRKLOVERSKOLEN
Kirke Sonnerup d. 22. september 2017
Hgringssvar vedr. budgetforslag 2018-2021

Firklaverskolens Skolebestyrelse og Lokaludvalg afgiver feelles hgringssvar.

| budgettet star, at det nuvearende serviceniveau opretholdes, og at der ikke finder servicefor-
ringelser sted, hvilket vi finder meget positivt.

Pa Firklgverskolen kan vi imidlertid ikke opretholde serviceniveauet, da vi modtager flere
elever end vi far ressourcer til.

Vi har til starten af dette skoledr oplevet at fa visiteret 3 elever, som der ikke fulgte ressourcer
med til. Vi har hidtil haft en elevtalsafhangig ressourcetildeling.

Vi har derfor veeret ngdt til at seette flere elever i de enkelte undervisningsgrupper, hvilket
pavirker bade personale og elever. Det er vanskeligt at skabe den forngdne ro til eleverne i de
store undervisningsgrupper, og personalet er presset, hvilket pavirker det samlede sygefraveer.
Lokaludvalget og skolebestyrelsen oplever dette som en serviceforringelse for vores skole.

Det glaeder os, at der i budgettet afsaettes flere midler til bygningsvedligehold, da vi bl.a. har
en gymnastiksal, som er sa slidt, at gulvet ikke lengere kan tale at blive vasket, hvilket er
steerkt bekymrende.

Lokaludvalget og skolebestyrelsen eftersparger retningslinjer for budgettildeling til Firklgver-
skolen.

Pa vegne af skolebestyrelsen og LU

Lene Endahl

Firklgverskolen

Skolevang 1, 4060 Kirke Saaby
& 4642 3680
E-mail: firkloverskolen@lejre.dk
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Lejre Kommune

Hgringssvar vedrgrende budget 2018.

Det er med beklagelse, at vi kan laese, at vores forslag om at afszette
en pulje, som lederne kan sgge, nar medarbejderen vender tilbage ef-
ter endt uddannelse som paedagogisk assistent, ikke er blevet imgde-
kommet i budget 2018.

I Lejre Kommune har man fra politisk side meldt ud, og haft en mal-
saetning om, at man gnsker at uddanne dagplejere og paadagogmed-
hjeelpere til paeedagogiske assistenter, men vi ma desvaerre konstatere,
at der stort set ikke er kommet nogen af sted p& uddannelse i 2017.

Derfor mangler der en klar udmelding fra politisk side, om man stadig
gnsker at uddanne dagplejere og paedagogmedhjaelpere til paadagogi-
ske assistenter, 0ogsa selv om der ikke lsengere er en pulje pa kr. 1 mil-
lion, man kan sgge.

Med venlig hilsen

Ea Hgjholt Kristensen Lissie D. Larsen
Sektorformand Sektornaestformand
FOA Roskilde FOA Roskilde

Dato:
22. september 2017

Sagsnummer:

Cpr.nr.:

Ref.:
LDL/js

FOA
Roskilde

Fuglebakken 2
4000 Roskilde

Telefon 46 97 19 90
Telefax 46 97 20 14

Giro 898-2694
E-mail
roskilde@foa.dk
akas036@foa.dk

www.foa-roskilde.dk



Lejre Kommune

Kommunalbestyrelsen

Gershgj d. 21. september 2017

Hgringssvar vedr. Budget 2018-2021.

Folkeoplysningsudvalget behandlede den 14. september 2017 en sag om midler til fodboldmal. Sagen var
indsendt af administrationen.

Sagen blev drgftet, og der var enighed om, at Folkeudvalget gnskede, at indsende et hgringssvar til budget
2018, om flere midler til fodboldmal mm.

Vedr. Fodboldmal mm:

| forbindelse med saesonstart indsender fodboldklubberne gnsker om fodboldmal og net mm. til
administrationen.

1 2017 er der indkommet gnsker for 217.600 kr. ex. moms fra kommunens 7 fodboldklubber.

| budgettet for 2017 er der gremaerket 50.000 kr. til mal og net, og det kan ikke deekke selv de meget
ngdvendige behov der er.

| de sidste ar har det veeret meget begraenset hvor mange net og mal der er indkgbt, da der ikke har vaeret
afsat midler gremaerket til dette. Pengene til vedligeholdelse af baner, herunder mal og net blev for nogle
ar siden overfgrt til Vej og Park, hvor de har veeret indgdet i en samlet pulje. Vej og Park har prioriteret bl.a.
graesslaning hgjere end indkgb og vedligeholdelse af mal og net.

Dette har dels betydet at vedligeholdelse, der kunne have forlaenget levetiden pa eksisterende udstyr ikke
er blev gennemfgrt, hvilket i leengden fgrer til stgrre udgifter og dels at udstyret nu generelt er meget
nedslidt.

Endvidere oplyser klubberne, at der er stigning i blandt andet fodbold for bgrn og unge og at det er vigtigt,
at det er en speciel type mal til kunstgraesbanerne.

Status er pa nuvaerende tidspunkt, at de fleste fodboldklubber mangler mal. Nogle af klubberne oplyser, at
de risikerer at kampe ma aflyses p.g.a. darlige mal, endvidere at det er svaert at fa malene til “at sla til” da
der mange gange er gang i flere baner pa én gang.

Firmaet Tress har besggt fodboldforeningerne, og gennemgaet mal og net. Tress oplyser, at der er behov
for udskiftning af mal i de fleste foreninger, og at der er et stort slid pa mal, nar de flyttes i forbindelse med
graesslaning, da flytningen ikke foregar pa en made der er hensigtsmaessig. Tress’s vurdering af behovet
svarer til de indsendte gnsker.

Folkeoplysningsudvalget oplyser, at det principielt ikke er dem der skal daekke udgifter til mal og net m.m.
da midlerne er overfgrt til Vej og Park, men at udvalget gerne vil se pa, om der er midler tilbage i pulje til
seerlige formal, nar aret er ved at vaere slut. Det er dog udvalgets vurdering, at det ikke tilnaermelsesvis kan



daekke behovet. Endvidere ggr udvalget opmaerksom pa3, at det vil blive det samme til naeste ar, og
fremover. Derfor foreslar Folkeoplysningsudvalget, at der afszettes yderligere 150.000 kr. som gremaerkes
til kgb af net og mal, sa der er en samlet pulje pa 200.000 kr. til net og mal i 2018.

Det er Folkeoplysningsudvalgets opfattelse, at hvis man i 2018 far bragt mal og net op pa et rimeligt niveau
og samtidigt tilsikre en ordentlig behandling i forbindelse med flytning af malene, vil belgbet i kommende
ar kunne reduceres til et niveau i omegnen af 100.000,-. Safremt dette ikke sker ma det forventes at der
ogsa i de kommende ar, vil vaere et behov pa mindst 200.000,-.

Med venlig hilsen
William S. Jacobsen

Formand Folkeoplysningsudvalget i Lejre Kommune
Mail: wsj@wsj.dk
TIf.: +45 48 25 24 52 / +45 48 22 49 22 / +45 40 54 42 25

Strandagerveenge 9
Gershgj
4070 Kirke Hyllinge
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Kommunalbestyrelsen, Lejre Kommune

20. september 2017

Hgringssvar til budgetforslag 2018-2021

Foraeldrebestyrelse for dagplejen har fglgende spgrgsmal og kommentarer til nyt takst-forslag 2018:

Ifglge forslaget star taksten for dagplejen til at skulle falde fra nuvaerende niveau pa 2.857 kr. til
2.803 kr. Hertil stiger en vuggestueplads fra 3.549 kr. til 3.594 kr. Hvad er grunden til, at
kommunalbestyrelsen beregner, at det bliver billigere at drive en dagplejeplads i 2018-21? Og hvad
er i det hele taget begrundelsen for, at det er billigere at drive en dagplejeplads end en
vuggestueplads?

| Foreldrebestyrelsen for Dagplejen undrer vi os over, at en dagplejeplads bliver billigere, eftersom
budgettet ikke kan haenge sammen, nar dagplejen ikke altid modtager det antal bgrn, som budgettet
er lavet ud fra. Budgettet til dagplejernes Ign er jo bgrneantalsafthangigt.

Men dagplejen er efter vores mening struktureret pa en hel anden made end vuggestuerne, og
derfor finder vi det ikke rimeligt at basere budgettet pa antal bgrn, ligesom man ggr for
vuggestuerne. | dagplejen har man jo ikke mulighed for at flytte rundt pa ressourcer og mandetimer
som i vuggestuerne. Derfor kan dagplejen ikke Igbende tilpasse sig et eendret bgrnetal, hvilket vil
afspejle sig i budgettet. Budgettet bgr efter vores mening tilpasse sig strukturen i dagplejen og ikke
omvendt, dette ggres fx ved at beregne budgettet efter dagplejernes Ign i stedet for bgrneantal.

Pa vegne af
Forzeldrebestyrelsen for Dagplejen

Charlotte Ingrid Aalborg, formand



Bemarkninger vedrgrende budgetaftalen for 2018-2021

Tak for anledningen til at give bemaerkninger til budgetaftalen for 2018.

Vi noterer os med glade, at der ikke er lagt op til generelle besparelser pa skoleomradet.
Vi noterer os desuden, at budgetaftalen anerkender det store behov for flere ressourcer til
vedligeholdelse og udbygning af de kommunale institutioners fysiske faciliteter og rammer.

Nar det er sagt, er det med stor beklagelse, at vi konstaterer, at budgetaftalen ikke omfatter en
lgsning af den udfordring med lgnbudgettet,
som vi beskrev i vores indspil til budgetprocessen af 8. maj 2017:

Allerslev skoles ansatte har gennemsnitligt megen erfaring og hgj anciennitet. Det betyder, at vores
faktiske lgnudgifter er langt hgjere end den gennemsnitslegn, som Lejre kommune anvender ved
fastleeggelsen af budgetterne for de enkelte skoler.

Antallet af tjenestemaend i lgbet af de sidste fem ar er reduceret drastisk fra 12 til 3 og en
overenskomstansat laerer overskrider den tildelte gennemsnitslan allerede efter 4 ars ansettelse.

Konsekvensen er, at Allerslev skoles budget ar for ar ma justere normeringen i nedadgaende
retning, nar vi skal finde lgsninger pa holddeling, to-lerer ordninger og ikke mindst skolens
kompetencecenter — kort sagt: Pa alt det som skulle sikre, at vi bliver i stand til at leve op til
visionerne for Lejres skolevasen.

Vores store gnske i forbindelse med budgettet for 2018-2021 er derfor, at Lejre kommune tager
bestik af de konkrete omstaendigheder, vi pa Allerslev skole er underlagt, sadan at der skabes en
sammenhang mellem de reelle lgnudgifter og de fastlagte budgetter.

Endelig er bestyrelsen opmarksom pa, at kommunalbestyrelsen formentlig har andre planer for
anvendelsen af bygningerne pa matriklen Lejrevej 15 B-G (Allerslev gamle skole). Det kan der
veere gode grunde til — men det efterlader Allerslev skoles SFO 2 & 3 med en lokaleudfordring, som
skal lgses. Det er helt afgerende, at dette behov teenkes ind i den udisponerede anleegsramme for
arene 2019-21.

Vi vil appellere til, at man i forbindelse med et evt. nybyggeri samtenker SFO’ens lokalebehov og
Allerslev Skoles aktuelle og presserende behov for fleksible rammer til holddannelse, varieret
leering og forskellige undervisningsformer.

I den forbindelse vil vi pege pa den planlagte, relativt store udbygning af boligomraderne i Lejre by.
Og pa det store antal familier, der benytter sig af bestemmelserne om frit skolevalg til at vaelge
Allerslev skole til.

Vi kan ikke se for os, at elevtallet vil falde i overskuelig fremtid, hvilket vil gare lokaleudfordringen
endnu starre, og betyde at det fortsatte arbejde med at understgtte skolen som samlingssted for alle
interessenter i lokalsamfundet bar prioriteres yderligere.

Det er skolebestyrelsens gnske, at Lejre Kommune fortsat holder fast i de gode visioner for
skoleveesenet, men vi finder det vanskeligt at se ambitionerne afspejlet i budgetforslaget.

Pa skolebestyrelsens vegne
Michael Brixtofte

P



Hgringssvar Ammershgj Bgrnehus - en del af Titibo-gruppen

Ammershgj Bgrnehus har 60 bgrn, heraf 15 vuggestuebgrn. Bgrnehuset er
velfungerende med hgj faglighed og engagerede medarbejdere, og er derfor
populaert blandt omradets bgrnefamilier. Ammershgj er af flere foreeldrepar
navnt som den faktor, der afgjorde valget til fordel for at bosaette sig i Kr.
Hyllinge. Ammershgij tiltraekker og fastholder altsad skatteborgere, sikrer bgrn
til omradets skoler og handel til detailhandlen. De bidrag synes vi ogsa, at det
er vigtigt at huske p&, inden budgetforhandlingerne. Investering i Ammershgj
kommer rigeligt igen i kommunekassen.

Vi er glade for, at det i ar er lykkedes at fa gang i dialogen med kommunen
vedr. de nedskaringer, som der har vaeret siden 2014 i forhold til driftsaftalen
med Titibo-gruppen vedr. driften af Ammershgj. Vi er dog langt fra tilfredse
med oplaegget pa ekstra kr. 600.000,- til alle fire puljeinstitutioner i
kommunen. Havde Ammershgj vaeret privat, havde kommunens udgift alene til
Ammershgj vaeret kr. 552.621 hgjere!

For budget 2018- 2021 finder vi det rimeligt:

- At bygningstilskuddet svarer til de reelle omkostninger. Alternativt at
driftsaftalen andres, s& kommunen overtager ansvaret for renggring og grgnt
vedligehold.

- At driftstilskuddet pr. barn afspejler institutionens opgaver med bgrn med
sarlige behov.

- At der ydes administrations- og ledelsestillaeg pa 3 % jf. driftsaftalen. Eller
som minimum pa de 2,1% som loven foreskriver. Der er behov for et rimeligt
ledelsestilleeg i forhold til kommunens normale udgifter til klyngeledelse,
mg@deaktiviteter, IT mv.

Vi gnsker blot at blive gkonomisk ligestillet med kommunens tilsvarende
bgrneinstitutioner, og vi er abne for dialog om andre langsigtede Igsninger.
Kontakt gerne foraeldrebestyrelsen for uddybning af ovenstaende.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Ammershgj



Horingssvar fra Bramsnasvigskolens bestyrelse ang. budgetforslaget

Kulturpakker:

Et flertal i skolebestyrelsen ser positivt pa, at der afsettes midler til bernekulturpakken og det
kommende Futureland.

Bestyrelsen oplever, at det maske kan skabe en forhejet interesse om Lejre bade for turister og
kommende tilflyttere.

Anlagsudgifter:
Skolebestyrelsen ser positivt pa, at budgettet til bygningsvedligeholdelse loftes.

Et flertal af bestyrelsen foresldr, at pengene fordeles fra centralt hold, da det opleves, at pengene
bruges mest effektivt, nar man kan lave en overordnet langsigtet disponering.

Det giver mulighed for at s@tte ind der, hvor behovet er sterst og lave nogle samlede udbud af
opgaverne. Det giver gode priser og mest for pengene.

Det specialiserede barneomrade:
Skolebestyrelsen ser positivt pd, at omradet tilfejes flere midler, men er optaget af den besparelse pé

900.000 kr., som i heringsmaterialet beskrives som en effektivisering af omradet.
Born i sarlige udfordringer skal ogsa fremadrettet sikres de bedst mulige forhold.

Pa bestyrelsens vegne;

Formand:

é?.,/a/ét{ﬁg(é;i ;



19. september 2017
Hgringssvar fra bestyrelsen pa Kirke Hyllinge Skole vedrgrende Budget 2018

Skolebestyrelsen pa Kirke Hyllinge skole tilgar hgringsmaterialet om Budget 2018 med fglgende
bemaerkninger:

Vi finder det saerdeles positivt med et overordnet budget i balance, da det reducerer udsigten til pludselige
besparelser i Ipbet af aret — hvilket hurtigt kan gdelaegge den strategiske retning pa skolen.

Herudover ser vi med glaede at der er afsat mindre puljer til forskellige borgerinitiativer m.m. — som ogsa
kan have en positiv effekt pa skoler og daginstitutioner.

Skolebestyrelsen ser dog desveerre endnu engang et uigennemsigtigt Budgetoplaeg. Bevillingsoversigten
giver ikke et retvisende billede og den er svaer at forholde sig til. Der er brug for en tydeligere markeringer
af, pa hvilke omrader der sker besparelser, og hvorledes skolens totale budget fordeler sig.

Det er et gnske at kunne se hvordan midlerne fordeler sig pa den enkelte skole i forhold til Ign- og
aktivitetsbudget. Vi kan ikke ud af budgettet laese om gennemsnitslgnnen for laerere er reguleret i forhold
til de reelle Ignudgifter — hvilket er et stort bekymringspunkt for bestyrelsen, da det eller betragtes som en
betydelig besparelse, ikke kun i kr., men i seerdeleshed i den kvantitative kvalitet af undervisningen pa Kirke
Hyllinge Skole.

Bestyrelsen vil gerne stille forslag om at kommunen investerer mere aktivt i fundraising for skoler og
daginstitutioner. Dette for bade det psedagogiske-, kulturelle, og tekniske omrade.

Pa vegne af skolebestyrelsen
Mitzi Jensen

Skolebestyrelsesformand



Horingssvar fra Omradebestyrelsen, Omrade A:

Indledningsvis er Omradebestyrelsen positive overfor, at Omrade A i budgettet for 2018-2021
overordnet ikke rammes af besparelser. Vi er desuden glade for at se de ekstra bevillinger til
integration af flygtningebgrn i de kommunale dagtilbud - et sted, hvor vi netop oplever, at der
er behov for ggede ressourcer. Omradebestyrelsen deltager gerne i dialogen omkring
integration pd bgrneomradet i Lejre kommune.

Eftergiv den gamle geeld

Som vi tidligere har gjort opmaerksom p3, kan vi konstatere, at der ved arsskiftet 2017 var et
“akkumuleret merforbrug” i Omrade A pa 5,6 millioner kroner. Det er der mange grunde til.
Felles for dem er, at det har meget lidt med de nuveerende bgrn at ggre.

Det er fra administrativt hold besluttet, at alle institutioner i Omrade A skal spare cirka

125.000 Kr. i ar. Samlet nedrundet til i alt 600.000 kr. Bestyrelsen anerkender ikke dette
sparekrav. I det seneste ar, har Omrade A vist, at vi er i stand til at holde budgetterne, og
desuden er der er skaret pa ledelse og fundet besparelser pa tilskud til abne/lukketider.

Vi gnsker at indga i et konstruktivt samarbejde omkring dagtilbud i Omrade A, men vi vil
opfordre til, at kommunen eftergiver den gamle geeld, som tynger. Det er ikke rimeligt at vores
og kommende bgrn i Lejre, skal bgde for darlig gkonomistyring, der stammer fra mange ar
tilbage. Vi opfordrer derfor kommunalbestyrelsen til at eftergive denne “fiktive” geeld for alle
daginstitutionsomrader.

Kapacitetstilpasning - integreret institution i Osted og mange nye bgrn i Lejre

Af budgetaftalen fremgar det, at der afsaettes 10 millioner Kkr. til kapacitetstilpasning pa
dagtilbudsomrddet samt 30 millioner kroner, der kan fordeles pa tvaers af zldre- og
bgrneomraddet i perioden 2018-2021. Omradebestyrelsen i omrade A opfordrer politikerne til
at overveje en nytaenkning af Osted Bgrnehave. For det fgrste bgr den kunne rumme bgrn i
alderen 0-6 ar, og for det andet teenker vi, at den med fordel kunne integreres som en levende
del af Osteds forenings- og kulturliv pa linje med den ombygning, der pagar i Leerkereden i

@m.

Derudover bgr politikerne veere opmarksomme pa de mange udstykninger i Lejre by og
kommunens prognoser, der viser stigende bgrnetal. Bestyrelsens vurdering er, at der vil vaere
mange bgrnefamilier, som veaelger at bygge hus her, og desuden er vores holdning, at
Skjoldungerne ikke vil kunne rumme flere end 166 bgrn. I dag gar der vuggestuebgrn fra
Osted i Skjoldungerne, sd ogsa i relation til manglende kapacitet i Lejre by vil en nytaenkning
af Osted Bgrnehave vare en strategisk satsning, der vil kunne vare en brik i lgsningen pa
kapacitetstilpasningen i Lejre by.

Bygningerne i Myretuen bgr fornyes

Omradebestyrelsen vil afslutningsvis ggre opmarksom p4, at bygningerne i den integrerede
institution Myretuen i Gevninge er meget nedslidte. Vi vil derfor opfordre politikerne til at
sgrge for at skabe bedre fysiske rammer for bade bgrn og personale. Myretuens foraeldre har
netop stemt ja til en frokostordning geeldende fra august 2018, og i den forbindelse ser vi



gerne en langsigtet lgsning, sa der ikke blot etableres et nyt kgkken i en meget nedslidt
institution.

Omradebestyrelsen deltager meget gerne aktivt i Ilgsningen af ovenstdende problematikker og
nye tiltag.

Med venlig hilsen
Omradebestyrelsen i Omrade A
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Heringssvar til Budget 2018-2021

20. september 2017

Osted skoles bestyrelse og lokaludvalg ser positivt pa, at der er en bred politisk opbakning til at
bibeholde kommende budgetter pa 2017 niveau saledes, at der ikke reduceres i skolens budgetter
for perioden 2018-2021.

Vi ser det som et positivt tiltag, at der er afsat flere midler til forbedringer og vedligeholdelse til
kommunens ejendomme. Pa Osted skole ser vi en skole og SFO, hvor bygningerne er nedslidte og
treenger til istandsaettelse.

Skolens store udfordringer er:

v' Utaet tag og en klimaskaerm i hovedbygningen som ikke fungerer. Film pa vinduerne i
hovedbygningens gstvendte vaeg er foraeldet. Det betyder at der i sommerperioden er for
hgj varme, hvilket resulterer i meget varme undervisningslokaler og arbejdslokaler for
eleverne og personalet.

v Skolekgkkenet er ikke tidssvarende og opslidt.

v" Pergolaen langs bygningerne der vender ud til skolegarden, traenger til renovering. Trapez-
pladerne er utaette, og der er rad i leegter og sternbraedder.

Osted skoles budget for 2018-2021

Vi ser en fortsat tendens til, at leerernes Ignninger er beregnet pa en gennemsnitslgn som ikke
afspejler den aktuelle Ignudgift, og det er et reelt problem for skolens gkonomi. Vi oplever, en
naturlig afgang af tjenestemaend, som erstattes af laerere der er hgjere Ignnet. Det betyder en
udhuling af de tildelte Ignmidler.

Vi vil derfor gerne opfordre til, at skolens store udfordringer tilgodeses i kommende budgetter for
2018-2021.
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TRALLERUPSKOLEN

Haringssvar vedr. Lejre kommunes budget

Budgettet pa skoleomradet stemmer ikke overens med visionerne for Lejre og i
seerdeleshed for visionen om de suverane skoler i Lejre Kommune. Vi kunne
gnske os endnu mere positiv fokus pa skoleomradet — ogsa gkonomisk. For vi vil
sa gerne medvirke til at ggre skolen endnu bedre !

Bade skolereform og gode tiltag fra kommunal side skal gennemtankes og falges op,
sa det kan lykkes tilfredsstillende i praksis. Eksempler pa dette kunne vere :

Det har veeret spaendende og godt med store visioner pa it omradet, men der har ikke
veeret afsat tilstreekkelige midler og personale til at fgre visionen ud i virkeligheden.

Det kunne ogsa gnskes herfra at linjefagsuddannelsen af lererne blev vagtet hgjere
og faglokalerne ligeledes.

Ligeledes en mere gennemtankt lgsning pa beveegelsesomradet, nar det nu er en del
af den lange skoledag.

Den starste udfordring for skolen er at overholde budgettet grundet
tildelingsmodellen. Denne model medfarer at Lejre kommunes folkeskoler far tildelt
lgnkroner, der svarer til leerere med gennemsnitlig 4 ars anciennitet. Dette stemmer
dog langt fra overens med virkeligheden, da alle skolernes gennemsnitlige
medarbejderanciennitet ligger en del over 4 ar. At medarbejderancienniteten er hgjere
er positivt, da det betyder at der er mange erfarne leerere til vores bgrn. Det har
imidlertid den konsekvens, at skolernes reelle mulighed for at drive skole, er
vaesentlig darligere end det fremgar af kommunens budgetter.

Det samlede belgb der mangler i forhold til den reelle lansum for skolerne i Lejre
Kommune, er arligt ca. 5,5 million. Det svarer omtrent til 11 lzererstillinger, eller

Traellerupskolen, Herslevvej 23, Gevninge, 4000 Roskilde
T: 46402528 - W: traellerupskolen.dk - M:traellerupskolen@lejre.dk



mere end kr. 600.000 pr. skole, der hvert ar mangler til personale og drift. Denne
tildelingsmodel giver et meget skavt billede af mulighederne for at drive skole.

Hvis skolerne sparer pa antallet af ansatte, mangler disse pa skolerne. Bade i forhold
til forvaltningens beregninger for hvor meget personale der skal til at Igfte opgaven,
og i forhold til skolernes egne beregninger og den virkelighed personalet star i. Den
anden sparemulighed er pa den daglige drift. Konkret betyder det darligere
bemanding, feerre uddannede larere, fravalg af specialtilbud, fravalg af tolerer-
ordninger, nedskaring pa PLC, faerre midler til “det sjove” (lejrskoler,
undervisningstilbud uden for skolen mm.) og det ngdvendige (indkgb af materialer,
vedligehold af bygninger og mgbler mm.).

Det veerste - set fra vores synspunkt - er hvis budgetterne bliver holdt efter disse
forkerte preemisser, med forringet kvalitet til fglge. Det er en usynlig besparelse der
ikke giver mulighed for at vere en platform for “suverane skoler”, og som giver et
forkert billede af skolernes gkonomi.

Det er vores opfattelse at skoleledelsen keemper en brav kamp for at overholde
budgettet, men under urimelige vilkar. Hverken skoleledelse, forvaltning, foraeldre
eller politikere har interesse i at vores skolers budgetter ikke giver et reelt billede. Vi
haber derfor at forvaltningen hurtigst muligt udfaerdiger en mere tidssvarende
beregning af leerernes anciennitet og gennemsnitslgnninger - og evt. &ndrer
tildelingsmodellen - saledes at budgettet kommer til at give et @rligt billede af
skolernes gkonomi.

P& skolebestyrelsen pa Traellerupskolens vegne

Konstitueret skoleleder Jesper Michelsen

Skolebestyrelsesformand Kristina Garth-Griner

Traellerupskolen, Herslevvej 23, Gevninge, 4000 Roskilde
T: 46402528 - W: traellerupskolen.dk - M:traellerupskolen@lejre.dk



Kr. Hyllinge 21. september 2017

Indsigelse til budgetbesparelse pa det specialiserede omrade jf. @konomiudvalgets
budgetforslag af dato 30. august 2017.

Vi er en gruppe af foreeldre til fysisk og psykisk funktionsnedsatte bgrn, unge og voksne i
Lejre Kommune. Det er kommet til vores kendskab, at forvaltningen patenker besparelser pa
det specialiserede omrade de kommende ar.

Det giver anledning til stor undren, at forvaltningen gnsker besparelser pa det specialiserede
omrade seerligt fordi den iveerksatte genopretningsplan endnu ikke opleves effektueret.
Netop som forvaltningen lover at blive en samarbejdspartner, saettes der ind med besparelser.
Der opleves saledes diskrepans mellem forvaltningens oplyste hensigter og den faktiske
adfeerd.

Vi er mange familier, som fortsat fgler os meget bergrte af den mangelfulde sagsbehandling,
CBUF forestod. En sagsbehandling, som har store konsekvenser for vores familier.
Forvaltningen bgr sdledes fortsat have seaerligt fokus pa faglige kompetencer, ledelse og
lovmedholdelighed i verserende sagsbehandling.

Forvaltningens patenkte besparelser vaekker derfor ualmindelig stor bekymring.

Vi befrygter, at besparelserne vil fa forrang for loven, nar der laves vurderinger og afggrelser
fremadrettet. Vi kan veere bekymrede for, at der med besparelserne vil fglge en tendens, hvor
vurderinger og afggrelser star i modsaetning til servicelovens bestemmelser.

Vi vil derfor gerne foreholde forvaltningen de eksisterende retlige regler pa omradet, hvor
enhver vurdering/afggrelse skal hvile pa en konkret individuel vurdering. Uanfaegtet
forvaltningens gnske om besparelser, og deraf nedjusterede kvalitetstandarder, kan
kvalitetsstandarder ikke alene danne korrekt juridisk grundlag ved vurderinger/afggrelser.

Med henvisning til udtalelse fra Karen Haekkerup 25.10.12:
“Under henvisning til Folketingets brev af 17. oktober 2012 folger hermed social og
integrationsministerens endelige svar pa spgrgsmadl nr. S 231, stillet af Karina Adsbgl

(DF).

Sporgsmdl nr. S 231:



"Er det ministerens opfattelse, at kommunerne lever op til lovgivningen, hvis en kommune
veelger at seette loft over borgernes hjelp?”

Svar:

Det er et grundlaeggende princip i serviceloven, at kommunale tilbud skal gives pd baggrund af
en konkret, individuel vurdering af den enkelte borgers behov. Men det er ingen hindring for, at
der udarbejdes serviceniveauer, hverken pd handicapomrddet eller pd resten af servicelovens
omrdde. Serviceniveauerne kan og skal dog aldrig erstatte den individuelle vurdering og skal
altid vaere indenfor rammerne af lovgivningen.

Safremt der fastsattes et ufravigeligt loft og dermed ikke foretages en konkret og individuel
vurdering, vil det ikke vaere i overensstemmelse med kravene i lovgivningen.”

Forvaltningen gnsker tilsyneladende - jeevnfgr KL’s rapport - at sammenligne sig med netop
de tre kommuner, som har de laveste udgifter pa omradet. Det kunne veere interessant at
afdaekke, hvorvidt disse tre kommuner ogsa har de laveste kvalitetsstandarder.

Det undrer overordentligt, at KL’s rapport ikke beskaeftiger sig med overordnede
brugerprofiler eller overordnede stgttebehov. Det virker usagligt og lemfaldigt at
sammenligne gkonomi uden at kende eller tage hgjde for eventuelle divergerende
brugerprofiler i forhold til stgttebehov i de sammenlignede kommuner.

Det bemeerkes, at rapporten beskeeftiger sig med aldersinddeling. Aldersinddeling fortzeller
dog intet om den enkelte borgers foranstaltninger og stgttebehov, og dermed heller ikke om
den faktiske gkonomiske udgift.

Rapporten tager heller ikke hgjde for hverken antal eller brugerprofil for de unge, som
overgar fra barn til voksen i perioden for patankte besparelser.

Vi tillader os sdledes, at ggre forvaltningen opmaerksom p3, at et funktionsnedsat barn ikke
automatisk ophgrer med at veere funktionsnedsat ved det fyldte 18. ar. Sarlige behov bestar
uanset erhvervet voksenstatus.

Pa den skitserede baggrund er vi bekymrede for, hvorvidt de patenkte besparelser er
reliable. Det foranlediger os til at antage, at forvaltningen tilsigter besparelser uden at kende
eller forholde sig til faktiske forhold. Det finder vi bade utrygt og kritisabelt.

Vi vil derfor igen henlede opmarksomheden p3, at de pataenkte besparelser vaekker
ualmindelig stor bekymring for, at de nedjusterede kvalitetsstandarder far forrang for loven,
og at der med besparelserne derfor vil fglge en tendens, hvor vurderinger og afggrelser star i
modsaetning til servicelovens bestemmelser. En tendens som Lejre Kommune har erfaring
med fra tidligere.

Pa denne baggrund anmoder vi om, at de pataenkte besparelser revurderes.



Med venlig hilsen

Philip Greve

Sidsel Winther

Jesper Stauning

Jesper Frederiksen
Malik Hyltoft

Hanne Ngdskou

Maria Meyer

Morten Skovhus Eriksen
Louise Skovhus Eriksen
Kim Knudsen

Ditte Mogensen

Lis Neesby Andresen
Karina Kjeer

Merete Palmelund
Kristian Rgrvig

Anna Rgrvig

Thomas Oluf Pedersen
Christian Montesinos
Henriette Rasmussen
Stine Kubel

Bjarne Kubel

Christina Pedersen
Ruben Bagger

Louise Hgxbroe Ngrslev
Jacob Hgxbroe Ngrslev
Rikke Bjergager Bagger
Lone Frederiksen

Lene Lykke Jgrgensen
Rikke Pagh

Mona Ngdskou Pedersen
Charlotte Rgrvig
Christina Haagensen
Morten Baden Nielsen
Michael Kjeer

og

Charlotte Wessel
Smedegade 1 d
4070 Kr. Hyllinge
Telefon: 51539110



Hovedudvalget bakker op om budgetforslaget for 2018-21, og noterer med tilfredshed, at der ikke
er indarbejdet nye besparelser og effektiviseringer i budgettet hvorfor det nuvaerende serviceniveau
kan opretholdes.

Hovedudvalget ser positivt pa fordoblingen af budgettet til vedligeholdelse af kommunale
ejendomme, og bakker op om det fortsatte arbejde med kerneopgaverne, herunder malet om at
forenkle og afbureaukratisere m.h.p. at skabe mere tid for medarbejderne til kerneopgaverne.
Hovedudvalget peger pa behovet for fortsat fokus pa budgetoverholdelse og sikker gkonomistyring.

Hovedudvalget, Lejre Kommune, 20. september 2017



Jeg er meget glad for at se at Lejre kommune prioriteter bgrnekultur for alle bgrn i Lejre
Kommune. Ikke kun dem som ops@ger musikskolen og de andre gode tilbud.

Jakob Bondesen



Overskrift : priftstilskud til Aktivitetscentrenes budget

Forslagsstiller: Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene

Forslag:

Koordinationsudvalget ved Aktivitetscentrene i Lejre Kommune anbefaler at der tilfares driftsbudgettet et arligt
belgb p& 40.000 kr. der daekker omkostninger til udgivelse af Arsprogrammet ( Aktivitetsprogram for

efterlgnsmodtagere og alle pensionister i Lejre Kommune) Arsprogrammet uddeles af frivillige til ca. 5.500
husstande i Lejre Kommune.

Konsekvenser af forslaget:

Konsekvensen af et fast tilskud vil betyde at bladudvalget ( en gruppe frivillige) ikke hvert &r skal sgge Lejre
Kommune om § 18 midler

Et eventuelt mindreforbrug vil blive reserveret til udvikling af aktiviteter i centrene

Estimeret udgift:

Hele kr.* 2018 2019 2020 2021
@konomisk

konsekvens +40.000 | +40.000 | +40.000 | +40.000

*+ = budgetudvidelse, - = budgetreduktion

Beregning af gkonomisk konsekvens:

Hvad er forudsaetningerne for de gkonomiske beregninger? (Er der indhentet tilbud fra handveerkere, eget
lzseligt overslag mv.). Hvis | ikke kender de gkonomiske konsekvenser, skriv da "spgrgsmalstegn” i tabellen

De 40.000 kr. vil deekke betaling af trykkeri og betaling af data fra KMD

Bilag vedlagt:

Hvis Ja, skriv da hvilke



Jeg har fglgende bemaerkninger til budget.
leg laeser forslaget saledes, at vores forslag til en flerdrig underskudsgaranti ikke er imgdekommet.

Det er vi naturligvis sergerlige over, fordi det med de nye kulturpuljer reelt betyder, at vi om to ar ikke
lengere kan modtage stgtte fra Lejre kommune. Sadan laeser vi reglerne.

Da vi allerede har en hgj medfinansierings- grad, far vi nok sveert ved at finde flere gkonomiske ressourcer
selv, selvom vi arbejder hardt pa det Igbende,

Sa pa sigt bliver det formentlig umuligt at fortseette foreningens arbejde pa samme aktivitetsniveau, som vi
har haft de senere ar- eller i veerste fald tvinges vi til at overveje foreningens fremtid. Vi haber selvfglgelig
ikke det bliver virkelighed, men jo mere risikofyldt gkonomien er, desto svaerere er det at fa frivillige i
foreningen og indga kontrakter med koncertnavne.

Vi har i vores tidligere fremsendte oplaeg forsggt at beskrive, hvad en manglende kommunal stgtte betyder
for den konkrete koncertplanlaegning

Haber beslutningen kan genovervejes.

Dbh

Jens Breum
Formand
Kulturkaravanen



Lejre Larerforening
Danmarks Lererforening i Lejre Kommune

Hvalsg 18-09-2017
Haringssvar til Budget 2018-21

Lejre Leererforening bakker op om, at det er vigtigt der er styr pa kommunens gkonomi.
Lejre Leererforening bakker ligeledes op om kernevelfeerdsprojektet og det strategiske grundlag.

Det er gleedeligt at der ikke laegges op til besparelser, men set fra et folkeskoleperspektiv er det et
“kedeligt” budgetforslag kommunalbestyrelsen har sendt i haring.

Lejre Leererforening undrer sig over at folkeskolen ikke naevnes i budgetaftalen for 2018 - 2021, samt at
der ikke i budgetforslaget beskrives hvorledes visionerne for Lejre Kommunes ”Suverane Skoler” skal
nas.

Lejre Laererforening skal derfor opfordre kommunalbestyrelsen til at indteenke “Suverane Skoler” i
budgetforliget og afsatte de ngdvendige ressourcer til at fgre visionerne ud i livet.

Det betyder, at der skal veere balance mellem de tildelte ressourcer, og det forventede serviceniveau

For at sikre budgetoverholdelse pé de enkelte skoler opfordrer vi til at sette fokus pa den
gennemsnitslgn, som skolerne tildeles lgn efter. Lejre Leererforening har tidligere gjort opmarksom pa
misforholdet mellem gennemsnitslgnnen, der tildeles lanressourcer ud fra, og de faktiske lgnudgifter
Lejre Leererforening vil opfordre kommunalbestyrelsen, at fa rettet op pa dette forhold med budget 2018

Der er mellem KL og DLF enighed om, at "Kommunalbestyrelsens beslutninger om
ressourceallokeringen for de politiske prioriteringer pa folkeskoleomradet tager hgjde for, at det er
muligt for lederne at leve op til de lovgivningsmaessige krav, der er pa omradet” (bilag 4 til
Overenskomsten fra 2015).

Kommunalbestyrelsen opfordres derfor til, at der i budget 2018 er en tydelighed om, hvordan denne
ressourceallokering har fundet sted.

| budget 2016 og 17 blev der tildelt i gennemsnit 15 timer pr. leerer/bgrnehaveklasseleder til
efter-/videreuddannelse. Det er efter vores opfattelse ikke tilstreekkeligt. Der er behov for at komme
tilbage til niveauet far 2016.

Den lange skoledag rammer serligt hardt for de yngste elever og elever med searlige behov. Derfor skal
Lejre Leererforening opfordre kommunalbestyrelsen til at afsette de ngdvendige ressourcer til
afkortning af skoledagen, og indfersel af 2-leererordninger jf. folkeskolelovens § 16b.

Lejre Leererforenings opfordrer kommunalbestyrelsen til at sikre:

e Skolernes ressourcetildelingsmodel tilpasses de faktiske udgifter til lan, sdledes at skolernes
ressourcer til aktiviteter mm., svarer til det af kommunalbestyrelsen vedtagne niveau.

e Larere og bgrnehaveklasseledere far efter og videreuddannelse inden for deres kompetencer og
fag de underviser i, saledes at de kan levere den bedst mulige undervisning til eleverne.

e Skoledagen for de yngste elever og elever med sarlige behov, forkortes jf.
Folkeskolelovens§16b

Venlig hilsen
Per Brinckmann
Formand Lejre Larerforening



Lejre Kommune

Lejre Kommune

Til Mgllebjergvej 4
Budget@lejre.dk 4330 Hvalsg
4646 4646

Lone Lykke Marker
Job & Socialchef
4646 4640
www.lejre.dk

Dato: 20-09-2017

Hgringssvar fra Lokaludvalget — for radhusansatte - for Center for Job & Social
vedrgrende budgetforslag 2018 -2021

Lokaludvalget har pa sit mgde d. 4. september 2017 drgftet budgetoplaegget.

Det specialiserede sociale voksenomrdde:

Lokaludvalget for rddhusansatte i CJS vil gerne tilkendegive tilfredshed med, at der i budgetoplaegget er medtaget
besparelsesforslag pa det specialiserede sociale voksen omrade med baggrund i en gennemfgrt
konsulentundersggelse af omradet. En undersggelse, der har inddraget medarbejdere, de sociale tilbud samt andre
sammenlignelige kommuner.

Nye metoder skal indfgres og nye tiltag igangsaettes for at kunne opna besparelser pa det voksne specialiserede
socialrade, hvorfor vi kun kan anbefale, som det er foreslaet, at der tilfgres 100.000 kr. til supervision og
kompetenceudvikling. Ligeledes anbefaler vi, at der gennemfgres en ny analyse af KLK med henblik pa opfglgning pa
udviklings-/effektiviserings - initiativerne og effekterne.

Medarbejderressourcer til integrationsomrddet:

Antallet af nye flygtninge, som Lejre Kommune skal modtage er lavt i 2018, men vi kan fortsat forvente
familiesammenfgringer. Integrationsarbejdet har nu flyttet fokus fra det keempe arbejde med at modtage 10 -12
flygtninge om maneden til at arbejde med integrationen af de over 300 flygtninge, som et kommet til kommunen de
seneste 4 ar. Jobcentret har lykkes godt med at fa flere i arbejde og uddannelse, men der er fortsat mange, som skal
have en szerskilt handholdt indsats med kulturformidling for at blive integreret pa arbejdsmarkedet. Vi kan saledes
kvittere for, at der til den tvaergaende integrationsindsats i Lejre Kommune afsaettes 1,6 mio. kr. til denne helt
seerlige udfordrende indsats i 2018 og 1. mio. kr. i 2019.

Vores Sted:

Slutteligt vil vi kvittere for, at der foreslas afsaettelse af midler til at viderefgre arbejdet med kernevelfeerden | Lejre
Kommune ” Vores Sted”, der ogsa vil fa betydning for udvikling af kommunen som attraktiv arbejdsplads.

Med venlig hilsen
Lokaludvalget for r&dhusansatte i Center for Job & Social
Formand: Naastformand

Lone Lykke Marker Eva Klixbdll
Job & Socialchef Virksomhedskonsulent



20.09.2017

Hgring af budgetaftale 2018-2021
Lokaludvalget pa Allerslev Skole har haft budgetaftale 2018-2021 til haring.

Lokaludvalget noterer sig med tilfredshed at der bakkes gkonomisk op om bgrnekulturpakken, det
er et godt og spaendende initiativ, som vil komme mange til gode.

Omvendt savner Lokaludvalget at der pa lignende vis prioriteres et hgjere ambitionsniveau pa skole
og SFO omradet. Opgaverne i skolevaesenet og ikke mindst i Lejre Kommunes skolevasen er
mangfoldige og malsatninger er hgje — gkonomi og visioner ma gerne falges ad!
Lokaludvalget er meget optaget af det forestaende salg af Lejrevej 15.
Vi haber at kommunalbestyrelsen i forbindelse med et eventuelt nybyggeri pa Allerslev Skole vil
veere abne overfor de muligheder, der i denne forbindelse vil vere for at imgdekomme:

e Bedre rammer for aktiviteterne for SFO — ikke mindst i forhold til veerkstedsfaciliteterne

e Rummelige rammer for lokalefalleskabet mellem skole og SFO

e Bedre idraetsfaciliteter bade for skole, SFO og alle skolens fritidsbrugere

e Fremsynede rammer for en skole i lokalsamfundet, sa der er plads til nye borgere og til at
videreudvikle ’den abne skole”

Pa Lokaludvalgets vegne
Niels Berendsen



Haringssvar fra Bramsnasvigskolens LU ang. budgetforslaget
Nr. 1

Specialundervisningspuljen er ikke i 2018-budgettet haevet i forhold til antal pladser pa
specialinstitutioner og/eller skoler/behandlingstilbud pa trods af et merforbrug i 2017, hvor
forklaringen til samarbejdsforummgdet den 7. september, var at overforbruget til dels skyldes
dyrere karsel, dyrere tilbud og flere bagrn i specialiserede tilbud.

Der er forstaelse for behovet for budgetoverholdelse, men LU frygter, at der er underbudgetteret pa
omradet.

Det er vigtigt at pApege kommunalbestyrelsens ansvar i forhold til ressourceallokering og holde for
gje, om der er midler nok til at give de barn, som har behov for specialundervisning, de tilbud, de
har brug for. LU pa Bramsnasvigskolen kan veere bekymrede for, om de ovenstaende faktorer
indteenkes nok i budgetforslaget.

Nr. 7

LU mangler information om, hvad Futurelands etablering betyder for skolens virke og gkonomi og
har derfor sveert ved at tage stilling til budgetteringen pa dette omrade.

Nr. 11
LU ser positivt pa, at der afsaettes midler til barnekulturpakken.

LU er optaget af, hvordan kerslen til kulturtilbud er indteenkt i budgetteringen og er derfor
bekymrede over, at karselsudgiften skal belaste skolens gkonomi.

Anlegsudgifter:
LU ser positivt pa, at budgettet til bygningsvedligeholdelse bliver laftet.

LU pa Bramsnasvigskolen foreslar en prioriteret vedligeholdelsesplan efter en ngje
bygningsgennemgang af kommunens bygningsmasse.

LU péa Bramsnaesvigskolen ser, at budgetteringen pa skoleomradet igennem nogle ar har veeret
udfordret, s@rligt med baggrund i tildelingsmodellen, som straffer” skoler, som f.eks.
Bramsnasvigskolen, som har en del erfarne og dermed “dyrere” laerere ansat.

Det har betydning for vores muligheder for maden at drive skole pa. Herunder naevnes nogle
eksempler:

Skolen har vaeret ngdsaget til at skaere i tilbuddet omkring paedagogisk leeringscenter (skolens
bibliotek bl.a.), stetteundervisning for bgrn i udfordringer (AKT-/LKT-undervisning), mulighederne
for holdundervisning, mulighederne for indkgb af nye og spendende undervisningsmaterialer,
indkgb af inventar (mgbler) nedprioriteres og opleves mangelfuldt og slidt, mulighederne for at lave
anderledes skole “ude af huset” er mindre nu, da bade transport- og entréudgiften belaster
gkonomien.



LEJRE
KOMMUNE

Lejre Kommune

Mgllebjergvej 4

4330 Hvalsg
Koncerngkonomi & Analyse T 4646 4646

F 4646 4615

H www.lejre.dk

Center for Teknik & Miljg
Lokaludvalget

Dato: 22. september 2017
J.nr.:

Hgringssvar til Budget 2018

Lokaludvalget i Center for Teknik & Miljg behandlede den 21. september 2017
budgettet for 2018.

Det fremgar af budgetaftalen, at budgettet for 2018 tager afszet i den gode
udvikling, som Lejre Kommune er inde i. Befolkningen vokser, der bliver skabt
nye jobs i erhvervslivet, ledigheden er lav, ejendomsmasglerne melder om stor
interesse for at flytte til Lejre Kommune, hvilket viser sig i stigende huspriser.
Samtidig bliver der bygget mange nye boliger, der tilgodeser de forskellige
befolkningsgruppers behov.

Det er helt klart en positiv udvikling, men det er ogsd en udvikling, som har skabt
et betydeligt gget arbejdspres i Center for Teknik & Miljg.

Vores arbejde i Center for Teknik & Miljg bestar i hgj grad af at understgtte den

bzeredygtige vaekst og udvikling i Lejre Kommune, og derfor er vi glade for, at
budgettet for 2018 ikke indeholder nye besparelser pa Teknik & Miljg omradet.

Med venlig hilsen

Peter Due @sterbye Eskild Dalsgaard Lund
Formand Naestformand



Den selvejende institution Bramsnaes
Bernehusene Hyllinge og Rollingen

Stationsvej 12 A

4070 Kr. Hyllinge

TIf. 30 56 09 44

Kr. Hyllinge d. 22 september 2017

Horingssvar budget 2018-21

Lokaludvalget vardsztter, at det er et enigt kommunaludvalg, der har udsendt budgetforslaget.

Vi s@tter pris pa, at der ikke er nogle besparelser pé vores omrade, s& vi kan fortsatte med vores kernopgaver pa samme
niveau som indeverende ar.

Lokaludvalget er dog bekymret over, at 40-bgrnsprincippet ikke er taget op til overvejelse, da det er et problem at f&
dbningstiden til at hzenge sammen i to institutioner, som forventer et gennemsnitligt bornetal paca. 31 barn hver 1 2018.
Vi vil gere opmarksom p4, at vores udfordringer kunne afhjeelpes, hvis vi fik udbygget med vuggestuepladser og
legestue. Vi kunne evt. foresla nogle pladser, som dagplejen kunne rade over ved ferie og sygdom.

Vier glade for, at der i budgettet er afsat ekstra ressourcer til opkvalificering af personalet til arbejdet med de to-
sprogede bern. I den forbindelse ensker vi, at der ogsé bliver brugt ressourcer pa samarbejdet mellem institutionerne og
sundhedsplejen.

Vi er bekymrede for institutionernes vedligeholdelse, da vi har nogle wldre bygninger, som der ikke er gjort meget ved i
de seneste &r. Her er vi is@r bekymrede for udtjente dere og vinduer, som giver traek til gene for bern og personale, men
ogsé varmeregningerne bliver udfordret.

Vi er glade for kulturpakken, som bidrager til kreativitet og kultur. Dog er vi i institutionerne udfordret, da det giver

problemer pga. tiden til planleegning og de sma personaleressourcerne, som gor det sveert at komme ud af huset med et
passende antal paedagoger til f. eks. en bustur.

Pa lokaludvalgets vegne

Nanna Djekic Hermansen Ulla Bang
Neestformand i LU Omradeleder

N}%@V\/\/ Wla e (




LEJRE
KOMMUNE

Lejre Kommune
Mgllebjergvej 4
4330 Hvalsg
T 4646 4646
F 4646 4615
H www.lejre.dk

Aase Sgrensen
D 6165 7721
E aaso@lejre.dk

Dato: 12. september

2017
J.nr.:

Hgringssvar Budgetaftale 2018-2021
LU Frit valg har gennemdrgftet budgetaftalen 2018-2021 og har fglgende
kommentarer:

LU Frit Valg ser positivt pa:

e At der er bred enighed om budgetaftalen 2018-2021 og at der ikke er
fremsat serviceforringelser.

e At der er arbejdet med retvisende budgetter.

e At politikerne har opmaerksomhed pa det tvaergdende samarbejde,
som betyder rigtigt meget i forhold til rehabiliteringstilbud til borgerne
i Lejre Kommune. LU Frit Valg h@ber at der i budget 2019 kan afszettes

ressourcer til rehabiliteringspladser i Lejre Kommune.

e At der politisk er besluttet at der skal bygges flere plejeboliger.

Med venlig hilsen

Aase Sgrensen Merete Zibrandtsen
Formand for LU Frit Valg Naastformand i LU Frit Valg



HVALS@ SKOLE - Lokaleudvalget LEJRE
KOMMUNE

Hvalsg Skoles lokaludvalgs hgringssvar til Budget 2018-2021

Hvalsg Skole
Skolevej 5
4330 Hvalsg
TIf. 29200161
www.lejre.dk

Hvalsg Skoles lokaludvalget har behandlet det foresldede budget  Dat: September 2017

for 2018, og er enige om fglgende hgringssvar:

Lokaludvalget er tilfreds med, at det er et budget i balance. Det fremlagte
budget er med til at stabilisere kommunens gkonomi, og vi er tilfreds med, at
der ikke er reduceret i vores budget for det kommende kalenderar.

Hvalsg Skoles arbejder fortsat pa, at tilbagebetale den geeld, vi har oparbejdet
i 2015. Denne fortsatte fokusering pa at afvikle vores geeld fra tidligere ar,
medfgrer at vi ikke har rad til, at se@rge for en paedagogisk opdatering af vores
meget nedslidte faglokaler.

Vi forslar derfor at vi i foraret 2018, igangseetter en proces, hvor vi undersgger
skolernes behov for opdatering af bade faglokaler og udendars legepladser.

Lokaludvalget gnsker desuden at vi i 2018 pabegynder en proces, hvor vi
nyteenker skolernes tildelingsmodel. Vi gnsker bl.a. at der i en evt. ny kom-

mende tildelingsmodel, er en stagrre overensstemmelse mellem de tildelte
gennemsnitslgnninger og skolens reelle gennemsnitslgn.

Venlig hilsen

Pa Lokaludvalgets vegne

Louise Due Kjgller Lars Hansson

Neestformand i lokaludvalget Formand for lokaludvalget



22. september 2017

Hgringssvar fra Lokaludvalget pa Kirke Hyllinge Skole vedrgrende budget 2017-2012

Det er positivt at den kommunale gkonomi er i balance, da det reducerer risikoen for uventede centrale
besparelser/justeringer i Ipbet af et budgetar. Traditionelt giver den slags budgetandringer relativt store
udfordringer lokalt.

Fraveeret af pristalsreguleringen er selvsagt en skjult besparelse, som skolen gerne ville have veeret
foruden.

De mange politiske forventninger til skolerne afspejler sig ikke i specifikke puljer eller ressourcer, som kan
understgtte skolernes opgave med at leve op til skolereformen og Suverzane skoler. Dette er efterlyst.

Pa vegne af Lokaludvalget
Steen E. Damkjaer

Skoleleder



KIRKE SAABY SKOLE
Bogavej 11

4060 Kirke Saby

TIf.: 46 46 40 00, Fax: 46 46 40 05

E-mail: saabyskole@lejre.dk
www.kirkesaaby-skole.dk

20. september 2017
Hgringssvar vedr. Budgetaftale 2016-2019

Lokaludvalget (LU) ved Kirke Saaby Skole har i sit mgde den 20. september 2017 drgftet det
fremsendte forslag til budgetaftale 2018-2021 og har falgende kommentarer:

Budgetaftale 2018-2021
LU finder det gleedeligt at der er afsat flere ressourcer til vedligeholdelse og haber at ogsa Kirke
Saaby Skole far andel i ressourcerne.

LU kunne have gnsket sig at der i budgetaftalen ogsa var afsat ressourcer til:

> Tildelingsmodellen til skolerne tager ikke hgjde for at der er indgaet en lokalaftale mellem
CBL og kredsen. Det betyder, at der i tildelingen til understgttende undervisning indregnes
flere undervisningstimer end de 780 som er maksimumtallet i lokalaftalen. Pa Kirke Saaby
Skole svarer det omregnet til godt 160.000 kr.

> En genberegning af gennemsnitslgnnen for laerere og paedagoger i folkeskolen. | disse ar
sker der en aendring af personalesammensaetningen pa skolerne, idet tienestemaendene er
pa vej ud af skolerne og de overenskomstansatte bliver flere. Det betyder at lanudgifterne
stiger

» Eftervidereuddannelse af skolens personale. Ressourcen som tildeles skolen er i
indeveerende skolear faldet til 15 timer pr. medarbejder hvor den for nogle ar siden var 50
timer. Der er pa skolen et stort gnske fra den enkelte medarbejder om mulighed for at
eftervidereuddanne sig

> Flere ressourcer til IT-indsatsen i folkeskolen. Lejre Kommune har satset stort pa de
digitale laeringsmidler og platforme, men det kraever megen planleegning og koordination,
nar elever skal deles om PC’ere. En device pr. elev vil vaere et optimalt politisk mal at seette

sig.

Sanne Sgrensen Kasper Kerndrup
Formand Neestformand
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Horingssvar fra LU i omrade A 2017

Bekymringer vedr. den gkonomiske situation i omrade A

Gammel geld i omrade A

| omrade A afdrager vi pa gammel gald. Det har vi nu gjort i de sidste 2 ar. Vi som
personale, har maerket presset i den paedagogiske hverdag. Yderligere besparelser
kan vi kun se, kan findes pa personaletimer. Vi er allerede presset til det yderste. Pa
trods af det kan vi se, at vi har et faldende sygefravaer, dette har veeret et stort
fokuspunkt i de forgangne ar. Vi er dog bekymrede for, om personalet kan bibeholde
gejsten og engagementet pa nu 3. ar med sa store stramninger, og vi er derfor
bekymrede for, om vi igen vil have et stigende sygefraveer.

Ifglge vores overenskomster, skal personalet tilbydes kompetenceudvikling, dette
har vi ikke oplevet meget af de sidste ar. | en presset hverdag, er der ikke mulighed
for at sende folk pa kursus. Vi er som personale bekymret for om vi kan leve op til
Lejre Kommunes visioner med ”"Vores sted” og ”strategisk grundlag”.

Der er tale om gammel gzeld fra tidligere sammenlzaegninger af bgrnehuse. Det
nuvaerende personale, bgrn og foraeldre, har ikke vaeret med til at generere denne
geeld, men far derved en forringelse af arbejdsmiljg, bgrnemiljg samt paedagogisk
tilbud. Vi som personale, er bekymret for, hvilke konsekvenser det har for vores og
bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Hvis det kun er i omrade A, at man skal afvikle
en sa stor geeld, er der fare for, at man internt i Lejre kommune laver en Aogen B
side, nar et enkelt omrade skal daekke den urimeligt store besparelse. Det undrer os,
at man pa daginstitutionsomradet ikke haefter solidarisk, som det er besluttet fra
politisk side at ggre for kommunens skoler.

Vi er ligeledes bekymrede for vores kerneopgave. Vil vi veere i stand til at spotte de
bern, der har brug for en seerlig tidlig indsats? hvis ikke, vil det potentielt kunne fa
konsekvenser for bgrnene, nar de kommer i skole. Vi gnsker ikke at sende
problemerne/udfordringerne videre i systemet, uden at der er handlet pa det.

Vi er allerede nu i en situation, hvor vi ofte ma andre pa den paedagogiske praksis
som vi har planlagt, for at udvikle bgrnenes lzeringspotentiale. Med udsigten til



endnu nogle ar med faerre ressourcer, vil det blive endnu mere udbredt, hvilket vil
have den konsekvens at vi far mindre naervaer og mere sygefravaer, hvilket igen gor
det sveert for personalet at leve op til ”strategisk grundlag”.

Vi har brug for i omrade A, at vores gaeld bliver eftergivet. Vi vil gerne samarbejde
om at yde en stor indsats for, at fremtidige budgetter vil blive overholdt. Vi tror p3,
at med et gget fokus pa gkonomien, som vi jo allerede arbejder med i vores LU, vil
dette absolut vaere muligt.

Sammenlagningen i skjoldungerne

Personalet i skjoldungerne undrer sig over, at det er dem alene, der skal oppebzere
halvdelen den besparelse, der skulle findes for 2017.(Den anden halvdel blev fundet
ved at sammenlagge de 2 centre til nuvaerende CBL)

Besparelsen er fundet ved at sammenlagge 2 bgrnehuse, og derved spare en
paedagogisk lederstilling.

Der er ikke fulgt nogen gkonomiske midler med til at understgtte denne
sammenlagningsproces. En proces der er meget tidskraeevende, og dermed tager tid

fra bgrnene. Denne sammenlaegningsproces har potentielt konsekvenser for hele
omrade A, da vores LU er medinddraget i hele vores gkonomiske situation.

Personalet har valgt at ga ind i denne proces med et positivt syn pa
sammenlagningen. Men med de store ressourcer, en sadan proces kraever, er det
problematisk, at der ikke er fulgt gkonomi med, som kompensation for
megdevirksomhed, planlaegning og gener ved byggeriet.

| fremtiden vil der kun veaere en paedagogisk leder til pt 38 ansatte. Personalet er
bekymret for, hvilke konsekvenser dette vil fa for trivslen blandt personalet. Det er
ligeledes en bekymring, om det er realistisk, med kun en paedagogisk leder til en sa
stor arbejdsbyrde. Hvis det viser sig, at det ikke er muligt at |Igfte opgaven, er
personalet bekymret for, om der vil blive uddelegeret ledelsesmaessige opgaver til
det paedagogiske personale, med den konsekvens, at personalet skal ga fra bgrnene
(kerneopgaven). Vi er ligeledes bekymrede for, om det er muligt for én paedagogisk
leder at varetage den daglige kontakt med bade 166 bgrn og 332 foraeldre.



Vi vil gerne opfordre til, at man i Lejre Kommune bruger de kompetencer vi allerede
har i vores bgrnehuse, og dermed sparrer de meget hgje udgifter til konsulenter. Vi
opfordrer jer til at have tillid til de mange dygtige medarbejdere, som allerede er
ansat. Al forskning viser, at jo mere medarbejderne er medinddraget i det
paedagogiske arbejde, jo stgrre arbejdsglaede, engagement og lavere sygefraveer.
Dette smitter af pa bade bgrnene og forzeldrene.

Vi opfordrer til, at de penge der hidtil er blevet brugt pa “"FUN” konsulenterne
kommer ud i de enkelte daginstitutioner, til bedre normeringer for det paedagogiske
personale.

Vi vil gerne sige tak for muligheden for at blive hgrt.
Pa vegne af LU i omrade A
Yvonne Frandsen Pernille From

Omradeleder Naestformand
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LU udtaler fglgende om oplaegget til budget 2018-2021: o
LU omrade B

Hvalsg, Avnstrup & Kr.
0 o Séb

Fint at hele kommunalbestyrelsen er enige. Det kan forhabentlig give Y
lidt ro i organisationen. Vi har ikke brug for yderligere besparelser p3a Dato: 21. september

dagtilbudsomradet. J2017
Nnr.:

Baeredygtig drift.

Baeredygtig skonomisk drift presser os i omradet pga. at to sma institutioner
skal have tilfgrt ressourcer fra de stgrre institutioner i omradet, for at kunne
daekke &bningstiden. Det presser hele omradet ift. at yde vores paedagogiske
kvalitet som tager afsaet i Vores Sted og Strategisk grundlag.

I omradet er vi yderst ansvarlig ift. budgetoverholdelse. Vi ser det som en
keempe udfordring fortsat at yde den kvalitet vi gerne vil.

Pulje til kgkkener i dagtilbud.

Vi gnsker, at I ser neermere pa puljen i investeringsoversigten. I de sma
institutioner er frokostordningen ikke rentabelt. Det vil sige, at vi ligeledes her
skal tilfgre ekstramidler fra omrddets budget for at kunne tilbyde frokost til
vores bgrn. Der er kun et sted at tage pengene fra og det er
aktivitetskontoen, som skal deekke alt vedr. den paedagogiske kvalitet vi kan
tilbyde til vores bgrn. Fra aktivitetskontoen skal vi bl.a. afholde alle udgifter til
indvendig vedligeholdelse i institutionerne, legepladsen samt sikkerheden p3
legepladsen, inventar, alle toiletartikler, hdndkleedeark, lejepapir, driften til
diverse i kokkenet, fjernelse af pap/papir affald m.m. Vi har i omradet en
institution der ikke har f3et anlagt vuggestue legeplads pga. manglende
budget til dette anlaeg. To af omradets legepladser er i meget darlig stand og
traenger til nye legeredskaber.

Puljeinstitutioner

Det skaer os i gjnene, at puljeinstitutionerne skal have tilfgrt flere gkonomiske
midler. N&r egne institutioner i den grad blgder.

Bgrnekulturpakker
Vi er selvfglgelig glade for at der er afsat midler til kreativitet og kultur.



Medarbejdere pa flygtningeomradet

Der er brug for et kompetencelgft til de medarbejdere som arbejder med
integrationen af vores flygtninge bgrn i dagtilbud. Her taenker vi ogsa det er
yderst vigtigt at sundhedsplejen kommer ind som medspiller i
daginstitutionerne.

Anlaeg

Det er nu, der skal investeres ift. boligudbygningen i Lejre Kommune. Derfor
gnsker vi, at I tager fat i behovet for at etablere en gardbgrnehave eller stgrre
institution i Hvalsg omradet, sa vi kan fa lagt vores sma ikke rentable
institutioner sammen til et godt og kvalitetsmaessigt dagtilbud, der lever op til
visionerne i Vores Sted og Strategisk grundlag.

Med venlig hilsen

Formand Naestformand
Sonja Dreesen Randi Albaek
Omradeleder TR/FTR, FOA
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Center for Dagtilbud

Hgringssvar vedr. budget 2018- 2012 fra LU omrade C. Omrade C
Dato: 19. september
o o . 2017
LU i omrade C har pa sit mgde mandag den 11.9.2017 drgftet J.nr.:
hgringsmateriale vedr. budget 2018 og overslagsarene, samt i gvrigt droftet
forhold, der bgr have opmaerksomhed i budgetlaegningen: Irene Porse

Omradeleder

Lu har fglgende kommentarer til budget 2018: TIf. 21 22 94 51

Puljen til opnormering af daginstitutioner.

Det er svaert at gennemskue om den del af den statslige pulje til opnormeringer, som
vi er lovet, tilgar vores budget (ca. 30.000 pr institution, i alt ca. 120.000 for vores
omrade). Hvor fremgar det? De bgr indgd som en synlig del af
ressourcetildelingsmodellen sa de ikke lige pludselig “forsvinder” og bliver glemt.

LU gnsker desuden en aendret anvendelse af den del af puljen, som p.t. gar til FUN
projektet.

Medarbejderne udtrykker utilfredshed med FUN-projektet, som finansieres via
ovennavnte opnormeringspulje:

Der afholdes to-tre arlige FUN-netvaerksmader for hvert fokusomrade (sprog, motorik
og mad) af 1 til 1> times varighed, men der kommer ikke laengere noget givtigt ud af
mgderne. Og det er ikke til at maerke, om vi far det for pengene, som det er meningen
vi skulle have. Det skal ses i lyset af, at det er de institutioner, der leverer frikgbte
medarbejdere til FUN projektet, der far tilfgrt ekstra ressourcer til budgettet. Hvis
timerne ikke "kommer ud” til institutionerne, vil det give ulige vilkar for kommunens
institutioner.

LU peger derfor pa at sendre strukturen i FUN- projektet, s& der ikke sker friksb som
nu, og puljen i stedet anvendes til opnormering af medarbejdere i institutionerne. Det
er i hverdagen der er brug for timerne. FUN kan fortsat fungere som et netvaerk, men
uden frikgb af bestemte medarbejdere, altsd pa linje med de tidligere sprognetvaerk.
Vi har desuden selv en medarbejder i omrdde C der har motorik- vejlederuddannelsen,
og medarbejder under uddannelse til sprogvejleder.

Sprogtest af bgrn: Administrationen indstiller at der skal foretages sprogtest af alle
tredrige og alle femarige.

Der findes ikke en opggrelse over egentlig tidsforbrug til sprogtest, og der er ikke et
overblik over hvordan testene af de 5- arige anvendes i skolen. Endelig er der
usikkerhed i forskningskredse om hvad alle de sprogtest ggr ved bgrnene. LU peger
pd, at kun bgrn med sprogvanskeligheder bgr testes. Hvis kommunalbestyrelsen
beslutter at alle bgrn skal testes to gange i b@rnehavetiden, bgr tidsforbruget
beregnes, og timer / gkonomi fglge med til opgaven.



L-sam:- L-sam er rigtig godt, men meget ressourcekravende, og tidsforbrug til L-sam
bgr ogsa beregnes og kompenseres i ressourcetildelingen.

Frokostordning: To af institutionerne i vores omrade har stemt ja tak til
frokostordningen. Beregningerne viser at sma institutioner ikke kan overholde
budgettet. Der skal omkring 50 bgrn til for at indtaegter og udgifter til
frokostordningen balancerer.

Vi forudser derfor en situation hvor vi i vores omrade far rigtig svaert ved at afholde
udgifterne til drift af frokostordningen. Vi anmoder om at der laves en andret
beregningsmodel, ydes kompensation eller pd anden made sikrer en baeredygtig
Igsning. De to institutioner der har valgt frokostordningen er Hyllebjerget og
Mgllehuset. Et Igsningsforslag kan veere at undersgge, hvordan man kan flytte
Hyllebjerget ned til Mgllehuset. En sammenlaegning vil samtidig kunne Igse flere andre
af de problemstillinger, der er forbundet med at have sd sma institutioner.

Pulje til kekkener: Der er afsat en pulje til etablering af kgkkener i de institutioner
der skal have frokostordning. Vi er bekymret for, at puljen er for lav og at der derfor
ma indgds uheldige kompromisser i etableringen af kgkkenerne. Der bgr i puljen
beregnes gkonomi til indkgb diverse kgkkenmaskiner, service, skale, ildfaste fade,
ekstra kurve til opvaskemaskiner, ekstra hylder og bradepander til ovnene mv. da
indkgb af disse ting ellers vil vaere en stor belastning for institutionernes driftsbudget.

Arbejdsmiljg i kekkenerne:

Tungelgft: Vi har erfaringer med, at de frontbetjente industri-opvaskemaskiner, der
hidtil har veeret brugt i ved etablering af kgkkenerne, giver mange uhensigtsmaessige
Igft af fyldte bakker ud og ind af maskinen. Det problem kan, og bgr i hgjeste grad,
Igses ved at bruge ekstra midler pa indkgb af haetteopvaskemaskiner, hvor man
skubber opvasken ind fra siden uden lgft. Alternativt skal vi alle alligevel om nogle ar
udskifte opvaskemaskiner af hensyn til arbejdsmiljget og nedslidte
kgkkenmedarbejdere. Det er langt billigere at kgbe de rigtige maskiner fra start end at
skulle skifte ud om fire ar pga. arbejdsskader.

Stgjgener: Kgkkenmaskinerne stgjer urimelig meget, ovnene har blaeser,
industrikgleskabe og frysere stgjer rigtig meget nar de "kgrer” og
industriopvaskemaskinerne er meget stgjende. Der bgr derfor taenkes i stgjdeempede
maskiner og udstyr samt akustiske forhold i kgkkenerne. Og det koster ekstra.

Budgetgnsker.

Omrade C har indsendt budgetgnsker til budget 2018 (se “bilag til hgringssvar med
budgetgnsker til budget 2018").

P& grund af vores stramme budget og afvikling af merforbrug er der ikke midler i eget
budget til fglgende:

Nyt gulv: Her er gnsker om nyt gulv i Birken. Gulvet er fuldstaendig krakeleret, og
uhygiejnisk og umuligt at renggre. Gulvklude og mopper haenger fast, snavs vand
treenger ned i gulvbelzegningen. Det gar ud over bdde arbejds -og bgrnemiljs. Vi kan
ikke veere det bekendt!

Et nyt gulv koster knap 80.000 kr.
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Legeplads: Flere af vores legepladser skal vedligeholdes og have nye legeredskaber
hvis de skal leve op til geeldende standarder. Udgifter der tilsammen er pa knap
200.000 kr.

Liggehaller: Vi har gnsker om solafskaermning af vores liggehaller, udgifter for i alt
ca. 150.000 kr. hvis bédde Mgllehuset og Hyllebjerget far afskeermet deres liggehaller.

gvrige kommentarer til budgetforliget:

Drift, pkt.3: Positivt at der taenkes i introduktion af flygtningebgrn i dagtilbud-
gnskes: bedre muligheder for forzeldrene til at deltage foraeldre i en indkgringsfase pa
lige fod med andre familier. Som det er nu skal foraeldrene pa sprogskole for at
modtage deres dagpenge. Det befordrer ikke introduktionen og opstarten i
daginstitution.

Drift, pkt. 11: Kulturpakken er en rigtig god ide, projektet er meget givende for bgrn
0og medarbejdere.

Tabel 5,Investeringsoversigt:

Vedligeholdelse af de kommunale ejendomme: Vi hdber meget, at der i de 15.mill.
til vedligeholdelse, gemmer sig midler til ovennavnte budgetgnsker vedr. anlaeg og
vedligehold.

Energioptimering: Vi vil pege pa at nogle af de energioptimeringslgsninger der er
valgt (eks el- vandhaner) er ustabile og det har nu kostet os meget mere end vi har
sparet. Og der er vibration, stgj og om vinteren kondensvand, fra luft til vand
varmepumper pa taget i Mgllehuset.

Tabel 5, netdaekning: Vi hdber Szeby / Birken tilgodeses.

Tabel 5, udisponeret pulje: Haber der her er taenkt pa ny institution i Ejby omradet

og vedligehold af eksisterende zldre institutioner.

P& vegne af LU omrdde C

Irene Porse Anne Grethe Thies Hansen
Formand Naestformand

Bilag vedlagt: Bilag til hgringssvar
vedr. gnsker til budget 2018 omrédde C
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Anlaeg og vedligehold:

Mgllehuset og Hyllebjerget har begge liggehaller til vuggestuebgrnene, hvor taget er udfert i klar plast. Det
betyder at solen om sommeren opvarmer liggehallerne til et niveau, hvor de ikke kan anvendes til formalet,
med uhensigtsmaessige arbejdsforhold til falge. Problemet kan lgses ved at etablere varmeafvisende
tagbeklaedning pa de to liggehaller.

| Fjordly er flere af legeredskaberne sa nedslidte, at de skal fjernes eller erstattes. Fjordly har desuden
indledt et samarbejde med ungdomsskolen med henblik pa at ggre legepladsen tilgaengelig for omradets
barn- for at det skal vaere attraktivt, bgr legepladsen vaere i orden og lovlig.

| Birken er gulvbelagningen fuldstaendig slidt ned pa to stuer samt birum (se vedhaeftede foto)

Liggehal Mgllehuset:
Taget skiftes til Riatherm termotagplader med heatstop, ansldet udgift 90.000 kr.

Liggehal Hyllebjerget:
Taget skiftes til et tagpaptag med isolering og indvendig loftbeklaedning, anslaet udgift 75.000 kr.
Budgetgnsket frafaldes, hvis Hyllebjerget patankes flyttet til nye lokaler.

Gynger Hyllebjerget.
De gamle gynger er nedtaget. Opsaetning af nye incl. faldunderlag og montering 41.000 kr.

Fjordly:
Gynge og legeredskaber udskiftes og ggres lovlige i hht. geeldende standarder. Herunder montering af
gynger og klatreredskaber samt nye kanter omkring legearel til sikring af faldunderlag i alt 130.000 kr

Birken:

Afrivning af eksisterende linoleum, bortkgrsel af dette. Spartling og Klarggring af undergulve
Levering og montering af nyt linoleum. Anslaet udgift 75.000 kr.

Der soges i alt til budget 2018, omrade C 411.000 kr.

Herudover sgges til budget 2018 og overslagsarene:

Ernaeringsassistent i Hyllebjergets vuggestue.

| forbindelse med kommunesammenlaegningen i 2007 har Hyllebjerget aldrig faet tildelt en
ernaeringsassistent til vuggestuen. Det er svaert at forklare til - og forsta som medarbejder og foraeldre. Vi
ansgger om at Hyllebjerget pa det felt bliver ligestillet med kommunens gvrige vuggestuer, sa der fra 2018
bevilges en ernaeringsassistent. Merudgift ej beregnet.

Vuggestue i Birken:
Udover ovenaevnte anlaegsudgifter har medarbejdere, ledelse og bestyrelsen i omrade C gnske om at der
oprettes 12-14 vuggestuepladser i Birken. Udgifter til anlaeg og drift ikke beregnet. Lokaler haves.
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Hgringssvar budget 2018 - 2021 fra de tre plejecentres lokaludvalg

Charlotte Thygesen
Leder af ZAldre- & Plejecentre

Telefon 60 10 04 34
E-mail. chmt@lejre.dk

Budgetaftalen 2018 - 2021 blev drgftet pa plejecentrenes lokaludvalgsmgde
tirsdag den 19. september. Et enigt udvalg tager budgetaftalen til efterretning.
Udvalget finder det positivt, at der er politisk fokus pa udviklingen indenfor
demensomradet, hvor der allerede i 2018 tages konkrete tiltag i form af udvidelse
af antallet af demensvenlige plejeboliger etableret i tilknytning til et af
kommunens eksisterende plejecentre. Det betyder, at der udvides med i alt 10 -
12 demensvenlige boliger, som forventes at kunne tages i brug 2019, idet det af
aftalen fremgar, at driftsudgifterne af denne udvidelse indregnes fra 2019 og
fremadrettet.

Derudover anerkender udvalget, at ogsd behovet for yderligere udvidelse af
demensvenlige boliger i drene frem samt behovet for kompetenceudvikling af
medarbejderne pd seldreomradet fortsat vil indga i de politiske drgftelser i de
kommende &r.

Udvalget henleder opmaerksomheden p3a, at nyeste viden og allerede hgstede
erfaringer med en bedst mulig projektering samt indretning af demensvenlige
boliger medtages i fremadrettede byggeprocesser.

Udvalget bemeerker ligeledes det positive i, at der er afsat anlaeagsmidler til gget
demenssikring omkring Bggebakkens plejecenter. En sddan indsats har stor
betydning for dementes beboeres oplevelse af frihed og tryghed, ndr de faerdes i
og udenfor centrets bygninger. En sddan sikring har samtidig stor betydning for
medarbejdernes arbejdsvilkar og mulighed for at give den bedst mulige
demensomsorg. @get demenssikring skaber samtidig @get tryghed hos pargrende
til demensramte familiemedlemmer.

P& LU-udvalgets vegne

Med venlig hilsen

Charlotte Thygesen, plejecenterleder og formand i udvalget
Lone Jensen, FTR-FOA og nastformand i udvalget



Samordnet Renggring Lu har i dag den 21.09.2017, haft Budget 2018 pa dagsordenen.
Der var ingen bemaerkninger.

Venlig hilsen

Mona Olsen
Renggringschef
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Kommune

Treellerupskolen 20.september 2017
Hgringssvar vedrgrende budget 2018 fra Traellerupskolens lokaludvalg

Traellerupskolens lokaludvalg har pa vores mgde d. 19.september behandlet budget
2018.

I forbindelse med Lejre Kommunes gkonomiske situation for et par ar siden, blev der
sparet pa timer til laerernes efteruddannelse, i gennemsnit 25 timer pr. lzerer.

Vi kan ikke se af budgetforslaget, at disse midler er lagt tilbage, og sdledes kan vi
veere i tvivl om, malsaetningen om liniefagsdaekning i 2020 kan nas.

I forhold til lokaleudl&n (takstblad) gnsker lokaludvalget, at det bliver tydeligt, at
skolens egne brugere ikke betaler for sociale arrangementer i klasserne.
Generelt mangler der afklaring pa ansvarsfordeling pa dette omrade.

Vi ser det stadig som en ulgst problematik, at Ignmidler til laerere opererer med en
gennemsnitslgn, der dannes ud fra ca. 4 &rs anciennitet.

Mht. SFO 2 takst er det et gnske, at taksten ikke forgges, men meget gerne sattes
ned, da der ved en forggelse er en risiko for flere udmeldelser fra SFO 2. I gvrigt
opfatter vi det som dyrt, at man skal betale SFO 1 takst hvis man som SFO 2 foraeldre
gnsker sit barn passet om morgenen. Dette kan betyde, at bgrnene ikke bliver
tilmeldt morgenabningen, men alligevel er pa skolen blot uden opsyn.

Vi foreslar, at vi i kommunen kunne operere med en modulbetaling, hvor man som
foraelder kunne tilkgbe ekstra pasning.

Anlaegsbudgettet burde afspejle de to gennemgange af skolernes bygningsmasse, der
er foretaget inden for de sidste fem &r, for at opdatere skolernes bygningsmasse til
paedagogisk at understgtte den undervisning, der skal forega.

Alt i alt ma det siges, at budgetforslaget ikke opleves som specielt visionaert.
Pa lokaludvalgets vegne

Mette Ngrskov Hanne List

Treaellerupskolen, Herslevvej 23, Gevninge, 4000 Roskilde
TIf.: 46402528 - W: traellerupskolen.dk - Mail:mkno@lejre.dk
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Horringssvar

Hgringssvar budget 2018-2021
Vej & Park lokaludvalg har den 12. september 2017 droftet
budgetforslag 2018-2021 og har folgende kommentarer:

1.

Det vaekker bekymring at der pd bevillingen til vintervedligeholdelse
(4.20.23) bliver foretaget en sdkaldt teknisk korrektion, hvorefter
bevillingen bliver seenket med kr. 1.2 mio. kr. Reduktionen af
bevillingen sker med henvisning til de seneste ars faktiske udgifter til
omradet.

Budgetteringen af udgifterne til vintervedligeholdelse er zendret i 2017,
idet der p& bevillingen nu budgetteres med de udgifter, der faktisk kan
henfgres til vintervedligeholdelsen. Tidligere blev en del af udgifterne
til vintervedligeholdelsen budgettereret og afholdt af bevillingen
"Materielgdrden”. I samarbejde med Reflexio har Vej og Park imidlertid
arbejdet pd at skabe retvisende budgetter og stgrre gennemsigtighed i
gkonomistyringen. Af den grund blev der i forbindelse med FR 0 2017
omplaceret kr. 1.3 mio. kr. fra materielgdrdens bevilling 4.20.21 til
vinterbevillingen.

Bevillingen til vintervedligeholdelse er sdledes (for korrektionen)
udtryk for de udgifter, der efter Vej og Parks vurdering vil veere
knyttet til en “normal” vinter, herunder udgifter til snerydning,
saltning, materieludskiftning mv. Med den foresldede reduktion af
bevillingen pd 1,2 mio. kr., svarer budgettet i 2018 alene til det
udgiftsniveau, der kan forventes, hvis vinteren bliver mild. Hvis denne
forudsaetning ikke holder, vil der efter lokaludvalgets vurdering vaere
betydelig risiko for, at det afsatte budget pa bevillingen er
utilstraekkelig.

Bekymringen vedrgrende den tekniske korrektion skal ses i
sammenhang med, at bevillingen til vintervedligeholdelse samtidig er
omdefineret til et omrdde "med overfgrselsadgang”. Dermed er det
efter kommunens gkonomistyringsprincipper alene Vej & Park, der
beaerer den gkonomiske risiko ved en normal eller hard vinter.

Lokaludvalget sd hellere, at der som hidtil blev budgetteret med en
normal vinter, og at der ikke er overfgrselsadgang pa bevillingen.
Lokaludvalget er positivt indstillet pd at et evt. mindreforbrug pa
bevillingen (i tilfaelde af en mild vinter) som hidtil tilbagefgres til
kommunekassen.



2. Desuden vil Vej & Parks lokaludvalg anerkende vigtigheden af
anlaegsprojekterne som f.eks. pendlerparkeringspladsen, men samtidig
opfordrer vi til, at der afsaettes midler til den fremtidige drift.

Sgren Holst Poulsen Lars G. Madsen
Formand for lokaludvalget Naestformand for lokaludvalget
Vej & Park Vej & Park

Side 2 af 2



Dato: 22. september 2017

Heringssvar fra B-siden til budget 2018-2021

Vej & Parks Lokaludvalgs B-side stiller sig undrende overfor, at der udmeldes
at kommunens gkonomi er god, selv om der er merforbrug p§ nogle omrider.
Dette merforbrug skal daekkes ind af et palagt mindre forbrug p3 andre
omréader.

Hvis der kraeves et mindre forbrug pa nogle omrader, hvorfor meldes dette
ikke ud som en palagt besparelse, det vil give en stgrre forst3else blandt
medarbejderne i forhold til ledelsens tilbageholdenhed med hensyn til
igangsaettelse af opgaver, ansaettelse m.m.

Lars G. Madsen
Naestformand for lokaludvalget
V Park



Keere Carsten Rasmussen

Tak for muligheden for at kommentere pa udkastet til budgetaftale 2018-2021, en mulighed vi fra
Lejre Musikskoles Bestyrelse ikke vil undlade at udnytte.

Vi kan med glaede konstatere, at der er afsat ressoucer til et lgft af kommunens
fag/undervisningslokaler. Vi teenker helt specifikt pa puljen for vedligehold af kommunal ejendom
og den endnu udisponerede pulje. Lejre Musikskoles Bestyrelse, har, helt tilbage fra 2013, gjort
opmarksom pa behovet for at give kommunens musiklokaler et lgft. Dels har vi pa arlige mader
med Kulturudvalget forevist bade lokalernes stand (foto-gennemgang) og kvantificeret arealbehovet
(kvadratmeter og belaeegningsprocenter, skole for skole). Dels har vi fulgt op med borgmestermader
de seneste 3 ar. Bade behov of lgsningsmuligheder er veldokumenterede. Seneste version
lokalebehov og muligheder for lgsninger er udarbejdet i et samarbejde mellem alle relevante
kommunale institutioner. Her er ogsa indteenkt mulige feelleslgsninger med skoler osv.

Arbejdet har endnu ikke fert til konkrete prioriteringer i kommunalbestyrelsen.

Inden aftalens endelige vedtagelse, vil Lejre Musikskoles Bestyrelse derfor helt konkret foresla, at
det specificeres konkret, at der afszttes passende belgb til musiklokaler til brug for Lejre
Musikskole fra falgende to puljer *):

« vedligeholdelse af kommunale ejendomme
« udisponeret pulje

Med passende belgh teenker vi helt konkret pa, at man tager fat i det ovenfor naevnte lgsningsforslag
og prioriterer midler til konkrete projekter i budget 2018. | det omfang, at ikke alle forslag og alle
skoler gives det ngdvendige lgft i 2018, vil vi opfordre til at der specifikt afseettes midler i
skitsebudgettet for 2019 og fremefter.

Et lgft af lokale-standarden pa musikomradet vil komme en betydelig andel af kommunens bgrn og
unge til gavn, hele 19%**) benytter Lejre Musikskoles tilbud.

Flemming Birck Pedersen, Bestyrelsesformand Lejre Musikskole

*) budgetaftale 2018-2021, tabel 5
**) seneste opgarelse



Pa baggrund af nedenstaende svar fra Bjarn vil jeg godt foresla at der afsettes et starre belgb til
byfornyelse og byudvikling. Det bar vere et vaesentligt indsatsomrade at skabe grundlag for at de
fire skoler i hhv. Osted, Gevninge, Kr. Saby og Ejby kan sikres pa den helt lange bane, sa beboerne
ikke skal ga og overveje om de skal lade deres bgrn starte der eller alternativt veelge privatskole
eller en af de tre skoler i "borgmesterbyerne™.

Det kraever at der sikres flere boliger og flere barnefamilier i disse fire byer. | stedet for at udbygge
almennyttige boliger i Kr. Hyllinge kunne de med fordel vaere placeret i Ejby og ligeledes med
kvoten som er planlagt i Hvalsg ( Elverbakken).

Derudover har vi set at der de sidste mange ar er brugt en del midler pa at udvikle Hvalsg, og det
ma nu veere landshyernes tur til at blive udviklet, og fa opgraderet boligerne bade energimaessigt og
funktionelt.

Endelig ma der skabes en direkte sammenhang mellem kommuneplanen og den gnskede udvikling.
Det har vaeret meget fremme i debatten at der ikke er penge til at udvikle asvejen og alligevel
leegges der op til at der kan udvikles et nyt boligomrade efter frikabing, som vil kraeve en udvidelse
af Asvejen. | Kr. Saby har Munkegérden de sidste 10 &r haft jord som kunne se&lges, men hver gang
der er nogle konkrete henvendelser - uanset om det er fra kommunen eller andre, er priserne for
hgje til at der sker noget. Det er ikke rimeligt at en enkelt grundejer pa den made kan sta i vejen for
et helt omrades udvikling, og derfor ma kommunen sgrge for at der er andre omrader i lokalomradet
som kan udvikles til grunde og salg, sa der kan veere lidt konkurrence eller kommunen ma ga ind og
ekspropriere for at sikre den ngdvendige udvikling.

Der skal derfor anvendes flere midler for at sikre en udvikling. Jeg er ikke i stand til at sige hvor
mange penge det vil kraeve, men det ber veere et veesentligt indsatsomrade for kommunalbestyrelsen
i de kommende ar. De afsatte 20,4 mill. kr hvoraf 6,45 mill. kr er bandlagt til Hvalsg, kan jeg ikke
vurdere om er tilstraekkeligt til at udvikle landsbyerne og de fire skolebyer, men det ma KB
vurdere. Under alle omstaendigheder skal der fortsat vere plads til den arlige pulje pa 1 mio. kr til
at undersgtte lokale initiativer.

Bedste hilsner

Niels Boye
Kr. Saby

Keare Niels

Her er lige de harde fakta som lovet i telefonen:

Der er i budgetaftalen 2018-21 afsat byfornyelsespulje pa i alt 5,1 mio. kr. hvert ar — i alt 20,4 mio.
kr.



Af dem er indtil videre kun disponeret 6,45 mio. kr. kommunale midler til omradefornyelsen i
Hvalsg Bymidte (omradefornyelse + bygningsfornyelse), der karer frem mod 2021. Det er ogsa
muligt, at neeromradepuljen pa 1 mio. kr., der blev udbudt i 2014, 2015 og nu ogsa i 2017, vil
fortseette, men det er ikke besluttet endnu. Se puljen fra 2017 her:
http://www.lejre.dk/nyheder/servicemeddelelser/2017/september/der-findes-et-sted-hvor-vi-tager-
skovlen-i-egen-haand/.

Hvordan de ikke-disponerede midler skal bruges hen over de kommende ar vil blive afklaret
lebende i samarbejde mellem kommunens byer og landsbyer, politikere og kommunal
administration. Se fx den kommende inspirationsdag for byer og landsbyer, hvor du er meget
velkommen til at tilmelde dig:
http://www.lejre.dk/nyheder/servicemeddelelser/2017/september/kom-til-inspirationsdag/.

Hilsener,

/Bjarn - 53808188


http://www.lejre.dk/nyheder/servicemeddelelser/2017/september/der-findes-et-sted-hvor-vi-tager-skovlen-i-egen-haand/
http://www.lejre.dk/nyheder/servicemeddelelser/2017/september/der-findes-et-sted-hvor-vi-tager-skovlen-i-egen-haand/
http://www.lejre.dk/nyheder/servicemeddelelser/2017/september/kom-til-inspirationsdag/

Hgringssvar vedr. budgetaftale Lejre kommune 2017

Generelt undrer vi os over kommunalbestyrelsens manglende ambitioner pa
dagtilbudsomradet. Det er pa tide, at der bliver investeret i kommunens bgrn, sa der igen
kan komme kvalitet i tilbuddet, uden at de ansatte skal risikere deres helbred.

Det store fokus pa beeredygtig skonomi lader desveerre til at harmonere darligt med det
gode bgrneliv, og vi mener, at det er dyre penge at spare.

Kom ud i virkeligheden

Virkeligheden ude i barnehusene er barsk. Vores ansatte er hardt speendt for. De store huse
betaler for, at de sma huses gkonomi kan haenge sammen. Resultatet er, at personalet er
spredt tyndt ud alle steder og alligevel oparbejdes der underskud, der skal betales tilbage
naeste budgetar. Og det er barnene og de ansatte, der betaler.

Sygefraveeret er stadig hgjt og er endda steget en lille smule fra 2016-2017.

Langtidssygdom teerer pa tilbageveerende medarbejdere, nar der ikke er vikardeekning fra
farste fraveersdag. Med den meget lave normering skal der ikke mange sygemeldinger til, far
leesset veelter, og det skaber utryghed. Ogsa for bgrnene. Det forringer b@grnenes
udviklingsmeessige resultater og arbejdsglaeden for medarbejderne.

Hold liv i Lejre

Det er pa tide, at | som politikere begynder at tage jeres flotte vision om Vores Lejre alvorligt.
Vi bakker fuldsteendig op om at bevare liv i alle vores sma landsbyer, blandt andet ved at
sikre et lokalt pasningstilbud. Men sa skal gkonomien falge med. Vi foreslar, at man
genindfarer 40-bgrnsprincippet, sa store huse som Mgllebjerghave og Den grenne kile ikke
skal betale for at personaledaekke de sma huse som Skovvejens barnehave og Avnstrup
bgrnegard.

Derudover foreslar vi, at madordningen i de sma institutioner skal understattes gkonomisk af
kommunen. Lige nu understatter omradet selv en madordning, som ellers burde veere fuldt
foreeldrefinansieret.

Skaeve prioriteringer

Det kan undre, at politikerne i stedet for at investere i kommunens egne institutioner, der
kaemper med at fa gkonomien til at haenge sammen, sender penge til puljeinstitutionerne.
Samtidig veelger man at give en lgnstigning til sig selv pa ikke mindre end 30%. Det er aerlig
talt helt ude af proportioner og sender et meerkeligt signal i en tid, hvor hver en krone skal
vendes ude i institutionerne.

Det er nu, der skal investeres. For vores bgrns og vores ansattes skyld.

Venlig hilsen
Omradebestyrelsen i Omrade B. Hvalsg@, Avnstrup og Kirke Saby
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Omradebestyrelsen for omrade C har pd deres mgde den 28.6.2017 droftet
ressourcetildelingen til Ignninger i kommunens daginstitutioner, og har bedt mig sende
fglgende resume af drgftelserne:

Bestyrelsen er steerkt utilfreds med, at der tildeles Ignsum til de enkelte
institutioner ud fra et generelt langennemsnit. Dette skal ses i lyset af, at
gennemsnitsignnen for medarbejderne i flere af vores institutioner er hgjere end
tildelingen, p8 grund af medarbejdernes anciennitet.

Det er ikke rimeligt, at budgettet kun kan overholdes ved at have en lavere rate af
uddannede medarbejdere end de politisk besluttede 60/40, eller, alternativt, feerre
haender pr. barn.

Det virker desuden ikke fremmende p§ medarbejderes trivsel, ndr man er
bekymret for afskedigelser, fordi ressourcetildelingen ikke falger med
Ignudviklingen.

Situationen er samtidig paradoksal i en kommune, der har fokus p8 social kapital
og fastholdelse af medarbejdere.

Ressourcetildelingen bgr folge den aktuelle Ignudvikling i personalegrupperne, og
bor samtidig som minimum sikre, at kommunalbestyrelsens m&l om 60/40 raten
kan overholdes.

Venlig hilsen- p& vegne af bestyrelsen i omrade C

Irene Porse
Omradeleder, omrade C
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Lejre Kommune
Maotlebjergvej 4
4330 Hvalse

Heoringssvar for Budgetaftale 2018-2021

Forst og fremmest vil vi gerne lykenske Kommunalbestyrelsen for det brede samarbejde
omkring budgeitet for 2018-2021,

Vi har i bestyrelsen for omréade C gjort os nogle konkrete overvejelser for det fremlagte
budget som vi enske at belyse nedenfor.

Pankt 9. Politikerhonorar
Vi er uforstiiende overfor den naturlige sammenheng i stigningen med borgmesterens ve-
derlag og den samtidige stigningen i vederlag for viceborgmester, udvalgsformznd og ud-
valgsmedlemmer.
* Hvad ligger til grund for denne stigning?
= Hvad har de gjort anderledes, som gor dem fottjent til en stigning
pé godt 30 pet.?

Det er vores overbevisning, at stigningen i vederlagene pa i alt kr. 2,2 mio, kan benyttes
bedre pa borneomradet. Vi har adskillige forslag til hvordan vi vil formidle den sum pa vo-
res bern og deres institutioner.

Delkonklusion

Vihar en interesse i, at finde en felles losning og vi har samtidig en forhabning om, at I
kan gennemfare det forelagte budget. Vi ensker at tilbyde Kommunalbestyrelsen, at fravige
vores overvejelser omkring ovenstiende punkt mod en samtidig eftergivelse af den geld,
som vores omrade slaeber rundt pa. Gaelden tyder pa ca. kr. 1,3 mio. hvor vi har aftalt en ar-
lig alvikiing af denne geeld pa kr. 350.000,00 som virkelig pavirker institutionernes oko-
nomi.

Vi mener endvidere ikke det er retfeerdigt, at nye forldre skal belastes af dyre afskedigel-
ser af personale, som er grunden til en geelden pa merforbrugskontoen.

Bunske Bank A/
CvR-ne, @112 62 2B

- Knbenhovn
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Side 2

Vi héber derfor p4, at vi kan indga et kompromis omkring budgettet for 2018-2021, der ly-

der pé, at I budgettere uandret mod en samtidig eftergivelse af gelden pa omradets merfor-
brug konto.

Punkt 11.  Anlzeg, Tabel 5 — Investeringsoversigt 2018-2021

a) Det gleder os, at der i budgettet er afsat midler til dagtilbud herunder kapacitetstil-
pasning kr. 10,0 mio. Vi er bekymret for om det afsatte belob er sat for lavt i for-
hold til planerne omkring etablering af ny institution i Ejby. Vi vil anbefale, at I re-
vurderet belobets storrelse pa baggrund af vores erfaringer med etableringen af in-
stitutionen i Gevninge, Solsikken.

b) [ har afsat en pulje pa kr. 1,2 mio. til kekkener i dagtilbud. Denne pulje er simpelt-
hen sat for lavt set i forhold til nzervaerende positiv afstemning omkring madord-
ning til bernehaverne i hhv. Hyllebjerget og Mollehuset.

Digital Pladsanvisning
Vier i bestyrelsen bekymret for tildelingen af bern, som har prioriteret omradets institutio-
ner. Vi oplever, at kommunen i hej grad tilsidesatter foraldrenes prioriteter og i stedet

veelger at fokusere pa de offentlige dagplejer, som skal *fyldes op’ forend vi modtager bern
fra pladsanvisningen.

Vi kan ikke vare tilfredse med den ’politik’ idet vi ensker at foraldrene skal blive hort og
deres onsker i hoj grad skal efterleves nar det kommer til valg af institutioner.

Ovenstéaende politik pavirker ligeledes samtlige af vores institutioner i omradet, som savner
en lobende tilforsel af born i stedet for en hej koncentration, som skal tilfores institutio-
nerne, nar de kommunale dagplejer er fyldt op.

Diverse

Vi har i bestyrelsen et anske om, at deltage i fremtidige heringer af budgettet for nemmere
at kunne udarbejde heringssvar efterfolgende.

P& vegne af
Bestyrelsen i omrade C

Ma' cLHm;gzigaéﬁnrﬁh=____

Formand




Anlaeg og vedligehold:

Mgllehuset og Hyllebjerget har begge liggehaller til vuggestuebgrnene, hvor taget er udfert i klar plast. Det
betyder at solen om sommeren opvarmer liggehallerne til et niveau, hvor de ikke kan anvendes til formalet,
med uhensigtsmaessige arbejdsforhold til falge. Problemet kan lgses ved at etablere varmeafvisende
tagbeklaedning pa de to liggehaller.

| Fjordly er flere af legeredskaberne sa nedslidte, at de skal fjernes eller erstattes. Fjordly har desuden
indledt et samarbejde med ungdomsskolen med henblik pa at ggre legepladsen tilgaengelig for omradets
barn- for at det skal vaere attraktivt, bgr legepladsen vaere i orden og lovlig.

| Birken er gulvbelagningen fuldstaendig slidt ned pa to stuer samt birum (se vedhaeftede foto)

Liggehal Mgllehuset:
Taget skiftes til Riatherm termotagplader med heatstop, ansldet udgift 90.000 kr.

Liggehal Hyllebjerget:
Taget skiftes til et tagpaptag med isolering og indvendig loftbeklaedning, anslaet udgift 75.000 kr.
Budgetgnsket frafaldes, hvis Hyllebjerget patankes flyttet til nye lokaler.

Gynger Hyllebjerget.
De gamle gynger er nedtaget. Opsaetning af nye incl. faldunderlag og montering 41.000 kr.

Fjordly:
Gynge og legeredskaber udskiftes og ggres lovlige i hht. geeldende standarder. Herunder montering af
gynger og klatreredskaber samt nye kanter omkring legearel til sikring af faldunderlag i alt 130.000 kr

Birken:

Afrivning af eksisterende linoleum, bortkgrsel af dette. Spartling og Klarggring af undergulve
Levering og montering af nyt linoleum. Anslaet udgift 75.000 kr.

Der soges i alt til budget 2018, omrade C 411.000 kr.

Herudover sgges til budget 2018 og overslagsarene:

Ernaeringsassistent i Hyllebjergets vuggestue.

| forbindelse med kommunesammenlaegningen i 2007 har Hyllebjerget aldrig faet tildelt en
ernaeringsassistent til vuggestuen. Det er svaert at forklare til - og forsta som medarbejder og foraeldre. Vi
ansgger om at Hyllebjerget pa det felt bliver ligestillet med kommunens gvrige vuggestuer, sa der fra 2018
bevilges en ernaeringsassistent. Merudgift ej beregnet.

Vuggestue i Birken:
Udover ovenaevnte anlaegsudgifter har medarbejdere, ledelse og bestyrelsen i omrade C gnske om at der
oprettes 12-14 vuggestuepladser i Birken. Udgifter til anlaeg og drift ikke beregnet. Lokaler haves.



Den 22.september 2017

Hgringssvar fra psedagogmedhjselperne og de paedagogiske assistenters TR-gruppe i Lejre.

Vedr. budget 2018-2021

TR-gruppen har vaeret samlet for at drgfte budgetmaterialet for 2018-2021, og vi ma starte med at
udtrykke, at vi synes det i ar har veeret svaert at vaere hgringspart, nar der allerede er indgaet budgetforlig
blandt partierne i kommunalbestyrelsen.

Vi er positive over, at der ikke vil ske besparelser eller forringelser i kernevelfaerden.

Vi har ikke brug for flere besparelser hverken pa dagtilbud eller skole/SFO- omradet, da vi i forvejen syntes
at vi er presset. Vi kunne godt have gnsket os, at der i budgetaftalen havde veaeret flere visioner beskrevet
for vores omrade.

TR-gruppen synes det er dejligt, at sd mange har valgt frokostordningen til i vores daginstitutioner, men vi
er noget bekymret i forhold til gkonomien dertil. | de sma bgrnehuse er frokostordningen ikke rentabel, og
der skal derfor tages penge fra aktivitetskontoen, for at fa den til at Igbe rundt. Det g@r sa, at der skal
spares pa andre ting i omradet, sa som indvending vedligehold, nyanskaffelser, ture mv.

TR-gruppen ser positivt pa at der i 2018 og 2019 bliver tilfgrt ressourcer til at opkvalificere arbejdet med
integration. Der er brug for et kompetencelgft til de medarbejdere som arbejder med integrationen af
vores flygtningebgrn. Vi ser ogsa at et teettere samarbejde med sundhedsplejen vil veere gavnligt, bade i
arbejdet med vores flygtningebgrn, men bestemt ogsa i forhold til tidlig opsporing og indsats til andre
sarbare bgrn.

TR-gruppen er positive overfor, at der er afsat midler til bgrnekulturpakker, sa alle bgrn i Lejre far mulighed
for at opleve kunst og kultur og dermed ogsa fa mulighed for at udfolde deres egen kreativitet.

| Lejre Kommune har politikerne tidligere haft den holdning, at de gnskede at opkvalificere

paedagogmedhjzlperne til paedagogiske assistenter, men TR-gruppen efterlyser en klar udmelding fra
politisk side, om at man stadig gnsker at uddanne paedagogmedhj=lperne til peedagogiske assistenter.

Pa TR-gruppens vegne

Randi Sommer Albaek
FTR for FOA



Hgringssvar vedr. budgetaftale 2018-2021

Skolelederforeningen gnsker at komme med flg. kommentarer til budgetaftalen
2018-2021

Skolelederforeningen noterer sig med tilfredshed:

e At der afsaettes midler til gget vedligeholdelse af kommunes bygninger -
det er steerkt tiltraengt, den hidtidige manglende vedligeholdelse betyder
at bygningerne forfalder og samtidig er rammerne omkring ansatte og
elever ikke optimale.

e At der afsaettes midler til videreudvikling af kulturpakken - et vigtigt
initiativ, der bakker op om savel laering som trivsel i skole og fritid.

Den store forskel der er mellem de tildelte Ignmidler og de faktiske lgnudgifter
pa Lejre kommunes skoler betyder, at der normeringsmaessigt skal justeres -
dette er ikke foreneligt med de gode visioner der beskrives i "Suverane
Skoler”.

Skolelederforeningen undrer sig over at denne problematik, som vi tidligere
har peget pa, ikke fgrer til budgetmaessige justeringer.

Ligeledes peger Skolelederforeningen pa at de afsatte midler ikke reekker til
den efteruddannelse, der er ngdvendig bade i forhold til opkvalificering af
skolens vejledere og til at na i mal med 2020 malsaetningen om
liniefagsuddannet personale.

P& Skolelederforeningens vegne
Niels Berendsen
Formand for Skolelederforeningen i Lejre.

"SKOLELEDERFORENINGEN" LEJRE LOKALAFDELING



Sundhedsplejen siger stop. Vi kreever flere sundhedsplejersker og en
stgrre politisk- og ledelsesmaessig opbakning pa alle niveauer.

Det er med stor beklagelse, at vi i Sundhedsplejen kan konstatere, at der i budget 2018-21 ikke
tilbagefgres de gkonomiske midler, som Sundhedsplejen igennem de senere ar er frataget. Den
store sparregvelse er gaet for vidt, og vi kan konstatere, at vores afdeling og vores arbejdsmiljg
ikke laengere kan holde til de vidtgaende besparelser. Sundhedsplejen er reduceret fra 9 til 6
ansatte, og er ikke lengere en sundhedspleje som fglger med udviklingen som i resten af landet.

For to ar siden blev en ny budgetmodel indfgrt i Sundhedsplejen, som nu er sundhedsplejens
vaerste fjiende. En model som betyder, at der skal fgdes uhgrt mange nye bgrn, fgr der udlgses ny
personalenormering samtidig med, at en ny normering fgrst vil udlgses aret efter at bgrnene er
fedt. Nar sundhedsplejersker arbejder med fgdende kvinder og spaedbgrn, sa er det jo netop tiden
op til en fedsel og det f@grste ar efter, som medvirker til et akut og stort arbejdspres hos en
sundhedsplejerske. Samtidig har hver sundhedsplejerske nu et sundhedsansvar for min. 650
skoleelever mod 350 elever for fire ar siden. Sundhedsplejen arbejder lovbestemt pa alle skoler,
ogsa friskoler, specialskoler og efterskoler. Denne budgetmodel, giver simpelthen ingen mening -
den ma laves om - det ma kunne ggres bedre!

Pa nuvaerende tidspunkt er der i Lejre kommune fgdt 40 spaadbgrn mere pa et ar (stigning pa 20%)
end da budgetmodellen blev lagt, hvilket svarer til mere end det, som en sundhedsplejerske max
har kapacitet til, nar andre opgaver i Sundhedsplejen ogsa skal Igses.

Alligevel udlgser de mange spaedbgrn ikke flere ressourcer. Pa landsplan er fgdselstallet steget
med 10% og prognoser viser, at om fa ar er Danmark tilbage pa et hgjt fgdselstal. Er vi i Lejre
kommune forberedt pa det? Sundhedsplejen tvivler.

| de sidste to ar har vi oplevet, at mange fgdende, feder ambulant, hvilket betyder, at mor og barn
ofte udskrives 6 timer efter fgdslen. Altsa en opgaveglidning fra sygehuset til os i sundhedsplejen.
Samtidig ser vi en stigning i fgdsler pa fedeklinikker og hjemmefgdsler i Lejre Kommune.
Sundhedsplejen bakker op om tidlige udskrivelser og hjemmefgdsler, men ud fra en selvfglge af, at
sundhedsplejen har ressourcer til at rykke ud pa besgg. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at
sundhedsplejersken har kontakt med nybagte foraldre inden for 36-48 timer efter en fgdsel og
senest aflegger hjemmebesgg indenfor 4-5 dggn, hvilket i flere tilfaelde ikke laengere er muligt at
overholde.

Sundhedsplejersker har i dag et langt stgrre ansvar i forhold til nyfgdtes sundhedstilstand end
tidligere, fordi spaedbgrn som udgangspunkt ikke leengere tilses af en laege ved udskrivelse fra
sygehuset. | dag er det ofte sundhedsplejersker og jordemgdre der alene har ansvaret for at tilse
de nyfgdte, og sikre at den fgdende mor ikke udvikler alvorlige efterfgdselskomplikationer. De
tidlige udskrivelser fra sygehuset betyder, at sundhedsplejen i mange tilfeelde er ngdsaget til at
aflaegge flere behovsbesgg, for at sikre at spaedbarnet ikke er medfgdt sygt, har gulsot eller er
livstruende dehydreret, og samtidig sikre en vellykket amning og den tidlige foraeldre-barn
relation.

Sundhedsplejen i Lejre kommune er med de seneste ars besparelser reduceret til at vaere blandt
de kommuner i Danmark, som har den laveste normering af sundhedsplejersketimer udmalt pr
1000 barn. Det er desvaerre en realitet og har konsekvenser for den tidlige forebyggende indsats,



som isaer rammer smabgrn (1-6 ar) og bgrn og unge pa skoleomradet, hvorfra Sundhedsplejen
ofte ma reducere i tiltag. Sundhedsplejersker ser fortsat, at bgrn og unge i en tidlig alder har
problemer med angst, ensomhed og overvaegt. Sundhedsplejens enhed for overvaegtige bgrn og
unge (Holbak-modellen) har de sidste par ar haft 65 bgrn og unge i behandling, og har pa
nuvaerende tidspunkt en stigning i ventetid pa 3-6 maneder.

Nye tal fra Sundhedsstyrelsen viser, at klamydiatallet blandt unge igen er steget - ogsa her i Lejre
kommune. Mange piger bliver fortsat ikke vaccineret mod livmoderhalskrzeft og senest har vi
netop her pa Midtsjzelland haft udbrud af maeslinger, fordi nogle forzeldre fortsat ikke lader deres
b@rn vaccinere. Et tragisk tilfaelde af et speedbarn, som et andet sted i landet blev forgiftet af de
obligatoriske d-vitaminer, er eksempler pa foraeldres bekymringer, som skal tages alvorlige.
Tallene viser, at der fortsat er behov for kompetent radgivning fra sundhedsplejersker indenfor
mange sundhedsfaglige omrader, og at sundhedsplejerskerne fortsat skal have tid til samarbejde
med embedslaegen, skoler og dagtilbud. Sundhedsplejen fgrer hygiejnetilsyn i bgrnehaver, men
har ikke faet politisk opbakning til ogsa at fgre tilsyn pa skoler og dagpleje, som kunne taenkes at
nedsaette sygefravaer blandt bgrn og personale.

Herudover ser vi et ggede behov for ekstra ressourcer til at sikre bgrn og unges sundhedstilstand i
flygtningefamilier og bedre muligheder for at stgtte op om sundhed og trivsel i sarbare familier.

Sundhedsplejen opfordrer til, at Lejre Kommune investerer i implementering og uddannelse af alle
sundhedsplejersker i ADBB, som er en ny forskningsbaseret screeningsmetode udviklet pa
Kgbenhavns Universitet, der kan vise stress- og social tilbagetrukkenhed hos spsedb@rn helt ned til
2 maneders alderen. Mange kommuner i landet er nu ved at uddanne alle deres
sundhedsplejersker til at kunne varetage screeningen af alle nyfgdte. Sundhedsplejen opfordrer
til, at vi i Lejre Sundhedspleje far mulighed for at fglge med denne udvikling, som vil bakke op om
Lejre kommunes strategi for den meget tidlige forebyggende indsats pa bgrneomradet.

Sundhedsplejen forventer en visionaer politisk og ledelsesmaessig opbakning, som stgtter op om
sundhedsplejerskernes mange forskelligartede sundhedsopgaver. Vi gnsker fortsat en
sundhedspleje bygget pa solid sundhedsfaglig kvalitet. Sundhedsplejen rader over hgje faglige
kompetencer som kan bidrage til forebyggelse og sundhedsfremme hos bgrn, unge og deres
familier i langt hgjere grad end tilfeeldet er.

For spaedbgrn og bgrn dgr da ikke - vel?

Jo, det sker at speedb@rn og bgrn d@r, men heldigvis sker det sjeeldent, fordi vii Danmark har
besluttet at det ikke skal ske. Sundhedsstyrelsen har igennem artier fastholdt en landsdakkende
sundhedsplan for bgrn og unge af hgj kvalitet, hvilket betyder, at danske bgrn generelt har en god
sundhedstilstand. En hgj sundhedstilstand blandt bgrn og unge i Danmark kommer ikke af sig selv.
At sikre en hgj sundhedstilstand kraever et hardt og vedvarende arbejde, og kan kun sikres, hvis
alle bakker op om samme mal. | gjeblikket ma vi i Sundhedsplejen desvaerre konstatere, at vi ikke
oplever, at fa den politiske- og ledelsesmaessige opbakning der skal til, for at vi kan sidde med i
"toget” og sikre alle b@grn og unge i Lejre kommune lige mulighed for sundhed.

Underskrevet af sundhedsplejerskerne: Tanja Nordskilde - Sanne Hentze - Ane Sgborg- Larsen —
Camilla Peticzka-Ruda -Pernille Tolderlund (AMiR) — Susan Tanzer (TR)



Kare Kommunalbestyrelse, 19.09.2017

Teater Solaris har sggt om at komme pa budgettet i en 4-ars periode, men er ikke kommet i betragtning i
denne omgang, hvilket kan skyldes flere ting.

1. Det ansggte belgb var for hgijt til at kunne forsvares i budgettet. Det er vi selvfglgelig meget
villige til at ga ind i en forhandling omkring.

2. Det er valgar, og derfor svert at skabe en bred opbakning om at give et forholdsvist stort belgb til
kunst/kultur. Til det vil jeg sige, at teatrets vision om at blive selvkgrende stadig er en mulighed
for et mindre belgb. Det kommer bare til at tage l&engere tid. Her er det vigtigt for os at papege, at
pengene jo langt hen ad vejen, og hvor det er muligt, bliver brugt lokalt, s mange af dem
kommer tilbage i kommunekassen igen, hvilket jo er en ”vind/vind” for os alle sammen.

3. Maske gnsker kommunen slet ikke at have et velfungerende egnsteater, der skaber arbejdspladser
og livskvalitet, men vil i stedet satse pa noget helt andet i fremtiden. Det mener vi selvfglgelig
ville veere et keempe tab, ikke bare for kommunen og dens borgere, men ogsa for de hundredvis af
kulturpendlere, der hvert ar valfarter til Hvalsg for at "se giraffen". Teater Solaris skaber et
eventyr og et tiltreengt drys af magi som profilerer kommunen lokalt, nationalt og internationalt.
Teater Solaris skaber overskrifter med sit hgje kunstneriske niveau og sin utraditionelle og dybt
ambitigse mission om at “dndsdanne” danskerne gennem borgerinddragende aktiviteter, og
derved skabe positiv forandring.

Der kan selvfglgelig ogsa vere andre grunde, og vi er ogsa villige til at g pa kompromis, hvor det er
muligt for at komme med i budgettet, og vente med at folde vingerne helt ud, til der bliver mere raderum i
fremtiden. Vi har valgt Hvalsg og dens borgere, og vi har lige nu brug for at merke at
kommunalbestyrelsen forstar, at Teater Solaris er gaven, som bliver ved med at give. Vi merker k&empe
opbakning lokalt, bade blandt borgerne, erhvervslivet og blandt langt de fleste politikere. Det virker helt
generelt som om, at der er en bred enighed om, at Teater Solaris ggr en keempe forskel lokalt, og faktisk
skaber value for money”, samt positiv omtale nationalt og internationalt.

Det velter lige nu ind med samarbejdspartnere, aktgrere, bestseller-forfattere og internationale kunstnere,
som gerne vil vere med til at bygge en virksomhed op. For et beskedent belgb kan Lejre Kommune vare
med til at sikre, at dette sker. Det er smépenge i forhold til de mange millioner, som Teater Solaris
treekker til kommunen og investerer i lokalsamfundet. Det er af afggrende betydning, at de fonde, vi
ansgger, marker, at der er lokal opbakning fra kommunen, hvis de skal investere. Det er et stort ansvar at
ligge alene pa “kultur og fritid”, der allerede har vist flaget ved i ar at stgtte med 50.000 kr, hvilket til
gengald har veret med til at treekke hele 1.825.000 kr. til i fondsmidler. (se vedlagte projektregnskab)

Vi tenker som udgangspunkt, at en arlig pulje pa 300.000 kr. kunne tages op til en genforhandling, som
vil kunne dakke 2 deltidsans®ttelser.



Derfor er pengene givet godt ud - Teater Solaris vil skabe KulturTeltet

Ideen er at skabe et klart profileret og blivende egnsteater i Lejre Kommune. Vi vil, ssmmen med Lejre
Kommune, skabe et markant kulturelt knudepunkt uden for hovedstadsomradet. Vi vil skabe lokal social
vaekst i form af samarbejde med erhvervslivet og organisationer, og vi vil méalrettet arbejde for at skabe en
virksomhed med 5 nye stillinger, hvoraf 3 er pa deltid.

Teater Solaris gnsker at bygge et stort teater- og kulturtelt, der skal kunne varetage egne
teaterproduktioner, samt modtage lokale, nationale og internationale produktioner. Udover
teaterproduktion vil der vere mulighed for at der kan komme andre kulturelle events i form af foredrag,
konferencer, koncerter, festivaler, messer, fester og kunstudstillinger.

KulturTeltet skal indeholde:

Foyér:

1. Bar/Café (Billetsalg)

2. Garderobe

Koncert-, teater-, multikulturrum med plads til 200 publikummer:
1. 8 x 8 meter scene med rig/truss, lys og lyd

2. Publikumsopbygning med plads til 200 publikummer med puder
3. Professionel lyd- og lyspult

Malsatning:

Teater Solaris skaber et permanent sted til egenproduktion af teater, men skaber ogsa rammerne, der
muligggr, at Teater Solaris kan hjemtage vaesentlige udenlandske teaterproduktioner, samt facilitere andre
kulturelle arrangementer. Teltet giver derudover mulighed for udlejning til sponsorere og lokale
virksomheder. Teltet skaber et kulturelt egnsteater udenfor Kgbenhavn, som kan tiltrekke de bevidste
kulturinteresserede og turister til kommunen.

Grunden til at velge at etablere den permanente teltlgsning er:

- at det skaber en tydelig og klar profil pa Teater Solaris.

- at det skaber en tydelig og let genkendelig profil for Lejre Kommune pa kulturomradet.

- at det er veesentligt billigere end at opfgre en traditionel bygning.

- at det er beeredygtigt i forhold til materialer, genanvendelsesvardi samt at det er biologisk nedbrydeligt.
- at det driftsmassigt skaber mulighed for kommunale praktikpladser, ressourceforlgb samt flexjob.

Det allerede eksisterende samarbejde mellem Sonnerupgaard Gods og Teater Solaris giver mulighed for
sund driftsgkonomi allerede fra etableringsstart.



Sammenhzeng mellem idé og malsaetninger

Teater Solaris skaber, med KulturTeltet, et projekt der, i henhold til mélsatning, har stor og umiddelbar
maélopfyldelse. Teltet vil etablere Teater Solaris og Lejre Kommune som permanent kulturelt knudepunkt
— og samdriften med det lokale erhvervsliv vil skabe gkonomisk grundlag for de internationale
produktioner.

En fyldestggrende og Kklar forstaelse af projektet
Merverdi, nyttevaerdi og relevans:

Vi treekker pa et stort netvaerk af kunstnere og erhvervsdrivende, som alle ville kunne drage fordel af
teltet. Ved at samle det hele under ét tag, skabes sund og baeredygtig driftsgkonomi. At skabe kulturelle
tilbud skaber livskvalitet og arbejdsglede, og tiltrekker f.eks. bgrnefamilier fra Kgbenhavn. Kulturelle
tilbud er ydermere med til bade at placere Lejre Kommune centralt i det danske kulturliv, men ogsa som
et internationalt kulturcentrum.

Teltet skaber merveerdi ved at drift og etableringsomkostningerne er relativt smé, og dermed er
indtjeningsmulighederne relativt hgje. Dette giver mulighed for Igbende at udvide og udvikle projektet og
tilbuddet yderligere, samtidig med at det giver mulighed for fremadrettet at skabe mange attraktive
kulturelle tilbud for kommunen og dens borgere. En skarpere profil samt en gget professionalisering vil
styrke Skjoldunge Festival i form af stgrre ops@tninger, og teltet vil kunne levere et professionelt
serviceniveau pa niveau med andre store nationale, og internationale, teaterfestivaler.

Ressourcer, viden, erfaring:

Teater Solaris indeholder pa nuvarende tidspunkt stor faglig diversitet, bade indenfor fysisk etablering,
det administrative og service. Etablering og opstartsdrift af KulturTeltet vil derfor kunne Igses med de
arbejdsressourcer, der allerede pa nuvarende tidspunkt findes pa teateret.

Kulturteltet produceres og etableres i et tet samarbejde med lokale virksomheder, bl.a. entreprengrer og
el-installatgrer. Det er Teater Solaris’ mal at konstruktion og etablering af teltet bliver sa lokalt som
muligt, bl.a. i samarbejde med firmaet Vestergaard Company A/S.

Relevans i forhold til udviklingsstrategien:

KulturTeltet skal skabe vakst og tiltreekke kvalificeret arbejdskraft til omradet. Vi vil sikre et dynamisk
og attraktivt arbejdsmiljg. Med fokus pa den enkelte medarbejders trivsel og personlige samt
professionelle udvikling. Vi vil skabe vaekst indenfor det kulturelle omréde, det lokale erhvervsliv og
beskaftigelse. Og vi vil, i et samarbejde mellem Teater Solaris og en r&kke lokale foreninger og
organisationer, skabe den bredest mulige brugergruppe af KulturTeltet.

KulturTeltet skal kunne skabe praktikpladser samt oprette pladser i eksempelvis ressourceforlgb og
flexjobordninger. Vi skaber en national kulturel attraktion, som via udseende, form og funktion, vil kunne
generere national omtale, samt danne rammen for en bred vifte af forskellige lokale arrangementer i Igbet



af aret.

Relevans i forhold til udviklingsstrategiens malsatninger:

Sammen med Lejre Kommune ville vi kunne traekke kunstnere fra eksempelvis Saudi Arabien,
Storbritannien, Grgnland, Polen, Irak og Afghanistan - lande, hvor vi malrettet vil udbygge teatrets og
kommunens netveark.

Lejre Kommune styrker sin nuvarende profil som kulturelt centrum, og far med KulturTeltet stgrre
potentiale til at trekke nye turister, attraktiv arbejdskraft og nye borgere til kommunen.

KulturTeltet skaber fantastiske rammer og mulighed for at skabe en sterk og levedygtig
ungdomsteaterskole.

Bidrag til projektets akutte méls@tninger i udviklingsstrategien:

Med Teater Teltet skabes foruds@tningen for at gge de kulturelle, sociale, erhvervsmassige og
kommunalt profilerende tilbud i kommunen, og vil dermed, i stgrre omfang end nu, tiltrekke kgbestaerke
bgrnefamilier, turister og kulturpendlere til omradet. Teltet setter samtidig Lejre Kommune pa det
samtidskulturelle verdenskort, ved at tiltreekke internationale krefter og netveark til aktiviteterne i
KulturTeltet.

Deadline for teltets opfgrelse er d. 1. marts 2018.

Synlighed
Marketing og PR:

KulturTeltets udformning og stgrrelse er i sig selv en attraktion. KulturTeltet indgar saledes fremadrettet i
Sonnerupgaard Gods’ markedsfgring og drift.

KulturTeltet vil fremadrettet vere et centralt element i Teater Solaris’ profilering og markedsfgring, bade
nationalt savel som internationalt. Med KulturTeltet skabes gget synlighed i lokale og nationale medier,
pa hjemmesiden, pa TV og gennem eksempelvis AOF/AOK.

KulturTeltet bliver et kulturelt fyrtarn; en institution i sig selv med egen hjemmeside, booking kalender
og tidsplan. KulturTeltet drives med eget program, som trykkes og distribueres nationalt og internationalt
i papirform. Vi vil, som en integreret strategi for KulturTeltet, sgrge for at holde os ajour med andre
samarbejdende nationale og internationale netvearker.

Malgruppe:

KulturTeltet henvender sig til den bredest mulige mélgruppe. KulturTeltet vil gennem hele aret derfor
henvende sig til de forskellige méalgrupper. Det &ldre publikum vil vi henvende os til med kvalitetsteater,
foredrag, forskellige kulturelle arrangementer, koncerter, udstillinger, markedspladser og messer. Mens vi



med markedspladser, bgrneteater og bgrnekoncerter vil henvende os til bgrnefamilierne. Vi vil vaere
aktuelle for ungdomssegmentet gennem ungdomsteaterskolen, musicals, koncerter, foredrag og ved at
skabe mange forskellige kreative workshops.

Lokal forankring

Teater Solaris vil, i et teet samarbejde med relevante lokale virksomheder, tilstrabe, at etableringen af
KulturTeltet bliver lgst af lokale virksomheder.

Den daglige drift af teatret vil blive lgst af lokale virksomheder i samarbejde med Teater Solaris. Vi vil
indga i samarbejder med skoler, lokale idraetsorganisationer, lokale kunstnere, erhvervsdrivende,
interesseorganisationer, Center Avnstrup og Lejre Kommune i form af praktik- og ressourceforlgb.

Teltet vil give muligheden for, at Teater Solaris, i et samarbejde med Lejre Kommune, abner forskellige
tilbud - bl.a. en ungdomsteaterskole, aftenskolekurser, eller andre relevante undervisningstilbud.

Vores erfaring og kompetencer:

Teater Solaris har, som professionelt teater, stor erfaring med at drive kulturvirksomhed, samt stor
erfaring med at planlegge og gennemfgre en bred vifte af forskellige arrangementer. Vi har et sterkt
netverk af lokale samarbejdspartnere, som vil garantere et bredt netveerk af aktiviteter.

Lokalt netvaerk: Teater Solaris benytter, i et teet samarbejde med Sonnerupgaard Gods, de faciliteter som
godset, pa nuvarende tidspunkt, rader over. KulturTeltet vil kunne tilbyde et nyt kreativt ram, samt
arrangementsfaciliteter til eksempelvis den lokale teaterforening og andre relevante lokale kulturaktgrer,
som, gennem et bookingsystem, vil kunne benytte stedet.

Derudover vil det vere oplagt, at lokale virksomheder kan ggre brug af Kulturteltet i forbindelse med
markedsfgrings- og kundekredsarrangementer.

Lokal identitet:

KulturTeltet vil, pa grund af dets specielle og let genkendelige udformning, kunne bidrage til en gget
lokal kulturel vaekst og merverdi.

Samarbejdspartnere
Nationale samarbejdspartnere:
* Sonnerupgaard Gods

* Vestergaard Company A/S

* SuperBrugsen

* L.A. Lejre

* Midtsjellands Folkeblad



* Lejre Kommune

* Spar Nord Fonden
*JKEIl

* Bager Sofus @kobrgd
* Den lokale teaterklub - Teater Hvalen
» Tollgse Efterskole

* EUC Nord

* Rgde Kors

* Musikskolen Lejre

* Holbek Kommune

* Kgbenhavn Kommune
* Fairplay Holbzk

* Region Sj®lland

* Center Avnstrup

Lokale samarbejdspartnere:

* Vores lokale Round Table, hvor vi mgdes regelmassigt.
* Sonnerupgaard Gods

* Vestergaard Company A/S

* SuperBrugsen

* Midtsjellands Folkeblad

* Lejre Kommune

* Spar Nord Fonden

Tvearfaglighed:

KulturTeltet indbyder til stor tverfaglighed i form af kultur, musik, teater, events, konferencer,
virksomhedsarrangementer og undervisningstilbud.

Klyngedannelse:

KulturTeltet appellerer til forskellige méalgrupper. Malgrupper, som normalt ikke vil komme i bergring
med hinanden. Dette vil skabe lokale og internationale netvarker. KulturTeltet kommer til at affgde
mange forskellige samarbejdsrelationer pa tveers af internationale granser. Teltet vil derfor facilitere
kulturelle, savel som regionale, kommunale og erhvervsrelaterede samarbejder.



Nyhedsvaerdi, innovation og teknologisk fremskridt

Etableringen og &bningen af KulturTeltet har potentiale til at skabe opmarksomhed béade lokalt og
nationalt, idet vi, med teltet, samler flere kulturelle tilbud i ét, og derfor bade i form og funktion skaber
noget nytenkende og blivende.

KulturTeltet vil vere banebrydende i bade lokal savel som en national kontekst. Det innovative i at teenke
telt som et alternativ, ggr det gkonomisk beredygtigt, og teltet vil vere et multifunktionelt rum, bygget i
sektioner, som kan flyttes eller udvides efter behov.

Ved at velge en nytenkende teltlgsning til at danne rammen om mange forskellige tilbud, skaber vi et
innovativt og udviklende erfaringsgrundlag, som mange andre givetvis vil sgge inspiration i. Sammen vil
vi kunne veare naturlige samarbejdspartnere for andre, som projekterer og etablerer fremtidige alternative
kulturrum. Vi deler meget gerne den akkumulerede viden omkring bade projektering, etablering samt drift
af projektet, og vil meget gerne indga i formelle samarbejder pa baggrund af koncept og tilbud.

Baeredygtighed
(@konomisk beredygtighed og dgdvagt:

Det vurderes at selve projektet kan realiseres med en lav risiko og en estimeret dgdvaegt pa ca. 500.000 kr.
(ekskl. moms).

Baredygtigheden af projektet er meget hgj i forhold til etableringsomkostninger, da prisen pa et telt er
vasentligt lavere end etableringsomkostningerne pa et tilsvarende multifunktionelt kulturrum i Lejre
Kommune, opfgrt med traditionel byggemetode. Med kommunal gkonomisk stgtte skabes rammerne for
noget anderledes og visionzrt.

Grgn profil:

Teltlgsningen har, i kraft af materialevalg, en tydelig gkologisk baredygtighed. Der vil vere ganske lav
indvirkning pa miljget, da etableringsprocessen stort set kun handler om byggemodning af grund, samt
etablering af parkering og sanitere forhold. Der paregnes lav CO2-udledning i forhold til etablering, da
produktionen af diverse teltmaterialer ikke har det samme omfang som konventionelle opfgrelser af
kulturhuse i samme stgrrelsesorden. De efterfglgende arrangementer vil ogséa have stort fokus pa
beredygtighed og gkologi.

Levedygtigt i lokalsamfundet efter projektafslutning:

KulturTeltet etablerer sig som et rum med mange forskellige anvendelsesmuligheder. Indretningen af
teltet vil vaere ifplge et multifunktionskoncept, hvilket vil give mange forskellige anvendelsesmuligheder,
og dermed vere attraktivt for mange forskellige vaekstlag lokalt, nationalt samt internationalt.

Kulturteltet etableres med henblik pa varig etablering, og den brede malgruppe samt lokale brugergruppe
vil sikre KulturTeltet lang levetid, og vedvarende aktualitet.



Effekter
@konomiske effekter med en hgj “value for money”:

Det vurderes, at aktiviteterne i KulturTeltet, vil kunne medvirke til en vasentligt hgjere
belegningsprocent pa Sonnerupgaard Gods, og markbart gge indtegtsmulighederne for direkte, savel
som indirekte, implicerede lokale virksomheder og forretninger. Den ggede kulturelle attraktivitet for
borgere, turister, kulturpendlere og nye tilflyttere, vil gge kommunens samlede oms&tning og indtjening.
Etablering af et telt i denne stgrrelsesorden giver en lav kvadratmeterpris pd omkring 10% af en
tilsvarende bygning i mursten/elementbyggeri.

Miljgmessige effekter med en hgj “value for money™:

Holdbarheden af teltet er forholdsvis lang. Vi har ”low impact” pa naturen ved etableringen. ”Cost
efficient” er hgj. Ved fornyelse af konstruktionen vil alle de berende og strukturelle elementer forblive
intakte, og det vil derfor alene vere selve teltdugen der med 15-20 ars mellemrum kan udskiftes eller
fornyes.

I forhold til arrangementer i KulturTeltet vil der vaere stor fokus pa en baredygtigt drift, herunder et
konsekvent, bevidst tilvalg af gkologisk mad og drikke.

Klimaeffekter med en hgj “value for money”:

Ved at forsgge at fa teltet produceret og etableret med lokale virksomheder som entreprengrer, sigtes der
mod en meget lav CO2-profil og den lavest mulige CO2-belastning for det samlede projekt.

Sociale effekter med en hgj “value for money”:

Et stort antal forskellige brugere, bl.a. en r&ekke lokale organisationer og foreninger, far, med
KulturTeltet, muligheden for at have et sted hvor de kan samspille. Vi skaber et rum med multifunktioner,
hvor vi kan samle en masse forskellige organisationer under ét tag. Det er vigtigt for projektet, at der i
forhold til den daglige drift, skabes et attraktivt livs- og arbejdsmiljg. Den kommende ungdomsteaterskole
og de mangeartede workshops, der afvikles, vil skabe et rum hvor unge og @ldre har et felles sted at
mgdes og skabe sociale netvaerk.

KulturTeltet kan, pa grund af den hgjintensive drift og det hgje aktivitetsniveau, ligeledes vere en fast
samarbejdspartner til afvikling af kommunale ressourceforlgb.

KulturTeltet abner desuden muligheden for, at Rgde Kors med Center Avnstrup kan fa flygtninge i
praktik, og derved hjelpe disse til at blive socialt etablerede.

Kulturelle effekter med en hgj “value for money’:

Med etableringen af et unikt og hgjprofileret kulturelt rum, vil de kulturelle gevinster give en helt ny,
spendende, moderne og multifunktionel platform, hvor mulighederne for en stor diversitet inden for



forskellige kulturelle udbud kan manifesteres.

Jeg haber, at vores vision kan vare med til at pavirke jer til at genoverveje budgettet og indse, hvilken
vardi et egnsteater med denne skeve og anderledes profil vil have for kommunen, erhvervslivet og hele
lokalsamfundet. Jeg star selvfglgelig til jeres disposition, hvis der er opstéet spgrgsmal i forbindelse med
det fremsendte.

Med venlig hilsen,

Josef Wolfugang Nielsen
Teaterdirektgr for Teater Solaris
Telefon: +45 53 80 04 70

E-mail: josef@teatersolaris.dk



Aldreradet i Lejre Kommune

Til kommunalbestyrelsen

Gevninge den 21. september 2017

Hgringssvar vedrgrende:

Lejre Kommunes budget 2018 - 2021

Zldreradets hgringssvar er udarbejdet pa baggrund af det tilgaengelige hgringsmateriale, samt informationer
modtaget under £ldreradets budgetmgde med udvalget for Social, Sundhed & Z£ldre og direktgr Henrik Nielsen,
den 20. september 2017, hvor vi blev orienteret om budgetforligets konsekvenser for seldreomradet.

Vi har i £ldreraddet udelukkende forholdt os til den del af budgetforliget, som vedrgrer aeldreomrade.

Den 21. november er der valg til Zldreradet. £ldreradet er et folkevalgt rad og en kommunal forvaltningsgren,
pa linje med kommunalbestyrelsens udvalg.

Ifplge lovgivningen om aldre- og seniorrad skal kommunerne sikre, at zeldre- / seniorrad kan varetage de
opgaver der er beskrevet i lovgivningen, og i &eldre- / seniorrddenes vedtaegter - herunder daekke de
omkostninger der er forbundet med aldreradets arbejde.

Nar et nyt Zldrerad i Lejre Kommune tiltreeder, den 1. januar 2018, vil minimum 4 af £ldreradets medlemmer
veere nyvalgte. For at bringe isaer nyvalgte - men ogsa genvalgte aldrerddsmedlemmer pa niveau, sa de kan
indfri de krav og forventninger der stilles til medlemmerne af et &ldrerad, arrangerer &ldreradenes paraply-
organisation, Danske Zldrerad, kurser og seminarer med netop dette formal - men kurser og seminarer har en
pris, og selv om Danske Zldrerad udbyder kurserne til kostpris, ligger prisen over, hvad Zldreradet har mulighed
for at betale, med det belgb Lejre Kommune stiller til radighed for Zldreradets drift, selv nar det nuvaerende
belgb pris- og Ignfremskrives. £ldreradet i Lejre Kommune har da ogsa i de senere ar generelt veeret
underrepraesenteret, ved selv de mest relevante kurser og seminarer, simpelt hen fordi det belgb der stilles til
radighed ikke har kunne daekke, at flere medlemmer af £ldreradet har deltaget i aktiviteterne.

Zldreradet i Lejre Kommune far i 2017 godt Kr. 57.000 til radets drift, dette belgb inkluderer de lovbestemte
dizeter, samt kgrsel, som tilsammen i indevaerende budget, alene belgber sig til godt. 40.000 Kroner.

De 57.000, der som naevnt er Zldreradets samlede driftstilskud i 2017, svarer i gvrigt til kun ca. 25% af det belgb
Lejre Kommune modtager fra staten til Zldreradets drift.

Zldreradet foreslar, at der i Lejre Kommunes budget afsaettes 50% af det belgb kommunen via bloktilskuddet
modtager fra staten til £ldreradets drift, sdledes at £ldreradets gkonomi fremover kan daekke relevante kursus-
og transportudgifter, uden at pengene skal komme fra "ngdvendigt" fravaer ved de ordinaere mgder. Desuden vil
det foreslaede sa ogsa levne plads til, at den gennem flere ar lovede daekning af radsmedlemmernes IT-udgifter
fremover kan effektueres, og udbetales til £ldreradets medlemmer.

Vi vil slutteligt bemaerke, at Zldreradet i Lejre Kommune, med den foreslaede forggelse af driftstilskuddet, ikke
pa nogen made vil spreenge rammer, nar det drejer sig om kommunale tilskud til zeldreradenes drift, blot at vi vil
naerme os gennemsnittet.

Med ovenstaende bemarkninger / gnsker, tager Zldreradet budgettet til efterretning.

Zldreradet Lejre Kommune
Keld Mortensen
Formand

AELDRERADET I LETRE KOMMUNE - SKOVAGER 19 - 4000 ROSKILDE - TLF.: 4640 2557 / MOBIL: 404 505 00 - E-MAIL: MORTENSENS@MAIL.DK
HTTP://WWW.LETRE-AELDRERAAD.DK/
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